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RECONOCIMIENTOS MEDICOS: CONCEPTOS GENERALES 
•  Reconocimiento médico inicial: Es aquel reconocimiento médico laboral que deberá realizar la 

persona trabajadora antes del inicio de la actividad profesional. Es obligatorio al comienzo de su relación 

laboral con la Universidad de Zaragoza. 

• Reconocimiento médico periódico: es aquel reconocimiento médico laboral, voluntario u obligatorio, 

que deberá realizar la persona trabajadora con la periodicidad que se marque, en base a unos perfiles de 

actividad específicos, para verificar que los riesgos inherentes a su trabajo específico no están causando 

daños a su salud, y si fuera así, poder implantar medidas correctoras o preventivas. 

Los reconocimientos médicos iniciales se gestionan desde los servicios de personal de PTGAS y PDI con la 

UPRL. Y hasta la fecha, los reconocimientos médicos periódicos los gestionaba de manera voluntaria cada 

persona contratada por la Universidad de Zaragoza. 

En base a los perfiles de actividad en la que se enclave su puesto de trabajo, se habrá decidido si es o no 

necesario el control de su estado de salud de forma periódica.  

La persona trabajadora no puede ejercer su derecho a renunciar a la vigilancia de la salud en aquellos 

casos donde sea necesario establecer la relación entre las condiciones de trabajo y la salud de los 

trabajadores.  Los perfiles se consensuaron con los representantes de los trabajadores en el Comité de 

Seguridad y Salud. 

Perfiles de actividad con exposición a: 

• agentes biológicos de riesgo 
• agentes químicos peligrosos: tóxicos y muy tóxicos, cancerígenos, mutagénicos, teratogénicos, 

citostáticos, humos de soldadura, fitosanitarios, gases anestésicos, plomo, materia particulada 
• ruido 
• conducción de vehículos 
• radiaciones ionizantes 
• trabajo en espacios confinados 
• trabajos en alturas 
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 NUEVA IMPLEMENTACIÓN EN EL PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD: 

Desde el 30 de enero de 2024, en el programa de Gestión del empleado de la Universidad de Zaragoza se 

ha implementado una nueva pestaña para la gestión de los reconocimientos médicos laborales obligatorios 

del personal contratado por la Universidad de Zaragoza. 

Al entrar ahora en e-Gestión del empleado, todo el mundo va a ver la siguiente pestaña: 

 
 En el caso de que sea obligatorio, aparecerá en su programa la siguiente pestaña: 

 
En este caso, una vez haya solicitado una cita para realizarse el reconocimiento médico a través de la 

página web de la UPRL, deberá introducirla en la casilla “Fecha de la cita” y darle a la pestaña de guardar. 

Deberá acudir el día de la cita a las instalaciones que haya elegido para realizarse este reconocimiento 

médico. 

Tras la realización del reconocimiento médico obligatorio, aparecerá en su pantalla de e-Gestión del 

empleado el histórico de los reconocimientos realizados, con el resultado obtenido.  
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 En el caso de que sea voluntario, aparecerá en su programa la siguiente pestaña: 

 

En este caso, si lo desea, puede solicitar cita para realizarse el reconocimiento médico periódico voluntario 

a través de la página web de la UPRL. 

 FORMA DE SOLICITAR CITA PARA UN RECONOCIMIENTO MÉDICO LABORAL: 

Para solicitar la cita de un reconocimiento médico laboral en la Universidad de Zaragoza, ya sea obligatorio 

o voluntario, deberá entrar en la página web de la UPRL https://uprl.unizar.es/ 

Seleccionar la pestaña de Medicina del Trabajo, sub-pestaña Vigilancia de la Salud individual: 

 

En el cajetín derecho encontrará la opción “Solicitud de reconocimiento médico periódico”, que le llevará 

a la página del servicio de prevención ajeno que la Universidad de Zaragoza tiene contratado para llevar la 

Vigilancia de la Salud”. A través de ella deberá solicitar la cita. 

 

https://uprl.unizar.es/
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Para completar estas instrucciones puede leer el siguiente documento (que también encontrará en la 

página web):  

https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/vigisalud/guia_autosolicitud_reconocimiento_medico_labor

al.pdf 
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