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MATERNIDAD VII: TRÁMITES CON MAZ POR RIESGO DURANTE 
EL EMBARAZO O LA LACTANCIA 

En el caso de que la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural materna tenga riesgos 
laborales incompatibles con su estado, podrá solicitar a la mutua MAZ la baja por riesgo durante el embarazo 
o la lactancia y la consiguiente prestación. 

Previamente habrá tenido que ponerse en contacto con la UPRL para revisar la evaluación de riesgos de 
su puesto de trabajo. Ver nota UPRL-informa 1. 

Cuando se hayan seguido todos los trámites previos (evaluación, adaptación, limitación, cambio de puesto 
de trabajo) y se haya llegado al punto de tener que solicitar el estudio del riesgo durante el embarazo o la 
lactancia a la mutua MAZ, se deberán seguir los siguientes pasos: 

1. Solicitud del estudio de riesgo a la mutua MAZ (solicitud de certificado médico) 

Deberá iniciar el trámite con tiempo suficiente (10 días mínimo) para que la mutua MAZ pueda realizar 
el estudio de su caso. 

Para iniciar el proceso con la mutua MAZ deberá hacerlo a través de su página web solicitando el 
certificado médico de riesgo. Para esto necesitará la siguiente documentación: 

- Fotocopia (por ambas caras) del NIF-NIE. 
- En el caso de trabajadoras embarazadas, informe del médico del Servicio Público de Salud que 

acredite la situación de embarazo y la fecha probable del parto. 
- En el caso de trabajadoras en situación de lactancia natural, informe del médico del Servicio 

Público de Salud que acredite la lactancia natural y la fecha del parto. 
- En el caso de las trabajadoras por cuenta ajena: 

• Certificado de la empresa sobre la actividad que desarrolla y las condiciones de su puesto de 
trabajo. 

• Evaluación del puesto de trabajo, que le facilitará el servicio de prevención de la Universidad 
de Zaragoza (UPRL). 

• Relación de puestos de trabajo exentos de riesgo, que le facilitará la UPRL. 
Una vez disponga de todos estos documentos, deberá ir a la página web de MAZ, y pinchar en el menú 

de la cabecera “formularios y trámites”. 
 
 

https://www.maz.es/autonomos/prestaciones-servicios/Paginas/Prestaciones%20para%20aut%C3%B3nomos/Riesgo%20embarazo/riesgo-embarazo-Inicio.aspx
https://www.maz.es/autonomos/prestaciones-servicios/Paginas/Prestaciones%20para%20aut%C3%B3nomos/Riesgo%20embarazo/solicitud-certificado-medico.aspx
https://portal.maz.es/SitePages/Index.aspx
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Aparecerá esta pantalla de trámites: 

 
Y deberá seleccionar el trámite de “Riesgo de embarazo” o “Riesgo lactancia” 

 
Al seleccionar uno de los dos riesgos, inmediatamente se autoselecciona la “contingencia profesional”. 
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Después hay que seleccionar el “Tipo de trabajador”, que en nuestro caso será “Trabajadora por 
cuenta ajena” al estar contratada por la Universidad de Zaragoza. 

 
Y seleccionar el motivo “Primera fase: certificación de riesgo” ya que primero queremos que la MAZ 

estudie si tenemos riesgo laboral. 
Como podrá observar, en el desplegable ya le aparecen todos los pasos que puede dar con la MAZ en 

relación con este trámite del riesgo laboral. 
- Primera fase: certificación del riesgo 
- Segunda fase: solicitud de prestación 
- Comunicación de fin de riesgo embarazo 
- Solicitud o finalización aplicación tipo voluntario IRPF 
- Modificación cuenta bancaria 
- Documentación adicional a una solicitud ya enviada 
Con posterioridad a esta primera fase, deberá volver a esta pantalla principal y elegir el siguiente paso. 
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Al pinchar en el botón “Siguiente” le aparecerá la siguiente pantalla en la que puede ver toda la 
documentación que va a tener que mandarles llegado este punto:  

 
Dispone de 3 documentos que puede descargar, pero solo deberá descargar el primero de ellos para 

rellenarlo: 

• Solicitud de certificación médica de existencia de riesgo cuenta ajena (descargar) 

• Certificado sobre la actividad desarrollada y de las condiciones de trabajo de la trabajadora 
embarazada o en periodo de lactancia natural (es para que rellene la empresa) 

• Para personal de educación, sanitario o no sanitario pero que trabaje en admisión, limpieza o 
celadoras de urgencias (no aplica a la Universidad de Zaragoza) 

Solicitud de certificación médica de existencia de riesgo cuenta ajena: En este documento está 
solicitando que la parte médica de MAZ estudie los riesgos de su puesto de trabajo y si en su situación tiene 
riesgo para el embarazo o la lactancia o a partir de qué semana de gestación puede aparecer el riesgo. 
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Deberá rellenar sus datos personales, datos de la empresa en la que trabaja y para la que está 
solicitando el estudio, datos referidos a su embarazo o la lactancia, datos de su puesto de trabajo (horario, 
funciones), si ha tenido bajas laborales que tengan que ver con el embarazo, etc. 

En el caso de los datos de la empresa, deberá rellenar los campos de la siguiente manera: 

 
Según la forma de acceso a la Universidad de Zaragoza, tendrá un código de cuenta de cotización 

(C.C.C.) que podrá consultarlo en su servicio de personal o con la UPRL. 

Certificado sobre la actividad desarrollada y de las condiciones de trabajo de la trabajadora 
embarazada o en periodo de lactancia natural 

Este documento lo rellena la UPRL con la información que le proporciona la trabajadora. Por esta razón 
hay que informar con exactitud a la UPRL de los horarios de la trabajadora y sus tareas, para informar a MAZ  
del % del tiempo en el que la trabajadora puede estar expuesta a alguno de los riesgos en el desarrollo de 
alguna de sus tareas.  

La empresa también debe dar explicaciones a la MAZ sobre las medidas que ha tomado para eliminar 
los riesgos de la trabajadora que pueden afectarle en el embarazo o la lactancia, y, si aún así persisten los 
riesgos, explicar los motivos por los que no ha sido posibles eminimarlos.  
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Por esta razón, las personas que ejercen de responsables jerarquicos de la trabajadora deben dar las 
explicaciones pertinentes a la UPRL de los motivos por los que persiste el riesgo. 

Este documento lo firma la gerencia de la Universidad de Zaragoza y la UPRL se lo manda a la 
trabajadora para que lo anexe a su solicitud. 

 

2. Subir los documentos a la plataforma de MAZ 

Después de tener estos dos 
documentos rellenos y firmados, puede 
comenzar la solicitud on line al darle al 
botón “Siguiente”. 

Le saldrá la pantalla de solicitud on 
line para que rellene los datos del 
solicitante. Deberá elegir en el desplegable 
“en calidad de”: interesado. 

Además, deberá arrastrar al 
cuadrado de la pantalla los documentos 
que se le solicitan en pdf, jpeg, etc.: 
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Una vez haya subido todo y marcada la casilla de haber leído y aceptar la política de privacidad, no 
olvide darle a enviar formulario. 

3. Esperar la decisión de MAZ respecto a la existencia de riesgos durante el embarazo o la lactancia 
materna  

Tenga en cuenta que, si trabaja para más empresas y tiene riesgos para el embarazo o la lactancia en 
las demás empresas, deberá realizar la solicitud on line para esa otra empresa, subiendo los documentos de 
su otra empresa. 

Una vez hecha la solicitud a la MAZ, esta estudiará su caso (uno para cada empresa, si es el caso) y en 
el plazo más o menos de 10 días emitirá un comunicado a la interesada, que le llegará a casa por correo 
ordinario o por correo electrónico. También informará a la UPRL. 

En el comunicado vendrá la resolución en cuanto a la aceptación o no del riesgo laboral o la petición 
de subsanación de alguna documentación o información adicional para continuar con el estudio. 

Una vez tenga concedida la existencia de riesgo por la parte médica de MAZ, podrá iniciar la segunda 
fase con MAZ que será la solicitud de la prestación. 

4. Solicitud de prestación por riesgo durante el embarazo o lactancia natural 

Deberá ir a la página principal de trámites con MAZ y marcar en el desplegable del motivo: “segunda 
fase: solicitud de prestación”. Dar al botón “siguiente”. 
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Le aparecerá otra pantalla donde verá toda la documentación que le hace falta reunir para continuar con 

la solicitud. Como en la primera fase, podrá descargarse los documentos para rellenarlos. 

 
Dispone de 4 documentos que puede descargar, pero solo deberá descargar el primero de ellos y el 

tercero para rellenarlo: 

• Solicitud de la prestación económica de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. 
Cuenta ajena (descargar). (A presentar si le ha sido reconocida por MAZ riesgo para su estado 
en su puesto y no ha sido reubicada a otro puesto) 

• Declaración sobre la inexistencia o existencia de puestos de trabajo compatibles con el estado 
de embarazo o lactancia natural (es para que rellene la empresa, la UPRL) 

• Comunicación de datos al pagador. Modelo 145. (descargar) 

• Certificado de bases de cotización emitido por la empresa (a descargar y rellenar por el servicio 
de Nóminas y Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza) 

Solicitud de la prestación económica de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Cuenta ajena 
Tenga en cuenta que si trabaja para dos empresas en las cuales le hayan reconocido el riesgo, deberá 

realizar este trámite de nuevo con los datos de la otra empresa, ya que es un estudio distinto. También es 
posible que se le haya reconocido el riesgo en una empresa, pero no en la otra. 
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Deberá rellenar en el impreso de solicitud sus datos personales, los laborales (incluyendo si ha tenido 

incapacidades temporales derivadas del embarazo), los datos bancarios y los fiscales. 

 
Comunicación de datos al pagador. Modelo 145. 
Es un formulario estándar que tiene que rellenar por duplicado, ya que uno es para la MAZ y otro para 

el interesado. En este documento se declara su situación personal familiar, estado civil, descendencia, etc. 
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Declaración sobre la inexistencia o existencia de puestos de trabajo compatibles con el estado de 
embarazo o lactancia natural 

Este documento lo rellenará la UPRL con la información referente a la existencia o no dentro de la 
Universidad de Zaragoza de puestos de trabajo compatibles con el estado de embarazo o lactancia, y si ha 
sido posible o no reubicar a la trabajadora en alguno de ellos. Si no es así se expondrán los motivos. 

En la resolución de MAZ es posible que le indiquen la semana de gestación para la cual se estima la 
existencia de riesgo o la fecha aproximada. Con este dato, y previo acuerdo con la trabajadora, se fijará la 
fecha para que se le suspenda el contrato y pase a situación de baja laboral por riesgo. 

El documento lo firmará el servicio de prevención de la Universidad de Zaragoza y la gerencia. 
En este formulario hay un espacio además para que el servicio de prevención pueda rellenar lo que 

estime conveniente si no adjunta otro informe anexo. 
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Además, para solicitar la prestación económica se le solicitará la siguiente documentación que tiene 

que ver con sus datos económicos: nómina del mes anterior a la fecha de suspensión o las últimas 3 nóminas 
en caso de contrato temporal, certificado de titularidad bancaria, etc. La nómina podrá descargarla del 
programa de personal e-Gestión del empelado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rrhh.unizar.es/psp/ps/?cmd=login&languageCd=ESP
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En la pantalla siguiente le aparecerá una pantalla similar a la de la fase 1, en la que podrá adjuntar 
todos los documentos que se le solicitan. 

No olvide darle al botón de “enviar formulario” para mandar la solicitud a MAZ. 

5. Resto de trámites con la Universidad de Zaragoza 

La UPRL por su parte se encargará de informar a los servicios de personal de PTGAS o PDI de la nueva 
situación de la trabajadora. Solicitará a estos servicios la suspensión del contrato con la fecha acordada para 
la baja. 

Solicitará al Servicio de Nóminas y Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza que se elabore el 
“Certificado de bases de cotización” de la trabajadora para que lo envíen a MAZ directamente desde el 
servicio (no tiene que adjuntarlo la trabajadora). 

Con toda la documentación recibida, la MAZ elaborará una resolución final en el que se indicará el 
comienzo de dicha situación de baja por riesgo laboral y le informará que si cambiasen las condiciones deberá 
informar a MAZ (Comunicación fin de riesgo embarazo). 

Además, la UPRL informará al departamento, servicio o unidad de la que dependa la trabajadora de la 
concesión de la baja y la fecha prevista para su conocimiento por si tiene que planificar una sustitución. 

6. Finalización de la situación protegida 
Una vez que la trabajadora haya dado a luz, deberá comunicarlo a la MAZ volviendo entrar en la 

pantalla de trámites, riesgo durante el embarazo, “Comunicación fin de riesgo embarazo”. Pulsar “siguiente”. 
Le saldrá otra pantalla donde le explica qué documentación tiene que presentar:  
- Al término del embarazo presentar: baja maternal o alta hospitalaria o libro de familia.  
- Ante la interrupción del embarazo, la extinción del contrato o reincorporación al trabajo anterior 

o a otro compatible, adjuntar el documento que lo justifique. 
Al pulsar de nuevo a la página siguiente, le volverá a salir la pantalla para identificarse y anexar la 

documentación que se le solicita, alta hospitalaria al dar a luz, etc. 
No olvide dar a enviar formulario. 
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Además, deberá informar al servicio de Nóminas y Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza para 

que sepa que va a pasar a situación de baja maternal o al fin del periodo de protección por riesgo durante la 
lactancia. 

 
 
 
 
 

 
Seguridad Laboral 


