La UPRL informa

Consulta y participacion de los frabajadores

El empresario deberd consultar a los trabajadores y permitir su participacion,
en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el frabagjo.

El servicio de prevencion asesorard y asistird al empresario, a los trabajadores
y A sus representantes.

1. Es conveniente que el servicio de prevencidon asesore al empresario
acerca del alcance, la ocasidon, el destinatario y la forma de realizar los distintos
tipos de consultas (4.3 GI'; 4.1.5 GCZ2, 2.3.2 GS3) establecidos por la normativa
general o la especifica que sea aplicable en cada caso.

2. El empresario debe consultar a los trabajadores (con la debida antelacion
y, de existir, a fravés de sus representantes) las decisiones que prevé adoptar que
puedan tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud de los trabajadores
(18.2/33 LPRL4) y, en especial, las relativas al plan de prevencion (1.2 RSP3), la
organizacion de los recursos preventivos (33.1.b/39.1.a LPRL; 30.4 RSP), la
evaluacion de los riesgos (36.2.a LPRL; 1.2/3.2/6.2 RSP) y la planificacion de la
prevencion (1.2 RSP).

3. El empresario debe permitir la participacion de los frabajadores en
cuestiones relacionadas con la prevencion en los términos legalmente
establecidos (18.2/34 LPRL) y, en especial, debe facilitar a los delegados de
prevencion la informacion, la formacion y los medios necesarios para el ejercicio
de sus facultades (36.2/37.2 LPRL) y favorecer (cuando sea exigible) la
constitucion y funcionamiento del comité de seguridad y salud proporciondndole,
asimismo, lo necesario para el ejercicio de sus facultades (38/39 LPRL).

1 GI: Guia técnica para la integraciéon de la prevencion en el sistema de gestion de la empresa.
2 GC: Guia técnica sobre criterios de calidad del servicio.

3 GS: Guia técnica sobre simplificacion documental.

4 LPRL: Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.(Ley 31/1995)

5 RSP: Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997)
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4. El servicio de prevencion debe asesorar y asistir, entre ofros, a los
representantes de los trabajadores, atender sus consultas y tener en cuenta sus
observaciones (31.2 LPRL; 20.1.k RSP; 4.1.5 GC; 2.3.2 GS).

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo



