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En esta memoria se recoge el resumen de siniestralidad laboral en Ia Universidad de
Zaragoza durante el ano 2018. Como es habitual se facilita informacion sobre los
accidentes de trabajo, tanto durante la jornada laboral como al ir y volver del frabajo (in
ifinere), asi como sobre las enfermedades profesionales. Toda esta informacion procede
de los partes de investigacion de accidentes realizados a través de los accidentes
notificados e investigados por la UPRL.

Se desglosan en la memoria los accidentes totales acaecidos, y se distingue entre
los investigables (sobre los que la Universidad de Zaragoza puede actuar y proponer
soluciones), y los “no investigables”, que los forman los in itinere y los acaecidos fuera de
las instalaciones de la Universidad (principalmente en la empresa principal de los
profesores asociados o en la de los estudiantes en prdacticas de empresa). También se ha
hecho el estudio por colectivos o tipo de trabajo y por la forma del accidente.

En la memoria se hace el estudio de la distinta incidencia por sexo y edad.

Ademds en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del procedimiento de gestion integral de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Universidad de Zaragoza, asi como para su difusion a
todos los colectivos de la Universidad.
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ESTUDIO DE ACCIDENTES TOTALES:
- NUmero y porcentajes:

Durante el ano 2018, se han producido un total de 75 accidentes laborales, dentro
de los cuales estdn los 33 accidentes investigables y 42 accidentes no investigables (56%).

ACCIDENTES TOTALES

75
ACCIDENTES CON BAJA ACCIDENTES SIN BAJA
32 (42,7%) 43 (57,3%)
- 11 INVESTIGABLES (34,4%) - 22 INVESTIGABLES (51,2%)
- 21 NO IVESTIGABLES (65,6%): - 21 NO IVESTIGABLES (48,8%):
¢ 12 IN ITINERE (37,5%) e 19 IN ITINERE (44,2%)
®9 en empresa principal (28,1%) ¢ 2 en empresa principal (4,6%)

- Incidentes:

Se han producido a su vez 15 incidentes que también se han investigado. En
anos anteriores fueron:

2016: 11
2017:27
2018: 15

Actualmente tfambién se comunican algunos accidentes de alumnos si han
sido en laboratorios.
- Recaidas:

Este ano no se ha contabilizado ninguna recaida.
- Evolucion con los anos:

Comienza una fendencia a la bagja después de 6 anos teniendo una
accidentabilidad global elevada, quitando el ano 2014 que fue una clara
excepcion a la tendencia comenzada en 2012. Anteriormente a 2012, el nUmero de
accidentes era menor y una causa probable sea que no se comunicaban todos al
servicio de prevencion.

TOTAL 2012 79
TOTAL 2013 81
TOTAL 2014 44
TOTAL 2015 87
TOTAL 2016 86
TOTAL 2017 94
TOTAL 2018 75
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noviembre (?) seguidos de septiembre y octubre (8).
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Por meses, donde mds accidentes han ocurrido han sido en febrero (10) y

En 2017 ocurrid lo mismo.

Destacar que este ano no ha ocurrido ningun accidente laboral en el mes de
Agosto, cosa que no sucedia desde 2007.

12

N° Accidentes Totales 2018

10

10

ENERO

- Estu

FEBRERO

dio por género y edad:

AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

M N2 de Accidentes
B N2 Acc. Con Baja

On? Acc. Sin Baja

La media de edad de los trabajadores en la Universidad de Zaragoza es de
48,9 anos. Ha disminuido un poco desde 2017 (52,6 anos).

ACCIDENTES TOTALES

75

43 MAYORES DE 50 ANOS (57,3%)

HOMBRES
28 ACCIDENTES (37.3%)

/\

MUIJERES

47 ACCIDENTES (62.7%)

)

8 CON BAJA (10,67%) 20 SIN BAJA (26,67%)

24 CON BAJA (32%)

23 SIN BAJA (30,67%)

HOMBRES MAYORES DE 50 MUJERES MAYORES DE 50
ANOS 16 (21,3%) (57,1%) ANOS 27 (36%) (57,4%)
N e
6 CON BAJA 10 SIN BAJA 15 CON BAJA 12 SIN BAJA
(37.5%) (62.5%) (55.5%) (44.5%)

El porcentaje de accidentes de mujeres (62,7%) es superior al de hombres
(37.3%) como viene siendo habitual. En 2017 los porcentajes fueron iguales.
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7o mujeres hombres
2017 62,8 37,2
2018 62,7 37.3

N2 accidentes segun sexo 2018

50
45 a7
40
35
30
25 A
20 A
15 A
10 A

Accidentes segulin sexo 2018

63%

HOMBRES

MUIJERES

= HOMBRES MUIJERES

Sien 2017 el 45,7 % de los accidentes los sufrieron tfrabajadores de mds de 50
anos, en este 2018 ha aumentado el porcentaje al 57,3%.

250 anos %
2017 45,7
2018 57,3

Aproximadamente el 57% de los hombres accidentados eran mayores de 50
anos y también el mismo porcentaje de mujeres.

% mujeres hombres
2017 47,5 42,9
2018 57.4 57,1

NUmero de accidentes diferenciados por género a lo largo de los meses:
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El mes mds diferente entre mujeres y hombres ha sido septiembre, con un total
de 7 accidentes de mujeres y 1 de hombres.

Porcentajes de accidentes respecto del total separados género y por género
mayores de 50 anos:
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total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes
>50 baja baja >50 sin baja sin baja >50

El porcentaje de mujeres con baja (75%) es bastante superior al de hombres
(25%) aungue no tanto como en 2017.

baja / % mujeres hombres
2017 81,6 18,4
2018 75.0 25,0
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El 75% de los hombres accidentados que tuvieron baja eran mayores de 50
anos. El 62,5% de las mujeres que tuvieron baja eran mayores de 50 anos.

De los 32 accidentes con baja, un 46,9% han sido de mujeres mayores de 50
anos.

De los 43 accidentes sin baja este ano no hay mucha diferencia entre sexos y
tampoco en cuestidon de edad.

- Estudio por tipo de accidente:

En la Universidad de Zaragoza se clasifican los accidentes laborales en varios
grupos:

- No investigabiles: in itinere o en su empresa principal

- Proyecciones

- Caidas

- Golpes / Cortes

- Sobreesfuerzos

- Causados por seres vivos

- Oftros: enfermedad profesional, exposicion a agentes quimicos,
bioldgicos, atrapamientos, contacto térmico, etc. (cualquiera que no
entre en la categorias anteriores).

A continuacion se describe en el siguiente grdfico los porcentajes de estos
accidentes:

Accidentes Totales por tipo de accidente 2018

Seres vivos Otros
5% 5% ) i
no investigable

= Proyecciones

Sobreesfuerzos
5%

Golpes/cortes m Caidas

0,
11% no investigable m Golpes/cortes

56% m Sobreesfuerzos
Caidas Seres vivos
14%
= Otros
Proyecciones
4%
Ano / % No Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
total investigable cortes vivos
2017 46 3 11 9 14 2
2018 56 4 14 11 5 5

Se ve claramente que el porcentaje mayor de accidentes son los no
investigables que van en aumento (el 56%) y que luego le siguen las caidas al mismo
o a distinfo nivel y los golpes/cortes. Este ano ha habido bastantes menos
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sobreesfuerzos o malos gestos que han derivado en lesiones del sistema musculo-
esquelético.
Accidentes Totales con baja por tipo de accidente 2018
Seres vivos Otros
Sobreesfuerzos 3% 6%
0% N
no investigable
Golpes/cortes
3% m Proyecciones
Caidas mCaidas
22% m Golpes/cortes
m Sobreesfuerzos
no investigable Seres Vivos
Proyecciones 66% mOtros
0%
Ano / % No Proyecciones | Caidas | Golpes / | Sobreesfuerzos Seres Otro

baja investigable cortes vivos

2017 74 0 2 3 8 0 13

2018 66 0] 22 3 0 3 6

El porcentaje de accidentes no investigables con baja llega hasta un 66%,

seguido de un porcentaje muy elevado este ano de caidas (22%).

Accidentes Totales sin baja por tipo de accidente 2018

Seres vivos
7% Otros

no investigable
49%

Sobreesfuerzos
9%

Golpes/cortes
16%

no investigable
m Proyecciones
m Caidas
u Golpes/cortes

m Sobreesfuerzos

Seres vivos
m Otros
Caidas Proyecciones
7% 7%
Ano / % No Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
sin baja | investigable cortes vivos
2017 27 5 16 14 18 4 16
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El porcentaje de accidentes no investigables con baja aumenta hasta un 49%
respecto al 2017, disminuyendo mucho las caidas y sobreesfuerzos, y conservandose
un porcentaje alto de golpes/cortes.

A continuacién se desglosa mds detenidamente la manera de producirse los
accidentes en este 2018. 31 han sido al ir o volver del trabagjo, 11 en ofra empresa
para la que trabajan o estdn en prdcticas, 10 caidas al mismo o distinto nivel, etc.
Llama la atencién que 2 han sido por contacto con sustancias quimicas corrosivas.

w].-
3.-
5
7.-
9.-

Causas de los accidentes 2018

15%

41%

Caida de personas a distinto nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
Caida de objetos desprendidos

Choques o golpes contra objetos inméviles

Golpes o cortes por objetos o herramientas

= 11.- Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos

= 13.- Sobreesfuerzos y riesgos ergonémicos
15.- Contactos térmicos
= 17.- Exposicidn a sustancias nocivas o tdxicas

= 19.- Exposicidn a radiaciones
= 21.- Incendio

23.- Atropellos o golpes con vehiculos

25.- Exposicidn a vibraciones
27.- Carga mental

= 29.- Otros (enfermedades profesionales, etc.)

M 31.- No investigables (de otra empresa)

5%

1%

8%

1%
4%

5%
5%

5%

3%

4%

1%

2.- Caida de personas al mismo nivel

4.- Caida de objetos en manipulacién
= 6.- Pisadas sobre objetos
= 8.- Choques o golpes contra objetos mdviles

= 10.-
" 12.-
14.-

16

26

Proyeccion de fragmentos o particulas
Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
Exposicion a temperaturas ambiente extremas

.- Contactos eléctricos
= 18.-
= 20.-
= 22.-
. 24.-

Contactos con sustancias cdusticas o corrosivas
Explosién

Dafios causados por seres vivos

Exposicion al ruido

.- lluminacién inadecuada
28.-
30.-

Factores psicosociales o de organizacion
In itinere
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CAUSAS ACCIDENTES 2018
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Estudio del agente material de los accidentes

Este ano se hace por primera vez el estudio de los agentes materiales que

provocan los accidentes.

1.- Lugares de trabajo (mismo y distinto

nivel)
= 2.- Maquinas

Agente material 2018

3.- Elevacién y transporte

4.- Herramientas manuales o eléctricas

5.- Dispositivos de traslado, transporte y

almacenamiento
= 6.- Instalacion eléctrica

35%

15%

= 7.- Aparatos a presién y gases

= 8.- Incendios

10.- Materiales, objetos, productos

= 9.- Productos quimicos, radioactivas,
bioldgicas

3%

g .

= 11.- Organismos vivos y seres humanos

3%

10%

= 12.- Vehiculos

W 13.- En su empresa principal
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Agente material (2018)

30
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2.- Maquinas
8.- Incendios

12.- Vehiculos
principal

1.- Lugares de trabajo
(mismo y distinto nivel)
3.- Elevacién y transporte
4.- Herramientas
manuales o eléctricas
5.- Dispositivos de
traslado, transporte y
almacenamiento
6.- Instalacién eléctrica
7.- Aparatos a presiony
gases
9.- Productos quimicos,
radioactivas, bioldgicas
10.- Materiales, objetos,
productos
11.- Organismos vivos y
seres humanos
13.- En su empresa

Los 26 accidentes con el agente material “lugares de trabajo” son por tropezar
con algo, pisar mal sobre algo, resbalar. Aqui se incluyen los accidentes in itinere de
personas que vienen andando.

Los 18 accidentes con vehiculos son por golpes por detrds del coche, falta de
control de la moto o la bici, etc. Dos de estos accidentes han sido en su trabajo
habitual y no in itinere, derivando los 2 en bajas muy prolongadas. A fecha de hoy
uno de ellos sigue de baja.

Los 2 accidentes que se han producido con productos quimicos han sido de
poca consideracion.

- Estudio de las lesiones que han provocado los accidente:

Este ano se hace por primera vez el estudio de las lesiones que han provocado
los accidentes.
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= 1.- Contusiones y aplastamientos

EfECtos / LESioneS 2018 = 2.- Torceduras, esguinces y distensiones

3.- Lesiones superficiales

) 4.- Cuerpos extrafios en los ojos
% %1% 12y . !

= 5.- Fracturas

= 6.- Lumbalgias

7.- Lesiones multiples
33% = 8.- Luxaciones y dislocaciones

= 9.- Conmociones y traumatismos

10.- Heridas incisas y cortes

= 11.- Infecciones agudas

-_ = 12.- Lesiones internas

4% 4% 13.- Quemaduras quimicas
o

14.- Quemaduras fisicas

= 15.- Alergias

Efectos / lesiones de los accidentes (2018)
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La mayoria de las lesiones son esguinces, latigazos cervicales, fracturas vy
contusiones provocados por caidas, accidentes de coche o moto.

Hay también 2 quemaduras quimicas de poca importancia debido al mal uso
de los equipos de proteccidén individual.

- Estudio de las partes del cuerpo afectadas por los accidentes:
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Este ano se hace por primera vez el estudio de las partes del cuerpo que han
sido lesionadas por los accidentes.

= 1.- Craneo
Parte cuerpo efectadas 2018 .
m 2 .- Cara, excepto 0jos

3.- Ojos

m 4.- Cuello/ Cervicales

15%\ 3% 5% 7% = 5.- Manos / mufieca
4‘“0% 6.- Dedos
20% 7.- Miembros superiores, excepto
14% manos
= 8.- Térax

= 9.- Regidn dorsal

! ‘
e _‘)% = 10.- Region lumbar o abdomen

3% I
12% = 11.- Pies / tobillo

= 12.- Miembros inferiores, excepto pies
= 13.- Partes multiples

= 14.- Organos internos

PARTES DEL CUERPO AFECTADAS 2018

ORrNWAUIOINKWO

3.- Ojos
6.- Dedos
8.- Térax

o
()
c
el
=
(8]
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—

2.- Cara, excepto ojos

4.- Cuello/ Cervicales

5.- Manos / mufieca

9.- Regidn dorsal

10.- Regién lumbar o abdomen
11.- Pies / tobillo

13.- Partes multiples

14.- Organos internos

7.- Miembros superiores, excepto
manos
12.- Miembros inferiores, excepto
pies
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De 75 accidentes, 26 han causado lesiones en brazo incluida manos y dedos y
otros 26 en piernas incluidos los pies. Suelen ser esguinces de tobillo (11), latigazos
cervicales (7) y fracturas de muneca ().

- Accidentes totales por colectivos de trabajadores o por tipo de trabajo:

En la Universidad de Zaragoza se clasifican los tipos de frabajos en varios

grupos:

- Laboratorios

- Experimentacion animal /veterinaria

- Conserjeria / Biblioteca / Reprografia

- Administracion

- Talleres / SAD / SAl

- Docencia

- Mantenimiento

- Ofros

- Estudiante en prdcticas externas

Este ano ha habido 2 estudiantes en prdcticas de empresa accidentados.
Dentro del colectivo de “otros” este ano hay un técnico especialista en informdtica.

% accidentes por tipo de trabajo 2018 W Laboratorios

M Experimentacién animal
3% ¢ 2%3%
5 N\ /

10; 13%

m Conser/biblio/reprog
3;4%

Administracién
21;28% 17

\

7;9% / 14;19%

13;17% Talleres/SAD/SAI
Docencia
Mantenimiento
H Otros

Estudiante en practicas
externas

El 28% de los accidentes se ha producido en el colectivo del profesorado, el
19% en labores administrativas y el 17% el colectivo de conserjeria / reprografia /
biblioteca.
- Accidentes totales por lugar de trabajo:

Este ano se hace por primera vez el estudio de los sitios donde se han
producido los accidentes de frabajo.

Solo el 39% se han producido en el trabajo habitual. El 41% ha sido al ir o volver
del trabajo y el 15 en su empresa principal. Un total de un 56% por tanto son no
investigables por producirse fuera del dmbito de la Universidad.
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LUGAR DE OCURRENCIA 2018

11; 15%

31;41%

I '\ 4; 5%

= Trabajo habitual

= |nitinere en su empresa ppal

29; 39%

= Viales y aceras internas UZ

En cuanto a la distribucion por edificios de la Universidad de Zaragoza:

N2 ACCIDENTES EDIFICIOS UZ 2018

4% 4%
4% |

3%_\ \

N

3%

5% 3% 3% 3%

Paraninfo M Facultad de Economia y Empresa: Gran Via
M Facultad de Filosofia M Biblioteca Maria Moliner
HICE M Interfacultades

M Facultad de Educacion
M Facultad de Ciencias: Geoldgicas
M Pabell6on deportes SAD
M Biblioteca CAl
M Unidad Técnica de Construcciones
B F. Medicina A
B F. Ciencias Sociales y del Trabajo
M Edificio Universa
M EINA Torres Quevedo
B [+D+i
M Facultad de Veterinaria: Central
™ Planta Piloto
Naves docencia SEA
Bellas Artes
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte
Pabellén Rio Isuela
F. de Empresa y Gestion Publica
EPS Loreto
Vicerrectorado Huesca

Facultad de Ciencias: Quimicas
M Facultad de Ciencias: Matematicas
W C.M.U. Santa Isabel
M Residencia de Profesores
M Edifico del SAI
B F. Medicina B
M Edifico de servicios y sindicatos
W EINA Betancourt
 F. de Economia y Empresa: Lorenzo Normante
® Naves [+D+i
[ Facultad de Veterinaria: aulario
M Hospital Veterinario
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Vicerrectorado Teruel
C.M.U. Ramén Acin
Facultad de Ciencias Humanas y de Educacién
EPS Tozal de Guara
EPS Pusilibro
Residencia Jaca

15%

M Biblioteca F. Econdmicas
F. de Derecho
M Interfacultades Il
M Facultad de Ciencias: Fisicas
M Laboratorios exteriores Ciencias
m C.M.U. Pedro Cerbuna
m Edificio Informacion
CIBA
M F. Ciencias de la Salud
M Edificio Cervantes
EINA Ada Byron
CEMINEM
Circe
Facultad de Veterinaria: Zootecnia
CIEET
E.U. Politécnica de Teruel
C.M.U. Pablo Serrano
Odontologia
Pabelldn de la Facultad Educacion
EPS Gratal
EPS Salto del Roldan

En el campus de Huesca han ocurrido 9 accidentes y en el campus de Teruel
4. El 15% (11 accidentes) han sido en el Interfacultades. De estos 11, 9 han sido in
itinere, 1 al salir a desayunar dentro del campus y otro un mal gesto. El 7% (5) han
sido en la Facultad de Derecho y uno de ellos en las escaleras de acceso al edificio
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I, de las que se hizo informe para subsanar las deficiencias. Le sigue el 5% de la

Facultad de Ciencias de la Salud, pero en este caso todos fueron en la empresa
principal del profesor asociado.

- Accidentes totales por dia de la semana:

Este ano se hace por primera vez el estudio de la distribucién de los accidentes
alo largo de los dias de la semana.

En este caso, el lunes y el martes son los dias mds frecuentes en 2018.

% DIiAS DE LA SEMANA 2018

M Lunes
0; 0%
10: 13% 0; 0% B Martes
’ -~

21; 28%

10; 13% __ Miércoles

Jueves

Viernes

14; 19% _/ m Sabado

20; 27% Domingo

~ ESTUDIO DE LA DURACION DE LAS BAJAS:

Este ano se hace por primera vez el estudio de la duracion de las bajas
incluyendo todos los accidentes laborales que se han producido en 2018, sean
investigables o no.

Indicar que para el computo de los dias de baja se ha cerrado el contador a
dia 31 de diciembre de 2018, fecha en la que todavia habia pendientes 7
accidentes. Ha fecha del presente informe 4 de marzo de 2019, los dias de baja son
1974 quedando pendientes de cerrar 2 accidentes investigables.

Se han producido 75 accidentes en el ano y han originado un total de 1701
dias de baja en el ano. Pero del ano pasado habia 3 accidentes de trabajo que
siguieron de baja en 2018. Por este motivo, realmente se perdieron 1970 dias de
trabajo en 2018. Se han separado los accidentes “in itinere” por ver el niUmero de
jornadas perdidas por este motivo.

. . Nimero AT | Dias de baja
Tipo accidente

AT nuevos 75 1701
AT heredados 3 269
AT in itinere 31 582
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Comparativa tipos de accidentes y dias de baja

10000
1000 1701
100
10 +———
1
Acc nuevos Acc heredados Acc in itinere

Tipo acc

Organizando las duraciones de las bajas por periodos de tiempo corto (de 1 a
15 dias), medio (de 16 a 90 dias) y largo (mds de 90 dias), se pueden desglosar el
numero total de accidentes y el nUmero de jornadas perdidas y comparar con 2017.

Porcentajes de la duracién de la bajas

N2 segun duracion de la baja

20
16
15
10 10
6
5 |
0 ;|
| D115 ©169 0> | 1-15 16-90 %90 .
ias de baja
2017 2018
DURACION DE LA DIAS POR DIAS POR
BAJA (dias) PROCESOS PROCESOS PROCESOS PROCESOS
1-15 15 138 10 86
16-90 19 880 16 725
>90 4 578 6 890
total 38 1596 32 1701

Este ano se han producido é accidentes de bajas largas, que provocan 312
dias de baja mds que el ano pasado. Realmente hay 7 procesos de bajas largas
porque uno de ellos estd todavia de baja y al cerrar el contador se ha sumado a
procesos de media duracion pero no es real. El nUmero de dias reales que han
generado puede sobrepasar los 2000.
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Comparativa de procesos en funcion de la duracién de la baja
1000 (2017-2018)
880 890
900
800 725
700
600
500
400
300
200 138
100 5
15 19 4 . 10 16 ¢
.5 R
PROCESOS DIiAS POR PROCESOS PROCESOS DIiAS POR PROCESOS

2017 2018
m1-15 m16-90 m>90

Ha fecha del presente informe la situacion ha cambiado de esta manera:

Comparativa de procesos en funcion de la duracién de la baja
1400 (2017-2018)

1184

1200
1000
800
600

400

200 138 86
15 19 g4 10 15 7

., 2 [] o7 ]

PROCESOS DIAS POR PROCESOS PROCESOS DIAS POR PROCESOS

2017 2018
m1-15 m16-90 m>90

- Estudio dias de baja por género:
Las mujeres han tenido 19 accidentes mds que los hombres. Pero accidentes
con baja han sido 24 frente a los 8 de los hombres. Estos 24 accidentes han
ocasionado 1225 dias de baja (1426 dias a fecha del informe).



Este ano se hace por primera vez el estudio de los accidentes separados por
colectivo Personal Docente e Investigador (PDI) y el colectivo de Personal del
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1400

Dias de baja mujeres/hombres

1200

1225

1000

800

600

400 -
200 ~

476

28

HOMBRES

47

MUIJERES

mNe

m DIAS BAJA

Estudio accidentes y dias de baja por colectivo PDI/PAS:

Administracion y Servicios (PAS).

COLECTIVO Ne DIiAS BAJA
PAS 52 1149
PDI 21 552
Estudiante en practicas externas 2 0

Dias de baja por colectivo 2018

32%

Han ocurrido 31 accidentes mds de PAS que de PDI, hecho que se refleja en
los dias de baija.

Dentro del colectivo de PDI se ha hecho el estudio de los distintfos grupos de
PDI y ademds se han incluido los profesores de idiomas, que a pesar de ser PAS
entran dentro del dmbito de la docencia.

COLECTIVO N2 DIAS BAJA
PDI Asociado 8 170

PDI Asociado Ciencias de la Salud 5 211
Profesores asociados totales 13 381
investigadores 4 78

resto de profesores 3 93
Profesor idiomas 4 0

De los 21 accidentes de PDI, 13 han sido de profesores asociados. Este grupo
genera habitualmente bastantes dias de baja. En la mayor parte de las ocasiones
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los accidentes de los profesores asociados de Ciencias de la Salud son no
investigables por ser en su empresa principal.

De investigadores solo 2 han sido accidentes con baja.

Los 4 accidentes de los profesores de idiomas han sido sin baja.

De los 3 accidentes del “resto de profesores” hay 2 con baja, uno de un titular
y ofro de un colaborador.

19 accidentes en total son no investigables por ser in itinere o en la empresa
principal del frabajador. De los 6 que quedan:

D =

-
. -
v I

- 2 caidas (investigador y colaborador)

- Contacto con sustancias quimicas corrosivas (investigador)

- Corte con herramientas (asociado veterinario, en matadero)

- Proyeccién: nota en un ojo (asociado, fuera de instalaciones UZ)
- Sobreesfuerzo: mal gesto (profesor de idiomas)

- Estudio dias de baja por colectivo PDI/PAS y género:

De los 1701 dias de baja, 1225 son causados por mujeres y el 69,4% son PAS, y
476 son causados por hombres y el 62,8% son PAS.

Dias de baja colectivos PDI/PAS

1149

H PAS
H PDI
DIAS BAJA Dias baja Mujeres Dias baja Hombres
Dias baja Dias baja
COLECTIVO Ne DIiAS BAJA NeATM |[N2ATH Mujeres Hombres
PAS 52 1149 32 20 850 299
PDI 21 552 14 7 375 177
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Comparativa de accidentes PAS/PDI

1000
900
800
700
600
500
400
300

200 177
100 2032 7 14 . —
O I
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850

375 EH
299 M

PAS | PDI |

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

Dentro de los accidentes no investigables incluimos los accidentes in itinere, los
accidentes en la empresa principal (distinta a la Universidad de Zaragoza) y ofros de
dificil catalogacion sobre los que no se puede actuar.

De los 42 accidentes no investigables, 31 son in itinere y 11 no investigables (en
la empresa principal del frabajador o en la de los estudiantes en prdacticas externas).
Dentro de estos 11 no investigables también hay accidentes in itinere yendo a
trabajar a su otra empresa.

En 2017 los datos fueron muy parecidos:

N.l. total | initinere | no investigable
2017 43 31 12
2018 42 31 11

De los 75 accidentes fotales, 31 accidentes han ocurrido fuera de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza, 27 de ellos in itinere y 4 investigables
(trafico, caida a distinto nivel, proyeccion y corte con herramientas).

También han ocurrido 4 accidentes in itinere dentro del campus.
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En cuanto a accidentes con baja o sin baja, este ano los accidentes con baja

son el mismo numero que los sin baja. La diferencia con 2017 es que este ano ha
habido mds accidentes in itinere sin baja.

3

|

igi.::;l N.LT. N.LT. sin | LI LI. sin | N.I. N.I. sin
baja baja baja | baja baja baja
2017 43 28 15 18 13 11 1
2018 42 21 21 12 19 9 2

31 IN ITINERE (73,8%)
11 NO INVESTIGABLES (26,2%)

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

42
ACCIDENTES SIN BAJA
21 (50%)

ACCIDENTES CON BAJA
21 (50%)

- Estudio accidentes no investigables por género:

Este ano baja un poco la diferencia en cuanto a porcentaje de accidentes de
mujeres frente a hombres pero sigue siendo un 69% en las mujeres. De los in itinere
también hay un 67,7% de accidentes de mujeres.

Bajan los accidentes con baja de las mujeres de 23 a 15 y suben de los de sin
baja 10 a 14. Los in itinere con baja de mujeres bajan de 16 a 8 y sin baja suben de
? a 13. Los datos en hombres son muy similares al ano anterior.

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

42

HOMBRES MUJERES

13 (31%) 29 (69%)
6 CON BAJA 7 SIN BAJA 15 CON BAJA 14 SIN BAJA
4 IN ITINERE 6 IN ITINERE 8 IN ITINERE 13 IN ITINERE

\/

HOMBRES IN ITINERE
10 (32,26%)

\/

MUJERES IN ITINERE
21 (67,74%)
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- Accidentes in itinere:
Este ano los accidentes al venir caminando han sido 15 frente a 21 del ano
pasado (resbalones, tfropiezos, caidas), en coche 6 (siendo casi todos alcances por
detrds) y en moto 5. Hay 1 accidente del que no se han conseguido datos.

andando bici moto coche autobus
2017 21 2 1 6 1
2018 15 4 5 6

Este ano el porcentaje de accidentes in itinere sin baja ha aumentado hasta el
61,3% frente al 41,9% del 2017.

Han ocurrido 21 accidentes in itinere en mujeres (67,74%) y 10 en hombres
(32,26%).

ACCIDENTES IN ITINERE
31

\

19 SIN BAJA (61,3%)

/\

12 CON BAJA (38,7%)

/\

8 MUJERES 4 HOMBRES 13 MUJERES 6 HOMBRES
5>50 ANOS 4> 50 ANOS 7> 50 ANOS 1> 50 ANOS

En cuanto a la edad, de los 21 accidentes in itinere ocurridos a mujeres, 12 de
ellos fueron a mujeres mayores de 50 anos (el 57%) similar al ano pasado. Y en
cuanto a los accidentes de hombres, de los 10 accidentes, 5 de ellos fue a hombres
mayores de 50 anos (50% frente al 16,7% anterior).

Por meses, los 31 accidentes al ir o volver del tfrabajo se han distribuido de la
siguiente manera:

N° Accidentes in itinere 2018

4 4

¢ "B |

3 3 3

2 2
® ltinere baja

= Itinere sin baja

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
SEPTIEMBRE

OCTUBRE | © |
NOVIEMBRE

DICIEMBRE | © |
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- Estudio de dias de baja por género:
El 79,5% de los dias de baja por accidente in itinere ha sido causado por mujeres.
Aun asi este ano han aumentado los accidentes y dias de baja de los hombres.

ACCIDENTES IN ITINERE N2
N2 ACCIDENTES IIT 31
N¢ DIAS DE BAJA IIT 582
HOMBRES 10
MUJERES 21
DIAS BAJA IIT HOMBRES 119
DIAS DE BAJA IIT MUJERES 463
2017 2018
In itinere Ne Dias baja Ne Dias de baja
H 6 59 10 119
M 25 546 21 463
Total 31 605 31 582

Comparativa de n? accidentes in itinere y duracion de la baja en
funcion del género (2017-2018)

600
546
500 463
400
300
200
119
100 25 > 21 .
6 10
S ] o
Ne Dias baja Ne Dias de baja

2017 2018

EH mM

ESTUDIO DE ACCIDENTES INVESTIGABLES:

En este capitulo solo se van a estudiar los accidentes ocurridos dentro de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza como en anos anteriores, sobre los cuales se
realiza el estudio de los indices de accidentabilidad.

- NuUmero y porcentajes:
Durante el ano 2018, se han producido un total de 33 accidentes laborales

investigables, de los cuales 11 han sido con baja (33,3%) y 22 sin baja (66,7%). De 51
accidentes se ha pasado a 33.

ACCIDENTES INVESTIGABLES
33

S

e L e
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AT baja sin baja
2017 51 10 41
2018 33 11 22

Todos los anos el porcentaje de accidentes sin baja es superior pero este ano
ha bajado bastante con respecto al anterior (80,4%).

- Estudio mensual:
Por meses, donde mds accidentes han ocurrido ha sido en febrero (6)
habiendo 5 meses en los que no se han producido ninguno con baja. El ano pasado
noviembre fue el mes de mayor accidentabilidad.

Evoluciéon Accidentes Totales investigables con los meses
2018

M totales

sin baja
22

M con baja

ENERO
FEBRERO | | w
MARZO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
DICIEMBRE

SEPTIEMBRE | | »
NOVIEMBRE

- Evolucién de accidentes investigables:

Se continta con la tendencia a la baja de 2015. En 2014 fue el pico de
accidentes investigables ocurridos y a partir de esta fecha han ido hacia abajo.

aino T|B|SB
2012 53|17136
2013 63121143
2014 69131]38
2015 56123133
2016 4617129
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EVOLUCION DE LA ACCIDENTABILIDAD INVESTIGABLE

On° Acc. Sin Baja

@N° Acc. Con Baja
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TENDENCIA

70

60

/\

50

e N2 de Accidentes

A

TOTAL 1996 |

TOTAL 1997

TOTAL 1998 |

TOTAL 1999
TOTAL 2000 |
TOTAL 2001 |
TOTAL 2002 |
TOTAL 2003 |
TOTAL 2004 |
TOTAL 2005 |

TOTAL 2006

- Estudio por género y edad:

TOTAL 2007 |

TOTAL 2008 |

TOTAL 2009
TOTAL 2010 |
TOTAL 2011

TOTAL 2012 |

TOTAL 2013

TOTAL 2014
TOTAL 2015 |
TOTAL 2016 |
TOTAL 2017 |

TOTAL 2018 |

N2 Acc. Con Baja

n2 Acc. Sin Baja

ANOS

En los datos de las estadisticas de anos anteriores se puede comprobar que el
porcentaje de accidentes de mujeres suele ser un poco superior al de hombres.

% mujeres hombres
2017 51 49
2018 54,55 45,45

Este ano han disminuido mucho los accidentes sin baja de los hombres vy las
mujeres con respecto al ano pasado, igualado los porcentajes globales de hombres

y mujeres.

33

ACCIDENTES INVESTIGABLES TOTALES

/\

HOMBRES

15 ACCIDENTES (45,45%)

/\

MUIJERES
18 ACCIDENTES (54,55%)

e

2 CON BAJA (6,06%)

13 SIN BAJA (39,39 %)

9 CON BAJA (27,27%)

9 SIN BAJA (27,27%)
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Investig. AT baja sin baja H bdja Hsin baja | M baja | Msin baja
2017 51 10 41 2 23 8 18
2018 33 11 22 2 13 9 9

El accidente mds frecuente ha sido el de hombre sin baja, siendo el ano

anterior el de mujer sin baja.

De los 33 accidentes, 20 han sido de personas mayores de 50 anos, un
porcentaje del 60,6%, bastante superior al ano anterior de 45,1%.

250 anos %
2017 45,1
2018 60,6

- 15 de ellos los han sufrido hombres: 10 mayores de 50 anos (30,3%). El
66,67% de los hombres accidentados eran mayores o igual de 50
anos. El 90% de estos accidentes fueron sin baja.

- 18 mujeres: 10 mayores de 50 anos (30,3%). El 55,5% de las mujeres
accidentadas eran mayores o igual de 50 anos. El 50% de los
accidentes fueron con baja.

Mayores AT baja sin baja H baja Hsin baja | M baja | M sin baja
de 50
2017 23 5 18 1 12 4 6
2018 20 6 14 1 9 5 5

El 63,6% de los accidentes sin baja son de trabajadores mayores de 50 anos (14
de 22) y el 54,5% de los accidentes con baja también (6 de 11).

ACCIDENTES INVESTIGABLES TOTALES
33
20 MAYORES DE 50 ANOS (60.6%)

HOMBRES MAYORES DE 50 ANOS

10 (30,3%) (66,67% respecto a 15 hombres)

— .

MUJERES MAYORES DE 50 ANOS
10 (30,3%) (55,5% respecto a 18 mujeres)

/\

1 CON BAJA (10%) 9 SIN BAJA (90%)

5 CON BAJA (50%)

5 SIN BAJA (50%)

Porcentajes de accidentes investigables respecto del total separados género y

por género mayores de 50 anos:
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81,8

59,1

30,330,3

18,2

® hombres %

M mujeres %

total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes

>50

baja

baja >50

sin baja sin baja >50

Donde mayor diferencia hay en porcentaje es el los accidentes con baja, en
los que las mujeres tienen un 81,8% (9 de 11). Reflejandose esta diferencia también
en los accidentes con baja en trabajadores mayores de 50 anos, con un 45,5% de
mujeres frente al 9,1% de hombres. En cambio en los mayores de 50 ganan los
accidentes sin baja de hombres (40,9% frente al 22,7%), bastante mds que el ano

pasado.

baja / % mujeres hombres
2017 80 20
2018 81.8 18,2
sin baja / % mujeres hombres
2017 43,9 56,1
2018 40,9 59,1
baja >50 /% | mujeres hombres
2017 40 10
2018 45,5 9.1
Sin baja >50 / % | mujeres hombres
2017 14,6 29,3
2018 22,7 40,9

Estudio mensual por género:

NUmero de accidentes diferenciados por género a lo largo de los meses. En
abril, julio y septfiembre no se ha producido ningun accidente investigable de
hombres y en junio ninguno de mujeres.
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N2 DE ACCIDENTES INVESTIGABLES SEPARADOS POR SEXO Y POR

m N2 de Accidentes

M Hombres

B Mujeres

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

- Accidentes investigables por tipo de accidente:

En el codmputo general, este ano el mayor porcentaje es para las caidas (10),
seguidos de los golpes/cortes (8) (con herramientas, con objeto moévil o inmovil).

En el capitulo de "“otros” este ano hay un fotal de 4 accidentes (2 traficos en
jornada de trabajo y 2 contactos con sustancias corrosivas).

Accidentes Totales investigables por tipo de accidente
2018

Otros
12% .
Proyecciones

. 0 H Proyecciones
Seres vivos 12% 4

9% m Caidas
= Golpes/cortes

; m Sobreesfuerzos
Caidas
31% = Seres vivos
Sobreesfuerzos

12% m Otros

Golpes/cortes
24%

% total | Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
cortes vivos
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2017 6 20 18 25 4 07
2018 12 31 o4 . . -

De los accidentes con baja que este ano son 11 (1 mds que el ano pasado). El
mayor porcentaje lo tienen las caidas (64% frente al 10% del ano pasado) y le siguen
el capitulo de ofros con el 18%.

Han sido en total 7 caidas, 1 golpe, 1 causado por seres vivos y 2 traficos. El
ano pasado el mayor porcentaje lo llevaba el capitulo de otros (50%) y los
sobreesfuerzos (30%).

Accidentes con baja investigables por tipo de accidente
2018

Otros
18%

Proyecciones
0%

= Proyecciones

. E Caidas
Seres vivos

9% u Golpes/cortes
B Sobreesfuerzos

m Seres vivos
Sobreesfuerzos
0% u Otros
Caidas
64%
Golpes/cortes
9%

% baja | Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
cortes vivos
2017 0 10 10 30 0 50
2018 0 64 9 0 9 18

Los accidentes sin baja (22) son el 66,7% de los accidentes investigables frente
al 80,4% del ano pasado; el mayor porcentaje han sido los golpes/cortes (32%),
seguidos de los sobreesfuerzos y proyecciones (18%).

El ano pasado el mayor porcentaje fueron los sobreesfuerzos, seguidos
igualmente por las caidas y “otfros”.

Han sido en total 7 golpes/cortes, 4 sobreesfuerzos, 3 caidas, 4 proyecciones, 2
por seres vivos y 2 por contacto con sustancias corrosivas.

% sin Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
baja cortes vivos
2017 7 22 20 24 5 22
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Accidentes sin baja investigables por tipo de accidente
2018

Seres vivos

Sobreesfuerzos
18%

Otros

9%

32%

Proyecciones
18%

Caidas
14%

Golpes/cortes

H Proyecciones

m Caidas

® Golpes/cortes

m Sobreesfuerzos
H Seres Vivos

m Otros

Accidentes investigables por colectivos de trabajadores o por tipo de

trabajo:

De los 33 accidentes ocurridos, el colectivo que mds ha tenido ha sido el de
los talleres/ SAD/ SAl (4 del SAD y 4 del SAI), seguido de los puestos administrativos
(7). El ano anterior fueron los laboratorios y la docencia lo que mds accidentes
acarrearon.

Accidentes totales
investigables

Laboratorios

SEA/Veterinarios

Conserj/Biblio/Repro

Administracion

Talleres/ SAD/ SAI

Docencia

Mantenimiento

Otros

olol|r oo |~ |o |~ [Caidas

o .
e lww oo |w|s o |w [N2 de Accidentes

TOTAL

~lolole|w|o|o|o |o |Proyecciones

=
o

rlolnlelolo |- o |o [Sobreesfuerzos

w |o|o|o | |r |~ |~ ]|o [Golpes
wlololol~lolo | |o [Seres vivos

& |k |k |o|o|o|o|o |~ [Otros

w
w

% total

Laboratorio

SEA/
Veterina

Conserj/
Biblio/repro

Admon.

Taller/SAD/
SAl

Docencia Mnto.

Otro
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2017 27 12 10 16 6 25 0 4
2018 9 12 12 21 25 9 9 3

Accidentes totales investigables por tipo de puesto de trabajo 2018

Otros Laboratorios
3% 9% ® Laboratorios

Mantenimiento

9% M SEA/Veterinarios

SEA/Veterinarios
12%

Docencia M Conserj/Biblio/Repro
9% B Administracién
M Talleres/ SAD/ SAI

m Docencia
Talleres/ SAD/ SAl
25%

Conserj/Biblio/Repro
12%

Mantenimiento

Otros
Administraciéon
21%

« Delos 11 accidentes con baja investigables: el 28% los han sufrido el colectivo de
administracion y el 18% conserjeria, bibliotecas y reprografia, al igual que el
SEA/Veterinarios.

investigables con
baja
Laboratorios
SEA/Veterinarios
Conserj/Biblio/Repro
Administracion 3
Talleres/ SAD/ SAI
Docencia 1
Mantenimiento
Otros
TOTAL 0 7 1 0 1 2

Proyecciones
Golpes/cortes
Sobreesfuerzos
Seres vivos

Otros

~ [Caidas

[y
[y

o .
el e o lw o | ro [ IN2 de Accidentes

[y
[y

7 caidas de: 2 conserjes, 1 biblioteca, 3 administracion, 1 profesor

2 trafico: 1 de reparto con moto dentro del campus y otro de
mantenimiento con bici

1 corte: del SEA al saltar una valla con rebabas metdlicas

1 causado por seres vivos: del SEA con una yegua

El accidente del oficial de mantenimiento con la bici ha causado baja de
larga duracion debido a las lesiones ocasionadas. Ocurrid el 11 de mayo de 2018 vy
a fecha del informe estd de baja todavia.
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La caida de uno de los conserjes (en Huesca) también ha originado una baja
de larga duracién. Ocurri¢ el 5 de noviembre de 2018 y a fecha del informe estd de
baja todavia.

Dentro del colectivo de administrativo lo mds habitual son las caidas.

% baja | Laboratorio SEA/ Conserj/ Admon. | Taller/SAD/ | Docencia Mnto. Otro
Veterina | Biblio/repro SAl
2017 0 10 30 30 0 30 0 0
2018 9 18 18 28 0 9 9 9

Accidentes investigables con baja por tipo de puesto de trabajo 2018

Otros
9%

Laboratorios
9%

Mantenimiento
9% )
M Laboratorios

SEA/Veterinarios

18% M SEA/Veterinarios

Docencia
9%

| Conserj/Biblio/Repro

B Administracién

Talleres/ SAD/ SAl
0%

M Talleres/ SAD/ SAIl
m Docencia
Administracion Mantenimiento

28% Conserj/Biblio/Repro Otros

18%

s De los 22 accidentes sin baja investigables: el 37% los han sufrido el colectivo de
talleres / SAD/ SAI con 8 accidentes. Le siguen el colectivo de administracion
con el 18% (4 accidentes).

(%]

g S

%) c

wn ) N

g £ 5| w S

o SF (NS S

Ol wl| | 3|5 <

(0] © (] (O] 7, (%) (]

gl 8| & 5| 2| 2| >®

investigablessinbagja| £ | S| 8| 8|1 8| 8| 2
Laboratorios 2 2
SEA/Veterinarios 1 1 2
Conserj/Biblio/Repro 1] 1 2
Administracion 3 1 4
Talleres/ SAD/ SAI 4 1 8
Docencia 1 2
Mantenimiento 2
Otros 0
TOTAL 4 3 7 4 2 2| 22

De los SAl y el SAD: golpe en un ojo, golpe en la cara, corte en un dedo,
“proyecciones” en ojo, picadura de insecto.
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Los 2 accidentes de laboratorio han sido por contacto con productos quimicos
corrosivos, produciendo quemaduras quimicas. Una en el exterior del ojo (por mal
procedimiento de quitarse los guantes de proteccion) y otro en la muneca por no
uso de guantes de proteccién por las prisas. Ninguna de las dos quemaduras ha
sido de importancia.

El ano pasado en cambio, el colectivo de laboratorios tuvo el mayor

porcentaje de accidentes y muy variados.

Talleres/ SAD/ SAl

Accidentes investigables sin baja por tipo de puesto de trabajo 2018

Mantenimiento

Docencia
9%

37%

9% \

Laboratorios

SEA/Veterinarios
9%

Conserj/Biblio/Repro

9%

Administraciéon

18%

M Laboratorios

B SEA/Veterinarios

m Conserj/Biblio/Repro

B Administracion

M Talleres/ SAD/ SAI

m Docencia
Mantenimiento

Otros

% sin Laboratorio SEA/ Conserj/ Admon. | Taller/SAD/ | Docencia | Mnto. Otro
baja Veterina | Biblio/repro SAI
2017 34 12 5 12 7 25 0 5
2018 9 9 9 18 37 9 9 0

Accidentes investigables totales, comparativa por género y tipo de
accidente:

Se han producido 18 accidentes investigables de mujeres y 15 de hombres.

N° Total Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
cortes vivos
2017 Mujer 24 2 6 4 5 1 8
2017 Hombre 25 1 4 5 8 1 6
2018 Mujer 18 1 9 4 0 2 2
2018 Hombre 15 3 1 4 4 1 2

Este ano han sufrido muchas mds caidas las mujeres que los hombres y los
hombres mds sobreesfuerzos.
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOIZA:

En el ano 2018 la Universidad de Zaragoza tenia contratados a 6117
trabajadores, 4407 PDI y 1710 PAS segun los datos del servicio de personal (175
trabajadores mds que en 2017). De ellos 3007 son hombres y 3110 mujeres.

Este ano hay 1630 trabajadores hombres con mdas de 50 anos y 1530 mujeres
con mds de 50 anos. En este cdlculo se incluyen también los trabajadores de 50
anos. Un total de 3160 trabajadores de igual o mdas de 50 anos. El 51,66% de la
plantilla de la Universidad es mayor de 50 anos.

n° trabajadores total 6117
n° trabajadores Hombres 3007
n° trabajadores Mujeres 3110
n° trabajadores Hombres > 50 1630
n° trabajadores Mujeres > 50 1530
n° trabajadores PAS (SS) 1704
n° trabajadores PDI (SS) 2869
n° trabajadores total SS 4573
PAS de MUFACE 6
PDI de MUFACE 1538
n° trabajadores total de MUFACE 1544
otros PDI
n° trabajadores PAS HOMBRES 677
n° trabajadores PAS MUJERES 1033
n° trabajadores total PAS 1710
n° trabajadores PDI HOMBRES 2330
n° trabajadores PDI MUJERES 2077
n° trabajadores total PDI 4407
Total Hombres Mujeres PAS PDI
2017 5942 2964 2978 1722 4220
2018 6117 3007 3110 1710 4407
Total PAS PDI
2017 5942 1722 4220
2018 6117 1710 4407
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INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

Las formulas de los indices que se utilizan son las siguientes:
l. incidencia= (n° Accidentes / Trabajadores) x100.000
l. Frecuencia= (n° Accidentes / n° Horas trabajadas) x1.000.000
|. Gravedad: (nUmero de dias de baja / n° Horas trabajadas) x 1.000
l. Incapacidad: P= nUmero de dias de baja / n® frabajadores

Duracién media de las bajas: M= n° Dias de baja / n° accidentes con Baja

- indices totales:

Se incluyen todos los accidentes investigables, los in itinere y los ocurridos en
ofras empresas.

+ [ndice de incidencia: 1296,09 (sobre 100.000)

4 indice de frecuencia: 8,39

+ [ndice de gravedad: 0,190

+ [ndice de incapacidad: 0,323

4+ Duracién media de las bajas: 61,69

indice/aio 2016 2017 2018

indice de incidencia 1414,71 1581,96 1296,09
indice de frecuencia 8,94 10,0 8,39
indice de gravedad 0,190 0,157 0,190
indice de incapacidad 0,300 0,249 0,323
Duracién media de las bajas 46,74 38.89 61,69

El indice de incidencia y el de frecuencia han disminuido pero el indice de
gravedad, de incapacidad y la duracion de las bajas han aumentado. Ej. DM
23 dias mds. Este aumento se debe a 7 bajas de larga duracion.

- indices investigables con baja:

Los datos mds interesantes donde la Unidad de Prevencidon debe hacer
hincapié es en los accidentes con baja investigables.

4+ [ndice de incidencia: 179,83 (sobre 100.000)
+ Indice de frecuencia: 1,23
+ Indice de gravedad: 0,091
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4 [ndice de incapacidad: 0,133
4+ Duracién media de las bajas: 73,82
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indice/afo 2014 2015 2016 2017 2018
indice de incidencia 249,87 395,19 279,65 168,29 179.83
indice de frecuencia 1,58 2,50 1,77 1,06 1,23
indice de gravedad 0,058 0,081 0,065 0,034 0,091
indice de incapacidad 0,092 0,127 0,103 0,055 0,133
Duraciéon media de las bajas 36,64 32,26 37.0 32,40 73,82

Es importante senalar al estudiar estos indices que:

- La duracién media de las bajas ha aumentado muchisimo este ano
debido a 3 accidentes principalmente: dos traficos y una caida (146 +
235 +118 dias). Ademds 2 de estos trabajadores estdn de baja todavia a
fecha del presente informe. También hay que tener en cuenta que estos
dos frabajadores son mayores de 50 anos y que los accidentes han

derivado en fracturas de huesos importantes.

- A pesar de gue los indices de incidencia y frecuencia son buenos, los
indices de gravedad e incapacidad son elevados con respectos a otros

anos.

INDICES DE ACCIDENTALIDAD DE 2018
desglosados por sexo y edad:

- INDICE DE INCIDENCIA, I.I.:

l.incidencia= (n° Accidentes / Trabajadores) x100.000

Referidos al nUmero total de trabajadores, que es 6117.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES >50 | MUJERES 250
1226,08 702,96 457,74 768,35 261,57 441,39
INVESTIGABLES | =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES 250
539,48 343,31 245,22 294,26 163,48 179,83
'NVEiu(J;:BLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES 250
179,83 98,09 32,70 147,13 16,35 81,74
'NVSEET:&?:LES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 | MUJERES 250
359,65 245,22 212,52 147,13 147,13 98,09
NO INVEST. >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES >50 | MUJERES >50
686,61 376 212,52 474,09 98,09 277,91
| IMNERE | >50ANOS | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES>50 | MUJERES =50 |
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| 50678 | 27791 | 163,48 | 34331 | 81,74 | 196,17 |
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El indice de incidencia ha bajado en general en todos los capitulos,
exceptuando en los accidentes investigables con baja.

Hay mayor incidencia en mujeres que en hombres en general en todo tipo de
accidente, exceptuando los accidentes investigables sin baja, pero ha bajado el
indice general de incidencia en muijeres.

Ha subido bastante el indice de incidencia de accidentes in itinere de
hombres mayores de 50 anos con respecto al ano pasado, pero sigue siendo
mucho mayor en las mujeres en general.

Comparativa del indice de incidencia con los ainos y con otros sectores de las
empresas en Aragon:

Se hace un estudio mds detallado de este indice, compardndolo con ofros
sectores de actividad de la regién, porque el indice de incidencia es el que se usa
en todo el pais para estas comparaciones.

Total Investigacion
II. Comparativos | Aragén | Sector Servicios | Educacién | y desarrollo | Universidad ZGZ
2001 59 37 11 22 5,84
2002 55,9 34,3 7 20 7.82
2003 52,3 33.7 6 9 4,04
2004 50,3 32,4 6 39 4,14
2005 50,8 33.2 8 29 6,80
2006 51,7 32,1 8 20 3.07
2007 52,5 32,5 8 8 2,91
2008 48,2 32 8 16 2,42
2009 3590 2610 700 1100 438
2010 3450 2500 1100 1200 311,77
2011 3180 2330 800 700 324,37
2012 2630 1960 800 700 299.98
2013 2684 2113 700 800 383,91
2014 2754 2135 800 500 249,87
2015 2959 2284 800 700 395,19
2016 3186 2420 900 800 279,45
2017 3212 2406 1000 1300 168,29
2018 3326 2397 9200 900 179.83

indices de incidencia de accidentes investigables con baja: hasta 2008 se calcula con la férmula inicial por 1.000
y ahora por 100.000, aungue en muchas publicaciones se sigue manteniendo el indice por 1.000
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Comparativa por sectores indice de incidencia 2018
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En todos los anos de estudio se estd por debajo del indice de incidencia de los
sectores de investigacion y desarrollo y de educacion, que son con los que mds
coincidencias de frabajo tfenemos. Se incluye tambien el sector servicios y el fotal
de Aragon para tener una idea mas global del indicador.

Indices de incidencia en la UZ por aihos
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2G2)
350

300
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200
79,83
150

100
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Este ano sube un poco el indice de incidencia pero muy ligeramente ya que
solo se ha producido un accidente mdas con baja investigables con respecto al ano
pasado.
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- INDICE DE FRECUENCIA, I.F.:

|. Frecuencia= (n°® Accidentes / n° Horas trabajadas) x 1.000.000

Referidos al nUmero total de horas trabajadas (1582,5) por el nUmero total de los
tfrabajadores (6117), resultando 9680153. Se ha contabilizado el cambio de horas

semanales a 35.
El numero de horas trabajadas reales es imposible de concretar ya que el personal investigador
PAS o PDI no tienen un confrol horario.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES >50 | MUJERES 350
8.39 4,44 3.13 5.26 1.79 3,02

INVESTIGABLES | > 50 ANOS HOMBRES MUJERES | HOMBRES =50 | MUJERES 250
3,69 2,35 1,68 2.01 112 1.23

'NVEiuf:BLES > 50 AROS HOMBRES MUJERES HOMBRES 50 | MUJERES 250
123 0.67 0.22 1.01 011 0,56

'N‘gf:fﬁﬁ‘i“s > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 50 | MUJERES 250
2.46 1.68 1.45 1.01 1.01 0.67

NO INVEST. >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES >50 | MUJERES 250
4.70 2.57 .75 3.24 0,67 1.90

ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES >50 | MUJERES >50
3,47 1.90 112 2.35 0.56 1,34

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de horas de trabagjo. Deben
computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por permisos, vacaciones,
bajas por enfermedad o accidente, etc. Esto no es posible conocerlo. Por lo tanto el indice general no refleja
la realidad y se toma el indice de los investigables.

En general ha disminuido el indice de frecuencia en todos los capitulos. Ha
aumentado la frecuencia de los itinere en hombres, pero siguen siendo mas

frecuentes en casi todos los apartados los accidentes de mujeres, exceptuando los
accidentes sin baja investigables.

- INDICE DE GRAVEDAD, I.G.:
indice de Gravedad: (nUmero de dias de baja / n° Horas trabajadas) x 1.000

NUmero de jornadas perdidas por cada 1.000 horas trabajadas. Referidos al
numero total de horas trabajadas por el nUmero total de los trabajadores.

(En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables pero
no se dispone de ese dato).

Han sido un total de 1701 dias de baja (mayor que en el 2017 que fueron 1478),
de las cuales 1225 dias de baja los han tenido mujeres y 476 los hombres. De estos
totales, en torno al 70% han sido de personas mayores de 50 anos (1211) y 796 de
estos dias los han sufrido las mujeres.

Mds o menos la mitad de los dias se lo han llevado los accidentes no
investigables (con 889 dias) y la otra mitad los investigables (con 812). Y de estos
Ultimos, 558 dias de baja han sido para las mujeres.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES =250
0,190 0,135 0,053 0,137 0.046 0,089
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INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,091 0,055 0,028 0,062 0,026 0,029
NO INVEST. 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,099 0,080 0,025 0,075 0,020 0,060
ITINERE 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,065 0,054 0,013 0,052 0,013 0,040

El indice de gravedad ha subido en todos los capitulos excepto en los no
investigables que baja. El indice de los accidentes investigables en hombres sube
bastante (de 0,005 a 0,028) vy los itinere hombres también, pero a pesar de todo es
siempre mayor en mujeres. El indice en mayores de 50 es elevado en todos pero

sobre todo en los no investigables.

- INDICE DE INCAPACIDAD, P:
P= numero de dias de baja / n° trabajadores

Referidos al nUmero total de trabajadores que son 6117.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,278 0,198 0,078 0,200 0,068 0,130

INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,133 0,081 0,042 0,091 0,038 0,042

NO INVEST. =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
0,145 0,108 0,036 0,109 0.29 0,088

ITINERE =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
0,095 0,078 0,019 0,076 0,019 0,059

Sube mucho en los accidentes investigables de 0,055 a 0,133 y aumenta sobre
todo en los hombres de 0,008 a 0,042 y mayores de 50 anos (debido a la larga
duracion de la baja del accidente de trafico del oficial de mantenimiento).

Hay un mayor indice de incapacidad en los accidentes no investigables que

en los investigables pero se ha igualado mucho este ano.

Como siempre, el indice de incapacidad es mayor en las mujeres.

- DURACION MEDIA DE LAS BAJAS, M:

M= n° Dias de baja / n° accidentes con Baja

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
53,16 57,67 59,50 51,04 69,17 53,07

INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
73.82 82,33 127 62 235,0 51,80

NO INVEST. 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
42,33 47,80 37 44,47 36 53,70

ITINERE =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
48,50 53,22 29,75 57,88 29,75 72,0
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En general ha subido mucho la duracion media de las bajas exceptuando los
accidentes no investigables e in itinere de hombres.

Hay una impresionante subida de duracidon de las bajas investigables en
hombres (127) y sobre todo en los mayores de 50 anos (235). También suben bastante
en mujeres pero mds moderadamente.

Suben también bastante la duracién de la baja in itinere de mujeres mayores de
50 anos (72 dias)
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INDICADORES DE CALIDAD:

1. Indicador de accidentes comunicados correctamente a través de la web:

Un total de 29 comunicados por la web de 75 accidentados. El 38,7% de las
personas siguieron el procedimiento establecido en cuanto a la comunicacion de
accidentes laborales frente al 50% del ano pasado.

De los 33 investigables, comunicados correctamente por laweb 17 (51,5%).

Comunicados 2016 2017 2018
web %

Total 58,14 50 38,7

Investigables 60,87 54,9 51,5

Se observa que sigue disminuyendo el porcentaje en este indicador, por lo que
habrd que implantar otras acciones de mejora distintas a las del ano 2018.

En cambio si que ha habido mejora en cuanto a la comunicacion mds
inmediata de los trabajadores a sus responsables, con lo que se ha hecho llegar la
documentacién a la UPRL con mds rapidez.

2. Indicador de cargos a terceros:

El indicador de cargo a terceros indica cudntos trabajadores se han ido a
instalaciones sanitarias distintas a las que les corresponden por su cobertura de
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Este ano han ido a instalaciones equivocadas 5 frabajadores de un total de 75
accidentados (6,7%).

Cargo a 2016 2017 2018
terceros %
Total 9.3 7.4 6,7

Se observa que sigue disminuyendo el porcentaje de las personas que fueron a
las instalaciones sanitarias que no les correspondia. Esto puede deberse en gran
medida a la informacion inicial que se les da a los frabajadores que vienen antes de
firmar el contrato y a las campanas informativas que se hacen periddicamente.

3. Indicador de accidentes investigados en el mes:

A 70 personas de las 75 accidentadas se les llamd para investigar lo sucedido
en el plazo de un mes (al 93,3% de las personas). De los 5 accidentes que no se han
investigado en plazo, uno se comunico tarde, en otro se traspapeld el papel en la
administracién y otro estaba la accidentada de vacaciones y no se disponia de
movil.

Investigacion 2016 2017 2018
en mes %
Total 90,7 93.6 93.3

Se mantiene el compromiso de investigar los accidentes en la misma semana
en que se producen e inmediatamente si pueden ser graves.



Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

D )»

|

Universidad Zaragoza

4. Encuesta:

Este ano se ha enviado de nuevo a todos los trabajadores que tuvieron un
accidente laboral en el ano 2018 la encuesta de opinidn acerca del frabajo de la
UPRL y de la mutua MAZ. La encuesta se envid en julio de 2017 y enero de 2019 por
correo electronico a través de Google Drive.

Se ha readlizado la mejora de enviarla cada los 6 meses para comprobar si
mejora el nUmero de contestaciones.

Encuestas % 2016 2017 2018
Total 45,35 46,7

Las conclusiones de esta encuesta han sido:

Hay 4 valoraciones “no adecuadas” del accidente por parte de MAZ

El 71,5% contestan que la informacidén por parte de la UPRL es buena o muy
buena. No hay ninguna valoracién mala.

Un 82,8% considera que el frato en MAZ ha sido bueno o muy bueno,
habiendo 1 valoracion mala.

2 personas piensan que la valoracion que ha hecho MAZ de su accidente
no es la adecuada.

1 queja no solucionada en la MAZ en atencién al paciente

La valoracién en el proceso de rehabilitacion de los accidentes con baja ha
sido considerado como bueno o muy bueno en 11 casos y malo en 3.
Alguna persona se queja de que la hubiera necesitado y no se la ofertaron.

El tiempo de baja se considera escaso en 4 casos y excesivo en 1.
Adecuado en 13 procesos.

1 persona considera que la MAZ les deberia haber dado la baja.

3 personas informan que la UPRL no les ha llamado para investigar su
accidente. Al 80% se le ha llamado en el mismo dia o la semana del
accidente.

Las medidas preventivas para que no se vuelva a repetir su accidente en la
mayoria de los casos o no es posible tomarlas o no dependen de la UPRL.

En el campo de observaciones, hay una persona que opina que falta
personal en MAZ para la rehabilitacion correcta y otra que le dieron el alta
antes de estar recuperada.
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Resultados / grdficas de la encuesta de satisfaccion ano 2018.

:Considera adecuada la informacion proporcionada por la UPRL sobre
accidentes laborales a través de los canales habituales de
comunicacion? web, i-unizar, carteles, teléfono

35 respuestas

20
- 17 (48,6 %)
10 :
10 (28,6 %)
8 (22,9 %)
5
0 (0 %) 0 (0 %)
0
1 2
1 2 3 4 5
mala muy buena

¢Como considera la primera atencion prestada por la Mutua MAZ? En
general, rapidez en la atencion, pruebas realizadas, trato

35 respuestas

20
18 (51,4 %)
15
10 1 (31,4 %)
5
5 (14,3 %)
0 (0 %)
0
1
1 2 3 4 5

mala muy buena
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;Considera adecuada la valoracion que ha hecho MAZ de su accidente?
Diagnostico

35respuestas

®Ssi
® No
© Nosé

Si ha tenido que acudir a Atencion al Paciente, ;como considera la
resolucion de su queja?

2 respuestas

@ no la han solucionado

® mala
@ adecuada
@ muy buena

En caso de baja laboral ;como considera el tratamiento posterior o
rehabilitacion que le ha proporcionado la MAZ? ; adecuado a su
patologia en tratamiento y tiempo?

35 respuestas
® muy malo
® malo
@ adecuado / aceptable
® bueno
4 @ muy bueno
‘ ® no aplica

® no tuve baja
@ no ha habido tratamiento posterior. .

b
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:Le parece adecuado el tiempo que ha estado de baja para su correcta
recuperacion? (;se ha re-incorporado al trabajo ya recuperad@?)

35 respuestas

® muy escaso
® =scaso

@ adecuado
® =xcesivo
@® noaplica

Si su accidente no ha derivado en baja laboral ;considera que deberian
habérsela dado? (la lesion le provocé dificultad para trabajar o ir a
trabajar)

24 respuestas

®si
@® No
@ No aplica

¢Cuanto tiempo ha tardado la UPRL en llamarle para investigar el
accidente?

35 respuestas

@ No me han llamado
@ Enelmes

@ En la semana

® En el mismo dia

O

O

D
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¢Se han tomado medidas preventivas para que no le vuelva a suceder
un accidente parecido?

35 respuestas

@ En la medida en que depende de la
UPRL, las han tomado

@ No dependen de la UPRL, pero se
han propuesto soluciones para que. ..

@ Las medidas dependen de que yo las
aplique

@ No es posible aplicar medidas

® Nolosé

@ Mi caso fue una caida en la calle de...

® Fué una caida con mala fortuna, no...

Observaciones: Comente lo que caonsidere mejorable del proceso

8 respuestas

Evaluacion post Alta laboral.
Habria necesitado rehabilitacion después del alta médica, pero no me la ofrecieron.
Finalizacion proceso en MAZ con lesion sin recuperar totalmente

El trato recibido en los profesionales de MAZ fue muy bueno, tanto del personal sanitario como del resto, al igual
que el interés mostrado por el personal de riesgos laborales de la Universidad.

tratamiento posterior o rehabilitacion (que no ha habido)

Estoy muy contenta tanto con la atencién de la MAZ como el interés de la UPRL

aun tengo secuelas de mi accidente. Aun me duele la lumbares y el hombro y cervicales izquierdos. En
rehabilitacion todo ha ido bien, pero portener poco personal, no hay tiempo para dar los masajes de manera que se
recupere el paciente. He tenido que recurrir a un fisoterapeuta privado, y ver si me recupero del todo o debo pedir
baja porque mi trabajo perjudica y acrecenta mi patotologia. Por sobrecarga al no haber mas personal contratado,

vy la demanda de los alumnos

Aquello que se hubiera podido mejorar depende de la MAZ, no de la UPRL
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Medidas correctoras a las desviaciones:

1.  Comunicacién de accidentes por pagina web:

En febrero de 2018 se insiste en el i-unizar con la obligacidn de comunicar
todos los accidentes y la forma de hacerlo a través de la web de la UPRL.

Se hacen mensualmente campanas de accidentes acaecidos en el mes (12
comunicaciones al i-unizar) para evitar que vuelvan a suceder y se les recuerda la
obligacién de comunicarlos y como.

El 28 de febrero de 2018 se manda correo electronico a todos los
administradores de los edificios y jefes de servicio, para que distribuya a todos los
trabajadores esta informacion. Se vuelve a reiterar al inicio del curso académico.

En febrero de 2018 se insiste que las instalaciones a las que hay que dirigirse en
caso de accidente laboral son MAZ o la mutua que corresponda al personal de
MUFACE.

2. Cargo a terceros:

La informacion se intenta que se difunda desde el momento en que firman
contrato con la Universidad. En la UPRL se les informa de dénde acudir en caso de
accidente laboral y se les insiste en que no vayan a las instalaciones de Seguridad
Social.

Han acudido a la UPRL y se les ha informado a:

-1230 PDI (el 81,8% de los PDI contratados en 2018)

-265 PAS (el 79,3% de los PAS contratados en 2018)

3. Accidentes investigados en el mes:

Como medida correctora se llamard a todos los accidentados siempre y se
intentard hacer en el momento de la comunicaciéon electrénica de MAZ a la UPRL.






