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UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES      UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

SOLICITUD DE CAMBIO DE PUESTO TEMPORAL POR RIESGO DE EMBARAZO Y/O 
LACTANCIA NATURAL O PRECONCEPCIÓN 

 

DATOS DE LA PERSONA RESPONSABLE SOLICITANTE: 
NOMBRE Y APELLIDOS:……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

PUESTO DE TRABAJO:……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD:……………………………………………………………………………………………………………………. 

CENTRO/FACULTAD:………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

CORREO ELECTRÓNICO:…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

TELÉFONO DE CONTACTO:………………………………………………………………………………………………………………………………… 

DATOS DE LA PERSONA PARA QUIEN SE SOLICITA: 
NOMBRE Y APELLIDOS:……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

PUESTO DE TRABAJO:……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

DEPARTAMENTO/SERVICIO/UNIDAD:……………………………………………………………………………………………………………………. 

CENTRO/FACULTAD:………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

CORREO ELECTRÓNICO:…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

TELÉFONO DE CONTACTO:………………………………………………………………………………………………………………………………… 

COMUNICO QUE (marque lo que proceda):  
� La trabajadora se encuentra en situación de embarazo 

� La trabajadora se encuentra situación de lactancia natural materna  

� La trabajadora o el trabajador se encuentra planificando tener descendencia natural 

TRAS HABER SEGUIDO LOS PASOS INDICADOS EN EL PROCEDIMIENTO DE PROTECCIÓN A LA FUNCIÓN 

REPRODUCTORA FRENTE A LOS RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, SOLICITO: 
� Un cambio temporal de puesto de trabajo para evitar la exposición al riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural o 

la preconcepción 

MOTIVOS: (explique lo que necesite): 
� por imposibilidad de limitación o adaptacion de tareas sin que se vea comprometido el trabajo 

� por imposibilidad de baja por riesgo laboral de manera inmediata 

� otros:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
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