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UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES       UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE 

GESTIÓN DE CONFLICTOS – P.A.S. 

SOLICITANTE: 
 

Persona afectada Unidad  _____________________________________ 

 
DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA 
 

Nombre y apellidos:______________________________________________________________ 

  
 
DATOS PROFESIONALES O ACADÉMICOS DE LA PERSONA AFECTADA 
 

Centro: __________________________________________________________________________ 

Departamento / Área / Unidad: _______________________________________________________ 
 

  
DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS: 

 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTACIÓN ANEXA: 
 

Sí. (Especificar) No 

 
 
SOLICITUD: 

Solicito el inicio del Procedimiento de actuación para la gestión de confl ictos. 

LOCALIDAD Y FECHA  FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA 

 
 
 
 

A/a SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
 

La información de este documento será accesible únicamente al personal autorizado debiéndose guardar la máxima confidencialidad. 


