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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD DE INTERVENCION POR ACOSO LABORAL.
SOLICITANTE

(marcar con una x lo que proceda)

[ ] Persona afectada [ 1 unidad (Especificar)

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos Sexo

[1H[IM

DATOS PROFESIONALES O ACADEMICOS DE LA PERSONA AFECTADA

Centro Departamento/Area/Unidad

Vinculacidon con la Universidad de Zaragoza:
[ ] Funcionario [ ] Laboral [1 Funcionario interino [ Laboral temporal

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

[ ] Si. (Especificar) [ INo
SOLICITUD

[ ] Solicito el inicio del Procedimiento de actuacién por ACOSO LABORAL. -

LOCALIDAD Y FECHA FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

A/a SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOIA

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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