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1. INTRODUCCION.-

La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, en su articulo 22,
Vigilancia de la salud, indica: “El empresario garantizard a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia sdlo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuardn, previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de Ias
condiciones de trabagjo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demds
trabajadores o para ofras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso se deberd optar por
la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales alriesgo”.

2. OBJETO. -

Establecer la obligatoriedad y periodicidad de la revision médica de las
personas trabajadoras con riesgos especificos en la Universidad de Zaragoza.

3. ALCANCE. -
Este procedimiento se aplicard a todas las unidades y entidades de la

Universidad de Zaragoza en que las personas frabajadoras de la misma llevan a
cabo sus tareas.

4. LEGISLACION Y NORMAS DE CONSULTA. -
o Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza,
aprobada por Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2009.

e Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011, por
el que se establecen las directrices para la adaptacién de la legislacion de
Prevencion de Riesgos Laborales a la Universidad, de promocidén y extensién de
la cultura preventiva a la comunidad universitaria.

e Articulo 37.3.B) del Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997)

e Arficulo 56.1.b) del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

5. RESPONSABILIDADES. -

La Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales (UPRL) propondrd los tipos
de perfiles profesionales que se consideren necesarios para velar por la
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seguridad y salud de las personas frabajadoras de la Universidad de Zaragoza.
(art. 5 de la Ley 31/95), asi como asegurard la difusidon correspondiente de éstos
para que se conozcan y se apliquen en toda la estructura de la Universidad de
Zaragoza.

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) debe ser consultado y participar en
la definicidn de esta propuesta y en las actualizaciones correspondientes.

El Consejo de Gobierno aprobard, si asi lo considerara, los procedimientos
propuestos por la UPRL, debiéndose éstos actualizar conforme a las diferentes
normas y modificaciones propuestas, bien por la UPRL, bien por el Consejo de
Direccion.

Los correspondientes servicios de personal (PDI y PAS) controlardn la
aplicacién del reconocimiento médico inicial y/o previo si se determinara, en
aquellos puestos de trabajo para los que tramite su contratacidon. Verificard que
se ha cumplido la obligatoriedad si fuera el caso, como un requisito mds de la
plaza que vaya a ocupar la persona contratada.

6. PERFILES DE ACTIVIDAD CON RIESGO LABORAL.-

La UPRL tiene identificadas las actividades de riesgo existentes en la
Universidad de Zaragoza, siendo las siguientes:

1.- Actividad sanitaria: se llevan a cabo actividades en el dmbito sanitario
dentro de instituciones sanitarias (frabajo con humanos vivos o en
laboratorios de los hospitales universitarios).

2.- Actividad experimental biolégica: se llevan a cabo actividades
relacionadas con muestras humanas y/o bioldgicas en la Universidad de
Zaragoza o en instalaciones ajenas a esta (suero, sangre, orina, ADN, etc.).

3.- Actividad experimental con animales y caddveres: se llevan a cabo
tareas que implican la manipulacidn de animales vivos o muertos,
cuerpos humanos y piezas anatdmicas (trabajos en animalarios y salas
de diseccion).

4.- Actividad experimental quimica: se llevan a cabo actividades

relacionadas con la manipulacién de productos quimicos.

5.- Actividad experimental fisica: se llevan a cabo actividades
relacionadas con agentes fisicos.

5.1.- Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
5.2.- Laseres.
5.3.- Ruido y vibraciones.
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é6.- Actividad experimental en el taller y/o laboratorio: se llevan a cabo
actividades relacionadas con talleres, instalaciones, equipos a presidn
y/o de equipos de trabagjo e instalaciones generales de mantenimiento.

6.1.- Trabajos en altura
6.2.- Trabajos en espacios confinados
6.3.- Trabajos de soldadura

6.4.- Trabajos con exposicién a polvo de maderas duras y/o de polvo de

silice.

6.5.- Trabajos con electricidad

7.- Actividad de gestion y administracion: se llevan a cabo actividades

en el despacho,

administraciéon de centros.

tanto administrativas como de direccidn y de

8.- Actividad al daire libre: se llevan a cabo actividades de
jardineria, instalaciones deportivas, trabajo en el
campo, arqueologia, etc.

mantenimiento,

9.- Ambito de docencia: se llevan a cabo actividades de docencia en
el aula / talleres y tfrabajos de atencidn al estudiantado.

10.- Ambito de conduccién: se llevan a cabo actividades de
desplazamientos con vehiculo.

11.- Ambito de conserjerias, administracién y atencién al piblico: se llevan
a cabo actividades en las conserjerias y atencién al publico en general.

7. CRITERIO DE EVALUACION DE RIESGOS.-

7.1. Criterio de probabilidad utilizados

PROBABILIDAD BAJA

Cuando el dano se da en raras ocasiones (método INSHT!)

PROBABILIDAD MEDIA

Cuando el dano se da algunas veces (método INSHT)

PROBABILIDAD ALTA

Cuando el dano se da siempre o casi siempre (método INSHT)

6

1I.N.S.H.T.: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabagjo.
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7.2. Criterio de severidad utilizados

LIGERAMENTE DANINO

El dano

COASHIQ?)

puede ocasionar una lesion baja (método

DANINO

El dano puede ocasionar lesiones bajas sin secuelas o

incapacidades menores (método COASHIQ)

EXTREMADAMENTE DANINO

El dono puede ocasionar lesiones con baja con secuelas o
incapacitados mayores (método COASHIQ)

7.3. Matriz de cdlculo de la valoracidon del riesgo

CONSECUENCIAS LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
PROBABILIDAD DANINO
BAJA TRIVIAL TOLERABLE
MEDIA TOLERABLE
ALTA

7.4. Equivalencia de cdédigos utilizados para la estimacion del
riesgo de la Universidad de Zaragoza y del I.N.S.H.T.

u.z. I.N.S.H.T. Accién y temporalizacién

TRIVIAL TRIVIAL No se requiere una accidén especifica.

TOLERABLE TOLERABLE No se necesita mejorar la actividad preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras
que no supongan una carga econdmica importante. Se
requieren comprobaciones periddicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de las medidas de control.

7

2 COASHIQ: Comision Auténoma de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Industrias Quimicas y Afines.
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CODIGO Universidad de Zaragoza

CODIGO I.N.S.H.T.

LIGERAMENTE DANINO

LIGERAMENTE DANINO

DANINO

DANINO

EXTREMADAMENTE DANINO

EXTREMADAMENTE DANINO

8. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA (V.S.l.y V.S.C))

Conforme a lo indicado en el articulo 56.1.b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, todas las personas trabajadoras que accedan a prestar
servicio a la Universidad de Zaragoza, deberdn poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas, debiendo demostrar la misma mediante un reconocimiento

médico previo.

La Universidad de Zaragoza garantizard a las personas trabajadoras a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos

inherentes al trabagjo.
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Se entenderd por:

e Reconocimiento médico previo: Serd aquel reconocimiento médico
que deberd redlizar la persona frabajadora antes de la firma contractual
para demostrar su capacidad funcional.

e Reconocimiento médico inicial: Serd aquel reconocimiento médico
laboral que deberd readlizar la persona trabajadora antes del inicio de la
actividad profesional, en aquellos puestos de trabajo en los que sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre su
salud (con riesgo de contraer enfermedades profesionales o de provocarle
accidentes), o para verificar si su estado de salud puede constituir un peligro
para el mismo, para las demds personas trabajadoras o para otras personas
relacionadas con la empresa.

e Reconocimiento médico periddico: Serd aquel reconocimiento
médico laboral, voluntario u obligatorio, que deberd realizar la persona
tfrabajadora con la periodicidad que marque este procedimiento, en base a
los perfiles de actividad definidos en el apartado 6, para verificar que los
riesgos inherentes a su trabajo especifico no estdn causando danos a su
salud, y si fuera asi, poder implantar medidas correctoras o preventivas.

Para facilitar a la persona gque va a firmar un nuevo contrato la
acreditacion de la capacidad funcional para el desempeno de sus tareas, el
reconocimiento médico previo pasard a ser inicial y obligatorio, y se realizard
con el Servicio de Vigilancia de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

En caso de personas que son contratadas de forma periédica o que ya
realizaron el reconocimiento médico inicial en un anterior contrato, y siempre
que la persona trabajadora siga prestando sus servicios en el mismo puesto
de trabajo, o en otro de similares caracteristicas que el anterior, dicho
reconocimiento médico inicial no serd obligatorio.

En el caso de reconocimientos periddicos obligatorios, la validez del
informe de aptitud serd de un ano, prohibiéndose de forma expresa los
frabajos con riesgo a las personas frabajadoras con el informe de aptitud
caducado (en operaciones de trabajos en alturas, por ejemplo).

La Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales podrd eximir de la realizacién
obligatoria del reconocimiento médico del personal asociado, siempre que haya una
justificacién técnica.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
frabajadores, sin que pueda facilitarse a la empresa o a ofras personas sin consentimiento
expreso de la persona trabajadora.
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La Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales serd informada de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud de las
personas contratadas, para el desempeno del puesto de frabajo o con la necesidad de
infroducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencién, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

La custodia de los resultados de las aptitudes médicas, corresponderd al drea de
Vigilancia de la Salud Laboral de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

Relacion entre los perfiles de actividad de la Universidad de Zaragoza vy la

periodicidad/obligatoriedad de

los

reconocimientos médicos por V.S..,

siguiendo los protocolos establecidos por la V.S.C. (personas trabajadoras de la
Universidad de Zaragoza.)

COoDIGO ACTIVIDAD TRABAJADORES DE LA U.Z. PERIODICIDAD
ACTIVIDAD OBLIGATORIEDAD
uz

1 Actividad sanitaria: se llevan a cabo | - Periodicidad ANUAL
actividades en el dmbito sanitario dentro | - INICIAL: obligatorio
de instituciones sanitarias (trabajo con | - PERIODICO: voluntario
humanos vivos o en laboratorios de los
hospitales universitarios)

2 Actividad experimental bioldgica: se | - Periodicidad ANUAL
llevan a cabo actividades | - INICIAL: obligatorio
relacionadas con muestras humanas | . pERIODICO: obligatorio
y/o Dbioldgicas en la UZ o en
instalaciones ajenas a la UZ (suero,
sangre, orina, ADN, etc.)

3 Actividad experimental con animales y | - Periodicidad ANUAL
caddveres: se llevan a cabo tareas | - INICIAL: obligatorio
que implican la manipulacién de | - PERIODICO: obligatorio
animales vivos o muertos, cuerpos
humanos vy piezas anatédmicas
(tfrabajos en animalarios y salas de
diseccion)
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4 Actividad experimental quimica: se | - Periodicidad ANUAL
llevan a cabo actividades relacionadas | - INICIAL: obligatorio
con la manipulacidn de productos | - PERIODICO: obligatorio
quimicos
5 Actividad experimental-fisica: se llevan a
cabo actividades relacionadas con
agentes fisicos
5.1. Radiaciones ionizantes - Periodicidad ANUAL
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: obligatorio
Radiaciones no ionizantes - Periodicidad ANUAL
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: voluntario
5.2. Laseres - Periodicidad ANUAL
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: voluntario
5.3. Ruido y vibraciones - Periodicidad
ANUAL/TRIENAL/QUINQUENAL
(segun sonometria/nivel
exposicion)
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: obligatorio
6 Actividad experimental en el taller y/o
laboratorio:  se levan a cabo
actividades relacionadas con
talleres/laboratorios, instalaciones,
equipos a presion y/o montajes de
equipos de frabagjo
6.1 Trabajos en altura - Periodicidad ANUAL
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: obligatorio
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6.2 Trabajos en espacios confinados - Periodicidad ANUAL
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: obligatorio
6.3 Trabajos de soldadura - Periodicidad ANUAL
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: obligatorio
6.4 Trabajos con exposicién a polvo de |- Periodicidqd ANPAL
maderas duras y/o de polvo de silice : L’:g;g;ggig:;;)g”;orio
6.5 Trabajos con electricidad - Periodicidad ANUAL
- INICIAL: obligatorio
- PERIODICO: voluntario

7 Actividad de gestidn: se llevan a cabo | - Periodicidad ANUAL
actividades en el despacho, tanto | - INICIAL: obligatorio
administrativas como de direccidn - PERIODICO: voluntario

8 Actividad al aire libre: se llevan a cabo| - Periodicidad ANUAL
actividades de  mantenimiento, | - INICIAL: obligatorio
jardineria, trabajo en el campo, - PERIODICO: obligatorio
argueologia, etc.

9 Ambito de docencia: se llevan a cabo| - Periodicidad ANUAL
actividades de docencia en el aula,| - INICIAL: obligatorio
talleres y trabajos de atencién al alumno| - PERIODICO: voluntario

10 Ambito de conduccién: se llevan acabo| - Periodicidad ANUAL
actividades de desplazamientos con - INICIAL: obligatorio
vehiculo - PERIODICO: obligatorio

1 Ambito de conserjerias, administracién y| - Periodicidad ANUAL
atencién al piblico: se llevan a cabg| - INICIAL: obligatorio
actividades en las conserjerias y| - PERIODICO: voluntario
administracién de los centros y atencién
al publico en general
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9. HISTORIAL DE REVISIONES.-
FECHA N° DE EDICION MODIFICACIONES
20 diciembre 2021 inicio
24 de marzo de 2022 1 Adaptacién por RDL 5/2015
26 de abril de 2022 2 Reconocimiento médico inicial para
contratos periddicos

NOTA ADICIONAL

El término personas trabajadoras se utiliza con cardcter general incluyendo al

personal funcionario y al personal laboral.
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