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1. INTRODUCCION

La legislacion europea y espafiola obliga a las empresas a garantizar la seguridad y salud del
trabajador/a en su puesto de trabajo, dando una especial proteccion a los colectivos mas
sensibles, como las mujeres embarazadas, las que hubieran dado a luz recientemente y no estén

de baja o las que se encuentren dentro del periodo de lactancia materna.

El embarazo, el parto y el periodo puerperal son tres fases de la vida procreadora de la mujer
en las que existen peligros especiales para su salud que requieren una proteccion especial en el
lugar de trabajo. La supervision médica regular y, cuando convenga, la adaptacion de las
actividades de la mujer para ponerlas en armonia con su condicion pueden reducir mucho

los peligros especificos para su salud.

Actualmente han surgido unas directrices del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo, en las que se
dice que la salud reproductiva como elemento indisociable de una buena salud debe ser protegida
en todos los ambitos, incluido el ambito laboral. Garantizar puestos de trabajo seguros y
saludables, exentos de riesgos para la reproduccion tanto para el hombre como para la mujer, es
garantizar una mejor calidad de vida y trabajo para todos y una mejor salud para la poblacion
trabajadora actual y futura. Los objetivos de la proteccion de la maternidad tendran una doble
vertiente: por un lado la prevencion de los dafios derivados del trabajo sobre la mujer y su
descendencia; y, por otro, la prevencion de las desigualdades y de la discriminacion en el empleo

ligadas a la situacion de embarazo, parto reciente y lactancia.
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2. OBJETO

El presente documento tiene por finalidad facilitar la aplicacion de un procedimiento
operativo e inmediato para tratar de reducir al minimo los riesgos de las trabajadoras de la
Universidad de Zaragoza en periodo de embarazo, parto reciente o lactancia natural, protegiendo
asi a las mismas y a sus hijos, de los posibles efectos perjudiciales que pudieran ocasionarle sus

condiciones de trabajo.

El resto de trabajadores sensibles a otros riesgos no relacionados con el embarazo se tratan en
el procedimiento interno de “Adaptacion o cambio de puesto de trabajo por razones de salud” de
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, que engloba todas
las situaciones que pueden ocurrir independientemente de cual sea el factor que genere la

condicion de trabajador/a especialmente sensible.
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3. CAMPO DE APLICACION

Quedan dentro del campo de aplicacion del presente procedimiento todas aquellas
trabajadoras de la Universidad de Zaragoza en condicion fertil pertenecientes al personal docente
e investigador o de administracién y servicios (ya sean personal funcionario o laboral), que
puedan estar expuestas a riesgo por estar en contacto con cualquiera de los agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que figuren en el anexo VII y VIII del RD 298/2009 que
modifica al RD 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi
como otros agentes considerados por la comunidad cientifica como nocivos para la reproduccion
o sospechosos de serlo y aquellos que puedan estar presentes en el entorno laboral de una

trabajadora que presente una alteracion de la reproduccion.

Anexo VII: Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que

pueden influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de

lactancia natural, del feto o del nifio durante el periodo de lactancia natural

A. Agentes.

1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan implicar lesiones fetales o provocar un

desprendimiento de la placenta, en particular:
a) Choques, vibraciones o movimientos.

b) Manipulacion manual de cargas pesadas que supongan riesgos, en particular

dorsolumbares.

¢) Ruido.

d) Radiaciones no ionizantes.
e) Frio y calor extremos.

f) Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en el interior como en el exterior del
centro de trabajo, fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas vinculadas a la actividad de

la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
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2. Agentes biologicos.— Agentes biologicos de los grupos de riesgo 2, 3 y 4, segun la
clasificacion de los agentes bioldgicos establecida en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biologicos durante el trabajo, en la medida en que se sepa que dichos agentes o las
medidas terapéuticas que necesariamente traen consigo, ponen en peligro la salud de las

trabajadoras embarazadas o del feto y siempre que no figuren en el anexo VIII.

3. Agentes quimicos.— Los siguientes agentes quimicos, en la medida en que se sepa que
ponen en peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, del feto o

del nifio durante el periodo de lactancia natural y siempre que no figuren en el anexo VIII:

a) Las sustancias etiquetadas R40, R45, R46, R49, R68, R62 y R63 por el Reglamento
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o etiquetadas como H351, H350, H340, H3501, H341,
H361f, H361d y H361fd por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de

sustancias y mezclas, en la medida en que no figuren todavia en el anexo VIII.

b) Los agentes quimicos que figuran en los anexos I y III del Real Decreto 665/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo (benceno, cloruro de vinilo

monodmero, polvo de maderas duras.)
¢) Mercurio y derivados.
d) Medicamentos antimitéticos.

e) Monoxido de carbono. (Este agente estd etiquetado con la frase R61, por lo que debe
considerarse perteneciente al Anexo VIII, por lo tanto no podra haber riesgo de
exposicion).

f) Agentes quimicos peligrosos de reconocida penetracion cutanea.
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B. Procedimientos.

Procedimientos industriales que figuran en el anexo I del Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo. (Fabricaciéon de auramina, trabajos con exposicion a
hidrocarburos aromadticos policiclicos presentes en el hollin, el alquitran o la brea de hulla,
trabajos con exposicion a polvo, humo o nieblas que se producen en la calcinacion y afinado
eléctrico de las matas de niquel, procedimientos con acido fuerte en la fabricacion de alcohol

isopropilico, trabajos que supongan exposicion a polvo de maderas duras)

Anexo VIII: Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a los cuales no podra

haber riesgo de exposicion por parte de trabajadoras embarazadas o en periodo de

lactancia natural

A. Trabajadoras embarazadas.

1. Agentes.
a) Agentes fisicos:
- Radiaciones ionizantes.

- Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada, por ejemplo, en locales a presion,

submarinismo.

b) Agentes biologicos:
- Toxoplasma.
- Virus de la rubéola.

Salvo si existen pruebas de que la trabajadora embarazada est4 suficientemente protegida
contra estos agentes por su estado de inmunizacion.
¢) Agentes quimicos:

- Las sustancias etiquetadas R60 y R61, por el Reglamento sobre clasificacion,

envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995,

de 10 de marzo, o etiquetadas como H360F, H360D, H360FD, H360Fd y H360Df por
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el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.
- Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2 relacionadas en el
“Documento sobre limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espana”
publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para las que
no haya valor limite de exposicion asignado, conforme a la tabla III del citado
documento.

- Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser

absorbidos por el organismo humano.
2. Condiciones de trabajo.— Trabajos de mineria subterraneos.

B. Trabajadoras en periodo de lactancia.

1. Agentes quimicos:

- Las sustancias etiquetadas R64, por el Reglamento sobre clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995, de 10 de
marzo, o H362 por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de

sustancias y mezclas.

- Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas en la tabla 2 relacionadas en el
“Documento sobre limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia”
publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para las que
no haya valor limite de exposicion asignado, conforme a la tabla III del citado

documento.

- Plomo y derivados, en la medida en que estos agentes sean susceptibles de ser

absorbidos por el organismo humano.

2. Condiciones de trabajo.— Trabajos de mineria subterraneos.
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4. DEFINICIONES

Agentes bioldgicos perjudiciales: Agentes patogenos del grupo 2, 3 o 4, establecidos en el

Real Decreto 664/1997, de 12 de Mayo, Capitulo I, Articulo 3, punto 1 apartados b), ¢) y d); en
la medida en que se sospeche que dichos agentes o las medidas terapéuticas que necesariamente

traen consigo, pongan en peligro la salud de las mujeres embarazadas o del nifio ain no nacido.

Agentes quimicos perjudiciales: Las sustancias quimicas que puedan generar efectos toxicos

para la reproduccion, cancerigenos, mutagénicos o teratogénicos, con las siguientes frases R:
R40: Posibles efectos cancerigenos
R45: Puede causar cancer
R46: Puede causar alteraciones genéticas hereditarias
R47: Pueden causar alteraciones congénitas
R49: Puede causar cancer por inhalacion
R60: Puede perjudicar la fertilidad
R61: Riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto
R62: Posible riesgo de perjudicar la fertilidad
R63: Posible riesgo durante el embarazo de efectos adversos para el feto
R64: Puede perjudicar a los nifios alimentados con leche materna

R68: Posiblidad de efectos irreversibles

Sustancias que aparecen en el anexo I del RD 665/97 y sustancias quimicas con efectos
nocivos por absorcion cutdnea (R21, R42, R27, R43) o vias respiratorias (R20, R23, R26, R37,
R49).

H351: carcinogénico categoria 3, R40

H350: carcinogénico categoria 2, R45

H340: mutagénico categoria 2, R46

H350i: carcinogénico categoria 1, R49

H341: mutagénico categoria 3, R68

H361f: peligroso para la reproduccion, categoria 3, R62, nota 4

H361d: peligroso para la reproduccion, categoria 3, R63, nota 4

H3611d: peligroso para la reproduccion, categoria 3, R62-R63

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA




I
A
e

Cadigo: POPRL-TES-01

Procedimientos
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Revision: 2

Unidad de Fecha: 01/02/2012

Prevencion de

Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza ., )
g Proteccion a la Maternidad frente a los

. . . Pagina 17 de 70
riesgos derivados del trabajo

Nota 4: Las indicaciones de peligro H360 y H361 sefialan una preocupacion general por los
dos tipos de peligro que se contemplan en la toxicidad para la reproduccion, es decir los efectos
sobre la fertilidad y los efectos sobre el desarrollo: «Puede perjudicar/Se sospecha que puede
perjudicar a la fertilidad» o «puede dafiar/se sospecha que puede dafar al feto». Seglin los
criterios de clasificacion (anexo I, seccion 3.7), la indicacion general de peligro puede sustituirse
por otra en la que aparezca solo la propiedad preocupante, en el caso de que se demuestre que los

efectos sobre la fertilidad o sobre el desarrollo no son pertinentes.

Toxico para la reproduccién: Aquella sustancia y/o preparado que, por inhalacion, ingestion

o penetracion puedan producir efectos negativos no hereditarios en la descendencia, o aumentar
la frecuencia de estos o negativa a la funcion o a la capacidad reproductora. R47, R60, R61, R62,

R63, R64.

Cancerigeno: Que puede causar cancer. (Cancer: Tumor maligno. Invasion celular de
caracter destructor con capacidad para difundirse a otros organos y de reproducirse tras su

eliminacion. Carcinoma: Tumor epitelial maligno). R40, R45, R49, R68.
Teratogénico: Que produce malformaciones en el embrion o el feto. R47, R61, R63.

Mutagénico: Capaz de producir mutaciones (Mutacion: alteracion producida en la estructura
o en el numero de genes o de los cromosomas de un organismo transmisible por herencia). R46,

R68.

Radiaciones ionizantes: Una radiacion se entiende como ionizante, cuando al interaccionar

con la materia produce la ionizacion de los 4&tomos de la misma, es decir, origina particulas con
carga (iones). Se pueden clasificar las mas frecuentes en los siguientes tipos: radiaciones alfa (a),
beta - (B7), beta + (B"), gamma (g) y Rayos X. La accién de las radiaciones ionizantes sobre las
moléculas de ADN puede producir fragmentaciones en las moléculas de ADN, dando origen a
aberraciones cromosomicas, ¢ incluso a la muerte celular, o bien puede ocasionar
transformaciones en la estructura quimica de las moléculas de ADN dando origen a mutaciones,
que producen una incorrecta expresion del mensaje genético. El dafio producido por las
radiaciones ionizantes puede tener un caracter somatico (dafios en el propio individuo), que
puede ser mediato o diferido, o bien un cardcter genético (efectos en las generaciones

posteriores).
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Radiaciones no ionizantes: Son radiaciones electromagnéticas en las que la energia de las

emisiones no es suficientemente fuerte como para producir efectos en los atomos de la materia
sobre la que inciden, por tanto, los efectos que causan sobre el cuerpo humano son de diferente
naturaleza que las ionizantes, aunque no por ello dejan de ser peligrosas. Son radiaciones no
ionizantes las microondas, ultravioletas, infrarrojas; en la actualidad no estan suficientemente
investigadas, ni regladas. Pueden producir desde efectos térmicos o irritaciones de la piel, hasta

conjuntivitis, quemaduras graves o cancer de piel.

Ruido: Es cualquier sonido indeseable. (Segin la organizacion internacional del trabajo
(OIT) y la organizaciéon mundial de la salud (OMS). Contaminante fisico que se produce por
movimientos vibratorios no periddicos y que consiste en una mezcla compleja de sonidos de
frecuencias diferentes comprendidas en el espectro audible, que produce una sensacion auditiva
considerada molesta o incomoda y que con el paso del tiempo y por efecto de su reiteracion,

puede ser perjudicial para la salud de las personas.

Vibraciones: Segtn la OIT, el término vibracion comprende todo movimiento transmitido al
cuerpo humano por estructuras sélidas capaz de producir un efecto nocivo o cualquier tipo de
molestia. Este fenomeno se caracteriza por la amplitud del desplazamiento de particulas, su

velocidad y su aceleracion.

Estrés por calor/ frio extremo: Todo ambiente térmico que provoque tensiones en la persona,

que activen sus mecanismos de defensas naturales para mantener la temperatura interna dentro
de su intervalo normal, y a los que la persona no sea capaz de responder adecuadamente en el
balance térmico, causando reducciones del rendimiento fisico y mental. En una exposicion
laboral, se dice que existe riesgo de estrés por frio si los individuos estdn expuestos a unas
temperaturas muy bajas, generalmente acompafiadas de velocidad elevada del aire, de forma que
el organismo disipa excesivamente el calor y se puede producir un descenso en su temperatura
interna. Se dice que existe riesgo de estrés térmico, si las condiciones de trabajo son tales
(temperaturas altas, humedad, actividad fisica elevada) que el organismo no disipa
suficientemente calor al ambiente, y la temperatura interna del cuerpo puede aumentar muchos

grados.
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Manipulacién manual de cargas: Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga

por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la
traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergondmicas inadecuadas
entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Se considera que la
manipulacién manual de toda carga que pese mas de 3 kg puede entrafiar un potencial riesgo
dorsolumbar no tolerable, ya que a pesar de ser una carga bastante ligera, si se manipula en unas
condiciones ergondémicas desfavorables (alejada del cuerpo, con posturas inadecuadas, muy
frecuentemente, en condiciones ambientales desfavorables, con suelos inestables, etc.), podria

generar un riesgo.

Posicidn estatica continuada: Se considera trabajo estatico al que se realiza con la contraccion

sostenida de los musculos para mantener una postura dada. La contraccion de los musculos frena
la llegada de la sangre, limita la oxigenacion, obstaculiza la eliminacion de desechos vy,
finalmente, puede provocar un agotamiento muscular, aparicion de dolores y la interrupcion del

trabajo.

Trabajos en altura: Todo aquel trabajo que se realiza a mas de 3,5 metros de altura, desde el

punto de operacién al suelo, que requieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la

estabilidad del trabajador.

Estrés profesional: Proceso que se inicia ante un conjunto de demandas ambientales que

recibe el individuo, a las cuéles debe dar una respuesta adecuada, poniendo en marcha sus
recursos de afrontamiento. Cuando la demanda del ambiente es excesiva frente a los recursos de
afrontamiento que se poseen, se desarrollan una serie de reacciones adaptativas, de movilizacion
de recursos, que implican activacion fisiologica. Esta reaccion de estrés incluye una serie de
reacciones emocionales negativas (desagradables), de las cudles las mas importantes son: la

ansiedad, la ira y la depresion.

El estrés puede existir en todos los puestos de trabajo y en la vida cotidiana, dependiendo de
las propias caracteristicas psiquicas de la persona y de los recursos que haya adquirido a lo largo
de su vida para afrontar cada una de las situaciones que demandan su actuacion.

Para evitar el estrés profesional se debera regular siempre la carga de trabajo y su ritmo o

apremio de tiempo a las caracteristicas de la trabajadora.
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5. LEGISLACION Y NORMAS PARA CONSULTA

Legislacion europea:

e Directiva 92/85/CEE del Consejo de 19 de octubre de 1992 relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora

embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

e Directiva 96/34/CE del Consejo de 3 de junio de 1996, que incorpora el Acuerdo Marco
sobre el permiso parental celebrado por la UNICE, el CEEP y el CES, y establece el permiso

parental y la ausencia del trabajo por motivos de fuerza mayor.

e Convenio 103 de la OIT, informe V capitulo 6, sobre la proteccion de la maternidad en el

trabajo.

e Reglamento (CE) n.° 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
diciembre de 2006, relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las
sustancias y preparados quimicos (REACH), anexo I, punto 1.4. Etapa 4 (DNEL para

subsectores vulnerables)

e Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de

diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Legislacion espanola general:

e Constitucion Espafiola: Articulo 15, donde se recoge el derecho a la vida.

e Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, (modificaciones del arts. 38.1.c), 106.4 y 133.bis, y

nuevo Capitulo IV y se incluye la figura de riesgo durante el embarazo).

e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (B.O.E. de 29 de marzo de 1995).

e Ley 39/99 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral

de las personas trabajadoras
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e Resolucion de 23 de Noviembre de 1999, que dicta instrucciones con el fin de incluir en
la estructura presupuestaria de la Seguridad Social para 1999 la nueva prestacion de «Riesgo

durante el embarazo.
e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 7/2007 del 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracidon del permiso de paternidad en

los casos de nacimiento, adopcion o acogida.

e Real Decreto 295/2009, de 6.3 (M. Trab. e Inm., BOE 21.3.2009). Por el que se regulan
las prestaciones economicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,

riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Legislacion espaiiola de prevencion:

® Leyde 31/95 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales:

- Articulo 26 “Proteccion de la maternidad”, modificado por la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre, para promover la concialiaciéon de la vida familiar y laboral de las personas

trabajadoras, en su articulo 10.

- Articulo 25 “Protecccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados

riesgos”. Articulo 25.2 “Proteccion a la funcion de procreacion”.

e RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, articulo 37.3 g). Modificado por el RD 298/2009, de 6 de marzo, en relacion con la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la

trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

e Real Decreto 665/1997 de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Modificado por el Real Decreto 1124/2000, y modificado por segunda vez por el RD
349/2003. Directivas 90/394/CEE, 88/364/CEE, 97/42/CE, y 2004/37/CE.
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e Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo. Orden de 25 de

marzo de 1998 por la que se adapta en funcion del progreso técnico este RD.

e Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

e Real Decreto 486/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la manipulacion manual de cargas.

e Real Decreto 374/2001 de 6 de abril, sobre la proteccion de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion a agentes quimicos durante el trabajo.

e “Documento sobre limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia”

publicado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

e Real Decreto 783/2001 de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre

Proteccidn Sanitaria contra Radiaciones lonizantes, que traspone la Directiva 96/29/EURATOM.

e Real Decreto 815/2001, de 13 de julio, sobre justificacion del uso de las radiaciones
ionizantes para la proteccion radioldgica de las personas con ocasion de exposiciones médicas,

que incorpora la Directiva 97/43/EURATOM

e Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido durante el trabajo.

e Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

e Real Decreto 330/2009 por el que se modifica el Real Decreto 1311/2005, de sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan

derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

e Real Decreto 298/2009 que transpone la directiva 92/85/CEE y por el que se modifica el
RD 39/97, anexos VIl y VIII.
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e Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre

instalacion y utilizacion de aparatos de RX con fines de diagndstico médico, articulo 29.

e Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo del

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, noviembre de 2011.

Normas de la Universidad de Zaragoza:

e Convenio-pacto del PAS / funcionario de la Universidad de Zaragoza: Articulo 84.5 y

85.6 < Proteccion de la salud”.

e Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza, articulo
3.2.c

e Plan Concilia de Aragdn, sobre conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de los
empleados publicos, al que se adhiere la Universidad de Zaragoza, aprobado en Consejo de

Gobierno, punto 9.3 a).

e Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, aprobada en

Consejo de Gobierno de fecha 16 de Diciembre de 2008.
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6. PROCEDIMIENTO DE PROTECCION A LA MATERNIDAD
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6.1 INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El inicio de las diligencias recogidas en el presente procedimiento se podran comenzar a
través de:

1.- Solicitud de la propia trabajadora

2.- A instancia del/a responsable de la Unidad a la que pertenezca la trabajadora

3.- De oficio por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL)

1. La trabajadora que se encuentre embarazada o planificando un embarazo o en periodo de
parto reciente o lactancia natural y que realice alguna actividad que sospeche que genera algin
riesgo debido a la presencia de los agentes mencionados anteriormente en el punto 3 u otros, lo
comunicara a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, segun el modelo de solicitud del
Anexo 1 “Solicitud de evaluacion del puesto de trabajo por riesgo adicional por embarazo, parto
reciente o lactancia”, que estara a su disposicion a través de la pagina web de la UPRL. Ademas,
la trabajadora podra consultar el “Listado de puestos de trabajo de la RPT (relacion de puestos de
trabajo de la Universidad de Zaragoza) exentos de riesgos especificos para las trabajadoras
embrazadas o en situacion de post-parto o lactancia natural” que estara disponible en la web y en
las instrucciones de procedimiento, para conocer si su puesto de trabajo figura o no en el listado
(Anexo 2).

La trabajadora podra aportar cuanta documentacion estime oportuna para acompanar a la
solicitud (informe médico actualizado y acreditativo del estado de salud, y cualesquiera otros
documentos que considere pertinentes).

La comunicacién a través de la via que elija, en ninglin momento violara el derecho de la
intimidad de la trabajadora.

La comunicacién a la UZ de esta situacion por parte de la trabajadora, no es una obligacion
legal, aunque si es un deber como futura madre, si ese es su deseo, el de tomar las acciones
necesarias que estén en su mano para proteger su salud, la de su hijo/a o su feto. Es por esta
razén que es necesario que la trabajadora tome conciencia de que, en el momento en el que sea
conocedora que se encuentra embarazada, debe comunicar este hecho a la empresa para que ésta
tome todas las medidas necesarias para apartarla de riesgos innecesarios a ella, a su hijo/a o al

feto.
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En este mismo deber de la empresa de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores y
proteger la maternidad, estaria el deber de proteccion de la funcién de procreacion (tanto de
hombres como de mujeres en edad fértil) por lo que seria conveniente que las trabajadoras y los
trabajadores expuestas/os a riesgos muy especificos (productos quimicos téxicos para la
reproduccion, por ejemplo), comunicaran voluntariamente a la UPRL este hecho en el supuesto
de estar planificando un embarazo.

La UPRL, una vez sea conocedora de la situacion de la trabajadora de embarazo, parto
reciente o lactancia, iniciard su procedimiento de evaluacion y toma de decisiones, ain cuando
no haya sido comunicado por la trabajadora y/o ésta no sea receptiva a los riesgos adicionales

que puede tener por su nueva situacion.

2. La persona responsable de la Unidad o servicio de la trabajadora, una vez que le sea
comunicada esta situacion por la trabajadora, podra seguir cualquiera de estas dos vias:

- lo comunicara a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, segin el modelo de
solicitud del Anexo 1 a través de la pagina web, para que se evalte la situacion. (Es preferible
que se utilice esta via para que la comunicacion sea mas rapida y se acorten los tramites).

- solicitard a Gerencia el cambio de puesto de trabajo o la adaptacidon por razones de salud,
seguin el modelo de solicitud de Gerencia.

La comunicacion a través de la via que elija, en ningin momento violara el derecho de la
intimidad de la trabajadora, por lo que no se revelardn datos innecesarios para el inicio del

procedimiento.

3. La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales podré iniciar las actuaciones para la
proteccion de la maternidad, al tener conocimiento de la nueva situacion de la trabajadora por
cualquiera de las vias que se utilizen:

- comunicacién de la propia trabajadora

- comunicacion del/a responsable de la trabajadora

- comunicacién de la Vicegerencia de Recursos Humanos

- de oficio al ser conocedora de la situacidon por una evaluacion de riesgos o inspeccion.
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6.2 EVALUACION ADICIONAL DE RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO

En la evaluacion inicial de riesgos de un puesto de trabajo de la UZ, independientemente de
que actualmente esté ocupado por una mujer o no, la UPRL debe tener en cuenta si los riesgos
estimados pueden verse agravados o no en el caso de que éste puesto sea ocupado por una mujer

embarazada, en situacion de parto reciente o de lactancia natural.

Tras la comunicacion o el conocimiento de la situacion de embarazo, parto reciente o

lactancia, los técnicos de la UPRL procederan a realizar una evaluacion adicional del puesto.
Esta evaluacion consistira en:

1. Identificacion de los peligros que afecten al desarrollo del embarazo, del feto o al hijo/a o
su madre. Se tendran en cuenta todas las tareas que realiza en su jornada, asi como los
procedimientos que se siguen para realizar estas tareas. Se investigaran también
exposiciones indirectas por los peligros que pueda generar el trabajo en la misma area de
otros/as trabajadores/as. Se tendran en cuenta los agentes incluidos en los anexos VII y
VIII del RD 298/2009 asi como otros considerados por la comunidad cientifica como
nocivos para la reproduccion o sospechosos de serlo y aquellos que puedan estar
presentes en el entorno laboral de una trabajadora que presente una alteracion de la
reproduccion. Se consultard el listado de puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos
especificos para trabajadoras embarazadas o en situacion de post-parto o lactancia

natural.

2. Evaluacion cualitativa de la exposicion: se estudiara la posibilidad de la exposicion, la via
de exposicion, la naturaleza y probabilidad del efecto, el periodo critico del riesgo, asi
como la percepcion que tiene la trabajadora del riesgo y de las medidas que existen para

evitarlo.

3. Evaluacion cuantitativa del riesgo: se analizard la frecuencia de la exposicion, duracion,
medidas que existen ya que hacen que disminuya o no la probabilidad del dafio, el nivel

de riesgo existente.
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4. Establecer el perfil de riesgo individual: el que corresponde en cada caso a las

caracteristicas individuales y condiciones de salud de la trabajadora (condiciones fisicas,

mentales y sociales) con relacion a los riesgos reales de su puesto.

En todas estas evaluaciones participara el servicio de salud laboral del servicio de prevencion

ajeno (SPA) y los técnicos de prevencion de la UPRL o el SPA, en el area especifica del riesgo

(Seguridad, Higiene o Ergonomia y Psicosociologia).

Antes de la reincorporacion de la trabajadora a su puesto tras la baja por maternidad, se

estudiard de nuevo si existen riesgos especificos para la lactancia natural de su hijo/a, para

prolongar las medidas que se hayan tomado o proponer otras para evitar los riesgos hasta los 9

meses de lactancia natural del bebé.

6.3 PLANIFICACION DE LA PREVENCION

El resultado de la evaluacion de riesgos del caso nos puede llevar a las siguientes

conclusiones:
a. Las condiciones de trabajo no constituyen un riesgo para la trabajadora y o su hijo/a o
feto.
b.  No tenemos datos concluyentes para afirmar que el factor de riesgo puede tener

impacto en la reproduccion humana.

c. No se puede afirmar la inexistencia de riesgo porque puede ocurrir una exposicion

accidental o un fallo de las medidas de prevencion.

d. Existe evidencia de que los riesgos presentes en ese puesto de trabajo son un riesgo

especifico para la trabajadora y/o su hijo/a o el feto.

En el caso de incertidumbre sobre la relacion causa-efecto se aplicard siempre el principio de

precaucion, siguiendo ademas las premisas del RD 39/97, que dice que, en caso de duda, se

deberan adoptar las medidas preventivas mas favorables desde el punto de vista de la prevencion.

Las medidas preventivas a adoptar se aplicaran siempre que sea posible en el siguiente orden:

1. Eliminacién del riesgo

2. Adaptacion de las condiciones de trabajo
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3. Limitacion de tareas

4. Cambio de puesto de trabajo a otro exento de riesgo

5. Suspension de contrato por riesgo durante el embarazo o lactancia
6.3.1 ELIMINACION DEL RIESGO

La finalidad primordial de las actividades preventivas es la eliminacion del riesgo, por lo que

esta serd la primera medida a tomar si es posible.

Se estudiara la posibilidad de que el factor de riesgo desaparezca del puesto de trabajo,
independientemente de que esté ocupado o no por una mujer embarazada. Por ejemplo, se
estudiara si es posible sustituir los agentes quimicos que se utilizan por otros que no contengan
ninguna de las frases de riesgo de las mencionadas anteriormente. Se estudiard ademads si es

posible seguir otros procedimientos de trabajo que eviten cualquier exposicion.

Si no es posible la eliminacion del riesgo sin modificar las tareas o las condiciones de

trabajo, se tomara la siguiente medida preventiva.
6.3.2 ADAPTACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Si el puesto de trabajo que desempefia la trabajadora esta incluido en el “Listado de puestos
de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas y/o en
situacion de post-parto o lactancia natural” (Anexo 2), se considerard que la trabajadora puede
seguir trabajando en ese mismo puesto adaptandole el trabajo a sus condiciones particulares de

salud, mientras dure el periodo de embarazo, post-parto o lactancia natural.

Las adaptaciones generales a realizar seran las que aparecen en el listado del anexo 3.

La UPRL informard por escrito al responsable de la unidad o servicio acerca de estas
adaptaciones propuestas para que planifique el trabajo del servicio y controle que se lleven a
cabo.

6.3.3 LIMITACION DE TAREAS

Si el puesto de trabajo que desempefa la trabajadora no esta incluido en el “listado de
puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas y/o en
situacion de post-parto o lactancia natural”, se considerard que la trabajadora puede estar

expuesta a riesgo durante el embarazo.
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En funcion de los riesgos detectados en la evaluacion del puesto de trabajo y las funciones
definidas por la RPT y por el/la responsable de la trabajadora, siempre y cuando sea posible y no
vaya en perjuicio del buen funcionamiento del servicio, se podran limitar las tareas a realizar por
¢ésta a aquellas que no conlleven un riesgo para la madre o el feto, mientras dure el periodo de

embarazo, post-parto o lactancia natural.
Estas limitaciones, de forma general, aparecen en el anexo 3.

La UPRL informara por escrito al responsable de la unidad o servicio acerca de estas
limitaciones propuestas para que planifique el trabajo del servicio y controle que se lleven a cabo

o para que informe, en caso contrario, la imposibilidad de su realizacion por razones del servicio.

En el caso de existir este informe desfavorable del/a responsable de la trabajadora, se

propondré el cambio de puesto de trabajo o la baja por riesgo durante el embarazo.

Tras poner en marcha las limitaciones, se volverd a reevaluar la situacion de la trabajadora

para comprobar que éstas son efectivamente las adecuadas y que se estan llevando a cabo.

6.3.4 CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Si el puesto de trabajo que desempena la trabajadora no esta incluido en el “listado de
puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas y/o en
situacion de post-parto o lactancia natural”, se considerard que la trabajadora puede estar

expuesta a riesgo durante el embarazo.

En funcion de los riesgos detectados en la evaluacion del puesto de trabajo y las funciones
definidas por la RPT y por el/la responsable de la trabajadora, cuando las limitaciones de las
tareas en el puesto de trabajo no sean posibles o suficientes para evitar a la trabajadora la
exposicion a los riesgos especificos en este periodo para ella y/o el feto, se iniciaran los tramites

para el cambio de puesto de trabajo, previa consulta al/la responsable de la trabajadora.

La UPRL informaré por escrito al responsable de la unidad o servicio acerca de la medida
que se va a tomar para que planifique el trabajo del servicio y solicite si asi lo estima necesario

que se cubra el puesto con otra persona.

Para el cambio de puesto de trabajo se seguiran los criterios recogidos en el Convenio-Pacto

de la Universidad de Zaragoza en su articulo 84 de proteccion a la salud.
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Existira, mediante acuerdo, una relacion de puestos de trabajo que puedan ser adecuados para
las trabajadoras embarazadas, en situacion de parto reciente o en periodo de lactancia, por su
ausencia de riesgos fisicos, quimicos o biologicos y que pueden ser ocupados por ellas
adecuando sus tareas, el ritmo y la carga de trabajo, etc. para que las condiciones ergonomicas y
psicosociales sean las adecuadas a la persona y su estado de salud (Anexo 2, “Listado de puestos
de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para trabajadoras embarazadas y/o en

situacion de post-parto o lactancia natural”).

Se informara por escrito a la trabajadora de su cambio de puesto de trabajo y se le dara la
ocasion de elegir el puesto de los vacantes que se estime que se adapta a su capacidad técnica y

su estado de salud.

6.3.5 SUSPENSION DE CONTRATO POR RIESGO

En el caso de que no fuera posible la adaptacion ni el cambio de puesto de trabajo por no
existir en esos momentos un puesto vacante que se adecue a sus caracteristicas, se iniciaran los
tramites para pasar a la trabajadora a la situacion de baja laboral por riesgo en el embarazo y/o en
situacion de post-parto o lactancia natural, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto

anterior o a otro puesto compatible con su nuevo estado biologico.

Una vez se ponga fin a esta situacion temporal de embarazo y/o de post-parto o lactancia

natural, la trabajadora volvera a su puesto inicial.
6.3.6 MEDIDAS PROVISIONALES INMEDIATAS

En el caso de riesgo alto para la trabajadora embarazada y hasta que se realicen todos los
tramites del caso (evaluacion adicional, consulta a responsables sobre las medidas posibles,
papaleo diverso a la Mutua, etc.), el/la administrador/a del centro apartara de los riesgos
especificos a la trabajadora, buscandole un lugar donde reubicarla fuera de su puesto de trabajo,
haciendo labores que no conlleven riesgos. Podra reubicarla en labores administrativas o de
apoyo a trabajos similares. Esta situacion sera siempre provisional hasta que se decida cual es la

mejor opcion para su caso.
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6.4 ACTUACIONES A SEGUIR POR LA UPRL:

Una vez iniciado el procedimiento, la UPRL enviard a la trabajadora al servicio de salud
laboral del servicio de prevencion ajeno (SPA), para que el médico del trabajo evalue los riesgos
de la trabajadora. Con este informe médico, y la evaluacion adicional de riesgos que realicen los

técnicos de la UPRL, se procedera de la siguiente manera segun el caso:

1.-Situacion de riesgo alto para el embarazo y/o post-parto o lactancia natural: Si el puesto

no esta incluido en la lista de puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para
las embarazadas y/o en situacion de post-parto o lactancia natural (anexo 2), y los técnicos de
prevencion estiman que no hay manera de evitar que la trabajadora esté expuesta a riesgo, la
UPRL elaborara el “Informe sobre situacion de riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural”
(anexo 4) y solicitara a la Gerencia con caracter de urgencia un cambio de puesto de trabajo a
otro exento de riesgo o una limitacion importante de tareas al responsable del servicio de la
trabajadora. Solicitard ademds al administrador/a del centro que se tomen las medidas

provisionales inmediatas para separar a la trabajadora del riesgo.

Siempre que los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo a los que esta expuesta la
trabajadora figuren en el anexo VIII de RD 298/09 (que modifica al RD 39/97 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion), la UPRL solicitard el cambio de puesto

de trabajo con carécter de urgencia.

Si el responsable del servicio de la trabajadora considera que no es posible la limitacion de
tareas sin comprometer el buen desarrollo de las funciones de la trabajadora, informara

urgentemente a la UPRL. En caso afirmativo, procurara que se lleven a cabo estas limitaciones.

Si se trata de una trabajadora del colectivo PDI y la limitacion no es posible, se solicitara al
Servicio de PDI que se inicien los tramites de baja laboral por riesgo durante el embarazo y/o

lactancia natural (suspension del contrato), que firmara el Sr/a. Rector.

Si se trata de una trabajadora del PAS y la limitacion no es posible, la Vicegerencia de
Recursos Humanos informara a la UPRL sobre la existencia o no de uno o varios puestos de
trabajo vacantes (que estén dentro de la lista del anexo 2) compatibles con la formacion y
capacidad técnica de la trabajadora. Si existen puestos vacantes se iniciaran los trdmites desde el

Servicio de PAS para que se le de la posibilidad de eleccion a la trabajadora.
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Si desde Vicegerencia se informa a la UPRL que no existe ningun puesto de trabajo vacante
en ese momento, en el que poder reubicar temporalmente a la trabajadora, se iniciaran los

tramites de baja laboral por riesgo durante el embarazo y/o lactancia.

La UPRL rellenard los anexos de la Mutua de Accidentes referentes al “Certificado de la
empresa sobre la actividad desarrollada y las condiciones de trabajo” (anexo 6) y la “Declaracion
de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo o de funciones compatibles” (anexo 7),

que firmara Gerencia.

Ademés informara a la trabajadora para que rellene o solicite los papeles que le van a ser
necesarios para llevar a la Mutua de Accidentes de Trabajo para poder solicitar las prestaciones

(ver punto 6.5)

2.-Situacion de riesgo alto o medio con posible limitacion o adaptacion de tareas del

puesto: Si el puesto no esta incluido en la lista de puestos de trabajo de la RPT exentos de
riesgos especificos para las embarazadas y/o en situacion de post-parto o lactancia natural, pero
los técnicos de la UPRL consideran, tras la consulta con el/la responsable de la trabajadora, que
es posible adaptar temporalmente su trabajo o limitar sus tareas, se elaborara el “Informe sobre
adaptacion de condiciones de trabajo o limitacion de tareas del puesto por riesgo durante el
embarazo y/o en el post-parto o lactancia natural” (anexo 5), con la propuesta de adaptacion o
limitacion, solicitandola con caracter de urgencia al Jefe del Servicio o Unidad o al Vicerrector

de Profesorado y al Director de Departamento.

Siempre que los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo a los que esta expuesta la
trabajadora figuren en el anexo VII de RD 298/09 (que modifica al RD 39/97 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion), se evaluard la posibilidad de la
adaptacion o limitacion de las tareas para evitar la exposicion laboral. Si ésta no es posible, se

solicitara el cambio de puesto de trabajo.
Ver limitaciones de tareas o adaptaciones en el anexo 3.

3.-Situacion de riesgo bajo para el embarazo y/o lactancia natural con adaptacion de

tareas: Si el puesto esta incluido en la lista de puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos

especificos para las embarazadas y/o en situacion de post-parto o lactancia natural, los técnicos
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de la UPRL solicitaran al jefe del servicio que tenga en consideracion la mejor adaptacion del

puesto de trabajo a su situacion actual. Ver listado de adaptaciones en el anexo 3.
El diagrama de los pasos a seguir se encuentra en el anexo 10.

6.5 ACTUACIONES A SEGUIR POR LA TRABAJADORA:

La trabajadora debe conocer de antemano si su puesto de trabajo estd incluido en el listado de
puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para las embarazadas y/o en

situacion de post-parto o lactancia natural y conocer el procedimiento.

En el momento que sea conocedora de su situacion de embarazo o este planificandolo, debera
iniciar el procedimiento para que los técnicos de la UPRL puedan tomar la solucién que mejor se

adapte a su situacion.

1.-Situacion de riesgo alto para el embarazo v/o en situacion de post-parto o lactancia

natural: Si el puesto no esta incluido en la lista de puestos de trabajo de la RPT exentos de
riesgos, al mismo tiempo que informara a la UPRL con urgencia, hablard con sus responsables
y/o compaifieros/as para que se aparte a la trabajadora de las labores que entrafien mayor riesgo,
ganando tiempo a los tramites que pueden acarrear el proceso del estudio de su puesto y la toma

de decisiones.

Si es posible la limitacion, la trabajadora llevara a cabo solo las tareas que no sean de riesgo

en su puesto de trabajo, informando a la UPRL si tiene alguna traba por parte de su unidad.

o Si se trata de una trabajadora del PAS y no es posible la limitacion de tareas, se tomaran
las medidas provisionales inmediatas (punto 6.3.6.) y permanecera alejada del riesgo mientras

duren los tramites del cambio de puesto de trabajo o la suspension de contrato.

La UPRL le informara de la existencia de plazas vacantes, si fuera el caso, para que decida
con el Servicio de PAS cual es la que mejor se adapta a ella.
En caso contrario, la UPRL le informara de que se le propone la suspension de contrato para

que inicie los tramites con la Mutua de Accidentes y Enfermedades Profesionales.

o Si se trata de una trabajadora del PDI y no es posible la limitacion de tareas, se solicitara
al Servicio de PDI que se inicien los tramites de baja laboral por riesgo durante el embarazo y/o

lactancia natural (suspension del contrato), que firmara el Sr/a. Rector.
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En los casos de suspension del contrato, la trabajadora llevara la siguiente documentacion a
la Mutua:

- Informe de vigilancia de la salud del SPA

- Informe de la UPRL sobre la evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo

- “Solicitud de certificado médico sobre la existencia de riesgo durante del embarazo o la

lactancia natural” (anexo 8, segiin formato de la MAZ)

- “Certificado de la empresa sobre la actividad desarrollada y las condiciones de trabajo”

(anexo 6, segiin formato de la MAZ)

- “Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo o de funciones

compatibles” (anexo 7, segun formato de la MAZ)

- informe del médico de la seguridad social en el que se diga la semana de embarazo en la

que estd la trabajadora y la fecha prevista de parto.

Una vez que haya llevado dicha documentacion a la Mutua, ésta estudiard el caso y decidira a

favor o en contra de la solicitud.

En caso favorable, desde el Servicio de PAS o de PDI se le realizara la suspension de

contrato con una fecha acordada con la UPRL.

La trabajadora debera solicitar las prestaciones econdmicas de la baja en la Mutua mediante
su formato “Solicitud de prestacion econdémica de riesgo durante el embarazo y/o la lactancia
natural” (anexo 9) y el Servicio de Nominas y Seguridad Social de PAS le rellenara el
“Certificado de cotizaciones de la empresa para la solicitud de las prestaciones econdmicas de

riesgo durante el embarazo y/o lactancia” (anexo 10).

Si la solicitud fuera denegada por la Mutua, la UZ buscaria otras alternativas desde Gerencia,

que no pueden ser protocolizadas por la UPRL.

2.- Situacion de riesgo alto o medio con posible limitacion o adaptacion de tareas del

puesto: la UPRL hara una propuesta de adaptacion o limitacion para este puesto de trabajo al
Jefe del Servicio o Unidad o al Director de Departamento y Director de proyecto, si fuera el

Caso.
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La trabajadora cumplird con estas limitaciones de forma estricta para no verse expuesta en
ningin momento al riesgo. Informara a la UPRL si no le es posible cumplir con ellas para que

tome otras medidas.

3.- Situacion de riesgo bajo para el embarazo y/o lactancia natural con adaptacion de

tareas: Si el puesto de trabajo esta incluido en la lista de puestos de trabajo de la RPT exentos de
riesgos especificos para las embarazadas y/o en situacion de post-parto o lactancia natural, la
trabajadora informara del embarazo si lo considera necesario a la UPRL y llevara a cabo las

adaptaciones que se le propongan o que vienen recogidas en el anexo 3.
6.6 ACTUACIONES A SEGUIR POR LOS SERVICIOS DE PERSONAL:

6.6.1 SERVICIO DE PERSONAL DE PAS:

1.-Situacion de riesgo alto para el embarazo v/o en situacion de post-parto o lactancia

natural: Al recibir la Gerencia el “Informe sobre situacion de riesgo durante el embarazo y/o
lactancia natural” (anexo 4) de la UPRL vy la solicitud con cardcter de urgencia un cambio de
puesto de trabajo a otro exento de riesgo, la Vicegerencia de Recursos Humanos solicitara al
Servicio de PAS que estudie si existe algun puesto de trabajo que esté actualmente vacante en la
UZ y al que se le pueda mandar temporalmente a la trabajadora, teniendo en cuenta su formacion
y capacidad. Se consultard el listado de puestos de la RPT del anexo 2, exentos de riesgos

especificos.

e Si el Servicio de PAS considera que no existe ningin puesto de trabajo vacante en ese
momento, lo comunicard a la Vicegerencia de Recursos Humanos para que ésta informe a la

UPRL vy se inicien los tramites de baja laboral por riesgo durante el embarazo y/o lactancia.

Cuando la Mutua de Accidentes de el visto bueno a la baja por riesgo, el servicio de PAS
procederd a la suspension del contrato con la fecha que le indique la UPRL y la Seccion de
Nominas y Seguridad Social rellenara el anexo referente al “Certificado de cotizaciones de la
empresa para la solicitud de las prestaciones econdémicas de riesgo durante el embarazo o la

lactancia natural” (anexo 10).
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e Si el Servicio de PAS considera que existe uno o varios puestos vacantes sin riesgo,
ofrecera a la trabajadora la posibilidad de elegir el que mejor se adapte a su situacion personal y

laboral, de capacidad y formacion.
6.6.2 SERVICIO DE PERSONAL DE PDI:

1.-Situacion de riesgo alto para el embarazo v/o en situacion de post-parto o lactancia

natural: Si se trata de una trabajadora del colectivo PDI y la UPRL ha determinado que existe
riesgo y no es posible la limitacion o adaptacion de tareas, el Servicio de PDI iniciara los
tramites de baja laboral por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural con la fecha que le

indique la UPRL (suspension del contrato), que firmara el Sr/a. Rector.

El servicio de PAS (Nominas y Seguridad Social) rellenara el anexo referente al “Certificado
de cotizaciones de la empresa para la solicitud de las prestaciones economicas de riesgo durante

el embarazo o la lactancia natural” (anexo 10).
6.7 ACTUACIONES A SEGUIR POR LOS/AS RESPONSABLES DE LA TRABAJADORA:

6.7.1 DIRECTOR/A DE SERVICIO, DEPARTAMENTO O DE
PROYECTO

1.-Situacion de riesgo alto para el embarazo v/o en situacion de post-parto o lactancia

natural: Contestara con urgencia al escrito que le llegue de la UPRL pregunténdole si es posible

la limitacion de tareas.

Si no es posible, solicitara si lo estima conveniente, al Vicerrectorado de PDI (si es PDI la
trabajadora embarazada) o al Vicegerente de Recursos Humanos (si es PAS la trabajadora

embarazada), la incorporacion de otra persona que cubra la baja de la embarazada.

2.- Situacion de riesgo alto o medio con posible limitacion o adaptacion de tareas del

puesto: la UPRL hara una propuesta de adaptacion o limitacion para este puesto de trabajo.
Velaran por que las limitaciones se lleven a la préactica. Si lo estiman necesario, pondran una

persona de apoyo para realizar las tareas que no pueda hacer la trabajadora embarazada.

3.- Situacion de riesgo bajo para el embarazo v/o lactancia natural con adaptacion de

tareas: Los/as responsables directos de la trabajadora velaran por que se puedan llevar a cabo las

adaptaciones que le proponga la UPRL que vienen recogidas en el anexo 3.
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6.7.2 ADMINISTRADOR/A

Puede que la trabajadora embarazada dependa organizativamente del/a administrador/a del
centro. En este caso, se seguiran los mismos pasos que en el punto 6.7.1. para responsables
directos.

Si no es asi, la UPRL le informard por escrito del caso para que tome las medidas
provisionales si son necesarias y/o para informar de la soluciéon que se vaya a tomar con la
trabajadora embarazada, para que vele por que se lleven a cabo las medidas propuestas y tome
las acciones pertinentes si no se cumplen. Si lo estima necesario, propondra la contratacion de

una persona de apoyo para cubrir las tareas que no pueda hacer la trabajadora embarazada.
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7. RESPONSABILIDADES
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7.1 RECTOR

El Rector es el maximo responsable de la prevencion de riesgos laborales en la Universidad
de Zaragoza, es por tanto el encargado de velar por la seguridad y salud de las trabajadoras
embarazadas y/o en periodo de post-parto o de lactancia natural, y de adoptar cuantas medidas

estime necesarias para evitar la exposicion de las mismas a riesgos especificos.

El Rector firmara, en caso de riesgo durante el embarazo y/o la lactancia natural, la

suspension del contrato de la trabajadora PDI, visto el informe de los técnicos.
7.2 GERENCIA

Gerencia, como responsable del personal a su cargo, debe adoptar cuantas medidas sean
necesarias para evitar que la trabajadora esté expuesta a cualquier riesgo que pueda
incrementarse por su nuevo estado de salud, y asi mismo es la responsable de exigirle el estricto

cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

La Gerencia, en ultima instancia, decidird sobre el cambio de puesto de trabajo y/o la
suspension de contrato por riesgo en el embarazo y/o lactancia natural. Firmara el anexo 6 y 7 en

caso de suspension del contrato, visto el informe de los técnicos.

Entre las medidas de prevencion que debe tomar Gerencia estd la de formacion en materia

preventiva de la trabajadora.
7.3 VICERRECTOR DE PROFESORADO

En el supuesto de que la UPRL considere factible la adaptacion o la limitacion de tareas del
puesto de trabajo de la PDI embarazada y/o en periodo de post-parto o lactancia natural, se lo
hara saber al Vicerrector de Profesorado. Este contestara con caracter de urgencia sobre la

posibilidad o no de esta solucion, para tomar las medidas oportunas.

Como responsable del personal a su cargo, adoptara cuantas medidas sean necesarias para
evitar que la trabajadora esté expuesta a cualquier riesgo que pueda incrementarse por su nuevo

estado de salud.

Si la UPRL considera que el puesto que ocupa la PDI es de riesgo alto y no puede permanecer en
este puesto, se le propondra la suspension del contrato. El Vicerrectorado tomara las medidas que

considere oportunas en cuanto a la contrataciéon de nuevo personal en sustitucion.
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7.4 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Sera la responsable de las decisiones que se tomen en cuanto a la suspension de contrato por
riesgo, por no existir puestos vacantes y compatibles con el estado de salud de la trabajadora

embarazada.
7.5 SERVICIO DE PERSONAL PAS Y PDI

Los servicios de PAS y PDI son los responsables de tramitar el cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud o, en su caso, la suspension de contrato por riesgo durante el embarazo y/o
en periodo de parto reciente o la lactancia natural, a la vista de los informes elaborados por la

UPRL y el servicio de salud laboral del SPA.
Ademas ayudarén a la trabajadora en la tramitacion de los papeles a la Mutua de accidentes.

En el caso de cambio de puesto de trabajo, ofertardn a la trabajadora las plazas de trabajo que
se encuentren vacantes en esos momentos, que figuren en la lista de puestos de trabajo exentos
de riesgos especificos para una mujer embarazada y/o en periodo de parto reciente o de lactancia

natural, y que se adapten a su capacidad fisica o intelectual.

Si lo estima necesario la unidad, departamento, etc. a la que pertenece la trabajadora,

gestionara la contratacion de nuevo personal en sustitucion.

7.6 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La UPRL es la unidad encargada de coordinar el correcto funcionamiento de este

procedimiento.

La UPRL tiene la obligacion de iniciar de oficio el procedimiento de cambio de puesto de
trabajo de la trabajadora embarazada y/o en periodo de lactancia natural, o la adaptacion del
mismo a su nuevo estado de salud, si se detecta en la evaluacion de riesgos o en alguna
inspeccion de seguridad, la existencia de incompatibilidad del trabajo realizado con su nueva

condicion de trabajadora especialmente sensible a los riesgos.

A su vez, debe informar a las trabajadoras de los riesgos que han sido detectados en la

evaluacion de su puesto de trabajo, para que ellas mismas puedan pedir un cambio de puesto o la

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA




I
A
e

Cadigo: POPRL-TES-01

Procedimientos
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Revision: 2

Unidad de Fecha: 01/02/2012

Prevencion de

Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza ., )
g Proteccion a la Maternidad frente a los

. . . Pagina 43 de 70
riesgos derivados del trabajo

modificacién del mismo, en el momento que planeen quedarse embarazadas o descubran que lo

estan.

La UPRL debera también formar a las trabajadoras en materia preventiva para evitar que se

expongan a riesgos innecesarios o ellas mismas los provoquen.

La UPRL, visto el informe del médico de salud laboral, propondrd los pasos que estime

convenientes para evitar que la trabajadora esté expuesta a riesgos para ella y el nifio o el feto.

La UPRL, junto con el servicio de salud laboral de la empresa, son los encargados de
elaborar una lista de puestos de trabajo existentes en la RPT (relacion de puestos de trabajo de la
Universidad de Zaragoza), que se consideren exentos de riesgos especificos para la mujer y su
hijo, cuando ésta se encuentre en estado de embarazo y/o lactancia natural. Esta lista sera

debatida y consensuada por el Comité de Seguridad y Salud.

La UPRL proporcionara a todas las trabajadoras, en condicion fertil o no, los medios de
proteccion personal adecuados al trabajo a realizar cuando los riesgos no se puedan evitar o

limitar suficientemente con medios de proteccion colectiva.
7.7 SERVICIO DE SALUD LABORAL (VIGILANCIA DE LA SALUD)

El area de vigilancia de la salud informara (si es conocedora de ello) a la empresa a través de

la UPRL, del estado de gestacion de la trabajadora.

Evaluara los riesgos de la trabajadora embarazada, en situacion de parto reciente o en periodo
de lactancia natural, y emitird un informe para la UPRL. Revisard si son adecuadas las

condiciones de adaptacion del puesto de trabajo, si se da el caso.

El servicio de salud laboral junto con la UPRL son los encargados de elaborar una lista de
puestos de trabajo existentes en la RPT (relacion de puestos de trabajo de la Universidad de
Zaragoza), que se consideren exentos de riesgos especificos para la mujer y su hijo, cuando esta

se encuentre en estado de embarazo y/o lactancia natural.
7.8 RESPONSABLE DEL SERVICIO, DEPARTAMENTO O DE PROYECTO

El responsable del servicio, area, unidad, departamento o proyecto, en el momento en el que
sea conocedor/a de ello y con el consentimiento de ellas, comunicara a la UPRL la existencia de

trabajadoras en su servicio que estén embarazadas y/o en periodo de parto reciente o de lactancia
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natural, y que a su juicio puedan estar expuestas a algtn riesgo por el trabajo, habitual o no, que

realizan en su servicio.

Limitarda al maximo la exposicion de esta personas a estos riesgos mientras dura la

evaluacion por la UPRL de su puesto de trabajo y hasta que se adopte una resolucion definitiva.

Cuando se limiten las tareas o se le adapte el trabajo a la embarazada, velara por que se

tomen todas las medidas necesarias, como responsable inmediato de la trabajadora.

Comunicaréd cualquier deficiencia que pudiera existir en cuanto a medidas de seguridad e

higiene en el trabajo, incluso cuando no exista en el servicio personal especialmente sensible.

En el caso del administrador/a, si se evalla la situacion como de riesgo alto por la UPRL,
sera su obligacion el apartarla del puesto de trabajo aplicando las medidas provisionales hasta

que se tome la solucion definitiva y mientras duren los tramites con la Mutua.
7.9 TRABAJADORA

La trabajadora es la primera responsable de comunicar su estado de embarazo, o su intencion
de estarlo, a la UPRL o a su responsable superior. Aportara los certificados médicos que estime
oportunos y solicitara el estudio de su puesto de trabajo a la UPRL mediante la “Solicitud de
evaluacion del puesto de trabajo por riesgo adicional por embarazo, parto reciente o lactancia.”

segun el modelo del anexo 1 a través de la pagina web.

Comunicara a la UPRL cualquier condicidn, situacion o procedimiento de su trabajo que a su
juicio entrafie un riesgo para su salud o la del feto, para que se realice de nuevo la evaluacion de
riesgos de su puesto de trabajo y se tomen las medidas preventivas adecuadas, con el fin de evitar

0 minimizar esos riesgos.

Independientemente de su estado de salud actual, la trabajadora es siempre responsable de
utilizar correctamente los medios de proteccion colectiva e individual que le sean facilitados, asi

como de comunicar cualquier anomalia que detecte en ellos.

Si las medidas preventivas propuestas implican la adaptacion de tareas o lo sustitucion de

unos procedimientos por otros sin riesgo, la trabajadora las llevara a cabo.
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Si las medidas preventivas propuestas implican la limitacion de tareas, se apartara

efectivamente de todas ellas bajo la supervision de su responsable.

Si las medidas preventivas propuestas implican una propuesta de cambio de puesto de

trabajo, elegird de entre los que se le oferten y firmar4 la conformidad si este es el caso.

Si el procedimiento termina con la suspension del contrato de la trabajadora, esta hara llegar
la documentacién pertinente (ver punto 6.5) a la Mutua de accidentes, para su estudio y
aceptacion, con objeto de que sea ésta la que gestione las prestaciones de la trabajadora mientras

dure la baja laboral.
7.10 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud de la UZ, a propuesta de los técnicos de prevencion,
mostrara su conformidad o no con la lista de puestos de trabajo existentes en la RPT que se
consideren exentos de riesgos especificos para la mujer y su hijo, cuando ésta se encuentre en
estado de embarazo y/o periodo de parto reciente o lactancia natural. Esta lista se renovara en los

casos en los que se modifique la RPT.
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FECHA N° DE EDICION MODIFICACIONES
30 de julio de 2004 0 Elaboracién de propuesta
1 de junio de 2007 0’ Revision
19 de febrero de 2009 1 Actualizacion a formato y consenso lista segiin RPT.
Aprobacion.
1 de febrero de 2012 2 Actualizacion del procedimiento segtn directrices del INSHT,

inclusion procedimiento por servicios y afectados. Inclusion

anexos Mutua. Inclusién historial de revisiones.
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8. ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de evaluacion del puesto de trabajo por riesgo adicional por embarazo, parto

reciente o lactancia.

Anexo 2: “Listado de puestos de trabajo de la RPT exentos de riesgos especificos para las

trabajadoras embrazadas o en situacion de post-parto o lactancia natural”

Anexo 3: Listado de adaptaciones generales del puesto de trabajo o limitacion de tareas para

una trabajadora en periodo de embarazo y/o lactancia natural.

Anexo 4: Informe sobre situacion de riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural.

Anexo 5: Informe sobre adaptacion de condiciones de trabajo o limitacion de tareas del
puesto por riesgo en el embarazo y/o lactancia natural.

Anexo 6: Certificado de la empresa sobre la actividad desarrollada y las condiciones de

trabajo (formato MAZ)

Anexo 7: Declaracion de la empresa sobre la inexistencia de puestos de trabajo o de

funciones compatibles (formato MAZ)

Anexo 8: Solicitud de certificado médico sobre la existencia de riesgo durante el embarazo o

la lactancia natural (formato MAZ)

Anexo 9: Solicitud de prestacion econdmica de riesgo durante el embarazo o la lactancia

natural (formato MAZ)

Anexo 10: Certificado de cotizaciones de la empresa para la solicitud de las prestaciones

econdmicas de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural (formato MAZ)

Anexo 11: Diagrama de flujo del procedimiento
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UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Solicitud de Evaluacion del puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo

v/ o lactancia natural

ANEXO 1

Cumplimente este formularic para solicitar la intervencion de la Unidad de Prewvencidn de Riesgos
Laborales para que evalie su puesto de trabajo por riesge durante €l embarazo v/o lactancia natural.

Cumplimente todos los datos v un miembro de la UPRL se pondra en contacto con Usted.

Datos del solicitante de la evaluacion

Apellidos

Mombre

Centro

Cepartamento

Area

FPuesto de trabajo

Teléfono de contacto

Correo electranico

Mombre del responsable del Centro, Servicio, Unidad, Proyvecto...

Observaciones

LEnviar] [ Borrar Datos
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ANEXO 2

LISTA DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA RPT EXENTOS DE RIESGOS ESPECIFICOS
PARA TRABAJADORAS EMBARAZADAS, EN PERIODO DE POST-PARTO O DE LACTANCIA

NATURAL

PUESTOS ADMINISTRATIVOS O TECNICOS ASIMILABLES: CON ADAPTACIONES

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Gerenta

Vicegerenta

Jefa del gabinete de Rectorado

Jefa de Gabinete de Imagen y Comunicacién
Jefa de prensa

Asesora medios de comunicacion

Secretaria del Presidente del Consejo Social
Secretaria del Consejo Social

Secretaria del Rector, Vicerrector, Secretario General
Secretaria del Gerente / Vicegerente
Secretaria de Decano / Direccion

Secretaria de Ediciones

Letrada jefe de gabinete

Letrada asesor

Administradora de centro

Administradora de colegio mayor universitario
Administradora de la OTRI

Administradora de servicio

Directora de la unidad (administrativa)
Directora de area (administrativa)

Jefa de seccion

Jefa de negociado
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o Jefa de servicio

o Jefa de Unidad

o Jefa de secretaria

o Adjunta al Director/a para el Archivo Historico

e Auditora

o Encargada de informacion universitaria

o Directora biblioteca

« Directora biblioteca Universitaria

« Bibliotecaria responsable de area (Evaluacion y Gestion de la Calidad)
« Bibliotecaria responsable de area (Proceso Técnico y Gestion de la Coleccion)
o Técnico de biblioteca

o Analista

o Programadora

« Directora de Area de Gestion del SICUZ

« Directora de Area de Comunicaciones del SICUZ

« Directora de Area de Ordenadores Personales del SICUZ
« Directora de Area de Sistemas del SICUZ

« Directora de Area de Actividades del SAD

o Directora técnica del CDC

o Documentalista

e Técnico superior de documentacion

o Directora técnica del Instituto de Idiomas

o Directora técnica de OTRI

o Técnico licenciada OTRI

o Técnicos superiores de transferencia de la investigacion
o Directora técnica del SAD

o Directora técnica del SICUZ
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Coordinadora administrativo de aplicaciones informaticas. Area académica, area

bibliotecas, area econdmica y financiera y area recursos humanos.

Técnico de apoyo coordinador administrativo de aplicaciones informaéticas: area

administrativa, area académica, area econémica

Técnico en contabilidad analitica

Técnico de Recursos Humanos

Técnico de Proyeccion Social

Técnico de la unidad de Planificacion y Organizacion Académica
Especialista en racionalizacion

Técnico de calidad y racionalizacion

Técnico de gestion de trafico

Directora técnica del Servicio de Publicaciones

Jefa de grupo de telefonistas

Encargada de informacion universitaria

Encargada de procesos

Técnico de relaciones internacionales

Técnico medio de relaciones internacionales

Técnico de gestion cultural

Técnico de gestion cultural, comunicacion e imagen. Huesca
Técnico medio de protocolo

Técnico de actividades. Paraninfo

Técnico de apoyo de procesos académicos. Unidad Sigma
Técnico de apoyo de procesos administrativos. Unidad Sigma
Técnico de apoyo Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera

Técnico de apoyo de procesos administrativos. Institutos Universitarios de

Investigacion

Técnico de apoyo SAI. Unidad administrativa

Subdirectora del Instituto de Idiomas
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UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PUESTOS

Técnico especialista de laboratorio de idiomas

Técnico medio de comunicacion

Técnico medio de gestion de la investigacion

Técnico especialista de produccion editorial

Licenciada de tratamiento digital de imagenes

Técnico superior de tratamiento digital de imagenes

Oficial de tratamiento digital de imagenes

Técnico especialista del area de composicion. Produccion editorial
Oficial de composicion

Correctora de pruebas

Técnico especialista en informatica

BASICOS: CON ADAPTACIONES

PUESTOS

Puesto basico de administracion
Telefonista

Recepcionista

BASICOS: CON LIMITACIONES DE TAREAS

PUESTOS

Intendente
Puesto basico de biblioteca
Encargada de servicios especificos Cerbuna

Puesto basico de servicios

TECNICOS: CON ADAPTACIONES DE TAREAS

Directora de Area de Instalaciones del SAD
Directora de seguridad

Archivera

Bibliotecaria

Inspectora de servicio
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e Técnico especialista en delineacion

« Técnico especialista en telecomunicaciones

o Técnico medio de diseno grafico

o Técnico de editorial de video-bibliografia

o Profesora de idiomas

« Puesto basico de apoyo al profesorado (si no es de practicas en laboratorios, talleres
o educacion fisica)

o Coordinadora de actividades

PUESTOS TECNICOS: CON LIMITACIONES DE TAREAS

o Directora técnica de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento
« Directora técnica de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia
o Arquitecto técnico

o Ingeniero técnico

o Técnico superior medio ambiente

e Técnico de nivel superior en prevencion

o Técnico de nivel intermedio en prevencion

o Técnico especialista en medios audiovisuales

« Técnico superior en educacion fisica

« Encargada de conserjeria/reprografia

« Directora técnica del SAEA

o Jefa técnico de campus

PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: CON ADAPTACIONES DE TAREAS

« Rectora
o Vicerrectora

o Adjunto al Rector
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SI NO IMPARTEN PRACTICAS EN LABORATORIOS, TALLERES O EDUCACION FiSICA:

CON ADAPTACIONES DE TAREAS
o Catedratica de Universidad

o Profesora titular de Universidad

o Catedratica de Escuela Universitaria

o Profesora titular de Escuela Universitaria

« Profesora asociada

o Profesora ayudante

o Profesora ayudante doctor
o Profesora colaboradora

+ Profesora emérita

o Profesora visitante
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ANEXO 3
LISTADO DE ADAPTACIONES GENERALES DEL PUESTO DE TRABAJO O LIMITACION DE

TAREAS PARA UNA TRABAJADORA EN PERIODO DE EMBARAZO Y/O POST-PARTO O LACTANCIA

NATURAL

A) LIMITACION DE TAREAS PARA EMBARAZADAS Y/O EN PERIODO DE POST-PARTO O DE

LACTANCIA NATURAL:

1.- Separar a la trabajadora de los agentes de riesgo especifico (fisicos, quimicos o biolégicos):
Ruido: valores superiores a 80 dB, desde la semana 22. Lactante no.
Vibraciones: desde inicio situacion. Lactante no.
Radiaciones ionizantes: dosis equivalente del feto >1mSv, desde inicio situacion. Lactante no.
Radiaciones no ionizantes: evaluacion, desde inicio situacion. Lactante no.
Atmosferas de sobrepresion elevada: desde inicio situacion. Lactante no.
Trabajos en minas subterrdneas: desde inicio situacion. Lactante no.
Agentes quimicos toxicos: desde inicio situacion.
Agentes bioldgicos: excepto grupo 1, desde inicio situacion.
Manipulacién manual de cargas: mas de 10kg. desde la semana 24. Lactante no.
Posturas forzadas repetitivas y prolongadas: desde la semana 20
Trabajos en altura repetitivos: desde la semana 20
Trabajos en solitario: desde inicio situacion. Lactante no.

2.- Posibilitar el trabajo temporal en zonas alejadas de los agentes de riesgo.
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B) ADAPTACION DE CONDICIONES DE TRABAJO PARA MUJERES EMBARAZADAS:

Se evitara:

la carga de trabajo fisico elevada

la manipulaciéon manual de cargas superiores a 3 kg.

las posturas forzadas mantenidas (flexion de tronco, trabajo en cuclillas)
los trabajos en altura (desde la semana 20)

el uso generalizado de vehiculo (a partir de la semana 35)

los largos periodos de pie (desde la semana 24)

situaciones de estrés laboral

Se posibilitara:

la postura dinamica (sentada/de pie)

las pausas en las tareas

una temperatura adecuada

la adaptacion del volumen y la frecuencia de la carga fisica
la adaptacion del volumen y la frecuencia de la carga mental

periodos y lugares de descanso
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ANEXO 4
3?;325&'2“ de Fecha:
Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza N/Ref:
S/ Ref:
Destinatario:
Asunto: INFORME SOBRE SITUACION DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y/O LACTANCIA NATURAL
Datos de la trabajadora:
T T PPt e cuyo puesto de trabajo
B ettt e e e del Departamento/Area de ..........co.oueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie de
L de la Universidad de Zaragoza.
Manifiesta que actualmente se encuentra embarazada y/o en periodo de lactancia natural y que por ello es trabajadora
especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo.
La Unidad de Prevenciéon de Riesgos de la Universidad de Zaragoza
El informe del especialista en Medicina de Trabajo del Servicio de Prevencion Ajeno ...................... y el técnico de
prevencion de la especialidad de..........oooouieiiiiiiii , tras la evaluacion de riesgos del

puesto de trabajo, determina que existe riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural que puede afectarle a ella o al feto en el
desarrollo normal de su jornada laboral, por la presencia de los siguientes factores:

0 RIESGO POR ...
0 RIESGO POR ...,
0 RIESGO POR ...,

Este puesto de trabajo NO figura en el listado de puestos de trabajo exentos de riesgos especificos para las embarazadas y/o en
situacion de post-parto o de lactancia natural.

Dado UE ...onieitieiti e , se solicita con caracter
de urgencia que se informe a la UPRL de la posibilidad de llevar a cabo alguna de las siguientes medidas propuestas:

®  El estudio por parte del ........oiiiiniiitiiii s , de la adaptacion o
limitacion de tareas de su puesto de trabajo mientras dure la situacion (embarazo y lactancia).

® Sino fuera posible esta adaptacion, le ruego informe de la viabilidad del cambio de puesto de trabajo a otro vacante en
el Departamento/Servicio en el que no exista riesgo que puedan afectar al feto y/o la trabajadora.

® De no ser factible ninguna de las dos medidas anteriores, se solicita al Vicerrector de Profesorado / Gerencia el estudio
del cambio de puesto de trabajo a otro vacante en la Universidad y que figure en la lista de puestos exentos de riesgos especificos
para las trabajadoras embarazadas y/o en periodo de lactancia natural.

® De no existir ningin puesto vacante actualmente, se propone al Vicerrector de Profesorado / Gerencia el estudio de la
suspension de contrato por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural.

Se adjunta el informe del especialista en Medicina de Trabajo del Servicio de Prevencion Ajeno y del técnico de prevencion.
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ANEXO 5
S Unidad d
ane Prnelv:nci:n de Fecha:
i Riesgos Laborales .
Universidad Zaragoza N/ Ref:
S/ Ref:
Destinatario:

Asunto: INFORME SOBRE ADAPTACION DE CONDICIONES DE TRABAJO O LIMITACION DE TAREAS DEL
PUESTO POR RIESGO EN EL EMBARAZO Y/O LACTANCIA NATURAL.

Datos de la trabajadora:

Manifiesta que actualmente se encuentra embarazada y/o en periodo de lactancia natural y que por ello es trabajadora
especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de trabajo.

La Unidad de Prevencion de Riesgos de la Universidad de Zaragoza

El informe del especialista en Medicina de Trabajo del Servicio de Prevencion Ajeno ...................... y el técnico de
prevencion de la especialidad de..... ... , determina que existe riesgo durante
el embarazo y/o lactancia natural que puede afectarle a ella o al feto en el desarrollo normal de su jornada laboral, por la presencia
de los siguientes factores:

0 RIESGO POR ...t
0 RIESGO POR ...
o RIESGOPOR ...

Este puesto de trabajo NO figura en el listado de puestos de trabajo exentos de riesgos especificos para las embarazadas y/o en
situacion de post-parto o de lactancia natural.

Dado que, consultado al ..........ouieiiiii e , al médico especialista en
medicina del trabajo y tras la evaluacion de los técnicos de la UPRL del puesto de trabajo, se considera posible la adaptacion del

puesto de trabajo o la limitacion de tareas,

Se recomienda las siguientes adaptaciones de las condiciones de trabajo o limitacion de tareas del puesto mientras dure la
situacion (embarazo y/o lactancia):
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ANEXO 6
[1 T S surna
CERTIFICADD DE EMPRESZA SOBRE LA ACTIVIDAD
DESAAROLLADA ¥ LAS COMDICIONES DE THABAJD
] IS
con DMI-MIE-TIE...........
adal urgansrru:-uamprasa
TEHtInl:I
DECLARA qua: [°.. .-50Ci tranqannﬂrma,m"rmm;‘ da
£E13 AMpesa con NAM. de |2 Sequridad SOGEl ._............o......... ¥ DRI-HIE-TIE ..

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- Realiza las siguienies actividades y que las condicionas tbl puasio de TaDE0 SO ... :

2.- S CABQONA PO SIONG 85 08 oo

3.- Due Ios fiasgos durenie |2 siluacion o embarazo o Iectantia NElural, que S8 conlempien an
I evaluacion realizeda por @l servicio oo prevencian, son los siguienies (deberan descrbire
IS MEsgos con delEle, SENOD pRECISD SCOMpAnar & |3 soikhud oe cerliiceds madics de e
¥EOSjadore |8 e valuacin del puesio de frabejo)’

4.- Qua &l pussto de trabajo desampanacs a5 da 05 Que ... iguen como examos de
riasgo en |a relacitn de puesios oa IrAbEo que e condecsonado 13 empE 3. previa consule
con los represententes de los Irabaiadofes (2 relacin debers Bcompanar & la soiciud de
cartilicado madico da la tranqanrn]

&.- La= echuasonss desarmiladas pare ineniar adapiar las condigionas o el kempo o8 abso
han sido 183 SigLiEnias:

£.- En base 3 e5lEs SCUACioNa s, |8 adepiacion oa 1 condiciones o del iampo del irabaio” . na
zido posile, por o que‘ss_.... puaden infur negalivemenda an 13 salud oo le Yehajadors, oo
i=lo 0 g8l lacianta. En su CE=0, 13 imposibiiiad b S0EMMacion 58 ha Jebeo a las sglhanlai
TEZONGE (Dascriir dalalladems nba):

de 20
[mna ¥ =il0 08 |2 emprasa)

'T-:hamluquornpm:mh

¥ Disposidion adicknal %n:h izl Read Deoxio 2052000, do & de mamo y aticuls 162 da la Ley da
Prawencion de Rissgos L
'In:in':lchHEl

* Disposidon ldl:h:vmlsif izl Read Deomdo 2052000, do & de mamo y aticuls 262 do la Ley da
Pravencicn da Rissgos L
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UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

[1 e SLUTa

INSTRUCCTONE'S PARA LA CUMPLIMENT ACTON DE LA S0UIQTLD

+ Eeoriba pon clandady en ks mayisosias

+ Soficie o mesoramintn y oyuda del personal de anle cunlquier duda.

+ Lo cumplimentacion dek-ctunsa o noorectn de ssle impresa o [ fzlia de aportacicn oo lbs docsmentos
oue == indican podra sxigr su subsanackon y en tamo la misma mo se prodizca, demoran la
ramitacion de ln w0

DOCUMENT 05 OUE DEBEN PRESENTARSE COWN ESTA SOLIOTLD

§.- Folooopla {por ambas cars) do DML
2- En el cazo e robajdoms embarsadas. rimmchln'n-dbucblfﬂnmpl.ﬂmhﬁmrdqn
acredis la shacion do embameo y Is fecha probabls dol pa
3~ Englcaso ds rn.lm:ll'l..l.uunlhl.u:l.n:hmh.lrl! infarma dal medion dal Servicia Pabloo
e Salud que oos I.llldnrl:llr'nh.lrnhh.h-chuddm'b.
4_ Enel caso de fas rabadadoras por cuenia alena:
4.1 - Dﬂ'ﬂhﬁllﬁhhﬂﬂﬂﬂ-ﬂ.ﬂ.ﬁﬁﬂfﬂiﬂbhﬂﬂlm sobeg |a acthvidad que desarmolia ¥
hﬁn:mli:urmchmmmhrltﬂn
4.7 - BEvmluacion del puesio de mbajn. pue b faclimn w2 empssa ("Tisposicion addonal segu
ided Aol Decwin 2055 300G, &EhmuvmdniE.E-hl;Lﬂthmhnﬂfb:gnl

Laborales=].
4.3 - Relacon de pussiss de rabajo aoenins de . e b faciliars so empes s apariado
levard una nota al pe ol oossdo que "Disposicion adcional segunda del Feal
Decrein 2052000, b E da marzn y aticso 26.2 do @ Loy do Pevencon de Ricsgos
5. nimudnh:rdnhdmumrnnrn

propiz
.1 - Foiooopha de los uEmos s reclbos del abono de las cuotas al AETA
2. 5 la tabapdom presia sus servicios en una soclechd cooperatva o socedad laboml o
mercanti, o corifiicadn gue ® adjunta deberd sor cumplimentado por ol adminsimdor da
coredand 5l babojadora en auibnoma economicaments demondienie (TRADEL k=
declaacion debera hacerh o mpessnibnie kgal del cleme En jos domis mem da
trahajadoras por o nia propla, mo deberd cumplimentarse dicho cerfficado.

MAT MATEPSS N 11 INFORMY

tme documenin, junin oon & msin e los g inegen @ aipadient Tamitdo por MAP, podrd sor
mnﬂwh%nmhhmbﬁlhﬁdﬂuvhww:mﬁnmw.
conradociones on ks do dodamciones v oertificaciones. aporiadas con obieto & gue por pare d ala
n'hmmmhdh‘l-:mnn‘mmd&-i Cooredo 295 30046, de £ de mazo, sobre su condomidad o
ﬁ:mnnmmmlmnﬁdhmmrhamnumlumm

La rabajsdom sstar a oomunicar o MAF con I oFmersianci o susponsion o
wodincion del desecho al su Enmﬂarnnmuﬁhmmmm
o embarmso:

- H picio &l descanso por maksmidad
- La refnoorpomcon al trabajo antrior o a oiro compatiblke.
- Lasafincion del contrato de Tabajo o la heja emel RETA
- L Inferrupcion del e mbaraza.
‘l"-;n-;l mul.l:hdlh la pressiacion scomomica por resgo duanie i mdoncia nasral: - La inempdan de

D.'lmirdl'iohnnmrmm-:hnhi

- L& reinoorpomcion al jo mnierior o @ oiro compatible.

- Lasatmoon del contraio de o ka baja ene! RETA

Zl incumplimienin & <sin obd n regiamentaria pudem dar lugar a kb declaracion como indebido dil

subsido pordbide on =l periods comespondicnis, :r.hmcmu_ﬁm:hmrmgu inchemo &

raves e b via do apromio & cargo do b Tesoreria Gororal da la Sog

Lios dafns de cagoer eeoral ncluldos en esie lormudans semn noorporacdos a un Schero aulomabeado

dal que e filulr WAT, pon ol finde r las presinciones de condngencins prok Sonaies o comLnes:

ol ambic de aplicacion dai la on da la ‘Saguridad Socil, skendi los destnatarios de la inlbmacion,

adkmE do MA7, aquelas enth ¢ Qi Engan compeEnck y oonird en jos mrvicios derbados da

eslmE pestncine.

:Inuu.nrd-un:vunth]lﬁHM L. podin sderoer sus derechos de accesa, rectficacion, cancelackon 3
n dirigiéndose por escrito a MAT MA i ol
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ANEXO 7

[1 Sl i

SLINMMQ

DECLARACION DE L& EMPRESA O DE LA TRABAJADDRA POR CUENTA PROFIA
E0BAE LA INEXISTENCIA DE PUESTOS DE TRABAMD O DE FUNCIONES COMPATIBLES

\EM EL CAED OE LAS TRARAIRDORAE POF CUENTA AJEMNA, ES PRECEFTIVD ACOMFRRAR COM ESTE
DOCLVENTD EL INFORME DEL EERVICID DE VIQLANCIA DE LA SALLD DE LA EMPAEEA Al GUE EE REFIERE
EL APRRTADD 3

dal orgamnbmo O SIS ... ... e e s e e Emr.l.lrrl.dnmd-;:-hﬂnnh

nmis..............locaiidad . ... .. Cpos@l. ... PANICA... ...

[T o g ce o s e e v s i socia irabsiEdoralransano s
/TRADE de esla aMpeess con Nom. o8 18 Seguridad Soci ... Jf..................y DNI-

MIE-TIE... 2y
Coma frabajacora por cuanta prapia o aubnoma del RETA

- 0| an nalaciin mr.laustmﬁamunumhnetHJa;uGMD:unmmauam 1]
EEIE:H:I o

2.- Log moSvos por kos gue & camiin g8 pusssio de Tebain 0 08 TUNCIonas no rasulia Bmica u
abjalivamenia posibie, o No puesda TEZONE0NEMENS SXigifes, son ks Sguenes ...

3.- En ralacion con asios pariculanss, 58 ecOMpana infame an'itiu:-pufal SANVICil 08 Vigiencia
da |2 salud, prap o concartado, de |3 ampresa (no epicabls 3 las IEDAjaNoTES BUIBNOMES)

4.- Porelio, =8 he dBcidido I8 ELI:-'.;HFEI'.'H{HI II:IHELDIJE!"EDE;J oel casa an l& eclividad da la
renajatora sulonome con fBcha:..

[Firma y seflo de b ampresa o e hh:b:ud.nmpu'a.nnhn‘q:\lu]

! Deeclamicion sobve @iistonda o mo de oo puest o bncion compedbe con s estadn.

HOTA: Ese dooumantd, Junwm oom gl mse de s que imegran o apedone rameads por MAT, podra ser
prasado por ln Muiis ane B inspaccion do Trabaje y Seguridad Sookl ouaindo @ dDsaosan ooneradiol lones
an las drclaracione 5 y ouriicackongs aponadas, con IO Que por pars da l misma w amia 2l irkonme
previsso an o Feal Deomss 2952006, da & de marzo, S0bre su oonformidad o disorepancia on mlockos oon las
e didas adogisdas por la ampmse o por e mtajadora suanoma Ene S0 03508, @ plare da eoinia dias para
e MAT nodfique ol moonocimionsn o denegacion del derecho ol subsiclo puodon suspendido hasa la
MOapon oo dioh o
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ANEXO 8

[1'”"“"" SUMa

Fecha de enirada: _ oy

SR e
SOLICITUD DE CERTIFCADD MEDICO 30BRE LA EXISTENCLA DE RIESGD DURANTE EL EMBARAZD O LA

LACTANCIA HATURAL

Lo qurpl meriaciin dof eollisy oAToreoia 0 eSie imneen ol iy de apodaohin oo AoT Sommman o qui 50 indioan podnl auiglr s
sufEmananite . on Lanis A misma no segrndrca, demerard A ramiagidn oo b sofoid Anies oo emparar 2 escribly, A delonidamanio ook
Mo Snariseng. 35§ Do kasiesinegone s sar s cumphne niackdn

MUY IMPORTANTE: EL CERTIFICADO MEDICD CUE SOLICITA JUSTIFICARA EN SU CAS0 LA NECESIDAD DEL CANEIO
DE PUESTO DE TRABASD 0 DE LAS FUNCIONES OUE BEALIFA. SO00 51 DeCH0 CAMBID NO 52 PRODUCE POA LOS
MOTIVOS PREVESTOE LEGAL MENTE. PODRA ACCEDER CON POSTERICRIZAD A LA PRESTACION DE RIESEO
DUAAMNTE EL EMBARAFD D LA LACTANCIA RATURAL.

1. DATOE PERSDNALES

Trimer fpe oo Tegorde A liae b= ONT-HE -TEE

Techa de nacimemo | Hom. & eEono Tekiono moeA E-mal N afiachon o la Seequridad Social
Lomiciio cale o plaral o sfechos ecaks Humero | Hogue | Escakern | Pea | Poera
Cadige Pustal Localidad Frovincia

Trabajedom de altzan Eng.lrﬂld soc@l iachar casillas coms promdal

Trobajadors por cuendm
propia DT:W el EETA DTP.I?IEE O Agnnoma Qi presia SUS Srdicios on una sooedad
i P pooperatva o sockdad lsboral o mercantd

ingunc v e

Irabajadora por cuena ||| Feo O Hio disoontinussFn & camoana | u =yaniunkin & toagEm)
alena (3po de contrato]
O A tiempo parial

2. DATDSE DE LA SITUACHIN PROTEGIDA
= solicia @l e iikcode medon sobe & necesidad de camiao ge puesio de rabajn 0 de Enoones. compatbks oon = esindo de

la solciante por:
Ehblgn durarts @l @mbarazo: DFIblgn duranta la lscisncis natural-
Samana de gestanion a estn bohar Fecha del pario:
Sk = o s W .
o mriaei o i = et i o bl " i
|:|5|| |:| i'-ﬂ D-ﬂ 75 e e s L o bt commigraeran L ek e oo

o arimperh s | s de TeE e mdc &l o T Fogenior

Sl ks procesns o incopackdad fempornl gue Faya Inicado o manienido @n oo STmos seE MRS
Fechade ala medica 1 Labhaja twa melacion con su siacion de embarazo o lactanda?

= e

il b oo ek o Bl b rida sigin e e e rnpore oI R EAmche o SThmems A Ecanns, B egares spers b vbeeecie
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S
Apelidos y nomibee: DMILMNIE-TEE
1. DATOS DE L& ACTWIDAD LABDORAL O PROFESIOMAL
11 TRABAJADDAAS POR CUENTA AJENA
DATDS DE L& EMPRESA (A CUMPLIMENTAR POR LAS TRA BA JADORA S
T on Sooal Tioo & contrato Cadigo Cuent Lotzadon
Jomictio icafe o plara y num) Caodigs Hosinl Localdad Jrovinca
Desorba con datnlle s bnclones geereakem e
Desorba como se ha procurado adaptar o puesinde Tabapasuacual estadn .
Indique por qus B2 ka considerada no promedems o insuficems |a adagtecion de supsesode tmbajo . . =
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ANEXO 9

[1 e

SL v

Fecha da entrada:

NF Expedients:
A railanar por MAZ MATEPSS MNP 11

SOLICITUD DE LA PRESTACION ECONOMIC A DE RIESGD DURANTE EL EMBEARAZO A
L& LACTAMCIA HATURAL

La oumzlimaniaoin & lecuosa o Inooneca @ aska mpraso o b teks de aponactn de s S ning Que 5 indicen
Podrl @ 5 SUDSITAConN Y. 9N [N & MESmE RO 55 PR [, demonEd & Tamitanion oa s

Anogs @ amperr a esorbi ko deonicoment iodos IS mpariados as oomo B nsTuccims @@ s
oumplime riandn

WUY INPORTANTE: LA FAEETACION ECONDOMITA OLE EOLICITA MO PODRA RECONOCERSE
S FREVIAMENTE WO LE HA BID0 EXTEMDIDD POR MUTLUA EL CERTIRCADD MEDICO EM EL OUE EE
EETABLETCA L& EXIETENCIA DEL AESGD PARA EL EMBARATD O LA LACTANCEH NATURAL

1. DATOS PERSOMALES
Timer aoalido Begunda apeido Hombs ORI-RIE-TIE

2. MOTIVD DE LA S0LICITUD

[ RIESGD DURANTE EL EMEARAZD

Facha oo musponaion ool CoNiain. ... Facha ds e du a aoividad joonts propi) —............. i
Facha protabls delparks ...

DIEEHII DURANTE LA LACTANCLA HATURAL

Facha de srsparaitn ool coerain, e Focha do mae @ b acividad (ousnia peopa)............
Facha nacimiarn dol o awiems......

En ombra caam, indoue 0f pESTE O TSg 0 lonoones compadbias con U asiad QW podia SSquin
o smTolancn, oE oM e res 8 por s qus @l camben no g poshic

3. DATOSFESCALES

Tt WILITIEND o B BN por IRPF =
5w s noia, fscal axtd gn TERRITORID FORAL, ae'lecios & Etaackin por IFAPF dema gus 59 b apllaog:
[ Tatia menaml, Mumor de his......... [Jrobt do pessiones. [ Tieo volusiaria ........... %

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA




T Unldad de
: Prevencion de

Procedimientos
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Cddigo: PoPRL-TES-01

Revision: 2

Fecha: 01/02/2012

Yy
11 Riesgos Laborales
12 Universidad Zaragoza

Proteccion a la Maternidad frente a los
riesgos derivados del trabajo

Pagina 67 de 70

ST e

HApelidos v nombes:

DHLHIE-TIE
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ANEXO 10

CERTIFICADD DE COTIZACIONES DE LA EMPRESA PARA LA SOLICITUD DE LAS

PRESTACIOMES ECOMOMICAS DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZD O LA
LACTAMCIA NATURAL
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PROTECCION A LA MATERNIDAD FRENTE A LOS RIESGOS DEL TRABAJO.igx

TRABAJADORA

TRABAJADORA EMBARAZADA O
PLANIFICANDO

TRABAJADORA EN PERIODO DE POST-
PARTO O LACTANCIA NATURAL

TRABAJADORA PIDE A LA MUTUA LA BAJA LABORAL POR RIESGO Y
LLEVA LA DOCUMENTACION DE LA UPRL Y RELLENA ANEXOS PROPIOS

CESTAENLALISTA DE
PUESTOS DE TRABAJQ

EXENTOS DE RIESGO
ESPECIFICO?

Yes

} COMUNICAR AL RESPONSABLE Y LA UPRL

‘ COMUNICAR AL RESPONSABLE Y LA UPRL

No

Yes

TRABAJADORA INFORMA DE SU ACEPTACION DE
BAJA LABORAL POR RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO O LACTANCIA

UPRL Y VIGILANCIA DE LA SALUD EVALUA'Y

\ 4

UPRL Y VIGILANCIA DE LA SALUD

UPRL RECLAMA A MUTUA

E PROPONE ADAPTACIONES GENERALES EVALUA RIESGO ADICIONAL
% ﬂ Yes
g g
2
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m 2 RESPONSABLE?
o No
g m UPRL PROPONE CAMBIO PUESTO DE UPRL RELLENA ANEXOS PARA LA MUTUA
= [ TRABAJO OBAJA Y PREGUNTA A JH—b PARA LA BAJA E INFORMA A LA
=) SERVICIO PAS SI HAY VACANTES TRABAJADORA
Yes ‘
ST *
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RESPONSABLE SOLICITA A DIRECTOR DE
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[
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=
§ SERVICIO DE PDI TRAMITA DOCUMENTACION DE BAJA POR TRAMTA CONTRATACION DE NUEVO PDI
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. , PAS RELLENA ANEXOS DE LA MUTUA
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RIE! DURANTE EL EMBARAZ LACTANCIA

g PUESTOS A LA TRABAJADORA
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=] RIESGO? ’ INFORMA A LA UPRL E INICIA CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

g Yes DANDO ELECCION A LA TRABAJADORA
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