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1. INTRODUCCION

La legislacion vigente obliga a las empresas y administraciones publicas a trabajar
en la eliminacién o minimizacion de los riesgos laborales. Entre otras actuaciones, la
Universidad de Zaragoza debe realizar, implantar y aplicar un plan de prevencion de
riesgos laborales. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de
prevencion de riesgos, son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva derivada de esta.

La evaluacion inicial de los riesgos tendra en cuenta, la naturaleza de la actividad,
las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de las personas trabajadoras
qgue deban desempefarlos, asi como los equipos de trabajo, las sustancias o
preparados quimicos, el acondicionamiento de los lugares de trabajo y aquellas otras
circunstancias que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccibn de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Si los resultados de la evaluacion pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la
Universidad de Zaragoza realizara aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

La Universidad de Zaragoza planificara la accidon correctora que proceda
conforme a un orden de prioridades en funcién de la magnitud del riesgo y el nUmero
de las personas trabajadoras expuestas a los mismos.

La planificacion de la actividad preventiva incluira, en todo caso:

- Los medios humanos y materiales necesarios.

- La asignacion de los recursos econdmicos precisos para la consecucion de los
objetivos propuestos.

- El periodo de ejecucién de las medidas previstas. En el caso de que el periodo
en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera
establecerse un programa anual de actividades.

- Las prioridades para llevar a cabo las actividades preventivas

- Los procedimientos previstos para el seguimiento y control periodico de las
actividades preventivas planificadas.

Ser&n objeto de planificacion, en general, las medidas de prevencidn y proteccion
a adoptar, y en particular las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud, asi
como la informacion y la formacion de las personas trabajadoras en materia preventiva.

La Universidad de Zaragoza debera consultar a las personas trabajadoras, y
permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la
seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las personas trabajadoras tendran derecho a efectuar propuestas a la gerencia,
asi como a los 6rganos de participacion (Comité de Seguridad y Salud, CSS) y
representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.

Es un deber del CSS participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su
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seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccioén y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95
modificado por el articulo segundo de la Ley 54/2003.

2. OBJETO

El objeto de este procedimiento es regular los pasos a seguir tras la identificacion y
evaluacion de un riesgo para la salud de las personas trabajadoras de la Universidad de
Zaragoza, para la consecucion de su desaparicion o disminucion.

Pretende fijar el orden de las actuaciones a seguir por el servicio de prevencion y
las demas partes implicadas al detectar una deficiencia en materia de prevencion. En
definitiva, este procedimiento protocoliza cémo fijar un plazo de correccion del
problema, determinar la persona responsable o responsables de su ejecucion, concretar
que presupuesto se va a destinar a ello, etc, esto es, la forma de realizar la planificacion
de la actividad preventiva en la Universidad de Zaragoza.

Se pretende cumplir asi con la legislacion vigente en Prevencion de Riesgos
Laborales, especialmente con el Art. 14 de la Ley 31/95, relativo al derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales y la modificacion al mismo que supone el Art.
segundo de la Ley 54/2003.

3. CAMPO DE APLICACION

El presente procedimiento se aplicara en aqguellas situaciones en las que la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales evalué un riesgo que, para eliminarlo o minimizarlo
hasta niveles asumibles, sea necesario realizar una planificacion en el tiempo.

Concretamente estas situaciones pueden darse de forma habitual en las
evaluaciones iniciales de riesgos de los edificios EIR-l y sus posteriores revisiones EIR-R,
incluyendo las evaluaciones de aforo EIR-Aforo y las evaluaciones para la coordinacion
de actividades empresariales EIR-CAE, en las evaluaciones de adecuacién a normativa
de proteccion contra incendios IVAN, en las evaluaciones de puestos de trabajo,
sobretodo en las higiénicas por las fuentes que generan el riesgo, y de seguridad y
ergonomia. De forma genérica, cualquier condicion de trabajo que genere un riesgo
puede ser objeto de planificacion en el tiempo para su correcciéon o miniminizacion.

4. DEFINICIONES

(Definiciones obtenidas del capitulo | articulo 4 de la Ley 31/95)

e Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de la
persona trabajadora. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demaés utiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que
influyan en la generacion de los riesgos mencionados.
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Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacioén, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté
expuesto la persona trabajadora.

e Evaluacion de los riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que la empresa esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse. Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de
medidas preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que
sea necesario:

- Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencidn en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual, o de formacion
e informacidén a las personas trabajadoras.

- Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de
trabajo y el estado de salud de las personas que trabajan en la empresa.

¢ Planificacion: Accion y efecto de planificar. Planificar: Organizar una empresa,
etc. conforme a un plan. El propdésito fundamental es facilitar el logro de los objetivos de
la empresa.

e Plan de prevencion: El Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales es el
documento base que debe tener una empresa por ley, en el que establece la politica
de prevencion de la empresa, |0s principios y objetivos que desea alcanzar en materia
de prevencion de riesgos laborales, recoge ademas la normativa, reglamentacion y
procedimientos operativos de prevencion por los que se va a regir la empresa para
conseguir sus fines, los recursos humanos, técnicos y econémicos que va a destinar para
llevar a cabo este plan y la asignacion de responsabilidades y funciones a distintos
niveles dentro de la empresa en materia de prevencioén de riesgos laborales.

La prevencion debe integrarse en el sistema de gestion general de la empresa a
través de la implantacion y aplicacion de este plan.

5. LEGISLACION Y NORMAS PARA CONSULTA

e Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

e R.D. 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion y modificacion posterior Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que
se modifica el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

e lLey 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales. BOE nium. 298 de 13 de diciembre.

e R.D. 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/95,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion de
Actividades Empresariales.

e Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia (art. 15y 16).

e Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual (art. 12).
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6. DESARROLLO
6.1 IDENTIFICACION DE LA DEFICIENCIA Y VALORACION

El personal técnico de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (U.P.R.L.), una
vez detectada una deficiencia, valorara el riesgo basandose en la legislacion existente
al respecto o en cuanta normativa le sea de aplicacion, en la probabildad de que
ocurra un suceso no deseado y en las consecuencias mas probables; elaborara un
informe y propondra una serie de medidas correctoras y/o preventivas para su
eliminacién o su disminucién hasta niveles asumibles.

La identificacion del riesgo puede ser en cualquiera de los ambitos de la
prevencion, de la seguridad laboral, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia
aplicada y medicina del trabajo, y en todas pueden existir medidas correctoras que
haya que planificar y definir responsables de la ejecucion.

En este informe anexara la planificacion siguiendo el formato FPoOPAP-1:
Planificacion (Ver Anexo 1), a falta de cumplimentar las cuatro Ultimas columnas.

Para ello, si lo considera necesario, se reunira con las personas trabajadoras
afectadas y/o con las personas responsables de la Unidad, departamento, servicio, etc.
afectada y tratara las posibles soluciones con ellas con objeto de encontrar la mas
optima.

No hay que olvidar que para eliminar un mismo riesgo puede ser necesario tomar
mas de una medida o pueden existir medidas alternativas, técnicas u organizativas.

6.2 PROPUESTA DE MEDIDAS Y PLANIFICACION

Las medidas correctoras propuestas pueden ser sencillas o de facil aplicacion y
complejas, tanto técnica como organizativamente hablando. Las complejas
habitualmente implican la coordinacion o participacion de mas servicios y la toma de
decisiones de personas de mayor responsabilidad.

Consideramos que una medida correctora es sencilla cuando se pone en marcha
de forma inmediata y es consensuada entre los trabajadores afectados, el responsable
de los mismos y los técnicos en prevencion.

Dentro de las medidas correctoras complejas, las habra de mayor o menor
complejidad dependiendo de si la medida implica la modificacion o adquisiciéon de
infraestructuras, o la participacion de muchas unidades.

Para estas medidas complejas se llevaran a cabo reuniones con los responsables
de las unidades implicadas para consensuar cual es la mejor medida de entre las que
surjan, que sea la menos gravosa econdmicamente hablando para la Universidad de
Zaragoza.

Una vez encontrada la soluciéon que se considera mas oOptima, se remitira el
borrador de informe o el anexo de planificacion al responsable del espacio, para que se
coordine con las Unidades implicadas en llevar a cabo las medidas y pueda rellenar la
tabla de la planificacibn o aleguen lo que considere necesario. La planificacion
contendrd, al menos, la fecha prevista de aplicacion, presupuesto estimado y persona
responsable de aplicarla.

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CSV: eab8dc5e65f4edd9598e14c46b93df11 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 7/ 13
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
GREGORIO SANZ PUEYO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 26/09/2023 13:55:00
DE LA UPRL
CRISTINA MILLAN LOPEZ TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | 56/09/2023 14:19:00
DE LA UPRL
MARIA ROSA RODRIGO RODRIGO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | 26/09/2023 14:31:00
A JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS .29.
LUIS ANDRES CASEDAS URIEL LABORALES 26/09/2023 14:32:00
ALBERTO GIL COSTA GERENTE 26/09/2023 15:18:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/eab8dc5e65f4edd9598e14c46b93df11

eab8dc5e65f4edd9598e14c46b93df11

aAda
=

Cadigo: PoPRL-PAP-01

Procedimientos Revisién: 03

Unidad de Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales

Prevencién de Fecha: 12/09/2023
Riesgos Laborales

UniversidadZaragoza| Planificacion de la actividad preventiva
derivada de una evaluacion de riesgos | Pagina 8 de 13
laborales en la Universidad de Zaragoza

En caso de no llegar a ningln consenso entre las partes, el problema se trasladara
a la Comision Delegada del campus o servicio implicado para su debate y para intentar
encontrar la solucion mas factible con apoyo de mas partes implicadas.

En caso de no llegar a ninguna solucion posible o que conlleve una complejidad
técnica elevada o una inversion econémica inviable desde las partes afectadas, el
problema se trasladara al CSS para su conocimiento y su debate, con objeto de llegar a
un acuerdo con la parte social. Si esto no fuera posible, la gerencia de la Universidad de
Zaragoza decidira la medida a tomar.

6.3 REEVALUACION DEL RIESGO

Una vez finalizados los plazos y resueltas las deficiencias, desde la unidad
responsable de la gestion de la planificacién, se remitira comunicacion a la U.P.R.L. para
que proceda a reevaluar los riesgos.

Si el riesgo ha desaparecido, el personal técnico de la U.P.R.L. modificara la
evaluacion de riesgos en la que aparecia la deficiencia, eliminandola de dicha
evaluacion.

Cuando la medida tomada haya reducido el riesgo sin llegar a eliminarlo la UPRL
volvera a evaluarlo. Si la valoracidon del mismo fuese trivial podrd no planificarse la
adopcion de mas medidas, si fuese superior a trivial se deberan estudiar y programar
mas medidas correctoras.

Todas estas actuaciones se recogeran en la Memoria Anual de actuaciones del
servicio de prevencion.

6.4 CONTROL DE LA DOCUMENTACION

La planificacion de la actividad preventiva con la documentacion acerca de las
medidas correctoras o preventivas que deriven de la evaluacion de riesgos de puestos
de trabajo o edificios de la Universidad de Zaragoza, estaran recogidas en soporte
informatico.

En el programa informatico “Alfresco Shares” dentro del espacio de la U.P.R.L.
estan las siguientes carpetas:

e EIR, se guardan las evaluaciones iniciales de riesgos y sus correspondientes
revisiones, asi como EIR-Aforo, EIR-CAE, IVAN. Todos los documentos contienen el
apartado de planificacion de la actividad preventiva.

e ER de Puestos de trabajo, se guardan las evaluaciones de riesgos y sus
correspondientes revisiones. Todos los documentos contienen el apartado de
planificacion de la actividad preventiva.

¢ Informes de evaluaciones higiénicas de puestos de trabajo, como informes de
ruido, de contaminantes quimicos, de radiaciones, etc.

Las planificaciones cumplimentadas por las unidades responsables se haran llegar
a la U.P.R.L., para guardarlas en la carpeta Planificaciones Actividad Preventiva del
programa Alfresco Shares.

Toda esta documentacion estara a disposicion de la autoridad laboral cuando asi
lo solicite.
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7. RESPONSABILIDADES

En el Plan de Prevencioén se fijan las responsabilidades de todo el equipo de
gobierno y consejo de direccion de la Universidad de Zaragoza, asi como las de los
mandos intermedios y todas las personas que trabajan para la Universidad de Zaragoza.

La primera persona responsable de definir una estrategia de actuacion en cuanto
a la prevencion de los riesgos laborales en la Universidad de Zaragoza es su cabeza
visible, esto es, el o la Rector/a. Es la responsable de hacer cumplir a través de su equipo
de gobierno con todas las premisas que derivan de la aplicacion de la Ley de
Prevencion y todos los Reales Decretos que la completan. Esta misma responsabilidad
recae en la Gerencia por tener delegadas las funciones de prevenciéon en su cabeza

visible.

De manera particular, en la planificacion de medidas correctoras, los mandos
intermedios implicados son:

7.1. ADMINISTRACION DE CENTROS, INSTITUTOS DE INVESTIGACION, COLEGIOS

MAYORES, ETC.

A las personas que se ocupan de la administracion de los edificios de la
Universidad de Zaragoza se les hace llegar las evaluaciones de riesgos que realiza la
U.P.R.L. y que tienen que ver principalmente con las infraestructuras y los lugares de
trabajo del edificio. Disponen de la capacidad para acometer aquellas actuaciones de
mejora o correctivas de pequefio presupuesto (como obras menores) o de solicitar otras
de mayor entidad a la unidad responsable.

Seran el nexo de unién entre las unidades implicadas en la aplicacion de una

accion correctora.

7.2. VICERRECTORADO DE PLANIFICACION, SOSTENIBILIDAD E INFRAESTRUCTURA

De la persona responsable del Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e
Infraestructura depende que se lleven a cabo las medidas correctoras que afecten a
las infraestructuras de la Universidad de Zaragoza.

De este vicerrectorado depende la Unidad de Seguridad (con competencias en
protecciéon contra incendios), la Unidad Técnica de Construcciones y Energia (UTCyE)
(con competencia en obras mayores y menores) y el Servicio de Mantenimiento, con
competencia en el mantenimiento de las infraestructuras de la Universidad de

Zaragoza.

7.3 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Vicegerencia de Recursos Humanos tiene responsabilidades en cuanto a la
seleccion de personal, su contratacion, su formacion, los cambios de puesto de trabajo
por motivos de salud, la toma de decisiones en conflictos, etc.

En el caso de tener que tomar medidas correctoras que supongan la planificacion
de prioridades, presupuesto y responsable, se reunird con las partes implicadas y la
U.P.R.L. para llegar a un consenso acerca de la mejor medida a aplicar y para rellenar

la planificacion.
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7.4 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El Responsable de la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales, como
responsable del servicio de prevencion, velard por que se tomen las decisiones
oportunas y las medidas necesarias para evitar que las personas trabajadoras (PTGAS o
PDI) estén expuestas a riesgos evitables o velara por minimizar la exposicion, en la
medida de sus posibilidades, informando a los responsables de las medidas propuestas
para la correcion de las deficiencias.

El personal técnico de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales evaluaran los
riesgos laborales que puedan existir en las instalaciones de la Universidad de Zaragoza,
elaboraran los informes de evaluaciéon de riesgos y propondran las medidas correctoras
o las mejoras que estimen convenientes para la desaparicion o disminucion del riesgo.
Priorizaran las medidas por nivel de riesgo.

Ademas, la U.P.R.L. es la responsable del control de la documentacién generada

por este procedimiento.

7.5 UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y ENERGIA

La UTCyE es en muchas ocasiones la responsable de aplicar las medidas
correctoras complejas que se han planificado y consensuado, ya que dispone de
personal técnico y presupuesto para acometer estas acciones. Asesorara en todo
momento a la U.P.R.L. y demas partes implicadas en la busqueda de |la solucién 6ptima.

7.6 SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El Servicio de Mantenimiento es en muchas ocasiones el responsable de aplicar las
medidas correctoras sencillas, que se puedan afrontar con personal y presupuesto
propio, que se han planificado y consensuado. Asesorara en todo momento a la U.P.R.L.
y demas partes implicadas en la busqueda de la solucion 6ptima.

7.7 UNIDADES AFECTADAS Y MANDOS INTERMEDIOS

Todas las Unidades de la Universidad de Zaragoza afectadas por un riesgo son
responsables de rellenar /o ayudar a rellenar la planificion de las medidas preventivas
propuestas, o de proporcionar soluciones distintas factibles y de llevarlas posteriormente
a termino dentro del plazo establecido, si es el caso, o de velar por que se cumplan.
Cuando no sea posible llevarlas a cabo dentro del plazo establecido deberan justificar
la causa y proponer un nuevo plazo.

7.8 COMISIONES DELEGADAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Existen 7 Comisiones Delegadas del CSS, que son las siguientes: de la Facultad de
Ciencias, de la Facultad de Veterinaria, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de la
Facultad de Medicina, del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, del Campus de
Huesca y del Campus de Teruel.

Son los responsables de debatir en su seno los problemas que surjan en sus
instalaciones en referencia a las situaciones que puedan acarrear un riesgo laboral y de
proponer e implantar soluciones mas o menos complejas, en la medida de sus
posibiidades técnicas y econdmicas, tomando como base los documentos de
evaluacién de riesgos que elabora el personal técnico de la UPRL.
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Las comisiones delegadas, por si mismas, resolveran aquellas situaciones en las que
no hace falta que se debatan o solucionen en el CSS.

7.9 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD (CSS)

El CSS es responsable de participar en la elaboraciéon, puesta en practica y
evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/95 (modificado por el apartado segundo del articulo 2 de la Ley 54/2003) y
el proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

Cuando a una reunion del CSS se lleve a consulta con la parte social las medidas
que se pueden tomar para disminuir o eliminar un riesgo que requiera una solucion
compleja, participaran en el debate y discusidn para encontrar la solucién que mejor se
adapte a la situacion.

8. REFERENCIAS

e Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, Articulo 4, definiciones; Articulo
16, relativo a la evaluacién de riesgos, modificado por el apartado segundo del articulo
2 de la Ley 54/2003; Articulo 14, relativo al derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales, modificado por el art. 2 de la Ley 54/2003.

e Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2021-2025 de la Universidad de
Zaragoza.

9. HISTORIAL DE REVISIONES

FECHA N° DE MODIFICACIONES
EDICION
6 de julio de 2007 Borrador |Borrador de diagramas de flujo con distintas
posibilidades
4 de febrero de 2008 0 Elaboracion de procedimiento

17 de junio de 2008 1 Cambio FPO-Org2-Ed1, cambio organizativo en la
UPRL

25 de julio de 2008 2 Adecuacién modelo Uz

12 de septiembre de 2023 3 Modificacién del procedimiento, introduccion en

formato, lenguaje inclusivo.

10.ANEXOS

Anexo 1: “Planificacién de la Prevencion” FPoOPAP-1
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