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Prevencion de Riesgos Laborales

INTRODUCCION

De conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales, concretamente de su articulo 18 relativo a la Informacién, consulta y participacion de
los trabajadores, la Universidad de Zaragoza debe adoptar las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban la informacién necesaria en relacién con los riesgos que pueden afectar a
su seguridad y salud, asi como las medidas y actividades de proteccién y prevencion aplicables
a dichos riesgos y/o las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la citada ley, relativo a medidas de emergencia.

Se incluyen estos preceptos en la Politica de Prevencidn de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza aprobada por Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2009.
Concretamente, en el punto 5, se establece que se debe garantizar la participacién e
informacién de la comunidad universitaria. Asimismo, se especifican las correspondientes pautas
de informacién en el Plan de Prevenciéon de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Consejo
de Gobierno en fecha 16 de septiembre de 2010, modificado en fecha 27 de septiembre de

2016.
OBJETIVO

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales considera necesario establecer las
Normas para el cumplimiento de este deber en la Universidad de Zaragoza, para que todo el
personal que vaya a trabajar en la Universidad esté correctamente informado en materia de

prevencioén de riesgos laborales.

INSTRUCCIONES

19.- Todos las personas que vayan a tener relacién laboral o funcionarial con la
Universidad de Zaragoza, previo a la fima del contrato o toma de posesion,
independientemente del tiempo transcurrido desde la firma del Ultimo contrato, deberdn recibir
la correspondiente informacién en materia de prevencién de riesgos laborales en relacién con los
posibles riesgos que le puedan afectar en su puesto de trabajo, a su seguridad vy salud, asi como
la informacién en cuanto a los procedimientos bdsicos en materia de prevencion, es decir:

- Un documento de informacidn sobre los riesgos con los que puede encontrarse
en su puesto de frabajo (por colectivos de trabajo).
- La politica de prevencion en la Universidad de Zaragoza.

- Informacién bdsica acerca de la organizaciéon de la prevencidon en la Universidad
- de Zaragoza y quiénes son sus delegados de prevencion.

- Las obligaciones y los derechos que tiene en materia de prevencion.

- Qué hacer en caso de accidente y cudl es su mutua.

- Qué hacer en caso de emergencia y/o evacuacion.

- Los equipos de proteccion individual que va a necesitar.

- Cobmo realizarse el reconocimiento médico previo y/o los posteriores.

- Cobmo proceder si es trabajador especialmente sensible a algin riesgo.

- Cdmo comunicarse con la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Normativa de prevencidén bdsica.

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

.



Cadigo: IT-PRL-INF-01

Instrucciones

== Unidadde Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales |- ReVision: 1
i 4 sy Fecha: 22/02/2017
11 Riesgos Laborales :
a1 Informacidn previa en materia de o
Pagina 4 de 4

Prevencion de Riesgos Laborales

2°.- La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, una vez informado el nuevo
empleado, emitird un certificado acreditando dicha informacién para archivo en el expediente
personal del trabajador.

3°.- En el caso de los empleados destinados en los Campus de Huesca y Teruel, una vez
comunicada su préxima incorporacidon a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, seran
informados previamente mediante aplicaciones informdticas. Posteriormente la  Unidad de
Prevencidn procederd a realizar una informacién presencial personalizada en las instalaciones de
destino del nuevo empleado.

4°.- El nuevo empleado de la Universidad de Zaragoza, conforme a lo indicado en el
articulo 22 de la Ley 31/1995, Vigilancia de la Salud, deberd someterse al pertinente
reconocimiento médico previo en las instalaciones sanitarias que a los efectos dispone esta
Universidad.

5°.- Los correspondientes servicios competentes en materia de personal de la Universidad
de Zaragoza deberdn adaptar sus procedimientos para el correcto cumplimiento de la presente
instruccioén.
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