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INTRODUCCION.-

Incrementar la calidad de vida constituye el mayor objetivo de todo ser
humano. El frabajo, como forma de desarrollo profesional y personal puede, no
obstante, agredir a nuestra salud. En este sentido, la Prevencion de Riesgos Laborales
se presenta como una herramienta bdsica a conocer y tener en cuenta para
modificar nuestras pautas de comportamiento para que, a través del conogimiento,
logremos la salud plena, entendida ésta como salud fisica, mental y social.

La Universidad de Zaragoza en la Declaraciéon Institucional (Consejo de
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevencion de lo§ riesges laborales
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser infegrada como’un elemento
mdas de modernizacion y mejora de la organizaciéon de la Universidad de Zaragoza,
en cada una de las actividades que se llevan a cabo en€lla y en la actuacion de
todos sus niveles jerdrquicos.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad/derZaragoza a través de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir'que el entorno de trabajo sea seguro
y agradable, asi como promover la seguridad yasalud en el trabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a
eliminar o minimizar los riesgos.

La integracién de la prevencidn en todos los niveles jerdrquicos implica la
obligacién de incluir la prevencidn-de tiesgos en cualquier actividad que se realice o
se ordene y en la toma de decisiones, asi como la atribucidon de tareas en cuanto a
seguridad y salud de las persoends-que cada uno tenga bajo su respgrscdoiicljd,cea o,
todos los procesos técnicos,'en’la organizacion del Trobcjox@nb ndicj s en .
que éste se preste en los proeesos de adquisicion e inversipf®, co o’rﬁde ras §1
a

servicios, proyectos té€nicos de edificacién y reforma noffigje imiefmto d
®

instalaciones y equipes de trabajo, contratacion de'pers i o,
frabajo y cualesguiera otros que puedan ofec@? afle, sequridg@® ud. Prevencion '
en las prdcticas decentes, prevencion a la hgk& i o2 Zncia y prev ion a
la hora de inviestigar. ®
o ® .
° ° A

Esta” integraciéon también su nclog:
Universidad de Zaragoza respecto o}: e que presta j ] <
obrasypar ella, en la modalidad de o8 /o0 subcontr )
Actividades Empresariales). :
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OBJETIVOS PERSEGUIDOS.-

Proporcionar una visidon prdctica para integrar la Prevencién de Riesgos
Laborales en la Comunidad Universitaria.

Proporcionar una informacion bdsica en prevencidon de riesgos en su
actividad docente e investigadora.

Ofrecer una vision general de la prevenciéon de riesgos en su actividad para
aplicarla en su dia a dia, en la docencia y en la investigacién, mejorando asi las
condiciones de frabagjo y la calidad de vida de los miembros de la Universidad de
Zaragoza.

ESTRATEGIA A SEGUIR.-

Difundir y consolidar una cultura preventivaden la Uhiversidad de Zaragoza
mediante la formacién e informacidn en toda la comunidad universitaria, realizacion
de la vigilancia de la salud colectiva e individudl'de los miembros de la comunidad
universitaria, evaluaciones de riesgos de edificies y de puestos de trabajo en las
diferentes dreas preventivas, coordinacidn de’ actividades con las empresas
conftratistas de la U.Z. y la elaboraciondde Planes de Autoproteccién en todos los
centros para detectar y corregir todas lassdeficiencias que la Universidad tiene en
materia de prevencion.

PUNTO DE PARTIDA.- e0000e,,,
° e
* Politica en materid de prevencién de riesgos Igm?o?es Uni dad
de Zaragoza, aprebada en Consejo de Gobierng @egfec 1 febrero d
2009. .
., . o’ 0".....'°’001
* Plan‘de prevencion de riesgos IobgRuI

aprobado en Consejo de Gobierno de fg,t 1
* Politica en materia de preverﬁ' j gesPara proteger la igk‘-.@‘.:

. ., . (/ _,.tﬂ
yla salud en el frabajo. Art. 5 Ley 3l.ﬂ 9% ‘gt cion de Riesgos Lolhareis
erdles, evaluad S

+ Plan de prevencion de ffes I ‘.. o f:‘;:‘%’-\
planificacion de la actividad prg’v A?. 16 Ley 31/1V08\dé Ip .'- 'V" de
Riesgos Laborales. ° ° N\ N:_;.M’

+ Equipos de trabajo y:m j § \Pr ) -_v'!, ion. Art.
Prevencion de Riesgos Loborc:e : “\&)“\c\-i)l(;"xvcs,”

., 2~ JURK o W~
+ Formacion de los traibb are.% .é‘:zf:;&‘i’-‘ 295!
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+ Medidas de emergencia. Art. 20 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

* Vigilancia de la salud. Art. 22 Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

+ Coordinacion de actividades empresariales. Art. 24 Ley 31/1995 de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

* Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Art. 25 Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

+ Proteccion de la maternidad. Art. 26 Ley 31/1995 de Prevencion’ de
Riesgos Laborales.

PLANIFICACION UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ANO 2013.-

v PREVENCION DE RIESGOS.-

X Revision anual del Plan de Prevencion deyla Universidad de Zaragoza y
actualizacién si procede. Difusion a todosdos responsables de gestion de la U.Z.

X Integraciéon de la actividad preveniiva en el sistema de gestion de la
Universidad, mediante la realizacidon de, cursos, charlas, coloquios, jornadas vy
campanas y comunicados variosyen ,materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cumplimiento de la Ley 31/1995, articulo 19.1.

x Difusion del Acuerdo del” Consejo de Universidades por el que se
establecen directrices paralla adaptacion de la legislacion de prevenciéon de
riesgos laborales a la Universidad, de promociéon y ex’ren5|on de la gtil’rur

preventiva a la comunidad universitaria. ®oe, P
X Redlizaciéoniwde reuniones periddicas cmﬁ ﬁn % S

Centro/Faculiad/Unidad/Servicio sobre P.R. L ® h tradajo

unificacién de’eritéfios. . 00""”00 o

x Continuar con la eloboromog' e

procesos. o f
X7 Continuar con la elobqa edimientos e NG
teenieas. o . -
° .
x Continuar con la oc’rudl

do ontenidos d \Y,
U.P.R.L. A

®
x Continuar con la nﬂf agjém fodsicade, P.R.L. t
tfrabajadores PAS / PDI.

x Continuar con Ic:n
becarios. ®

x Integraciéon de Io:Prev i®

habituales de gestion en Cancurs c@
°
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v FORMACION - INFORMACION.-

x Continuar con la realizacion de cursos de formacidon presenciales y
on-line en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en cumplimiento de la Ley
31/1995, articulo 19.1.

Cursos previstos de P.R.L. para 500 trabajadores en 2013.

- PAS
- PDI
- Becarios

X Realizacion de un curso obligatorio de formacidn general de
prevencion a tfodos los nuevos contratados.( PAS, PDI y BECarios)

X Realizacion de un curso especifico de los riesgos ensSu puesto de
trabajo, a todos los nuevos contratados.( PAS, PDI y Becarios)

Administrativos = P.V.D./M.M.C.

Talleres Mdaaqguinas

Mantenimiento > Manipulacion manual cargas
SAl’s Electricidad

SAD

Laboratorios —— — =, Quimicos, Biologicos,  Vidrios,

Mecdnicas, eléctricos, etc..

Aux. Serv. Generales

Directivos

9—’5| 3
} redRos, goB

X% Realizacion de curso de for

Planes de’ Autoproteccion, confornge
: ®

generalpor Centro; curso especmcb
emergencias y evacuacion del Ce

X Nuevos cursos prews;os ajadores o\‘\ ""34
emergencias en edificios, en tad

de Autoproteccidnde la U.Z. ®

- PAS 4l 8074 4
Q)‘(J)'CJJ‘Q)

_PDI Fotody

- Estudiantes ( ifi

- Becarios
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X Continuar con la redlizacion de campanas de formacion e
informaciéon. Campana mensual de concienciacion en temas de vigilancia de
la salud, seguridad, higiene y ergonomia-psicosociologia. (2-3 meses cada
dreq).

x Confinuar con la informaciéon mediante el Manual de Acogida al
100% de los nuevos trabajadores (PAS /PDI) y nuevos Becarios. Coordinacion
con el Servicio de PAS, Servicio de PDI y Vicegerencia de Investigacion, para
que todos los nuevos trabajadores y becarios, sean remitidos a la firma del
contrato, a la UPRL.

x Campana concienciacion para evitar accidentes.

v PLANES DE AUTOPROTECCION EN EDIFICIOS.-

x Elaboracion e implantacion del Plan de Autoproteccién en todos los
edificios de la Universidad de Zaragoza: Incorporar lairealizacion de los planes
de los Ultimos 3 centros previstos para 2013. Inicio Enero'20)3. Finalizacion Mayo
2013. (Si procede por la realizacion de las obras)

Facultad de Filosofia y Letfras 9.400 m2 sup. Ufil
Facultad de Filosofia y Letras, edificio Filologia 5.100 m? sup. Util
Facultad de Educacion 16.126 m?2 sup. Util

X Elaboracién de cCartar de compromiso e identificacion de
competencias del PAS y PDI. Competencias Becarios. Competencias

Estudiantes.
000000 gy,

x Continuar_cen Ja implantaciéon de cada Plcm.@e ’ropr cion
segun planificacionttemporal: S

-, ‘Formacién del personal del ediﬂ

e
9 Reolizociéndeolmenos‘mSﬁ ula&o ome'
°

- Estudio de resul’rodos‘.d’ﬁ me ogd

- Implantacion de rrg@ S. o 51
- Para 2013, se prgp |08 sigdientes edific ,
. ' /i
Facultades de Derecho (3 edifi@i s@f’ y Letras, Cf \Y,

Empresa, Ciencias de la Solug’ el, Demofte (edificio I
Sociales y del Trabajo, Ciencias §oc $ Y Humanas de Te A
Moliner, ICE, Edificio Interfdeuyl S @ ifhci Hocu ,
. . , @®. A

polideportivo Rio Isuelq, Aulgn%e ri ce,
Universa, edificio Sindicatosee CcuU
Arquitectura (edificio Betan&o o

S
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X Revision anual del Informe de Valoracion de Adecuacion a Normativa
de cada uno de los edificios, incidiendo en las acciones que no se han
realizado para la adecuacion de las instalaciones a la Norma.(anos 2009, 2010.
2011y 2012).

X Participacion de la Comunidad Universitaria, en la medida de sus
capacidades y formacion facilitada, en los Planes de Autoproteccion y Planes
de Emergencia feniendo en cuenta las condiciones especificas de emergencia
para personas con discapacidad y de asumir las funciones que le sean
asignadas en la aplicacion de los mismos, en cumplimiento del Acuéerdesdel
Consejo de Universidades.

X Investigacion de todos los incidentes relacionados con ingendios en
edificios de la U.Z. Proposicion de mejoras y establecimiento de prioridades en
relacion a la planificacion de la actividad preventiva para 2013.

v AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.-

X Vigilancia de la Salud Colectiva a les,trabgjadores de la U.Z., en
cumplimiento de la Ley 31/1995, articulo 22.

- Realizacién de Evaluacion del estado dedGsalud,/ Andilisis de los riesgos para la
salud de los tfrabajadores y Planificacion deuds intervenciones a realizar.

- Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de
la evaluacion de los riesgos, con”criterios epidemioldgicos y en colaboracion
con el resto de los recursos preventivos; a fin de investigar y analizar las posibles
relaciones entre la exposicion a'les riesgos profesionales y los perjuicios para la
salud y proponer medidas' encaminadas a mejorar las condiciones y medio
ambiente de frabagjo.

- Realizacién y coordinaciéon de las evoluocio;\qsclo PSS He oo,
bgjas d
al

frabajo en base a losypuestos de la RPT o® °®
- Implantacion del procedimiento gl& seg e 1
fe)
@

ulMien
larga duragion poraccidente de trabajo y/cuén % s D8 o
posterior, evdludeion de salud, después de fPlpcaptic .Le! Qe
o } ®

ntos de ca

< Elaboraciéon e implon’rogﬂ') e

puestos.dejtrabajo por motivos de sol.ud equi =
®
- Implantacién de.‘ aSg¥pfeventivas y des +
actividades encaminadas a miginiigar « S: Promocig la
deportiva en la Universidad vy eo itas /saludables Y \Y,
tfrabajador. .‘ . :

- Realizacion de®c@mp

Ay Hepatitis B, efc., en base dl .
- Ac’ruolizociér:d>
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X Vigilancia de la Salud Individual a los trabajadores y becarios de la
U.Z., en cumplimiento de la Ley 31/1995, articulo 22. Reconocimientos médicos
para 2.000 trabajadores previstos en 2013

- Continuar con la evaluacion de la salud de los trabajadores y/o
becarios, inicial, tras la incorporacién al puesto de trabajo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos de la salud.

- Una evaluacion de la salud de los trabajadores y/o becarios
que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos dessalud,
con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accion apropiada para proteger a los mismos.

- Continuar con la vigilancia de la salud a intervalos,pefiddicos de
todos y cada uno de los trabajadores y/o becarios de o Universidad de
Zaragoza, que voluntariamente se sometan al mismo.

- Continuar con los reconocimiento médico previo a la admision
de los frabajadores y/o becarios cuyo puesto de trabajo)presente riesgo de
enfermedades profesionales, de conformidad con lo establecido en el articulo
196 de la Ley General de la Seguridad Social.

- Continuar con los reconocimientos para trabagjadoras y/o
becarias embarazadas, parto recienate) o® lactancia y frabajadores
especialmente sensibles, personas con movilidad reducida y otros en funcidon
de su estado de sensibilidad psicofisica.

- Redlizacion de evaluaciones de puestos de tfrabajo en base a
puestos de la RPT. Iniciar por Labgoratorios de riesgo quimico y bioldgico.

- Actualizacién.de ‘contenidos en pagina web de la UPRL.

v AREA DE SEGURIDAD(EN EL TRABAJO.- .o e ®
X Revision_de evaluaciones de riesgos |n|C|da de ifi reall
fecha 2012.
..O.......

€ eaircio

(método simplificado para empresas corp
)

X oRedlizaeidn de documento de eveﬂj CiONMNNI Igo
} ®

X_Continuar con la realizacioned
trabajo, )y de los riesgos por pueg
Investigacion en Encefalopatias y.!n Transmisible

X Readlizacion de la eval®agic A . -,\ ?

riesgos por puestos de trabajo g?] | Instit de Nonouen =

x Elaboracion de pro&a

Seguridad.
X Informar, prewonye

proyectos de nuevos edifigio
adquisiciones de equipos de tr
Laborales; quienes deberon;

e
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diseno de unas condiciones de trabajo seguras y eficientes. (Acuerdo del Pleno
del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011)

X Redlizacion de lista de riesgos de todos los puestos de trabajo del
P.D.l. de la U.Z.. (tabla de riesgos en la R.P.T.)

X Actuadlizacion de contenidos en pagina web de la UPRL.

v AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL.-

X Programacion de mediciones higiénicas para realizar a le largo,de
2013.

X Elaboraciéon de tabla de puestos de trabajo con.Ruido., Planificar
mediciones peridédicas de ruido segun normativa.

X Revision de todos los puestos de trabajo en los que se ha evaluado el
ruido en el ano 2012 y anteriores. Establecer prioridadeseen relacién a la
planificacion de la actividad preventiva para 2013.

X Elaboracién de un mapa de riesgos” higiénicos (ruido, vibraciones,
quimico, bioldgico, radiaciones, etc.) por EdificiofinCorporando los riesgos a los
planos de los edificios, segun evaluacion inicial de riesgos de edificio (método
simplificado para empresas con CAE).

X Elaboracion de una badse, de “datos especifica de maquinas
generadoras de ruido, vinculada &ila base de datos general de maquinas.

X Elaboraciéon de Manual de criterios para Cabinas extractoras de
riesgo Quimico. Velocidad de captfacion adecuada al uso de diferentes
productos quimicos en basg dsutoxicidad y peligrosidad.

X Realizaciéon de la,evaluacion de los riesgos higiénicos por l‘es’rgs‘:ie

frabajo en el edificio) Centro de Investigacion er; ofn &
Enfermedades Transmisibles. o® o é‘
i pue os d

X Realizacion de la evaluaciéon de Ios.rios
trabajo en'elInstituto de Nanociencia de A.rcgén.

x Partieipacion activa de la U.RR
éste se/constituye). o ®
°

e Bloseguridcd (si

=
X Realizacion de una base dg a6 elaboracion del ndda
seguridad en laboratorios “a Io e ’r Qfcurso de idepmy PAS/ADY
mejora de la Seguridad y la SC1| onga' © universitari ’ <
X Programacion blonu edlsl nes en cabin
vez revisadas por la UTCyM. unl io 12 vy finalizaciéon C
prioridades en relacion a la pia i i pre o)
®
X Actuadlizacion de conﬁy. ela

RIE)
I
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v AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.-

X Elaboracion de Manual de criterios minimos para la adquisicion de
silas para trabajadores/becarios de la U.Z., usuarios de pantallas de
visualizacion de datos, para el cumplimiento de lo estfipulado en la guia
técnica del R.D. 488/97.

X Elaboracion Procedimiento de cambio de puesto de tfrabajo por
motivos de salud.

X Actividades formativas: “Escuela de espalda”; "Cuidado de |a vez en
el frabagjo”; “Gestion de conflictos”, “El trato con trabajadores, dificiles”;
“Gestion de la comunicacion”.

x Establecimiento de programas de colaboracion .eonyInstitutos de
Investigacion de la U.Z., como IDERGO y TECNODISCAP

X Readlizacién de proyectos y estudios en Ergonomia” postural para
laboratorios, en colaboracién con IDERGO. (formatode curso, web, ensayo de
animacién con objetivos de formacion)

X Actualizacién de contenidos en pdagind web de la UPRL.

v RESIDUOS SANITARIOS Y PELIGROSOS.-

X Continuar con la realizaciéon de la retitada del 100% de los Residuos Peligrosos
generados en la U.Z. Control de “generacion de residuos mediante base de
datos de residuos. Optimizacion de recursos

X Continuar con la realizaciénde la refirada del 100% de los Residuos Sanitarios
generados en la U.Z. Confrolhde” generacion de residuos mediante base de
datos de residuos. Optimizacion de recursos.

x Realizacién de una revision anual del estado de los Almog
Sanitarios y Peligrosos,xen aquellos Centros, que por SL‘SQ&’ ct
deban de disponér de’‘estos clmocenomlen’ros o

’ros’r

v COORDINACION DE ACTIVIDADES EM

P8 ?
X ‘Integracion en el 5|s’remm
Procedimiento de Coordinacion de
Prevencién de Riesgos Laborales.
o
X Implantacion de proee ’ra; de segmml E
actividades empresariales de | if ren’re empresas qué 4).‘3 O .f.l-&_ -; HEN
empresarial en la Universidad defZar I é///// ,,.'

x Completary oc’ruofz

las empresas que desarrollenstr -i~;-' sile
° 5
- Informaciém
de trabagj® s
método s lificgd®
( o oD
e
[}
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- Informacion de actuacion ante emergencias en edificios y en
zonas comunes de los Campus.

- Elaboracién de pautas de trabajo.

x Coordinacion entre la UPRL y todas las Unidades, Servicios, Centros
y/o Facultades, en las que se contrate a empresas para desarrollar su frabajo
en las instalaciones de la U.Z.

x Coordinacidon con empresas externas donde personal de la U.Z. vaya
a desarrollar parte o la totalidad de su trabajo.

X Establecimiento de un canal de comunicacién de trabajospor parte
de personal propio de la U.Z. a desarrollar en empresas externas desde la
Unidad/Servicio/Centro/Facultad de la U.Z. correspondiente.

x Establecimiento de un canal de comunicacién de trabajos a realizar
por empresas externas, desde la Unidad/Servicio/Centro/Facultad de la U.Z.
que sea la parte contratante.

v EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.-

x Continuar con la enfrega de eqguipos de proteccion individual a los
trabajadores que lo soliciten y sea confimado por parte de los técnicos de la
UPRL la necesidad de uso.

X Entrega de equipos deyproteccion individual a todos los nuevos
trabajadores y/o becarios de la U.Z. que’asi indique la evaluaciéon de riesgos de
su puesto de trabajo.

X Informaciéon al 100%%de los frabajadores/becarios que les sean
suministrados equipos de proteccion, sobre la utilizaciéon, el alimacenamiento, el
mantenimiento, la limpiézaa desinfeccidn cuando proced.c ¥% l@ OepGrecbno..

de los equipos de preteeeion individual. °o® ® -E
[ )
°
LY S7
v GESTION\DE LA CALIDAD.- o° ....00"'000. o

x Encuestas de satisfaccion a uswﬁ S,

- Readlizacién de entu s

tfrabajadores y/o becarios que hquw a !
- Continuar con IQ satibf GCCION
\3
todos los trabajadores y/o becoﬁ ". ,."‘ e “ﬁ’Ym
individual. . ': '$‘?
- Redlizaciéon © de satisfacd q 3
frabajadores y/o beccriosg & 43 }“30’1’ fidel
Psicosociologia Aplicada. e \%ﬂl
. ., @ - SSa— .
- Redlizaciére L6 <3
2

frabajadores y/o becario®
Industrial.
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- Readlizacién de encuesta de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan sido usuarios del drea de Seguridad en el
Trabagjo.

- Readlizacién de encuesta de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios usuarios de Botiquin de primeros auxilios.

- Readlizacién de encuesta de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan sido usuarios de la Gestidon de Residuos
Sanitarios y Residuos Peligrosos.

- Continuar con la Readlizaciéon de encuesta de satisfaccion a
todos los nuevos trabajadores y/o becarios que hayan sido informados en
materia de P.R.L. al ser contratados porla U.Z.

x Gestion interna de la calidad en la U.P.R.L. (procedimientos de
calidad E.F.Q.M.). Realizacién de acciones correctoras que surjan del informe
de autoevaluacion mediante una planificacion de mejora de procesos.

X Redlizacién de mapa de procesos de layU.P.R.L., definicion de
procesos clave. Continuar con la elaboracién dedes procedimientos de gestion
de los procesos claves, sus instrucciones y sus regisiross

X Auditoria externa de la Universidad de Zaragoza en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, en el periocdo 2012 — 2016, en cumplimiento
del Acuerdo del Pleno del Consejo de JUniversidades de fecha 22 de
septiembre de 2011.
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procedimiento. Numero de comunicaciones a la UPRL, segun el procedimiento
establecido, acerca de los accidentes de ftrabajo y enfermedades
profesionales. Numero de accidentes investigados o accidentes declarados en
el periodo de 1-5 dias.

» Numero de frabajadores inscritos en actividades deportivas con referencia al
“Programa de ejercicio fisico en la U.Z.”

» NUmero de nuevos frabajadores y becarios informados en el ano.

» NUmero de empresas con las que se ha realizado la Coordinagién de
acftividades empresariales en materia de P.R.L.

> Participacion en la valoracion técnica de la adquisicion de_mobkiliario vy
equipamiento, en lo relativo a requisitos de seguridad, higiene y ergonomia.

> Participacion en la valoracién técnica de proyectos de (reforma o nueva
edificacion, en lo relativo a requisitos de seguridad, higiene y ergenomia.

» NUmero de frabajadores a los que son entregados Equipos de Proteccion
Individual. NUmero de prendas entregadas. Numero de reposiciones
realizadas.

NUmero de litros de Residuos Sanitarios gestion@dos.en el ano.

NUmero de kilos de Residuos Peligrosos gestionados’en el ano.

NUmero de sillas ergondmicas entregadas @’usuarios.

NUmero de botiquines enfregados.

NUmero de botiquines rellenados akano.

NUmero de accidentes de trabajadores de la U.Z. por ano.

NUmero de accidentes dedoecarios de la U.Z. por ano.

NUmero de accidentesde estudiantes de la U.Z. por ano.

NUmero de encuestas realizadas. 0®® 000000, oq
NUmero de reuniones, del'C.S.S. P g

) . ‘ l
NUmero de escritos remitidos al C.S.S. por parte glo i bmg S]
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