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INTRODUCCION.-

Incrementar la calidad de vida constituye el mayor objetivo de todo ser
humano. El frabajo, como forma de desarrollo profesional y personal puede, no
obstante, agredir a nuestra salud. En este sentido, la Prevencion de Riesgos Laborales
se presenta como una herramienta bdsica a conocer y tener en cuenta para
modificar nuestras pautas de comportamiento para que, a través del conocimiento,
logremos la salud plena, entendida ésta como salud fisica, mental y social.

La Universidad de Zaragoza en la Declaraciéon Institucional (Conhsejo/de
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevencion de los riesgosiaborales
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser integrada comoywn.elemento
mdas de modernizacion y mejora de la organizaciéon de la Universidad de Zaragoza,
en cada una de las actividades que se llevan a cabo en ella y en la actuacion de
todos sus niveles jerdrquicos.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de, Zaragoza a través de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cwltura preventiva dentro
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir que elentorno de trabajo sea seguro
y agradable, asi como promover la seguridad y<salud en el trabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo 'de actividades encaminadas a
eliminar o minimizar los riesgos.

La integraciéon de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos implica la
obligacién de incluir la prevenciéon de riesges en cualquier actividad que se realice o
se ordene y en la toma de decisiones, dsi como la atribucidon de tareas en cuanto a
seguridad y salud de las personas qQue’cada uno tenga bajo su responsabilidad, en
todos los procesos técnicos, en_la organizacion del trabajo y en las condiciones en
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Proporcionar una visidon prdctica para integrar la Prevencién de Riesgos
Laborales en la Comunidad Universitaria.

Proporcionar una informacion bdsica en prevencidon de riesgos en su
actividad docente e investigadora.

Ofrecer una vision general de la prevenciéon de riesgos en su actividad para
aplicarla en su dia a dia, en la docencia y en la investigacion, mejorando asi las
condiciones de trabajo y la calidad de vida de los miembros de la Universidadd de
Zaragoza.

ESTRATEGIA A SEGUIR.-

Difundir y consolidar una cultura preventiva en la Universidad de Zaragoza
mediante la formacién e informacidn en toda la comunidadyuniversitaria, realizacion
de la vigilancia de la salud colectiva e individual de los miembros de la comunidad
universitaria, evaluaciones de riesgos de edificios y.de puestos de trabajo en las
diferentes dreas preventivas, coordinacién de  actividades con las empresas
conftratistas de la U.Z. y la elaboracion de Planestdes Autoproteccién en todos los
centros para detectar y corregir todas las defiCiencias que la Universidad tiene en
materia de prevencion.

PUNTO DE PARTIDA.-

* Politica en maieria de prevencion de riesgos laborales de la Untgrgdp
de Zaragoza, aprobadden Consejo de Gobierno de fecfgcbl%

0de®%e,
20089. o® o® “ E * S :
* Plan de préevencion de riesgos Ioborclesdé i Zar goz )

aprobado en €ohsejo de Gobierno de fecho.1 ALLLL Y ()

* Pelitiead en materia de prevenciog ri
y la salud en-el tfrabajo. Art. 5 Ley 31/1929

+ Plan de prevencién de rlew
planificacion de la actividad prevon i
Riésgos Laborales. o

+ Equipos de tfrabajo y rﬂ
Prevencion de Riesgos Loborclgs

* Formacién de los tra
Riesgos Laborales. o
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+ Vigilancia de la salud. Art. 22 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

+ Coordinacion de actividades empresariales. Art. 24 Ley 31/1995 de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

* Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Art. 25 Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

+ Proteccion de la maternidad. Art. 26 Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

PLANIFICACION UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES AN® 2012.-

v PREVENCION DE RIESGOS.-

X Revision anual del Plan de Prevencion de la Universidad de Zaragoza y
actualizacién si procede. Difusion a todos los responsables de gestion de la U.Z.

X Integraciéon de la actividad preventiva en el sistema de gestion de la
Universidad, mediante la realizacidon de cursos, charlas, coloquios, jornadas vy
campanas y comunicados varios en ‘wateria de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cumplimiento de la Ley 31/1995, articulo 19.1.

x Difusion del Acuerdo del*Consejo de Universidades por el que se
establecen directrices para lasadaptacion de la legislacion de prevenciéon de
riesgos laborales a la Universidad, de promociéon y extension de la cultura
preventiva a la comunidadwniversitaria.

)
X Redlizacidon, de reuniones periddicas con nso
Cenftro/Facultad/Unidad/Servicio sobre P.R.L. rgcm |c

unificacidn de criterios.

JOY

x Elahoraeion del manual de proced en’ro egc'.

®
x Elaboracion de procedimien’ro.SOs i

X Actualizacion de contenidog |ga eb de la U.P.R. L
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X Integracién de la Prevencion en todos los procedimientos bdsicos y
habituales de gestidon en Concursos de Contratacion.

v FORMACION - INFORMACION.-

X Realizacién de cursos de formacion presenciales y on-line en materia
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en cumplimiento de la Ley 31/1995, afficulo

19.1.
Cursos previstos de P.R.L. para 300 trabajadores en 2012.
- PAS
- PDI
- Becarios
X Realizacion de un curso obligatorio de_formacion general de
prevencion a todos los nuevos contratados.( PAS, PDLy Becarios)
X Realizacion de un curso especifico deglos riesgos en su puesto de
trabajo, a todos los nuevos contratados.( PAS; PDI y Becarios)
Administrativos > PN.D., M.M.C.
Talleres Mdaqguinas
Mantenimiento > Manipulaciéon manual cargas
SAl's N° Electricidad
SAD
. e .y 000000
Laboratorios s Quimicos, Bigleé: . Vidri
AL TS
[ )
Aux. SerysGenherales i o&g o.s‘
[ ) ....
DirecCtivos
X Readlizacion de curs@ r ;
. ()
conceptos mds importantes qg revene@ign, reglament
etc., para todos los miembros@ ité de Segurida 10,
tengan. L )
9 ° ® { _ | n] J
X Realizacion de c@rs f.Qm ol gitico | r
Planes de Au’ropro’reccién,:c nf > r
general por Centro; curso egp oe® p@c
emergencias y evacuaciénael Ce ’rrz) al8
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Cursos previstos en materia de seguridad de edificios para trabajadores
en 2012, en todos los edificios que tengan readlizado los planes de
Autoproteccion de la U.Z. (previsto en 2012 el 96,24% de los edificios)

- PAS

- PDI

- Estudiantes (Seguridad en edificios)
- Becarios

X Realizaciéon de campanas de formacion e informacion~Campana
mensual de concienciacion en temas de vigilancia de la saludiseguridad,
higiene y ergonomia-psicosociologia. (2-3 meses cada dreaq).

X Informacion mediante el Manual de Acogida al 100% de los nuevos
trabajadores (PAS /PDI) y nuevos Becarios. Coordinacion ¢an el Servicio de PAS,
Servicio de PDI y Vicegerencia de Investigacion, para que” todos los nuevos
trabajadores y becarios, sean remitidos a la firma del‘eontrato, a la UPRL.

v PLANES DE AUTOPROTECCION EN EDIFICIOS.-

X Elaboracion e implantacion del Plan de Autoproteccion en todos los
edificios de la Universidad de Zaragozaw 19 centros previstos para 2012. Inicio
Enero 2012. Finalizacién Mayo 2012

Facultad de Medicina 14.400 m2 sup. Util

Edificio de Biomedicina y Biomdfteriales 860 m?2 sup. Util
.............

Facultad de Veterinaria,"edificio Zootecnia 5.]60%9 AU til * S
e
°
Escuela de Ingenierig,y*Arquitectura, Edificio Ada Byron o ® 40hu il 1
[
®
.U

®
Facultad de Economia y Empresa, ed. Lorenzo N%rtm e .
®

Facultad de Educacién 7126 m2 sup. Util [

o
Edificie,Interfacultades .0 % 9.800 m2 sup. UtilAQ
® %
Edificio Interfacultades |l 'y ; 990 i / <
) A
Edificio Servicios Centrales ° U 1.0
® &
Edificio Cervantes ° ° 14400 lh il J
) ®
Edificio Residencia de Profesores o > °® — 0 \
® [ ]
Fac. Ciencias Humanas y Educo&érﬁ: 9 Q [ [
o o 318
g ®
® 4
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Pab. Polidep. Fac. Ciencias H. y Educacién (Hu) 1.300 m?2 sup. Util
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte (Hu) 3.000 m2 sup. Util
F. Ciencias Salud y Deporte, edificio Odontologia (Hu) 3.300 m2 sup. Util
C.M.U. Ramdn Acin (Hu) 3.700 m2 sup. Util
Residencia Universitaria de Jaca 3.200 m2 sup. Util
Chalet de Residencia Universitaria de Jaca 350 m2 sup. Util
Escuela Universitaria Politécnica Teruel 4.500 m? sup. Util
Facultad de Bellas Artes 5.733 m2 sup. Ufil

X Elaboracién de carta de compromise, e ’identificacion de
competencias del PAS y PDI. Competencias” ‘Beedrios. Competencias
Estudiantes.

X Implantacion de cada Plan de Autopreteccion segun planificacion
temporal:

- Formacién del personal deledificio

- Readlizacién de al menes un Simulacro al ano.
- Estudio de resultadosy Informe por edificio.

- Implantaciéon.de mejoras.

x Revision anual del Inferme de Valoracién de Adecuacion a Normo’rivo
de cada uno de los edifigios, incidiendo en las acciones que §g 33.

realizado para la adecuacion de las instalaciones a la Normu S5 200 . "0
2011y 2012). ° o®
X Participdeion de la Comunidad Uru'ver.'

capacidadesy fermacién facilitada, en los Rlanes
de Emergencia’teniendo en cuenta las candi

para persenas con discapacidad yd asuni
asignadds en la aplicacion de los m% Ceo limiento del Acu =
Consejo de Universidades. °

X Establecimiento de un ca ﬁ
a los incidentes relacionados gb
(Centros a UPRL).

x Investigacion de ’roq% ntes r@lagionados 5%
edificios de la U.Z. Proposiciom mejer, ent i
relacion a la planificacion dgl ig d ra 2
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v AREA DE VIGILANCIA DE LA SALUD.-

X Vigilancia de la Salud Colectiva a los trabajadores de la U.Z., en
cumplimiento de la Ley 31/1995, articulo 22.

Realizacién de Evaluacion del estado de la salud, Andilisis de los riesgos para la
salud de los trabajadores y Planificacion de las intervenciones a realizar.

Andlisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y'de la
evaluacién de los riesgos, con criterios epidemioldgicos y en colaboragion gon
el resto de los recursos preventivos, a fin de investigar y analizar das posibles
relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la
salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio
ambiente de frabagjo.

- Readlizacion y coordinacion de las evaluaciones de puestos de
frabajo en base a los puestos de la RPT

- Implantacién del procedimiento de seguimiento de bajas de
larga duracion por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, con su
posterior evaluacion de salud, después de la Incapacidad Laboral Transitoria

- Implantacién del procedimiento "de gestion integral de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales de la Universidad de
Zaragoza.

- Elaboraciéon e implantacién de procedimientos de cambios de
puestos de trabajo por motivos de-salud y su seguimiento.

- Implantacion_“de” medidas preventivas y desarrollo de
actividades encaminadas o /minimizar riesgos: promocion de la actividad
deportiva en la Universidad y los hdbitos saludables en la vida diaria del
trabajador. ...000‘0’00...

e
0s, titis
ugstg de trgibqj
®

- Realizacidén de campanas de vccunc&i@r{ e

Ay Hepatitis B, efc,, en base ala V.S.C.y al riesggba% I

. . [
= Actualizacidn de con’renldos.on pd

° ?
0. . .
X\ Vigilancia de la Salud Indiwdx& jadores y becari e | =
ul

U.Z,’en cumplimiento de la Ley 31/43% k®22. Reconocimient

parar2000 trabajadores previstos %n ‘0 :
e .
- Una evaluacion @ luel/de los trabgi 468, \Y,

inicial, fras la incorporacion al Qﬁ to de k. ajo o despu
salud.

tareas especificas con nuevosgigsg

- Una evaluaciy 8 qj /
que reanuden el trabajo tras > p i
con la finalidad de des.tu rir TS n

recomendar una accién apgo

T e&]&
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- Una vigilancia de la salud a intervalos peridodicos de todos vy
cada uno de los trabajadores y/o becarios de la Universidad de Zaragoza, que
voluntariamente se sometan al mismo.

- Reconocimiento médico previo a la admision de los
trabajadores y/o becarios cuyo puesto de frabajo presente riesgo de
enfermedades profesionales, de conformidad con lo establecido en el artficulo
196 de la Ley General de la Seguridad Social.

- Reconocimientos para frabajadoras y/o becarias embarazadas,
parto reciente o lactancia y trabajadores especialmente sensibles, jersonas
con movilidad reducida y otfros en funcidon de su estado de ssensibilidad
psicofisica.

- Redlizacion de evaluaciones de puestos de tfrabajo’en base a
puestos de la RPT. Iniciar por Laboratorios de riesgo quimico y bioldgico.

- Actualizacion de contenidos en pdagina web'de la UPRL.

v AREA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO.-

X Realizacion de la evaluaciéntde riesgos iniciales en los edificios de
Facultad de Bellas Artes, Facultad de Eduycacion y F.C.S.D. Odontologia.

X Revision de evaluacioneside riesgos iniciales de edificios realizadas a
fecha 2011. Realizacidn de calendario cuatrienal para establecer la revision de
todas las evaluaciones de edifiCios en el periodo 2012 — 2015.

X Redlizacion de/decumento de informacién de riesgos, p.or. e.dg‘i.io,
para la Coordinacion desActividades Empresariales. °® ¢

e®
°
X Redlizacién'de la evaluaciéon de méquinqspcﬂe deﬁojo*e |OS
riesgos por puestes’ de trabajo en el edificig Ce ohn igacibn e

Encefalopatias YERrfermedades Transmisiblese © 00000000e,, °

®
x( Reglizacion de la evaluacion ¢@ maQiggs” ¢
riesgos porpuestos de trabajo en el Ins.mu de Na
) ®
e
®
°®

cia de Aragon! Al) —
X Elaboracion de procedi

Seguridad. ° .
° A
X Informar, previomente op? bacién del \"
proyectos de nuevos edificios® formo;‘ e los existe |

adquisiciones de equipos de @.o aj@Jodt/la Unidad de P Is

Laborales; quienes deberdn cent
diseno de unas condiciones ge a
del Consejo de Universidadegd

x Realizacién de una

todas las mdaquinas de la §.Z. ,

?po cﬁs I
i®s./U gy C NNl
fotografia, riesgos, mejoras, ofcm & l@

°

®

N/ (N
Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza ® ‘ r
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 ® : a LA
. P % -t

—




sansene Unidad de

aAe Prevencion de
11 Riesgos Laborales
1542 Universidad Zaragoza

X Realizaciéon de una tabla de identificacidon genérica de riesgos por
puesto, de todos los puestos de frabajo existentes en R.P.T., para que cada
trabajador pueda ser conocedor de sus riesgos en el puesto de trabajo.

X Realizacion de la retirada del 100% de los Residuos Peligrosos
generados en la U.Z. Control de generacion de residuos mediante base de
datos de residuos. Optimizacion de recursos.

X Readlizacion de la refirada del 100% de los Residuos Sanitarios
generados en la U.Z. Control de generacion de residuos mediante bdse de
datos de residuos. Optimizacion de recursos.

X Readlizacidon de estudio de situacion de los almacenes desResiduos
Peligrosos y Sanitarios. Informe sobre mejoras propuestas y establecer prioridades
en relacion a la planificacion de la actividad preventiva para 2012.

X Actualizacién de contenidos en pdagina web de la UPRL.

v AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL.-

X Programacion de mediciones higienicas para realizar a lo largo de
2012.

X Elaboracion de tabla despuestos de trabajo con Ruido. Planificar
mediciones peridédicas de ruido segun normativa.

X Revision de todos losypuestos de trabajo en los que se ha evaluado el
ruido en el ano 2011 y anteriores. Establecer prioridades en relaciéon a la

planificacion de la actividad preventiva para 2012, c000® . cee ceq

x Elaboracionide un mapa de riesgos hlglenlcooﬂ vibrn
quimico, bioldgicer radiaciones, etc.) por EdIfICIO n&ﬁrpo d riesgQs a IOSJ
|

planos de los edifieios.

..oooooo..
X oEldboracion de una base de o’ros e moqumo

generadoeras de ruido, vinculada a la bqs%

®

X\, Elaboracion de Manual c.ia
riesge Quimico. Velocidad de cgp
productos quimicos en base a su.b iC

®
X Realizaciéon de la eval® riesgos higjé® vl :E
frabajo en el edificio Ce estigacion .\ ,.ﬂrqw ,..«‘ 3

Enfermedades Transmisibles. ¢

o o
X Realizacion de la gy
trabajo en el Instituto de Na®ogj

®
X Participacion actiea
éste se constituye). o
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X Realizacion de una base de datos para la elaboracion del manual de
seguridad en laboratorios “a la carta”. (Concurso de ideas PAS/PDI para la
mejora de la Seguridad y la Salud en el dmbito universitario).

X Programacion bianual de mediciones en cabinas de extraccion , una
vez revisadas por la UTCyM.(Inicio en 2012 vy finalizacién en 2013) Establecer
prioridades en relacion a la planificacion de la actividad preventiva para 2012.

X Actuadlizacion de contenidos en pagina web de la UPRL.

v AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.-

X Elaboracion de Manual de criterios minimos p@ra la adquisicion de
silas para trabajadores/becarios de la U.Z., usuarios *de pantallas de
visualizacion de datos, para el cumplimiento de€lo.esfipulado en la guia
técnica del R.D. 488/97.

X Elaboracién Procedimiento de evaluacion de riesgos de puestos de
trabajo en ergonomia.

X Elaboracién Procedimiento de evalyacion de riesgos de puestos de
trabajo en psicosociologia.

X Elaboracién Procedimiente,de adquisicion de sillas ergondmicas para
PAS y PDI.

X Elaboracion Procedimiento de cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud.

X Elaboraciéon Precedimiento para la atencién a Troch.:lorgso aon ¢ ¢ oq
necesidades especiales. °® o0 ?

o,
x Elaboracion Procedimiento para la preveﬁc ny
y quejas en materia de acoso laboral y ocosoqoo

x ~Elaboraciéon Procedimiento porql& ion e
x_Elaboracién Procedimiento scb o

X Actividades formativas: “Fgﬁ a”; “Cuidado d
el /frabajo”; "“Gestion de confliet ; O con frabejodore

i Ny . ORI |
®
Gestion de la comunicacion™. & o <
x Establecimiento de Pr, gromo;' e colabora

Investigacion de la U.Z., comg IBER ECNODISCAP ¢
X Redlizacion de pr§y onQi Ppsty
laboratorios, en colaboracian : < de curse >

animacién con objetivos de:f

x Actualizacién de c!)n

o
’ °
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v COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.-

X Integracion en el sistema de Gestion de la Universidad del
Procedimiento de Coordinacién de Actividades Empresariales en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

X Implantacién de procedimientos de seguimiento y control de las
actividades empresariales de las diferentes empresas que desarrollen actividad
empresarial en la Universidad de Zaragoza.

X Elaboracién de instrucciones de frabajo e instfuceiones de
emergencia para todas las empresas que desarrollen trabgjos en las
instalaciones de la U.Z.

X Elaboraciéon de documentacion de entrega aylas empresas que
desarrollen trabajos en nuestras instalaciones con:

- Informacién de riesgos de los edificios'y de las diferentes zonas
de trabajo.

- Informacion de actuacién ante.emergencias en edificios y en
zonas comunes de los Campus.

x Coordinacion entre la UPRL ystodas las Unidades, Servicios, Centros
y/o Facultades, en las que se contrate '@ empresas para desarrollar su tfrabajo
en las instalaciones de la U.Z.

x Coordinacidn con empresas externas donde personal de la U.Z. vaya
a desarrollar parte o la totalidadkde su trabajo.

de personal propio dela U.Z. a desarrollar en empreso;eﬁér as
Unidad/Servicio/Centro/Facultad de la U.Z. correspon@llg

x Establecimiento de un canal de combrﬂ
por empresaseexfernas, desde la Umdod/SorV|C|o
que sea la parte contratante.

x Establecimientoade,un canal de comunicacién de ’rrobG!os Qo‘ Qo;’r Se
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X Enfrega de equipos de

soliciten y sea confirmado por @
uso. :

x Entrega de equuobs
frabajadores y/o becarios del

su puesto de trabajo. (Se edl
becarios en 2012)
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X Informacién al 100 % de los frabajadores/becarios que les sean
suministrados equipos de proteccidn, sobre la utilizacidn, el almacenamiento, el
mantenimiento, la limpieza, la desinfeccidén cuando proceda, y la reparaciéon
de los equipos de proteccion individual.

v GESTION DE LA CALIDAD.-

X Encuestas de satisfaccion a usuarios, acerca del servicio prestado:

- Readlizacion de encuesta de satisfaccion ' a ,fodos los
trabajadores y/o becarios que hayan realizado el reconocimiento medico.

- Redlizaciéon de encuesta de satisfaceidon) a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan recibido equipds de proteccion
individual.

- Readlizacién de encuesta deé safisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan sido usuéarios del drea Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

- Readlizacién de encuesta” de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan sido usuarios del drea de Higiene
Industrial.

- Readlizacién denencuesta de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan sido usuarios del drea de Seguridad en el
Trabajo.

- Redlizagion de encuesta de sohsfocoon o ’rng; lo
o
trabajadores y/o becarids usuarios de Botiquin de prlmeros gw(

LIPS
- Readlizacién  de encuesta de .w?sf ‘E o* S
trabajadores y/o, becarios que hayan sido usuwb IOCB e Résiduo

Sanitarios y Residuds Peligrosos. o* 00000%00e,,

®
- Redlizacion de encueg& e i .' todos los nuevos
trabajadores y/o becarios que hayan 5@ for o materia de P. | se

contratados porla U.Z. Z =
x Gestion interna de Io I%e‘? a U.P.R.L. di f
calidad E.F.Q.M.) : o <
o
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> NuUmero de trabajadores y becarios de la U.Z. para la readlizacién de la
Vigilancia de la Salud Colectiva.

» NUmero de trabajadores y becarios que se realizan el reconocimiento médico
para la Vigilancia de la Salud Individual.

> NuUmero de centros de la U.Z. con Plan de Autoproteccion.

» NUmero de simulacros de evacuacion de edificios realizados.

» NUmero de documentos por centros en materia de emergencia y evacuacion
de edificios.

» NUmero de frabajadores y puestos de frabajo evaluados en matferia” de
prevencion de riesgos.

» NUmero de edificios evaluados en materia de prevencion de riesgos.

» NUmero de procedimientos implantados sobre el control y seguimiento de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

» Numero de frabajadores inscritos en actividades deportivas con referencia al
“Programa de ejercicio fisico en la U.Z.”

» NUmero de nuevos frabajadores y becarios informadaos en el ano.

» NUmero de empresas con las que se ha realizado la Coordinacion de
acftividades empresariales en materia de P.R.L:

> Participacion en la valoracion técnica de”la adquisicion de mobiliario vy
equipamiento, en lo relativo a requisitos de seguridad, higiene y ergonomia.

> Participacion en la valoracién téenica de proyectos de reforma o nueva
edificacion, en lo relativo a requisites/de seguridad, higiene y ergonomia.

» NUmero de frabajadores a desygue son entregados Equipos de Proteccion
Individual. NUmero de prendas entregadas. NUmero de reposiciones
realizadas.

e0® 0000 ¢g °®

» NUmero de litros de Résiduos Sanitarios gestionados en eI 0510 S

» NUmero de kilos de Residuos Peligrosos ges’rlonodos.eh eI ‘E SJ

> NL,Jmero de SI||C1.S er.gonomlccs entregadas G.ush Je000%%00e, )

» Numero de botiquines entregados. .o o' (

> NuUmero-@de botiquines rellenados al c:r‘gﬁ

» NUmero ‘de accidentes de trabajadgf®

> . Numero de accidentes de beccrig?d g

>) NUmero de accidentes de es’ruc‘ﬂ:n y <

>, NUmero de encuestas realizades

» NuUmero de reuniones del C.S:. .

> NuUmeros de escritos remi’rido: baj

> NUmero de comunicocione:d P: al -
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