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1.- INTRODUCCION. -

La Universidad de Zaragoza en la Declaracion Institucional (Consejo de Gobierno 13
de febrero de 2009) establece la prevenciéon de los riesgos laborales como una exigencia
ética, legal y social que ha de ser integrada como un elemento mds de modernizacion y
mejora de la organizaciéon de la Universidad de Zaragoza, en cada una de las actividades
que se llevan a cabo en ella y en la actuacion de todos sus niveles jerdrquicos.

Incrementar la calidad de vida constituye el mayor objetivo de todo ser humano. El
trabajo, como forma de desarrollo profesional y personal puede, no obstante, agredir a
nuestra salud. En este sentido, la Prevencion de Riesgos Laborales se presenta como una
herramienta bdsica a conocer y tener en cuenta para modificar nuestras pautas de
comportamiento para que, a través del conocimiento, logremos la salud plena, entendida
ésta como salud fisica, mental y social.

El Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011, por el
que se establecen las directrices para la adaptacion de la legislacion de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Universidad, en su punto 1, establece la integraciéon de la actividad
preventiva en la gestion, teniéndose en cuenta las particularidades que requiere el dmbito
universitario, asumiéndose la prevencion de riesgos en todas las actividades promovidas o
realizadas por todo el personal que compone la comunidad universitaria.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro de la Universidad
de Zaragoza, para conseguir que el entorno de trabajo sea seguro y agradable, asi como
promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la aplicacion de medidas
preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a eliminar o minimizar los riesgos.

La infegracion de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos implica la
obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que se realice o se
ordene y en la toma de decisiones, asi como la atribucion de tareas en cuanto a
seguridad y salud de las personas que cada uno tenga bajo su responsabilidad, en todos
los procesos técnicos, en la organizacion del frabajo y en las condiciones en que éste se
preste en los procesos de adquisicion e inversion, contratacién de obras o servicios,
proyectos técnicos de edificacion y reforma, montaje y mantenimiento de instalaciones y
equipos de frabajo, confratacion de personal o cambio de puesto de trabagjo y
cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y salud.

La Agenda de Trabajo establecida por Naciones Unidas en el ano 2015, de
aplicabilidad universal desde el ano 2016, establecid 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) que deben regir los esfuerzos de los paises para lograr un mundo sostenible en el
ano 2030.
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La Universidad de Zaragoza, precisamente por su firme compromiso con el medio
ambiente y una adecuada interaccién con todos los elementos que lo conforman, se
sumo al cumplimiento de los ODS incorpordndolos en su proyecto de desarrollo a través
del Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030. https://oficinaverde.unizar.es/agenda-2030

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el trabajo 2023-2027 (23-02-2023), se
sustenta en dos pilares fundamentales: la prevencion y la colaboracién, con un enfoque
integral, y situando al mismo nivel la proteccion de la salud fisica y mental de las personas
trabajadoras, en la cual se pretende una mayor eficacia en prevenciéon, para lo cual se
han establecido seis objetivos estratégicos:

e Mejorar la prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales

e Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizaciéon del trabajo,
la evolucion demogrdfica y el cambio climdatico

e Mejorar la gestion de la seguridad vy la salud en las PYMES, una apuesta por la
integracion y la formacion en prevencion de riesgos laborales

o Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacidon de mayor
vulnerabilidad

e Infroducir la perspectiva de género en el dmbito de la seguridad y salud en el
trabajo

e Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo para afrontar con
éxito futuras crisis

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza ha
continuado desarrollando durante el ano 2025 sus funciones de promocion, supervision,
planificacion, control y orientacién en materia de prevencion de riesgos laborales, para
garantizar el maximo nivel de seguridad y salud de toda la comunidad universitaria.

1.1. OBJETO DEL INFORME. -
De conformidad con lo recogido en el articulo 15.5 del Reglamento de los Servicios
de Prevencioén (R.D. 39/1997 de fecha 17 de enero), se elabora la siguiente Memoria que

tiene cardcter anual, cubriendo el periodo del ano 2025.

En ella se detallan las actividades llevadas a cabo por la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza.

1.2. MARCO LEGAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. -

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su
normativa de desarrollo.
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* Politica en materia de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de
Zaragoza, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2009.

* Plan de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza,
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2010, modificado
en Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2021.

* Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011,
por el que se establecen las directrices para la adaptaciéon de la legislacion de PRL a
la Universidad.

* Plan de Desarrollo Sostenible 2021-2030 de la Universidad de Zaragoza.

Corresponde a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales proporcionar una
vision prdctica para integrar la Prevencidon de Riesgos Laborales en la Comunidad
Universitaria, proporcionar una informaciéon bdsica en prevencion de riesgos en su
actividad docente e investigadora, asi como ofrecer una visidon general de la prevenciéon
de riesgos en su actividad para aplicarla en su dia a dia, en la docencia y en la
investigacion, mejorando asi las condiciones de trabajo y la calidad de vida de las
personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza.

La estrategia a seguir, serd la de difundir y consolidar una cultura preventiva en la
Universidad de Zaragoza mediante la formacion e informacion en toda la comunidad
universitaria, realizacién de la vigilancia de la salud colectiva e individual de los miembros
de la comunidad universitaria, evaluaciones de riesgos de edificios y de puestos de trabajo
en las diferentes dreas preventivas, coordinacion de actividades con las empresas
conftratistas de la Universidad de Zaragoza y la elaboraciéon de Planes de Autoproteccion
en todos los centros para detectar y corregir todas las deficiencias que la Universidad tiene
en materia de prevencion.

2.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR LA UNIDAD DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN 2025.-

Por problemas ajenos a esta Unidad, Unicamente se adjuntan las memorias
parciales de cada una de nuestras actividades.
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Memoria de gestion de emergencias 2025

ANEXO I
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PREAMBULO

La gestidon de los equipos de proteccion individual conlleva las siguientes tareas de los
técnicos de prevencion:

e FEleccidén de los equipos para el concurso publico de la empresa suministradora
de los equipos.

e Gestion de las peticiones de los trabajadores: eleccion de los equipos
adecuados al puesto de frabajo y al riesgo, denegaciéon de equipos, bUsqueda
de equipos especiales, etc.

e Formacion/informacién a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los
equipos.

e Gestion de los envios, devoluciones o cambios de tallas, paqueteria

e Recordatorios a los usuarios, de que marquen el check de recibido en las
solicitudes de peoplesoft. Para epi que se entregan con el sistema anterior,
gestion de las hojas de firmas de los trabajadores y el histérico de equipos
entregados, para el caso de ser requerida por la autoridad laboral.

e Gestion del almacén y estocaje

e Gestion de albaranes

En esta memoria se recoge el resumen de las actuaciones llevadas a cabo en
relacion con los equipos de proteccion individual (EPI) desde el Servicio de Prevencion
(UPRL) de la Universidad de Zaragoza durante el ano 2025.

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora de la gestion de los equipos de proteccioén individual, asi como para
su difusion a todos los colectivos de la Universidad.

1. Concurso publico suministrador de equipos:

A partir del 16 de marzo de 2024 entrd en vigor el Ultimo acuerdo marco para el
Suministro de Equipos de Proteccion Individual de la Universidad de Zaragoza, siendo el
licitador adjudicatario del acuerdo, PROIN-PINILLA S.L, por una duracion de 1 ano, con
posibilidad de prorrogarse anualmente, hasta un méximo de 3 anos, como ha sucedido en
2025. Durante el ano 2025 se aumentd en 7 el listado de equipos de proteccion individual
(o partes de los mismos) a suministrar, respecto del listado en licitacion.

2. Gestion de las peticiones de los trabajadores:

Durante 2025 la UPRL ha dotado de equipos de proteccidon individual a las personas
tfrabajadoras de la Universidad de Zaragoza, y en algunos casos, a personas de otras
instituciones que desarrollan actividades en instalaciones de la misma.

Antes de la 3 semana de enero de 2025, siguiendo el procedimiento para la gestion
integral de los EPI, los trabajadores solicitaban mediante el formulario habilitado en la
pdagina web de la UPRL, la reposicion o entrega de los EPI/ropa de trabajo que consideran
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necesarios para realizar su trabajo de forma segura. A partir de entonces, el formulario de
solicitud dejé de ser accesible y los EPI/ropa de trabajo han pasado a solicitarse a través
de peoplesoft, el programa de RR.HH. de la Universidad de Zaragoza, al que deben poder
acceder todas las personas trabajadoras en activo de la Universidad.

Los trabajadores de nuevo ingreso reciben un correo electronico antes de la firma del
contrato, donde se incluye un enlace a la Guia Preventiva para empleados publicos de la
Universidad de Zaragoza. Alli se les indica como solicitar EPI a fravés de peoplesoft.

Utilizando peoplesoft, la persona trabajadora selecciona directamente en los listados,
los epi/ropa especificos que considera que necesita para su uso personal, entre todos los
disponibles (por tipo y marca/modelo/talla en su caso). Ello ha dado lugar a un conjunto
abrumador de errores de todo tipo, a sumar a los propios de la aplicacion, especialmente
los iniciales, cuando se lanzd. Los errores se acumulan en particular, en nuevas solicitudes
o de material que la persona trabajadora no ha solicitado previamente; pero también en
solicitudes de reposicidn de material que no se solicita con frecuencia. Resulta imperativo
identificar los posibles errores y solucionarlos, antes de atender cada solicitud.

En caso de aparecer dudas respecto a posibles errores, respecto a la idoneidad de
los EPI solicitados, manifestar dudas las propias personas trabajadoras, o requerirse
cualquier aclaracién o informacion adicional; desde la UPRL se contacta con la persona
trabajadora que ha hecho la solicitud. El objetivo es siempre determinar los epi necesarios
mdas iddneos, que protejan la seguridad y salud de las personas frabajadoras, en funcion
de los riesgos a los que estén expuestas; y que puedan disponer de ellos lo antes posible.
A menudo el personal de la UPRL ha de rehacer casi completamente las solicitudes, en
especial las nuevas solicitudes, que son en las que mds material se pide. Todas las
modificaciones respecto de la solicitud original del usuario deben justificarse, aunque sean
para corregir errores, y los errores permanecen visibles en las solicitudes, sin que puedan ser
filtrados con el fin de evitar fallos al atenderlas.

Durante el ano 2025, a tfravés de peoplesoft se ha atendido a 532 solicitantes, y se
han entregado 3196 EPI.

Si bien actualmente son anecddticos en nUmero, en aquellos casos en que las
solicitudes de epi no pueden atenderse a fravés de peoplesoft, se sigue utilizando el
sistema anterior. Es el caso, por ejemplo, de necesitarse epi que no han sido incorporados
a los listados de peoplesoft.

3. Formacion e informacion a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los
equipos:

La actual ubicacién del almacén de EPI, en una zona de acceso restringido, impide
que los trabajadores solicitantes puedan ir al almacén de los EPI y recibir in situ
explicaciones relativas a limitaciones y forma de uso de los EPI; que fienen que darse via
telefénica, a través del correo electrénico o de la propia aplicacion, salvo excepciones y
con cita previa.

Los equipos se entregan en sus envases originales, que incluyen las instrucciones de
uso y mantenimiento del fabricante.
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4, Gestion de los envios, devoluciones o cambios:

Debido a la dificultad de acceso al almacén para las personas trabajadoras, en la
gran mayoria de los casos los equipos se envian por correo interno, tanto para nuevas
incorporaciones como para reposicion de material.

En el ano 2025 no es posible saber, ni siquiera de forma aproximada, a través de
peoplesoft, los envios de paqueteria realizados por correo interno, al no ser accesible esta
informacion. El n° es con seguridad mayor que el de solicitantes, que han podido llevar a
cabo varias solicitudes, o cuyas solicitudes se han tenido que atender por partes por
diversos motivos. Tampoco es posible obtener a través de peoplesoft, datos de cambios
de tallas, devoluciones, etc.

5. Gestion de recepcion del material enviado y encuesta de calidad:

Es necesario que quede constancia de los equipos que se entregan a cada
trabajador/a.

Con este fin, la solicitud que realizan en peoplesoft, dispone casillas de recibido para
cada epi solicitado. Las personas frabajadoras deben marcarlas, una vez han recibido y
comprobado el epi. En caso de no marcar como recibido algun epi de la solicitud, que se
le haya enviado, la solicitud queda abierta, no pudiendo la persona trabajadora hacer
una nueva solicitud hasta que se subsane este hecho.

Una vez cerrada una solicitud, ésta queda inaccesible y no se le puede hacer
cambios o anadir informacién. Tampoco se pueden hacer consultas de informacion,
excepto las definidas en la propia aplicacion.

Mensualmente se envia de forma manual un correo, a las personas tfrabajadoras que
solicitaron epi durante el mes anterior:

e Recordando que si no lo ha hecho ya, marque como recibido en peoplesoft, el
material que haya recibido y comprobado.

e Solicitando que rellene una breve encuesta con objeto de mejorar el servicio
prestado.

Este correo se empezd a enviar en octubre de 2025, que fue posible obtener listados
de solicitantes.

Para aquellas solicitudes de epi que no pueden atenderse a fravés de peoplesoft, se
sigue utilizando el sistema anterior. Para ello, se remite por correo electronico en formato
pdf, la hoja de constancia de recepcion del material en el momento que se prepara el
envio de material en almacén, para su firma electréonica y devolucidén via correo
electronico, una vez que la persona trabajadora haya recibido y comprobado el material.
Se mantiene la posibilidad de impresion, firma manual y remisidon por correo interno en
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papel. En el mismo correo se incluye un enlace a la encuesta con objeto de mejorar el
servicio prestado.

Todavia aparecen personas frabajadoras que cuando hacen una solicitud por
peoplesoft, aln no han entregado la Ultima hoja de constancia firmada, de los epi
recibidos por el sistema anterior. Por este motivo es necesario comprobar todas las
solicitudes, y en caso necesario verificar la ausencia, y reclamar las hojas de constancia
faltantes. Durante 2025 se recibieron 61 hojas de constancia firmadas, correspondientes a
solicitudes de anos anteriores.

6. Gestion de almacén y estocaje:

En 2025 se han realizado 53 peticiones de reposicion de materiales al proveedor,
conforme el técnico ha ido observando que faltan equipos o tallas. La falta de espacio en
almacén y la gran diversidad de equipos y ropa de diferentes tallas, determina una seria
limitacion en los estocajes, a menudo de 1-2 unidades, o ninguna en caso de equipos
especiales o con caducidad. Lo que convierte esta tarea en confinua e intensiva en
tiempo.

No se dispone de un programa de gestion del almacén para apuntar entradas y
salidas, ni una persona exclusivamente dedicada al almacén.

7. Gestion de albaranes y facturas:

El técnico de prevencion recepciona cuando llegan, los pedidos al proveedor.
Verifica que ha llegado el material efectivamente solicitado, que ha llegado todo el
material que figura en cada albardn, y que ha llegado en correcto estado. La seccion de
administraciéon de la UPRL se encarga de comprobar las facturas y pasarlas al cobro.
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COMPROMISO E INDICADORES DE CALIDAD:

1. Compromiso “Que todos los trabajadores que lo soliciten segin el procedimiento
establecido, puedan comenzar su trabajo con todas las protecciones individuales”

Indicador “N° de quejas recibidas por no poder empezar el tfrabajo de riesgo al no
disponer de equipos de proteccion tras haber realizado el proceso de solicitud de forma
correcta.

Estdndar de calidad “0 quejas por no poder empezar el trabajo al no tener los equipos
de proteccion, achacable al trabajo o la gestion de la UPRL”

En la UZ esta prohibido realizar los trabajos en los que se necesita EPI sin disponer de
ellos. Son los encargados de los trabajadores los responsables del cumplimiento de esta
norma. La medicion de este compromiso se realiza por el niUmero de quejas o
comunicaciones recibidas por este motivo.

Durante 2025 no se han recibido quejas por este motivo.
Compromiso cumplido.

2. Compromiso “Que un 80% de las peticiones se hayan atendido en un tiempo medio
de hasta 10 dias laborales excepto para EPIs muy especiales”:

e Indicador “N° de reclamaciones recibidas por exceso de fiempo”

Durante 2025 se ha recibido un correo electronico por no recepcion de uno de los
epi solicitados en una solicitud.

Estdndar de calidad “5 reclamaciones por exceso de tiempo”.
Compromiso cumplido.

e Indicador N° de quejas recibidas por el proceso:
Estdndar de calidad “5 reclamaciones por el proceso™.

Durante 2025 hay 2 respuestas a la encuesta, que pueden considerarse quejas por el
proceso.

Debe senalarse que el sistema anterior enviaba el enlace a la encuesta en el correo
por el que se les hacia llegar la hoja de constancia. Es decir, a personas trabajadoras a las
que se enviaba material.

Compromiso cumplido.
e Indicador “tiempo medio de enfrega de los equipos”.
Estdndar de calidad “Tiempo medio de entrega inferior a 10 dias laborales”.

Durante 2025, Peoplesoft informa un fiempo medio por peticiéon, de 3,7 dias,
obtenidos restando la fecha de envio de la fecha de solicitud y descontando fines de
semana, pero no otros dias no laborables (festivos, vacaciones), formaciones internas, etc.
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Compromiso cumplido.

e Indicador "% de peticiones atendidas en un tiempo superior a 10 dias
laborables”

Estdndar de calidad "% de peticiones atendidas en un tiempo superior a 10 dias
laborables es menor del 5%.”

Peoplesoft informa que durante 2025, 78 peticiones fueron atendidas en mds de 10
dias (es decir, restando la fecha de envio de la fecha de solicitud y descontando fines de
semana, pero no otros dias no laborables), de un total de 1874 peticiones aceptadas y
enviadas. Es decir, el 4,2%.

Al ser inaccesibles las solicitudes una vez cerradas, y no permitir hacer busquedas la
aplicacién, actualmente resulta imposible obtener informacion exacta respecto a las
causas que hayan producido retrasos de mds de 10 dias en los envios. Debe senalarse que
en la inmensa mayoria de los casos, se deben a circunstancias que escapan al control del
técnico de la UPRL, como las siguientes:

- Que el/la solicitante no facilite las informaciones que se le pidan o que este
ilocalizable/no responda.

- Que la peticion sea de materiales que por su caducidad/rareza/falta de
espacio en almacén, no tenemos habitualmente o fenemos en muy pequena
canfidad. P. egj. tallas muy pequenas o muy grandes, determinadas
protecciones respiratorias, etfc.

- Que el proveedor tarde en servir los pedidos y/o lo haga con errores.

- Que el/la solicitante no haya enviado cumplimentada, la hoja de constancia
de una solicitud anterior.

Compromiso cumplido.

¢ Indicador “Nota media obtenida en la encuesta en cuanto al tiempo de
entrega.”

Estdndar de calidad “Nota media de 4 sobre 5 en relacion con el tiempo de entrega
en la encuesta”.

La actual encuesta no discrimina, valorando exclusivamente la satisfaccion por el
servicio en general. La nota media de la encuesta realizada en 2025 fue de 4754 sobre
5. Se considera que los clientes estan satisfechos con el servicio recibido.

Nota: la fecha de entrega se considera la fecha de salida del material desde la UPRL ya que esimposible
saber el momento en que le llega al trabajador, tanto por modificaciones de los circuitos del correo
interno (periodos estivales, efc.) como por recogida por parte del frabajador en el punto de enfrega
(secretaria de Dpto., conserjeria de centro, etc.

Nota: Los EPI especiales pueden ser equipos especificos que hace falta hacer cdlculos para determinar
los niveles de proteccion y mandar a fabrica, como gafas de proteccion contra Idseres, o ropa o calzado
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Referente al nUmero de empresas, durante 2025 se han dado de alta un total de 51
empresas de nueva creacion en la plataforma, siguiendo la fendencia de anos
anteriores.

En el siguiente grafico se puede ver su evolucion acumulada desde 2012:
Evolucion Empresas CAE (2012-2025)
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*Hasta 201 45 analzabasln®detrabajosquersalzabanlasempresas. Apartirde 2017,
se modifica elcriterio ponderandopornimero deempresas quese nofifican, y no por
frabajos.

En comparativa con el ejercicio anterior, el incremento en el volumen de empresas
en 2025 responde en términos generales a una mayor diversificacion de los servicios
externalizados y subcontratacion. El aumento de pequenas obras de conservacion en el
Ultimo trimestre del ano junto a la generalizada escasez de mano de obra especializada
ha provocado que las principales empresas gestoras de contfratos tengan la necesidad
de contratar a un mayor nUmero de empresas para poder afrontar los trabajos.

A su vez, la integracién operativa de la nueva hoja de registro de actuaciones ha
permitido descentralizar su seguimiento, y permaneciendo durante 2025 el tiempo
promedio para el inicio de la coordinacion por debajo de las 48 horas (contacto inicial y
alta).

Se hace también destacable que, pese al aumento de la carga de trabajo, se ha
logrado completar mdas del 90% de las comunicaciones en un plazo inferior a 72 horas.
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Tiempo promedio primera comunicacién CAE inferior a 48 horas

2022 2023 2024 2025
81% 95% 4% 90%

Una vez aprobados los frabajos, y para verificar que se cumplen las directrices y
medidas contempladas, se readlizan inspecciones periddicas que posteriormente se
documentan en caso de que se observen deficiencias o haya la necesidad de paralizacion
de trabajos.

Durante el ejercicio de 2025, fruto de la intensificacion en las labores de vigilancia,
se procedid a la apertura de 12 incidencias a empresas contratistas, bien por la
realizacion de frabajos sin la preceptiva validacion CAE o por desviaciones en la
ejecucion respecto a lo aprobado.

Incidencias CAE incorrecta

2023 2024

Respecto al ejercicio anterior, los datos de 2025 reflejan un cambio significativo
tanto en la cantidad como en la tipologia de las incidencias:

e Discrepancia Documental vs. Operativa: Si bien el cumplimiento administrativo es
alto (se comunican mds trabajos y se cierra la coordinacidén documental
correctamente en la plataforma), existe un aumento de situaciones donde Ia
realidad in situ no se ajusta a lo planificado. Es decir, la documentacién es correcta
("papel'), pero la ejecucion difiere de lo declarado.

e Mayor eficacia en la deteccién: El incremento estadistico de incidencias
(duplicando las cifras de 2024) se debe tratar en términos generales como un
indicador de mayor control por parte de la UPRL y el SPA contratado. Gracias a la
agilidad administrativa ganada con los nuevos canales de comunicacion, se han
podido destinar mds recursos a la verificacibn de campo, detectando
desviaciones que en anos anteriores podrian haber pasado desapercibidas.
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En la comparativa sobre la casuistica de las incidencias, se sigue una tendencia ya
vista en 2024, donde prevalecen las situaciones donde el andlisis in situ de los trabajos no
se ajusta a lo previsto previamente en la documentacion y/o permisos de frabajo.

Comparativa de Tipologia de Incidencias CAE (2022-2025)
100%

80%
60%

40%

Porcentaje de Incidencias (%)

20%

0%

No comunicadas CAE Desviacién CAE vs
ala UPRL incompleta Realidad (In situ)
. 2022 . 2023 . 2024 2025

A su vez, se programaron durante 2025 3 reuniones con las principales contratas y
unidades de la Universidad, segun cuadro adjunto:

Reuniones CAE Fecha
Mantenimiento + UTCE (UZ) Enero 2025
SERVEO Enero 2025
Obra Veterinaria Abril 2025

Durante el ejercicio 2025, se ha consolidado la linea de trabagjo iniciada el ano
anterior, ejecutdndose las reuniones de seguimiento planificadas con las unidades

responsables de la gestion de confratos de mayor riesgo (Servicio de Mantenimiento y
UTCE).

Se pone sin embargo de manifiesto la necesidad, debido al aumento de frabajos
y la complejidad técnica de las licitaciones actuales, de evolucionar hacia un modelo
de mayor transversalidad. En este senfido se considera prioritario establecer una
periodicidad fija y sistemdtica para pequenas reuniones de coordinacion, dejando de
tratarse como eventos aislados para convertirse en comités de seguimiento habituales.
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1. b.- Permisos de Trabajo:

Los permisos de frabajo constituyen la herramienta fundamental de la UPRL para el
control operacional de aquellas actividades que conllevan riesgos tipificados como
graves o muy graves en las instalaciones de la UZ. A través de ellos, se formalizan las
limitaciones y medidas preventivas criticas que garantizan la seguridad tanto de los

trabajadores de la contrata como del personal propio y usuarios.

Actualmente se continta utilizando las plantillas PT-PRL-
CAE-O1 y PT-PRL-CAE-02 , basadas en formularios que
permiten una edicién, modificacién y firma 100% online, los
cuales incorporan también un repositorio desplegable y no
exhaustivo de medidas preventivas estdndar segun el tipo de
riesgo, el cual puede ser usado por la contrata como guia y
referencia.

Durante el ejercicio 2025 se tramitaron un total de 291
permisos de frabajo, desglosados en vencimiento anual (54) y
puntual (237).

Al anadlizar la evolucion respecto al ano anterior, se
observa una normalizacion de las cifras tras el pico

administrativo de 2024. Si en el ejercicio pasado se optd por

Nastiey e

una segregacion exhaustiva de permisos por edificio (lo que dispard la cifra a 498), en
2025 se ha aplicado un criterio de racionalizacion administrativa, reagrupando permisos
por zonas funcionales o Campus en el caso de contratos de mantenimiento integral
(como SERVEO). Esto ha permitido reducir la carga burocrdtica manteniendo la misma

trazabilidad y control efectivo sobre los trabajos.

2023 2024 2025

206 498

291

Pese a que de 2025 no se disponen de datos exactos sobre las paralizaciones
realizadas de actividades, se sigue continuando con la publicidad de folletos
informativos inf-prl-cae-01 vy similares, incluyéndolos como anexos en los permisos de
trabajo, donde de una manera mds grdfica e ilustrativa la persona trabajadora puede

concienciarse de las medidas bdsicas a aplicar.



https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-02.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-cae-01.pdf
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1. c.- Recurso Preventivo:

La figura del Recurso Preventivo, entendida como la persona o personas
designadas por la empresa con la formacién y capacidad necesarias para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas estrictas, se ha mantenido en 2025 como
herramienta prioritaria de la UPRL para el control de riesgos graves o muy graves.

Durante el presente ejercicio, se ha continuado con la intensificacion de la
vigilancia especifica de esta figura en las actuaciones. Si bien la operativa de los
permisos de trabajo anuales impide cuantificar con precision estadistica el nUmero total
de intervenciones que han requerido su presencia, las inspecciones de campo arrojan
un balance positivo: no se han detectado ausencias de esta figura, si bien si que se han
detectado situaciones en las que el mismo se enconfraba en posicidn no segura,
realizando trabajos de la misma naturaleza que los realizados por los trabajadores
vigilados por su figura.

1. d.- Concienciacion Situaciones CAE:

Durante el ejercicio 2025, la estrategia de comunicacién y concienciacion ha
evolucionado hacia un modelo mds prdctico y participativo, superando la mera
difusion normativa para centrarse en la capacitacion técnica de los gestores. Se han
mantenido los canales habituales (correo, teléfono y plataforma CAE), pero
intensificando el contacto directo para asegurar la correcta implantacion de los nuevos
flujos de trabajo digitales.

En 2025 se han ejecutado 2 sesiones técnicas de unificacién de criterios, dirigidas
prioritariamente al Servicio de Mantenimiento y la Unidad Técnica de Construcciones y
Energia (UTCE). Estas sesiones han tenido un doble objetivo: reforzar la cultura
preventiva y formar en el uso de las nuevas Hojas de Mando Compartidas (Google
Workspace) para el seguimiento de expedientes.

Paralelamente, se ha consolidado el formato de asesoramiento ad hoc, focalizado
en el Personal Docente e Investigador (PDI) responsable de confratos menores. Este
formato agil ha permitido resolver dudas especificas sobre la instruccion IT-PRL-CAE-05
en el momento exacto de la contratacion, mejorando la respuesta de unidades que
habitualmente no gestionan obras. El eje de estas campanas ha pivotado sobre fres
pilares fundamentales:

e Contexto Normativo: Recordatorio de responsabilidades y requisitos legales en la
UZ.

e Procedimiento Operativo: Clarificacion de los flujos de validacién documental.

e Competencia Digital: Instrucciéon prdactica sobre el uso de los nuevos formularios
dindmicos y recursos compartidos en la nube.



https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
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2.- Trabajadores de UZ que trabajan fuera de la UZ.

En el dmbito de la CAE, se gestionan igualmente los desplazamientos de personal
de la UZ a instalaciones de ofras empresas o instituciones, derivados de contratos de
prestacion de servicios o convenios de colaboracién e investigacion.

En estos escenarios, es la enfidad titular del centro de trabajo (empresa de destino)
la que activa el protocolo de coordinacién, actuando la UPRL como facilitadora vy
canalizando el intercambio documental requerido:

e Documentacién Preventiva: Certificados de aptitud médica, formacion
especifica y entrega de EPIs.

e« Documentaciéon Legal/Laboral: Certificados de corriente de pago (SS/Hacienda)
y Seguros de Responsabilidad Civil.

e Revisibn de Riesgos: Andlisis técnico de la evaluacion de riesgos y medidas de
emergencia del centro de destino para validar la seguridad del desplazamiento.

Durante el ejercicio 2025 se gestionaron un total de 19 coordinaciones de
trabajadores desplazados en territorio nacional.

Analizando la serie histérica (34 en 2023, 29 en 2024 y 19 en 2025), se observa una
tendencia al descenso en el niUmero de expedientes individuales. Este comportamiento
no implica una menor movilidad de los investigadores, sino una optimizaciéon
administrativa: la firma de convenios marco de larga duracidn con instituciones
recurrentes ha reducido la necesidad de abrir expedientes de coordinacién unitarios
para cada visita, integrando la prevencién en acuerdos estables.

A pesar de la estacionalidad de las solicitudes (concentradas principalmente en
febrero, abril y octubre), en el 5% de los casos se cumplié el plazo administrativo para
que el frabajador pudiera acceder a las instalaciones en la fecha prevista,
resolviéndose los trdmites en un periodo inferior a una semana.

Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025
Mes \ Comunicaciones \ Mes \ Comunicaciones Mes Comunicaciones

Enero 5 Enero ] Enero 0
Febrero 3 Febrero 3 Febrero 4
Marzo 2 Marzo 5 Marzo 0
Abril 0 Abril 2 Abril 4
Mayo 3 Mayo 4 Mayo 2
Junio 5 Junio 0 Junio 0
Julio 0 Julio 4 Julio 2
Agosto 1 Agosto 0 Agosto 0
Septiembre S Septiembre 2 Septiembre 1
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Octubre 2 Octubre 4 Octubre 4
Noviembre 7 Noviembre 3 Noviembre 2
Diciembre 1 Diciembre 1 Diciembre 0
TOTAL 34 TOTAL 29 TOTAL 19

3.- Quejas y reclamaciones:

Durante el ano 2025 no se constataron quejas recibidas.
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COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD:

En la Carta de Servicios de 2025 los compromisos e indicadores actuales son los
siguientes:
1. Compromiso: Atencién a todas las situaciones de CAE con las contratas en
el plazo de 5 dias laborables si son comunicadas y de forma inmediata si se

descubren sin ser comunicadas.

Indicadores:

- 1.1: % de situaciones CAE informadas atendidas fuera del plazo de 5 dias
laborables.

Ano 2025

Tiempo Transcurrido % Atencion fuera de plazo UPRL

> 5 dias laborables 0%

1.2: Tiempo medio desde comunicacion CAE hasta atencion:

Ano 2025

Tiempo medio transcurrido (1) \ % Atencion UPRL Estandar de calidad
24 horas <t < 48 horas <72 horas

De acuerdo al punto 1.a de la presente memoria, el tiempo promedio para el
inicio de la coordinacién con la confrata se encuentra en el abanico entre las 24-48
horas laborables (es decir, mds del 50% de las comunicaciones se atienden en ese
abanico) y siendo en todo caso inferior a 72 horas.

1.3: Tiempo medio desde la recepcion de la documentacion hasta visto bueno
de la UPRL:

Ano 2025

Tiempo medio transcurrido (t) | % Visto Bueno UPRL Estandar de calidad
24 horas <t < 48 horas <72 horas
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Estandar de calidad:

- 0% de situaciones CAE informadas atendidas fuera del plazo de 5 dias
laborables. Alcanzado.

- Tiempo promedio comunicacion / atencion / visto bueno < 72 horas.
Cumplido. Alcanzado.

Resumen Comparativo Compromiso
2023 2024

Atencién UPRL 99% 100% 100%

< 5 dias laborables

Visto Bueno UPRL 99% 100% 100%
TOTAL 100% 100%

Compromiso cumplido.

2. Compromiso: Aumentar el n° de comunicaciones de CAE enire empresas
enun 1%.

Indicadores:

- 2.1: % de empresas con obligacion de CAE que se descubren sin ser
comunicadas.

% De empresas con obligacion de CAE sin ser comunicadas

2024 2025 Estandar de calidad 2025
3de81=5% 1de 108 =<1% 4de 154=2.5%

- 2.2: % de aumento de comunicaciones con respecto al ano anterior

% De aumento de comunicaciones con respecto al ano pasado
2024 2025 ‘ Estdndar de calidad 2025

127 (+4%) 151 (+18%) 169 (+11%) +1%
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Estdndar de calidad:

- 0% de empresas con obligacion de CAE que se descubren sin ser
comunicadas. No alcanzado.

- 1 % de aumento de la comunicacion de actuaciones CAE con respecto al
ano anterior. Alcanzado.

Compromiso cumplido, pero no se ha alcanzado alguno de los estandares de
calidad.

3. Compromiso: Aumentar a mds de un 80% las empresas con permisos de
trabajo firmado antes de comenzar el frabajo

Indicadores:

- 3.1: % de situaciones CAE o frabagjos de contratas que se descubren sin
permisos de frabajo firmados

% De situaciones CAE o trabajos de contratas que se descubren sin permisos de trabajo firmados

2023 ‘ 2024 2025 Estandar de calidad 2025

2 (<1%)

- 3.2: N° de contratas que se descubren sin permiso de trabajo firmado

N° de contratas que se descubren sin permiso de trabajo firmado

2024 2025 Estandar de calidad 2025

Estdndar de calidad:

- 0% de situaciones CAE o frabagjos de contratas que se descubren sin
permisos de trabajo firmados. No alcanzado.
- 0 contratas que se descubren sin permiso de trabajo firmad. No alcanzado.
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Permisos ‘

Empresas con permisos
No Firmados

7% Empresas con Permisos
Firmados

Compromiso cumplido, pero no se ha alcanzado ninguno de los estdndares de
calidad.

4. Compromiso: Paralizacion de actividad por falta de recurso preventivo en
todas las situaciones que asi lo requieran

Indicador:

- 4.1: N° de frabagjos paralizados por falta de recurso preventivo

De las inspecciones realizadas a lo largo del ano, en el 100% en las que se
requeria, estaba presente la figura del Recurso Preventivo, por lo que no se paralizé
ninguno por este motivo.

Se constata asi mismo la dificultad de conocer el nUmero de trabajos que
requieren esta figura, debido a la existencia de los permisos de trabajo anuales.

Compromiso cumplido.

5. Readlizar campanas de concienciacion periodicas de situaciones CAE a
todos los tfrabajadores con mando

Indicador:

- 5.1: N° de comunicaciones de informacion de CAE a mandos
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En 2025 se realizaron 5 campanas informativas:

1. Serecuerda mediante correo electrénico a todas las conserjerias de la
Universidad de Zaragoza indicando que cualquier contrata que quiera
acceder a las cubiertas de los edificios, primero deberd mostrar el
permiso de trabajo en altura firmado por la UPRL, de no disponer del
mismo, deberd prohibirse el acceso a las cubiertas e informar a la UPRL.

2. Se establece contacto ftelefénico con el Servicio de Actividades
Deportivas (SAD) indicando la necesidad de recibir actualizacion de las
contratas y personal autbnomo (monitores, entrenadores de Escuelas
Deportivas, etc.) para actualizar la CAE con los mismos.

3. En diversas reuniones o coincidencias informales en los trabajos con
personal de UTCE, se aclaran y desarrollan de forma oral conceptos y
necesidades surgidas por los mismos respecto a la gestion CAE.

Ano 2025
Campanas de concienciacion Estandar de calidad

Compromiso cumplido.

6. Atencion a situaciones CAE interno en el plazo de 5 dias laborables

Indicador:

- 6.1: N° de accesos a empresas externas denegados al personal de la UZ por la
no atencion a tiempo de la solicitud achacable solo a la UPRL

Ano 2025

Comunicaciones de acceso \ Denegaciones de Acceso Estandar de calidad
19 0 0

Compromiso cumplido.
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES:
1. Comunicacion de situaciones CAE a la UPRL y atendidas fuera de plazo:

Durante 2025 se han continuado empleando y dando difusidn alas instrucciones [T-PRL-
CAE-05 y T-PRL-CAE-01, dirigidas a las unidades de confratacion de la Universidad de
Zaragoza y proveedores, respectivamente, asi como el uso del repositorio de la UPRL
como base de consulta de referencia para todo el personal.

Como se proyectd en la memoria anterior, durante este ejercicio se ha
potenciado la transicidon hacia entornos de gestidon de proyectos dindmicos a través del
formulario de comunicacién de actividades, lo que ha permitido disponer de una
mayor trazabilidad de la solicitud en tiempo real.

Paralelamente a la herramienta digital, se han consolidado las reuniones de
coordinacion técnica con el Servicio de Mantenimiento y la UTCE (realizadas en abril y
septiembre). Estos foros se consideran fundamentales, sobre todo para unificar criterios y
procedimientos de actuacion.

Gracias a la combinaciéon de la herramienta digital y la coordinaciéon presencial,
se ha mantenido el cumplimiento de los compromisos de la Carta de Servicios. A pesar
del aumento de la carga de frabajo, motivado principalmente por la finalizacion de
plazos de ejecucion de fondos europeos Next Generation, el porcentaje de solicitudes
atendidas fuera de plazo se mantiene en cifras residuales.

No obstante, durante 2026 se seguird fortaleciendo el formulario de Workspace
para fortalecer su eficiencia y simplificar las comunicaciones.

2. Contratas sin permiso de trabajo:

El andilisis estadistico de las causas de paralizacién o incidencia durante 2025
muestra una continuidad en la problemdtica general y el origen de la misma. Las
empresas contratistas cumplen generalmente con el frédmite documental, pero fallan al
trasladar esas medidas a la ejecucion de la actividad (cambios de equipos a Ultima
hora, modificacién de procedimientos de trabajo, etc.).

Para revertir esta tendencia, se plantean las siguientes medidas correctoras para
2026

e Se instard a la colaboracién de los técnicos gestores para que exijan a las
contratas una confirmacion de medios in situ antes de comenzar tareas criticas.



https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/inicio/manual-de-procedimientos
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e En el caso de la adjudicataria del mantenimiento integral, el andlisis del arbol de
causas revela que las incidencias, aunque graves, son porcenfualmente bajas
respecto al volumen de trabagjos ejecutados correctamente. El origen se
identifica en desalineamientos comunicativos enfre el personal de campo,
habitualmente subcontratado, y los técnicos gestores. De esta forma se buscard
establecer un nuevo esquema de seguimiento basado en método dgiles,
implementando pequenos "briefings operativos' con una periodicidad entre
mensual y frimestral, fundamentados en sesiones cortas (20-30 min) y ejecutivas
con los técnicos gestores para revisar incidencias puntuales y actualizar criterios
de forma dindmica.

3. Trabajos con necesidad de Recurso preventivo

En la actualidad, no es posible conocer el nUmero de trabagjos en los que es
necesaria su presencia, por lo que, a pesar de que se va a extremar la comprobaciéon
de su presencia en los trabajos a realizar, se eliminard de la carta de servicios en su
proxima revision y se sustituird por otro.

4. Situaciones sin permiso de trabajo

Dada la dificultad de plantear un 0% de situaciones/empresas al ano en las que
se descubra una actividad sin permiso de trabajo, necesitdndolo, y la dependencia a su
vez de multiples factores (grado y recursos para vigilancia, volumen de trabajos, etc.),
se acuerda modificar el indicador en la carta de servicios para su proxima revision,
dejandolo en ambos casos en el 2%, para el caso de situaciones, y 2, para el caso de
empresas.
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de Riesgos Ergondmicos
ademas de actuaciones varias que se han llevado a cabo desde el Area de Ergonomia
de la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales (UPRL) de la Universidad de Zaragoza
durante el afio 2025.

La realizacidon de las evaluaciones ha sido comunicada a los interesados y a sus
responsables, asicomo alos delegados de Prevencién de la Universidad de Zaragoza, para
gue puedan acompafar a los técnicos de prevencioén en su visita.

Ademas, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusion a todos los
colectivos de la Universidad.

En relacion a la integracion de la perspectiva de género en el Area de Ergonomia de
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL), se informa de los siguientes criterios
aplicados en nuestras actuaciones:

Uso de datos desagregados: Para visibilizar los riesgos especificos en tareas
segregadas, se utilizan sistematicamente datos diferenciados por sexo en todas nuestras
evaluaciones e indicadores.

Metodologias sensibles a la diversidad: Es fundamental aplicar métodos de
evaluacion que consideren la diversidad fisica de las personas trabajadoras de la
Universidad de Zaragoza, mediante la observaciéon directa tanto de hombres como de
mujeres en sus puestos.

Disefilo universal y valores restrictivos: Deben adoptarse valores de referencia
restrictivos y criterios de disefio universal que contemplen no solo factores biolégicos, sino
también el impacto de la doble carga laboral en la salud musculo-esquelética.

Enfoque preventivo: Esta visidn permite una mejor adaptacion de los equipos de
trabajo y el mobiliario a las necesidades reales de cada usuario, garantizando la

compatibilidad con sus habilidades motrices.

JOSE L. DOLZ
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Se han realizado los siguientes grupos de actuaciones:

1. Adaptaciones de puestos de trabajo por motivos de salud.

2. Informes de necesidad de mobiliario ergonémico en puestos de trabajo. Dotacion
de sillas ergondmicas para los trabajadores y trabajadoras con patologias musculo-
esqueléticas.

3. Evaluaciones de equipos de trabajo en relacion a la usabilidad y compatibilidad
con las habilidades motrices y de procesamiento de informacioén del usuario. Por ejemplo:
pantallas de ordenador, ratones, teclados...

4. Asesoramiento sobre iluminacion y otros factores ambientales en relaciéon al confort
y al rendimiento en el puesto de trabajo. Adaptacion de la iluminacién a personas con
necesidades especiales.

5. Colaboracién con Departamentos o Unidades de la Universidad de Zaragoza.
Tutorizaciéon de estudiantes en practicas del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de

la Universidad de Zaragoza.

1. Adaptaciones de puestos de trabajo por motivos de salud

Las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza presentan distintos tipos de
funcionalidad, cuestion ademas que esta muy condicionada por la edad de las mismas.
En algunas ocasiones es necesario adaptar las tareas correspondientes a un puesto de
trabajo a la situacion de salud del trabajador en una determinada época de su vida. Las
adaptaciones se revisan anualmente.

En algunas ocasiones la solucion operativa corresponde a un cambio de puesto de
trabajo, intentando reducir pardmetros como el estrés fisico y el psicolégico.

Las adaptaciones de puestos de trabajo se dividen en 4 grandes apartados de
trabajo:

a) Evaluacionesiniciales de adaptacion del puesto de las personas trabajadoras para
los casos de primera incorporacion a un puesto de trabajo en la Universidad.

b) Adaptacion del puesto de trabajo como consecuencia de una enfermedad

sobrevenida a la persona.

JOSE L. DOLZ
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c) Adaptacion de puesto de trabajo para personas sin certificado de discapacidad
reconocida. Habitualmente suponen pequeias modificaciones en cuanto a mobiliario y
maquinas.

d) Adaptacion del puesto de trabajo relacionadas con problemas cognitivos y
emocionales.

En 2025 se han realizado las siguientes adaptaciones de puestos de trabajo por
motivos: fisicos, cognitivos y emocionales:

Total: 16

1. Mujeres: 4
2. Hombres: 12

Adaptaciones de puestos de trabajo
14

12

10 12

2 4

mujeres hombres

Seguimiento anual de las adaptaciones de puesto de trabajo, cambio de puesto de
trabajo y adaptacion de examenes: se han realizado 16 adaptaciones y cambios de
puestos de trabajo. Ademas, se ha intervenido en pruebas de promocion en las que

participaban trabajadores con necesidades especiales.

En relacion a otros ejercicios mostramos la siguiente evolucion:

JOSE L. DOLZ
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Adaptaciones de puestos de trabajo
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Desde 2019 ha habido un notable incremento de estudios de adaptacion debido a
los reiterados intentos de ubicar a personas con especiales necesidades en un entorno
laboral compatible. En este afio 2025 se han gestionado varios casos con especial

dificultad.

Los informes referidos se han remitido a todos los interesados, y si era necesario a las
personas responsables de tomar medidas con respecto al caso evaluado. Las actuaciones
de cambio de puesto de trabajo se han comunicado al Comité de Seguridad y Salud con

el sigilo debido.

2. Informes de necesidad de mobiliario ergondmico en puestos de trabajo. Dotaciéon de
sillas ergonémicas para los trabajadores y trabajadoras con patologias musculo-
esqueléticas.

Se han realizado visitas a los puestos de trabajo de personal docente e investigador
(PDI) y personal técnico de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) con el fin de

evaluar las necesidades ergondmicas del puesto de trabajo para esa persona en

JOSE L. DOLZ
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concreto. Una de las principales demandas ha sido la adaptacion de sillas ergondmicas
de varios tipos: laboratorio, oficina, docencia...

Desde un enfoque preventivo, los trabajadores con edades superiores a 45 afos, con
patologias dorso-lumbares comprobadas y con sensacion subjetiva de dolor musculo-
esquelético pueden solicitar la revision de su puesto de trabajo.

La mayor parte de las solicitudes de intervencion tienen origen en patologia dorso-
lumbar. Un caso menos frecuente es el de dolor cervical. En varios casos se ha procedido
arenovar unasilla ergonémica ya amortizada y deteriorada por el uso. En la actualidad se
adquieren las sillas con la referencia de los productos homologados por el Gobierno de

Aragon.

Se ha tomado como referencia para las actuaciones el RD 488/97 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion.

En cuanto a los informes realizados tenemos un total de 15.

1. Mujeres: 9
2. Hombres: 6

Mobiliario ergonémico
10

o N OB OO

mujeres hombres

El histérico de informes para la adaptacidon de puestos de trabajo con silla
ergondmica arroja estos resultados: se han sumado los informes de silla ergonémica a los
informes sobre mesas, reposapiés y otros complementos de mobiliario / maquinas.

JOSE L. DOLZ
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También se ha distribuido informacién sobre mobiliario ergonédmico a responsables de
Unidades y de Departamentos con el fin de que se pueda considerar la adquisicion de
productos de méas calidad y con demostrados buenos resultados en los usuarios. Con este
fin, la UPRL dispone de una serie de “fichas” por cada producto que se distribuyen por
distintos medios.

En todos los casos hay un seguimiento de la adaptacion con sila ergonémica y

encuestas periddicas sobre el beneficio obtenido con el cambio de silla ergonémica.

3. Evaluaciones de equipos de trabajo en relacion a la usabilidad y compatibilidad con las
habilidades motrices y de procesamiento de informaciéon del usuario (por ejemplo,

pantallas de ordenador, ratones...)

Se han realizado también estudios personalizados para la adaptaciéon de pantallas
de ordenador a usuarios con necesidades especiales por usar gafas correctoras y por la
edad (con especial atencidon a los trabajadores mayores de 45 afios). Asimismo, se han
recomendado complementos como ratones de ordenador especiales, reposapiés,

reposamufiecas para teclado y raton.

4. Asesoramiento sobre iluminacioén y otros factores ambientales en relacion al confort en

el puesto de trabajo

En este afio se han realizado un total de seis estudios relacionados con iluminacion
ruido y manejo de cargas. Se ha considerado la edad del trabajador y las referencias del
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud enlos lugares de trabajo y otras normas juridico-técnicas relacionadas

con el estudio.

JOSE L. DOLZ
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5. Colaboracion con departamentos o unidades de la Universidad de Zaragoza.

Tutorizacion de estudiantes en practicas del master de prevencion de riesgos laborales de

la Universidad de Zaragoza

Este afio no se han recibido estudiantes en practicas del Master de Prevenciéon de

Riesgos Laborales de la Universidad. Esta actuacion se mantiene desde la creacion del

Méaster mencionado.

Los estudiantes de practicas, en su caso, tiene programado el aprendizaje de manera

operativa en referencia a:

1.
2.
3.

Tomar las medidas antropométricas basicas de un trabajador y trabajadora.
Seleccionar mobiliario ergondmico en relacidén a las medidas antropométricas.
Analizar las medidas ambientales basicas de iluminacién y ruido desde el
punto de vista ergonémico, diferenciando con los parametros de Higiene en
el Trabajo.

Realizar informes de adaptacion de puestos de trabajo para personas con
discapacidades.

Realizacidn de entrevistas a las personas trabajadoras para recabar datos en
cuanto a las sensaciones de dolor relacionados con el trabajo con PVD.
Realizacion de informes sobre limitacidon para el manejo de cargas en casos

de personas trabajadoras con patologias.

INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS

Los indicadores marcados para el proceso de evaluacion en la carta de servicios de

la UPRL son:

1. Indicador de tiempo tardado en visitar el sitio donde hay que realizar la evaluacion

La atencion a la solicitud de evaluacion ha sido realizada menor de 15 dias en todos

los casos. La remision del informe no ha tardado en ningdn caso mas de 15 dias.

2. Indicador de tiempo en que los interesados son informados

Los interesados que son informados de manera escrita, reciben en el mismo tiempo

el documento correspondiente. Actualmente las comunicaciones son via Her@ldo.

JOSE L. DOLZ
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3. Indicador de tiempo de implantacién de medidas que dependan de la UPRL
Las medidas a realizar por la UPRL son realizadas con caracter de urgencia en todos

los casos, dada la especificidad de las actuaciones en esta area.

Se han realizado informes personalizados sobre las adaptaciones y complementos
para el puesto de trabajo, basados en los informes del Servicio Médico.

4. Indicador % Planificacion cumplida

En 2025 se ha realizado todo lo planificado. El tipo de trabajo realizado hace que

haya que atender en cualquier situacién los casos no previstos y no planificados.

JOSE L. DOLZ
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En esta memoria se recoge el resumen de las actuaciones que se han llevado a cabo
desde el Servicio de Prevencion (UPRL) de la Universidad de Zaragoza para la proteccion
a la maternidad, la paternidad y la lactancia natural materna durante el afio 2025. Esta
memaoria no recoge ningun dato privado, solo datos estadisticos.

Siguiendo el Procedimiento de Proteccién a la Funcién Reproductora frente a los
riesgos derivados del trabajo POPRL-TES-01 v3, se han estudiado los casos que han sido
comunicados por las propias trabajadoras en el 100% de los casos.

El estudio se desglosa por:

- casos de embarazo y casos de lactancia natural
- casos de proteccién a la funcion reproductora

- evolucion de casos con los afios y meses del afio

- colectivos de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS),
Personal Docente e Investigador (PDI) y personal investigador (Pl) y tipo de trabajo
realizado.

- lugar de trabajo de los casos estudiados (edificio)
- medidas tomadas para la proteccion
- riesgos habituales para prestacion de la baja por MAZ

Ademas, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso, asi como para su difusion a todos los colectivos de la
Universidad.

En el afio 2025 el niumero de trabajadoras contratadas en la Universidad de Zaragoza

fue de:
2025 MUJER > 50 anos <50
PTGAS 1106 752 352 (31,8%)
PDI 1974 1034 940 (47,6%)
PI 419 8 411 (98,1%)
Total 3499 1794 1703

Por lo tanto, habria alrededor de 1700 trabajadoras tedricamente en edad fértil.

ANO + N° MUJERES EN EDAD FERTIL

2021 1544
2022 1562
2023 1634
2024 1644

2025 1703
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- Estudio de los casos de embarazo o lactancia en 2025:

Durante el afio 2025, se han producido un total de 28 comunicaciones de situacion
de embarazo o lactancia. Se han evaluado todas ellas:

- evaluaciones de riesgo durante el embarazo (22 PDI+4 PTGAS)

- evaluaciones de riesgo durante la lactancia natural materna (1 PDI + 1 PTGAS)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
comunicaciones 21 15 24 17 20 19 10 16

30 28
evaluaciones 27 19 32 21 15 20 22 22 30 28

El acumulado de casos de embarazo estudiados desde 2012 es de 307 situaciones.

No se ha derivado ningun caso al servicio de vigilancia de la salud del Servicio de
Prevencidon Ajeno SPA MAS para su estudio y evaluacion.

informadas | informadas total
sin riesgo con riesgo | informadas
PDI 2 16 18
Pl 0 6 6
PTGAS 2 2 4

ESTUDIOS TOTALES
28

EMBARAZO LACTANCIA
26 (92,9%) 2 (7,1%)

Estudio de los casos de proteccion a la funcidn reproductora:

No se ha llevado a cabo ninguna evaluaciéon de riesgos de puestos de trabajo de

personas que estuvieran planificando tener descendencia, ya que nadie ha comunicado
el caso a la UPRL.

- Evolucioén de casos con los afios 'y meses del afio:

La comparativa del niUmero de evaluaciones de proteccion a la maternidad desde
2012 hasta 2025 es la siguiente:
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Cuando las trabajadoras tienen riesgos quimicos o bioldgicos habitualmente lo
comunican dentro de los 3 primeros meses, sobre todo trabajadoras del campo de la
investigacion. La mayoria de ellas hacen lo posible por adaptarse el puesto de trabajo de
manera que han evitan los riesgos que tenian mas importantes.

Las profesoras asociadas de ciencias de la salud lo comunican habitualmente una
semana o dos antes de cuando creen que la mutua les va a dar la baja o después de
tener la baja en su empresa principal.

- Casos de riesgo durante el embarazo y/o la lactancia por colectivos de
trabajadoras o por tipo de trabajo:

Podemos dividir los casos de estudio en PTGAS, PDI y Pl para ver las diferencias.

ESTUDIOS TOTALES
28 ESTUDIOS TOTALES

!

PDI P PTGAS
18 (64,3%) 6 (21,4%) 4 (14,3%)
v N N
- EMBARAZO: 18 « EMBARAZO: 6 « EMBARAZO: 2
« LACTANCIA: 0 « LACTANCIA: 0| | *LACTANCIA: 2

El mayor porcentaje de estudios de casos se produce en el colectivo de PDI ya que
son mas del 55,2% de las mujeres en edad fértil en la Universidad de Zaragoza, frente al
24,1% de Ply el 20,7% de PTGAS. 18 casos de 28 estudiados han sido del colectivo PDI.

En la Universidad de Zaragoza podemos clasificar los _
tipos de trabajos que podrian dan lugar a riesgo durante

?I embarazo o la lactancia natural en varias grandes Laboratorios 7 25
areas: . .
_ Experimentacion 3 107
- Laboratorios animal /veterinaria '
- Experimentacién animal /veterinaria Cienciasdelasalud |, 50
(asociadas)
- Ciencias detig salud Talleres / SAD / SAl 0 0
- Talleres / SAD / SAl ) .
Docencia teodrica 2 7,1
- Docencia teo6rica -
Mantenimiento 0 0
- Mantenimiento (actualmente sin personal
femenino) Oliee 2 71
~  Otros Total 28 100

En el afio 2025, 18 casos estuvieron relacionados con tareas de docencia (64,3%), en
muchos de los casos docencia practica, exceptuando 2 de ellos con docencia tedrica.
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De las 18 trabajadoras del colectivo PDI, 14 profesoras asociadas de Ciencias de la
Salud, 2 de Veterinaria y 2 de docencia tedrica sin riesgo. 4 PDI titulares o similares
(contratada doctor o ayudante doctor).

Hay que destacar que este afio se ha evaluado un caso de una profesora
permanente laboral con vinculacion clinica. A los efectos de prevencidon de riesgos
laborales, significa tener una profesional de ciencias de la salud trabajando no solo de
profesora sino de médico, enfermera, etc. en instalaciones no propiedad de la Universidad
de Zaragoza, con la dificultad que conlleva realizar una evaluacion de riesgos laborales
sin tener informacion de las medidas de prevencion que existen en los espacios y sin la
posibiidad de tomar medidas correctoras, en riesgos tan cruciales como los psicosociales,
por ejemplo.

El caso de las trabajadoras PTGAS: 1 es técnico superior veterinaria (denegada la
lactancia natural), 1 técnico de laboratorio (aceptada la lactancia natural), 1 jefa de
negociado y 1 puesto basico de administracion (sin riesgo para el embarazo las 2).

En 2025 se distribuyeron de la siguiente manera los casos:

_ Embarazo | Lactancia | Total | Porcentaje
Profesora asociada ciencias salud

. 7 7 25
medico
Profesora asociada ciencias salud

, ., 5 5 17,8

enfermeria/fisiatria
Profesora asociada 0 0 0
Profesora 4 4 14,3
Investigadora 6 6 21,4
Técnico / oficial laboratorio 1 1 3,6
Técnico / oficial SAI 0
Técnico / oficial taller 0
Técnico / oficial veterinaria 1 1 3,6
Otros 4 4 14,3
Total 26 2 28 100

- Casos por edificio / lugar de trabajo:

Si nos fijamos en los edificios o las Facultades donde se producen los estudios de riesgo
durante el embarazo o la lactancia, vemos que este afio 2025 ha sido en la Facultad de
Medicina (10 casos), seguida de La Facultad de Ciencias de la Salud (5 casos) y Veterinaria
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(3 casos). De estos casos localizados en la Facultad de Medicina y en Ciencias de la Salud,
realmente trabajan en su empresa principal y no en edificios de la Universidad de
Zaragoza.

[ Facuuap  [eoifpicas]rotac] w
QUIMICAS 1 0 1 3,6
FISICAS 1 0 1 3,6
GEOLOGICAS 0 0 0 0
INSTITUTOS INVESTIGACION | 1 0 1 3,6
EINA 2 0 2 Ti
VETERINARIA 2 1 3 10,7
MEDICINA 9 1 10 35,7
CIENCIAS DE LA SALUD 4 1 5 17,8
glEil\cl)chTAEs DELASALUD YEL| , 0 ) 71
EDUCACION 0 1 1 3,6
CC SOCIALES Y HUMANAS | 1 0 1 3,6
ECONOMIA Y EMPRESA 1 0 1 3,6

24 4 28 100

- Medidas de proteccion a la maternidad:

La legislacion obliga a la empresa a evaluar un puesto de trabajo teniendo en cuenta
los riesgos que pueden producirse en caso de embarazo o de lactancia natural materna.

Cuando se produce una comunicacion de situacion nueva de embarazo, el servicio
de prevencion revisa la evaluacion inicial y se informa de los cambios en las condiciones
de trabajo, si los ha habido, y valora de nuevo los riesgos existentes para una mujer
embarazada o en periodo de lactancia natural materna.

Después de informar a la trabajadora si existe o no riesgo laboral, la empresa le debe
proponer las soluciones que mejor se adapten a su caso:

- Adaptar las tareas o limitar algunas para apartarla del riesgo
- Estudiar la posibiidad de cambio de puesto de trabajo si las
adaptaciones no se pueden llevar a la practica

- Mandar a la mutua colaboradora de la Seguridad Social su caso para
el estudio de la de baja por riesgo y su prestacion a la trabajadora, al
no ser posible un cambio de puesto a otro similar. Esta puede aceptar o
denegar la baja.
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De todas estas medidas se informa a las trabajadoras y a sus responsables.

En 2025 las medidas tomadas fueron las siguientes:

ESTUDIOS TOTALES

28
EMBARAZO LACTANCIA
26 (92,8%) 2 (7,2%)
/ \
« BAJA MAZ: 10* * BAJA MAZ: 1
« ADAPTADAS: 9 « ADAPTADAS: 0
« CAMBIO DE PUESTO: 0 < CAMBIO DE PUESTO: 0
< DENEGADAS: 1* < DENEGADAS: 1
« SIN RIESGO: 4 < SIN RIESGO: 0
« OTRAS SITUACION: 2 » OTRA SITUACION: 0
Pendientes

En el caso de la Universidad de Zaragoza, la concesidon de las bajas por riesgo durante
el embarazo o lactancia es Unica y exclusivamente decisidon de la mutua MAZ.

Este afio MAZ ha concedido 10 bajas por riesgo durante el embarazo y 1 por riesgo
durante la lactancia. Se ha denegado 1 solicitud de baja por riesgo durante la lactancia,
a pesar de concederla en afios anteriores para el mismo puesto de trabajo.

Las 10 bajas concedidas por riesgo durante el embarazo han sido a profesoras del
colectivo de Ciencias de la Salud (médicas, enfermeras, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionales, odontélogas...). Hay un caso que todavia no se ha enviado a MAZ por no
disponer de informacioén y otro que habiéndose adaptado temporalmente, al discurrir los
meses de gestacion la trabajadora ha decidido solicitar su baja a MAZ (incluidas en el
capitulo de otras situaciones). Por lo que es posible que de 10 se pase a 12 bajas por riesgo.

2 trabajadoras han recurrido la resolucién de MAZ tras enviar su caso a estudio; una
por no conceder la baja en la semana de gestacion que se reclamaba (embarazo) y otra
por denegar el riesgo durante la lactancia. No hubo modificacion en la decision de MAZ.

La persona que reclamo el riesgo en otra semana de gestacion, al final tuvo que
coger la baja por la seguridad social (se ha colocado en el capitulo de denegadas®*).

La decision de la adaptacion y/o limitacion de tareas se toma entre la UPRL, la
trabajadora y su departamento, servicio o unidad. Este afio se han adaptado 9 puestos de
trabajadoras con riesgos para el embarazo; en la mayoria de los casos ellas mismas se lo
han adaptado y cambiado tareas.

La posibilidad del cambio de puesto de trabajo la informan los servicios de personal
de PTGAS o PDI de la Universidad de Zaragoza y se debe tomar desde Gerencia o el
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Vicerrectorado de Profesorado. Este afio no se ha solicitado ni producido ningun cambio
de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o la lactancia.

En estos momentos esta posibilidad del cambio de puesto de trabajo es una via que
no se explora.

La Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcién voluntaria del
embarazo, en su Disposicion final tercera de Modificacion del texto refundido de la Ley
General de |la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, apartado 1 del articulo 169 en su letra a) dice:

«1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal:

a) ...Tendran la consideracion de situaciones especiales de incapacidad temporal
por contingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de
menstruacion incapacitante secundaria, asi como la debida a la interrupcion del
embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de
Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la
interrupciéon del embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional,
en cuyo caso tendra la consideracion de situacion de incapacidad temporal por
contingencias profesionales.

Se considerard también situacion especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes la de gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de
la semana trigésima novena.”

La mayoria de las trabajadoras que se han adaptado el puesto de trabajo o limitado
tareas, o que han comunicado tarde su situacion de embarazo, han optado por solicitar
la baja por contingencias comunes en fechas proximas al tltimo mes de embarazo. Lo que
demuestra la necesidad de dar la posibilidad a las trabajadoras que lo necesiten a solicitar
la baja en alguna semana anterior a la 39 para no aumentar en muchos casos la
penosidad de ir a trabajar hasta salir de cuentas.

- Causas habituales de baja por riesgo durante el embarazo o lactancia natural
para la Mutua:

En un embarazo pueden existir riesgos clinicos (factores personales, antecedentes
meédicos o reproductivos, el propio embarazo actual) o riesgos laborales (los producidos
por el trabajo efectuado). La figura de “riesgo laboral durante el embarazo” de los que se
encarga la mutua solo se centra en los riesgos laborales y no en los clinicos (de los que se
encarga el sistema general de la seguridad social).

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) elabora una “Guia de ayuda para la
valoracion del riesgo laboral durante el embarazo” con la ayuda de la SEGO (Sociedad
Espafiola de Ginecologia y Obstetricia) y la Asociacion de Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social (AMAT) y dividen los factores de riesgo laboral en:

- Exposicibn a agentes fisicos: radiaciones ionizantes, no ionizantes,
vibraciones, temperaturas extremas, ruido

- Exposicion a agentes quimicos con determinadas frases de riesgo
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- Exposicién a determinados agentes biolégicos

- Riesgos ergondmicos: manipulacion manual de cargas, flexiones de
tronco por debajo de la rodila, trepar escaleras, bipedestacion,
sedestacion, actividad deportiva

- Riesgos psicosociales:

agresiones

estrés,

turnicidad, trabajo en aislamiento,

En esta Guia se basan las mutuas para la concesidon de la prestacidon por riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural materna y la decision de la semana de
gestacion en la que concederla. Para la mutua un riesgo de accidente no es un riesgo

laboral que se deba contemplar durante el embarazo.

En 2025 la MAZ ha concedido para la Universidad de Zaragoza 11* bajas por riesgo,
10 por embarazo (mas dos casos en estudio, que seran probablemente positivos por

bipedestacion) y 1 por lactancia.

BAJAS POR RIESGO TOTALES

11~

EMBARAZO 10*
(92,3% del total de estudios)
(92,3% de las bajas)

Los motivos han sido:

-  Embarazo:

LACTANCIA 1
(50% del total de estudios)
(7,7% de las bajas)

e Bipedestacion dinamica > 3-5 horas al dia: 5 trabajadoras

e Bipedestacion dinamica > 5 horas al dia: 2 trabajadoras

e Bipedestacion estatica 2-3 horas: 2 trabajadoras

e Manipulacion manual de cargas de mas de 10 kg menos de 4 veces
ala hora: 1 trabajadora

e *2 pendiente de decisidon (posiblemente se una a la bipedestacion

dinamica)

- Lactancia:

e Exposicion a productos quimicos: 1 trabajadora

De las 11 bajas por riesgo durante el embarazo que ha concedido la MAZ en el afio
2025, la semana media para la que se ha reconocido el riesgo es para la semana 32.

- Por bipedestacion dinamica de 3-5 h/d: semana 34 (5 trabajadoras)

- Por bipedestacion dinamica >5h/d semana 30 (2 trabajadora)

- Bipedestacion estatica de 2-3 horas al dia: semana 30 (2 trabajadoras)
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- Por manipulaciéon manual de cargas: de mas de 10 kg menos de 4 veces
ala hora: semana 30 (1 trabajadora).

- Por exposicion a riesgo quimico (formol): desde resolucion lactancia (1

trabajadora).
MOTIVO BAJA N° casos |Semana de gestacion
30x2
bipedestacion 9* 30x2
34 x5
agresiones
flexiones de tronco
manipulacion de cargas 1 30x1
guimicos 1 Desde solicitud
biolégicos
ruido

11*

Media: semana 32
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:

En la carta de servicios vigente en 2024, la UPRL tiene:

Compromiso de calidad:

- ¢009 Solicitud EVA: Atencion a la solicitud de evaluacion de riesgos del puesto
de trabajo en el plazo de 15 a 30 dias laborables.

Indicador:

- ic011 Tiempo de atencion EVA: % de solicitudes de evaluacion de riesgos de
personas trabajadoras de la UZ atendidas en menos de 15 dias

El estandar de calidad seria:

e 100% evaluaciones solicitadas atendidas en 15 dias.

Ademas, aunque no aparece en la carta de servicios, para los casos de proteccion
a la maternidad se incluyen 2 indicadores que son de interés en el servicio de prevencion:

e casos comunicados correctamente a través de la web
e n°reclamaciones presentadas a MAZ.

1. Indicador ic011 Tiempo de atencion EVA: % de solicitudes de evaluacion de riesgo
durante el embarazo o lactancia natural atendidas en-menos de 15 dias:

Se han recibido 28 solicitudes de informacion, asesoramiento o evaluacion de
trabajadoras sensibles por embarazo y/o lactancia natural materna. 20 fueron atendidas
en el mismo dia de la solicitud o en el plazo de los 15 dias (23). El 82% de las solicitudes
fueron atendidas en plazo.

% solicitudes
atendidas en 2020 2021 2022 2023 2024 2025
menos de 15 dias

13de 15 | 19de 19 | 22de 22 | 22de 22 | 24de 30 | 23 de 28

Totd (86,7%) | (100%) | (100%) | (100%) | (80%) | (82%)

En la primera atencién a su solicitud se proporciona la informacién referente al
procedimiento de proteccion a la maternidad. 23 trabajadoras fueron informadas en el
plazo de los 15 dias.

Informadas trabajadoras

. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
en 15 dias

Total 100% 95% 100% 100% 80% 82%

Por cambios en la manera de comunicar la situacion de embarazo o lactancia a
través de un formulario Google drive, la UPRL descubrié pasado el verano que no llegaba
la informacioén al personal técnico de que una trabajadora habia rellenado el formulario.

Por este motivo hay 5 solicitudes que se atendieron fuera de plazo. Este problema,
una vez detectado en octubre, se soluciono de forma inmediata.
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En referencia a la evaluacidon de sus riesgos: 15 trabajadoras fueron evaluadas en el
mismo momento en el que se hizo la solicitud o en el plazo de una semana, 20 fueron
evaluadas en el plazo de 15 dias, y 8 trabajadoras fueron evaluadas en un plazo superior
a 1 mes.

Cinco de las trabajadoras que se evaluaron fuera de plazo fue por el mismo motivo
gue se informaron fuera de plazo y 3 porque no se consiguio la informacién de su puesto
de trabajo durante este periodo.

Evaluacién en

. 2020 2021 2022 2023 2024 2025
15 dias

l4del5 | 17de20 | 20de22 | 21de22 | 22de 30 | 20 de 28

Total (93,3%) (85%) (90,9%) | (95.45%) | (73.3%) | (71,4%)

El compromiso de la evaluacion de los casos en 30 dias no aparece en la actual carta
de servicios. En el caso de proteccion a la maternidad, la evaluacion depende de muchos
factores externos, teniendo en cuenta que la mayor parte de las trabajadoras
embarazadas que solicitan la evaluacion son profesoras asociadas, de las que es dificil
obtener la informacion. Ver medidas correctoras.

2. Indicador de casos comunicados correctamente a través de la web:

Del total de los 28 comunicados de embarazo o lactancia, 20 han sido por el
formulario de la web en vigor en ese momento.

Este porcentaje se ha estancado, no consiguiendo acabar de logar que se
comunique de manera correcta lo que la trabajadora necesita. Ver medidas correctoras.

Comunicados | 5, 2021 2022 2023 2024 2025
web %
Total 60% 79% 45 4% 72.7% 73.3% 71,4%
3. Indicador de reclamaciones a MAZ:

Que la UPRL conozca, este afio 2 trabajadoras han realizado una reclamaciéon formal
a la mutua MAZ para que reconociera el adelanto de la semana de gestacion del riesgo
durante el embarazo o para que reconociera el riesgo durante la lactancia, por usar un
anestésico inhalatorio o citostaticos.

En ninguno de los dos casos se consiguio variar la decision de MAZ.

Reclamaciones |, 2021 2022 2023 2024 2025
a MAZ
2de 8 3deb6 2deb 0de 10 2de 9 O0de?2
El 25% de | EI 50% de | El 40% de El 0% de El 22,2% de El 0% de los
Total los casos | los casos los casos los casos los casos casos
llevados llevados | llevados a | llevados llevados a llevados a
a MAZ a MAZ MAZ a MAZ la MAZ MAZ
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4, Encuesta:

En enero 2025 se lanzé una encuesta a través de Atenea para que las 28 trabajadoras
valoraran en global el servicio prestado.

De las 28 afectadas, han contestado 15. La nota media obtenida es de 4,6 sobre 5.
No se harecogido ninguna respuesta de personas no satisfechas con la atencién prestada.

Las 15 trabajadoras manifiestan estar satisfechas (6) y muy satisfechas (9) con el servicio de
la UPRL.

El valor NPS obtenido es de 60, que se considera bastante bueno.
No obstante, ver medidas correctoras.
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Proteccion a la maternidad

Valoracién global del servicio prestado

Respuesta Num. Respuestas
1. Muy Insatisfecho 0
2. Insatisfecho 0
3. Normal 0
5 Il 1. Muy Insatisfecho
4. Satisfecho 6 Bl 2. Insatisfecho
5. Muy Satisfecho 9 3. Mormal
Total 15 M 4. satisfecho
5. Muy Satisfecho
Media 4,60 S St
Desv. Tip. 0,49
NPS (Net Promoter Score) 60,00
Primera fecha 19-12-2025
Ultima fecha 04-02-2026

éQuiere contarnos algo mas? Puede detallarlo en el siguiente campo

Respuesta
Desde uprl se hizo un buen seguimiento de mi situacion hasta la baja por riesgo. No se pudo hacer mas por mi empleador principal. Gracias
El trato es muy cercano, unido a la profesionalidad, compromiso y celeridad con la que se gestiona la solicitud todo resulta muy facil y sin estrés.
Todo muy bien salvo una excepcidn. Es importante la manera de decir las cosas a la ofra persona ya gue no sabemos su estado emocional.
La técnica que me atendié me mostré de manera facil y sencilla los tramites que tenia que realizar.

Me hubiera gustado ver el informe antes de enviarlo al centro y tener tiempo de informar a los comparieros de mi embarazo antes de que lo recibiesen.

El NPS o Puntuacidon Neta del Promotor es un indicador clave que mide la lealtad del cliente y su
probabilidad de recomendar una empresa, producto o servicio a otros, basandose en una Unica pregunta en
una escala del 0 al 10, clasificando a los clientes en Promotores (9-10), Pasivos (7-8) y Detractores (0-6) para
obtener una puntuacion final entre -100 y 100.

¢Qué mide el NPS?
e Lealtad y Satisfaccion: Evalia qué tan satisfechos y leales son los clientes con tu marca.

* Propension a la Recomendacion: Cuantifica la probabilidad de que un cliente te recomiende boca a
boca, una forma de marketing muy influyente.

¢Qué significa el resultado?
e EI NPS es un nimero entre -100 y 100.
* Un NPS superior a 0 es generalmente bueno, ya que indica mas promotores que detractores.

e Puntuaciones superiores a 50 se consideran excelentes y por encima de 70 son de primer nivel.



https://www.google.com/search?q=Puntuaci%C3%B3n+Neta+del+Promotor&rlz=1C1CHBD_esES1077ES1077&oq=net+prometer&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCwgDEAAYChgLGIAEMgYIABBFGDkyDggBEAAYChgLGLEDGIAEMgsIAhAAGAoYCxiABDILCAMQABgKGAsYgAQyCwgEEAAYChgLGIAEMgsIBRAAGAoYCxiABDILCAYQABgKGAsYgAQyCwgHEAAYChgLGIAEMgsICBAAGAoYCxiABDILCAkQABgKGAsYgATSAQk2Njc0ajBqMTWoAgiwAgHxBVR4pBtgyUsC8QVUeKQbYMlLAg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjZiuyquf6RAxVf3wIHHZIzIwQQgK4QegYIAQgAEAQ
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES:

1. Evaluacion de riesgos en el plazo de 15 dias:

Este afio 5 casos no se atendieron en el plazo de 15 dias, porque la UPRL no fue
consciente de que hubiera nuevas contestaciones al formulario. Se detectd que habia una
opcidon no marcada en el formulario de Google drive para avisar en caso de tener una
respuesta nueva.

Detectado el problema en octubre, se solucioné de manera inmediata.

En el caso de las evaluaciones que no se hicieron en el plazo de 15 dias, en todas
ellas la informacion proporcionada por la trabajadora llegé mas tarde de este plazo.

Este compromiso no esta en la carta de servicios y se eliminara o reformulara.
2. Comunicacion de situaciones de riesgo durante el embarazo por pagina web:

Este proceso requiere de un nuevo estudio y propuesta de mejoras, ya que la
informacién proporcionada por la trabajadora en la comunicacion tampoco responde a
las necesidades ni de la trabajadora ni de los técnicos de la UPRL, por lo que entendemos
que no se entiende de manera inequivoca la necesidad de rellenar el formulario.

Es un formalismo recogido en el procedimiento que habra que pensar si se mantiene
0 no, o de qué manera se obtiene la informacion de lo que espera la trabajadora de la
UPRL.

3. Encuesta de satisfaccion:

Atodas las trabajadoras embarazadas que nos informan de este hecho, se les manda
un correo inicial coninformacioény se les envia el enlace al Procedimiento establecido para
gue lo conozcan. Ademas, se les manda unas fichas que se han realizado para aclararles
el proceso, los pasos y los riesgos a los que pueden verse expuestas, asi como las medidas
que se pueden tomar.

A todas se les asesora, si lo necesitan, en referencia a las posibilidades que tienen
para la adaptacion de su trabajo o para la solicitud del estudio de riesgo con la mutua. La
decision de la baja depende Unica y exclusivamente de MAZ.

Lo que se detecta en general es el profundo desconocimiento que se tiene de las
labores de un técnico de prevencidn de riesgos laborales, ya que con demasiada
frecuencia se confunde su labor con las de un gestor administrativo.

No obstante, en atencidén a las observaciones realizadas por las trabajadoras este
aflo, se va a hacer hincapié en la responsabilidad que tienen las personas responsables
directas de las trabajadoras en cuanto a la proteccion de las trabajadoras embarazadas
0 en periodo de lactancia natural materna, para facilitarles todas las adaptaciones
posibles para no exponerse a los riesgos detectados. Habitualmente se pacta con la
trabajadora cuando informar a sus responsables.

Asi mismo, y dado que las trabajadoras pasan por un periodo emocional complicado,
se intentara ser mas cuidadoso y empatico con las trabajadoras en cuanto a las
conversaciones mantenidas con ellas para obtener la informacion de su puesto de trabajo
y tareas.
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de Riesgos psicosociales
ademas de actuaciones varias que se han llevado a cabo desde el Area de
Psicosociologia de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL) de la Universidad
de Zaragoza (UZ) durante el afio 2025.

En 2025 se ha seguido con la colaboracion y participaciéon en la Comision de
Convivencia. La Comisiéon de convivencia tiene como objetivo contribuir y velar por la
convivencia pacifica en la Universidad de Zaragoza. En este afio 2025 se han desarrollado
las competencias de la UPRL en relacidn a las actividades que puedan tener relacion con
la Comision de Convivencia.

Ademas, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusion a todos los
colectivos de la Universidad.

Se han realizado actuaciones en torno a:

1. Grupos de Discusion en relacion a conflictos manifiestos y denuncias sobre acoso
laboral o en relacion a la activacion del protocolo de gestion de conflictos.

2. Evaluacioén de los riesgos psicosociales a partir de la solicitud de un trabajador
interesado o de los responsables de una Unidad o Servicio o Departamento. Evaluacion de
riesgos psicosociales por areas y servicios por iniciativa de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3. Acciones formativas sobre riesgos psicosociales, gestion de conflictos y mediacion.

4. Formacion estructurada en atencion plenay otras técnicas para la prevencion y la
gestion del estrés: en colaboracion con otros equipos de la Universidad.

5. Asesoramiento individual a las personas trabajadoras sobres los riesgos
psicosociales en su puesto de trabajo.

6. Colaboracion con departamentos y unidades de la Universidad de Zaragoza.
Tutorizaciéon de estudiantes en practicas del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de

la Universidad.

JOSE L. DOLZ
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1. Grupos de Discusion en relacion a conflictos manifiestos y denuncias sobre acoso laboral

Las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza se ven sometidos a
situaciones de estrés por las relaciones de trabajo y problemas de organizacion, cuestion
ademas que esta muy condicionada por la edad de las personas.

Desde la UPRL se da apoyo y recursos a responsables de unidades y personas
trabajadoras para evitar el incremento del nivel de tension en los conflictos detectados. En
la mayoria de los casos se ha conseguido, por medio de una mediacion informal y
entrevistas repetidas, que el conflicto se resuelva mejorando el nivel de informacién de las
partes y llegando a situaciones de consenso 0 acuerdo. La estrategia mas eficaz ha
resultado la de Grupos de Discusion, aplicada en aquellos casos en los que se detectaba
una voluntad operativa de los interesados en resolver el desacuerdo.

Asimismo, se han realizado actividades formativas especificas como via de
prevencion. También se comunican pildoras informativas a través de UPRL Informa.

En el afio 2025 se han realizado 19 intervenciones sobre grupos o personas en
situacion de conflicto. Hay que separar las intervenciones en el nivel de grupos de trabajo
de las actuaciones con personas individuales que refieren situaciones de estrés o de
conflicto. Las personas individuales con asesoradas en los niveles competenciales de la
UPRL e informadas de los recursos disponibles. En todos los casos se hace referencia al
Servicio Médico integrado en la UPRL.

En lo referente a personas individuales consideramos 9 intervenciones en situaciones

de riesgo grave.

Personas con riesgos psicosocial

grave
10,5
10
10

9,5
9

8,5 9

mujeres hombres

JOSE L. DOLZ
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Creemos conveniente reflejar en esta memoria que se esta detectando la utilizacion
espuria del Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Universidad de Zaragoza
y otros protocolos con fines de manipulacion y generacion de tension. En el afio 2025 ha

disminuido esta practica.

2. Evaluacion en profundidad de los riesgos psicosociales con el programa FSICO

Las evaluaciones de los riesgos psicosociales con el programa FSICO del INSHT
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), se han realizado siguiendo el
Procedimiento de Evaluacion en Profundidad de Riesgos Psicosociales PoPRL-EVA-05
aprobado por el Comité de seguridad y Salud el 25/07/2019. Estas evaluaciones estan
sometidas a un protocolo de actuacion.

Para realizar una evaluacion efectiva de los riesgos psicosociales en la Universidad
de Zaragoza, no basta con emplear cuestionarios genéricos; es imperativo integrar de
forma transversal la perspectiva de género.

Como principio metodoldgico, se deben utilizar datos desagregados por género y
aplicar metodologias que capten la interaccidn entre factores biolégicos y sociales.

Es fundamental analizar la doble presencia (carga doméstica y profesional), factor
gue impacta en el estrés y salud mental de las trabajadoras.

Asimismo, la organizacion del trabajo debe examinarse para detectar desigualdades
en la distribucion de tareas y promocion.

El sistema debe ser capaz de identificar patologias en entornos hostiles, garantizando

gue el género no dificulte el diagndstico o la denuncia.

JOSE L. DOLZ
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Evaluacion de riesgos psicosociales: Inspeccion General de Servicios

Resultados
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Evaluacion de riesgos psicosociales: Oficina de Proyectos Europeos

Resultados
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Evaluacion de riesgos psicosociales: Oficina de Transferencia de Resultados de la

Investigacion

Resultados
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Evaluacion de riesgos psicosociales: Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua

Extranjera

Resultados Area de Administracion
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Resultados Area Docente
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Evaluacion de riesgos psicosociales: Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion

Resultados
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Evaluacion de riesgos psicosociales: Servicio de Gestidn Financiera y Presupuestaria

Resultados
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Evaluacion de riesgos psicosociales de nivel avanzado: Unidad de Control Interno
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Evaluacion de riesgos psicosociales: Vicegerencia de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion

Resultados
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4. Otras actuaciones en riesgos psicosociales

Mediacion y asesoramiento. Se atienden todas las demandas de informacion sobre
los problemas de estrés y de relaciones interpersonales. Se informa al trabajador sobre los
recursos y opciones de actuacion disponibles. Se entrega informacidn escrita y
documentacion al interesado para que pueda tomar decisiones en cuanto a la manera
de conducir la situacion expuesta.

Entrevistas semiestructuradas. Cuando la solicitud de atencién se ha formalizado por
medio de una demanda escrita por registro, se realiza una entrevista a las personas
intervinientes en el conflicto o situacidon planteada.

En 2025 se han destacado las siguientes actuaciones:

1. Informes sobre conflictos en grupos de trabajo o areas: 1.

2. Informes sobre personas trabajadoras que han generado riesgos psicosociales
manifiestos: 1.

3. Asesoramiento individual y de grupos sobre riesgos psicosociales: 19. Se incluye

asesoramiento informal no documentado.

Evolucion de los casos de conflictos graves entre personas trabajadoras durante los

Ultimos anos.

Gestion de conflictos de caracter grave

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

o B N W B~ 01 O N 00 ©

JOSE L. DOLZ
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5. Acciones formativas sobre riesgos psicosociales, gestion de conflictos y acoso laboral
en el trabajo

Durante 2025 se han promovido y organizado las acciones formativas siguientes:

1. Curso basico de Atencion Plena (mindfulness).

2. Formacién en mediacion para personal universitario. Programacion de los
niveles |y Il. Se ha ejecutado la formacion en el nivel I.

3. Mejora del rendimiento de trabajo I: resiliencia, gestion del tiempo.

4. Mejora del rendimiento de trabajo II: motivacion, liderazgo, trabajo en equipo.

Se ha considerado la experiencia en afios anteriores y las demandas percibidas
durante las innumerables entrevistas mantenidas con trabajadores de la Universidad.
También se ha considerado una prioridad potenciar la formacidn en mediaciéon de
conflictos en todos los niveles de la Universidad, con especial foco en personas con
responsabilidad sobre recursos humanos.

El potencial preventivo de este tipo de formacion es prometedor: el objetivo es
gestionar las diferencias entre los trabajadores y trabajadoras en el mismo momento en
que puedan surgir, fomentando la cultura de la negociacion y la confianza frente al
enfrentamiento.

El propdsito final es integrar las actuaciones de la UPRL en el ACUERDO de 30 de marzo
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba

el Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza.

6. Formacion estructurada en atencion plena y otras técnicas para la prevencion y la
gestion del estrés. En colaboracion con otros equipos de la Universidad

Durante 2025 se han realizado dos cursos de atencion plena (mindfulness)
organizados por la seccion de formaciéon de la Universidad. Dado el interés mostrado por
las personas trabajadoras, esta actuacion se esta consolidando como una actividad

anual. Ha sido dos cursos con aproximadamente 40 asistentes en total.

JOSE L. DOLZ




swnn Unidadde Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Cddigo: ME-PRL-PSI-01

Memorias —
Revision: 0

Prevencion de Fecha: 15/01/2026

Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza _ _ _ ]
Memoria Anual de Psicosociologia 2025 | Pagina 17 de 18

7. Asesoramiento individual a las personas trabajadoras sobres los riesgos psicosociales en
su puesto de trabajo

Se han realizado actuaciones de mediacion y otras intervenciones. En el caso de los
riesgos psicosociales la intervencidn no es neutral y el mero hecho de enfocar el problema
produce efectos positivos y negativos en el grupo analizado.

Asimismo, en las acciones formativas se produce un efecto de asesoramiento sobre
el caso individual. EIl mero hecho de proporcionar nueva informacién a las personas
trabajadoras genera en muchos casos la mejora de la situacién de conflicto, sin necesidad
de intervenciones ulteriores. En todos los casos hay una fase previa de escucha informal y

asesoramiento primario. En todas las actuaciones se ofrece el recurso del Servicio Médico.

8. Colaboracion con departamentos o unidades de la Universidad de Zaragoza.
Tutorizacion de estudiantes en practicas del Master de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad

En 2025 no se han tutorizado a estudiantes mujeres del Master de Prevenciéon de
Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza.

Con los proximos estudiantes se planea practicas en relacion a:

1. Evaluacion en profundidad de los riesgos psicosociales con el método FSICO.

Técnicas de entrevista semiestructurada.
Organizacion de Grupos de Discusion.
Profundizacién en Mediacion de Conflictos (tedrica y practica).

Técnicas para la gestion del estrés.

o a0k~ w DN

Participacion en entrevistas individuales (con el nivel de confidencialidad

requerido).

7. Asistencia a cursos de formacion sobre las Ultimas estrategias para la gestion
de los riesgos psicosociales: incluyendo la utilizacion de la Inteligencia Artificial.

8. Indagacion en las posibilidades de la Inteligencia Artificial para el desarrollo de

documentos e informes.

JOSE L. DOLZ
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:

Los indicadores marcados para el proceso de evaluacion en la carta de servicios de
la UPRL son:

1. Indicador de tiempo tardado en visitar el sitio donde hay que realizar la evaluaciéon

La atencidn a la solicitud de evaluacion ha sido realizada menor de 15 dias en todos
los casos. La remision del informe no ha tardado en ningun caso mas de 15 dias.

2. Indicador de tiempo en que los interesados son informados

Los interesados que son informados de manera escrita, reciben en el mismo tiempo
el documento correspondiente. Actualmente las comunicaciones son via Her@Ido.

3. Indicador de tiempo de implantacion de medidas que dependan de la UPRL

Las medidas a realizar por la UPRL son realizadas con caracter de urgencia en todos
los casos, dada la especificidad de las actuaciones en esta area.

Entre las medidas tomadas sefialamos: separacion en tiempo y espacio de los
trabajadores en conflicto, reorganizacion de los horarios de trabajo y definiciéon de las
tareas con mayor precision.

4. Indicador % Planificacion cumplida

En 2025 se ha realizado todo lo planificado. El tipo de trabajo realizado hace que

haya que atender en cualquier situacion los casos no previstos y no planificados.

JOSE L. DOLZ
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El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion de una empresa, destinado a la consulta regular y peridédica de las
actuaciones de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Actualmente en la Universidad de Zaragoza, el Comité de Seguridad y Salud esta
constituido por 8 miembros de la parte empresarial y 8 miembros de la parte social y
actua de acuerdo con el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad de Zaragoza, que se aprob6 en Junta de Gobierno el 18 de mayo de 1998
y posteriormente se modificd y aprob6 en Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2014.

En esta memoria se recoge el resumen de las reuniones (ordinarias y
extraordinarias) y acuerdos alcanzados por el Comité de Seguridad y Salud de durante
el afo 2025.

Ademas, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad
para el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusion a
todos los colectivos de la Universidad.

Reuniones ordinarias:

Se han llevado a cabo en el afio 2025 cuatro reuniones ordinarias.

a) 28/04/2025
b) 26/06/2025
c) 22/09/2025
d) 18/12/2025

1.a Reunion del 28 de abril: en sesidn celebrada de forma presencial, se trataron
los siguientes temas:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
2. Informacién de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, se informa de;

- La visita girada el 28 de febrero por Inspecciéon de Trabajo y de la Seguridad Social
por un accidente de trabajo sucedido en el I+D+i en fecha 18 de julio de 2024 y que
ya habia sido informado al CSS,

- Larevisidon y actualizaciéon del Procedimiento de emergencias y del Procedimiento de
EPIS.

3. Memoria de actividades de la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales
correspondiente al afo 2024

4. Instruccion de actuacion en caso de emergencia climatolégica: Se informa del
documento elaborado siendo Aprobado.

5. Cambio de puesto por motivo de salud:

Se informa que se ha procedido al cambio de puesto de una persona
trabajadora por motivos de salud de la Seccion de Acceso (puesto basico de
administracién) a un puesto basico de Biblioteca y se informa de los resultados de la
Evaluacion de Riesgos psicosociales en el Servicio de Animalario del CIBA que se ha
realizado de modo conjunto entre la Universidad de Zaragoza y el IACS.
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5. Sugerencias y preguntas.
Acuerdos:

- Aprobar la Instruccidén de actuacion en caso de emergencia climatolégica.

1.b Reunion del 26 de junio: en sesion celebrada de forma presencial, se
trataron los siguientes temas:

1. Aprobacién del acta de la sesion anterior.

2. Presentacion de resultados de las Evaluaciones de riesgos psicosociales
realizadas en varios Servicios/Unidades en los Servicios Centrales: Se informa de los
resultados de Vicegerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y
Servicios de GestioOn Financiera y Presupuestaria.

3. Informacién de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud y de la UPRL,
se informa de;

- la situacion de los puestos de trabajo del Personal Investigador en Formacion
de la Facultad de Filosofia y Letras con las medidas que se han tomado respecto a
lo indicado sobre el tema en la reunién anterior.

- la distribucion de la IT-PRL-LAB-01_Duchas de seguridad y fuentes lavaojos de
la Uz, asi como de la modificacion de la Memoria de la UPRL 2024 incluyendo el
incendio de la cafeteria de Veterinaria el 3 de octubre del 2024,

- 9° Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Zaragoza que se realizara el 6 y 7 de noviembre

- que se va a pasar informacion por escrito al Gerente y al Consejo de
Direccion de la Universidad sobre las 215 personas trabajadoras que tras varios
requerimientos no han realizado la formacién obligatoria en materia de PRL.

4. Cambio de puesto de trabajo por motivo de salud:

Se informa que, tras recibir la sentencia judicial a favor de una persona
trabajadora de la Universidad de Zaragoza que le declaran situacion de
incapacidad permanente parcial para su profesion habitual de encargado de
conserjeria, se va realizar un cambio a puesto de telefonia a propuesta de informe
realizado por la UPRL de acuerdo con el Gerente.

5. Sugerencias y preguntas

1.c Reunion del 22 de septiembre: en sesidn celebrada de forma presencial,
se trataron los siguientes temas

1. Aprobacién del acta de la sesién anterior

2. Informacién de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, se informa
sobre:

- el requerimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por
incumplimiento en materia de Prevencion de riesgos laborales relativos al accidente
de trabajo de fecha 18 de julio de 2024,
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- de la propuesta elevada a Gerencia y al Vicerrectorado de Infraestructuras
y Sostenibilidad sobre el tema los vestuarios de personal de limpieza en la Facultad
de Ciencias que indicaron en la reunién anterior,

- de las medidas tomadas tras la revision del espacio de Lavanderia del CMU
Pedro Cerbuna solicitada en la anterior reunion.

3. Plan de formacion en materia de prevencion en la UZ 2025-2027

La UPRL ha actualizado su propuesta de formacion para el periodo 2025-2027
y se procede a la Aprobacién del documento.

4. Presentacion de resultados de las Evaluaciones de riesgos psicosociales
realizadas en varios Servicios/Unidades en los Servicios Centrales: Se informa de los
resultados de la Inspeccidon General de Servicios y de Cursos de Espafiol como
Lengua Extranjera.

5. Conflicto Laboral en el CIEETE: Los Delegados de Prevencidon solicitan
informacioén sobre el conflicto laboral en el CIEETE, el Gerente informa sobre las
medidas que la Universidad ha tomado y que Inspeccion de Trabajo ha abierto
expediente y estan a la espera dela resolucion previa a la incorporacion del
trabajador para tomar las medidas que les marquen.

6. Sugerencias y preguntas

Acuerdos:

probar el Plan de Formacion en materia de prevencion en la UZ 2025-2027

1.d Reunion de 18 de diciembre: en sesidn celebrada de forma presencial, se
trataron los siguientes temas

1. Aprobacioén del acta de la sesion anterior.

2. Informacion de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, se informa
de:

- la visita girada por Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social a fecha 22 de
octubre de 2025 en la Sala de Diseccion de la Facultad de Medicina para
inspeccionar las tareas realizadas en el puesto de trabajo de Técnico Especialista a
demanda de una persona trabajadora, que solicita que su IT sea reconocida como
enfermedad profesional o accidente de trabajo. A fecha actual no hay notificacion
de Inspeccibn al respecto,

- la propuesta de cambio de trabajo a un puesto basico de administracion
o telefonista tras revisar las tareas y funciones realizadas en el puesto actual y que
se observa incompatibles con su estado de salud.

3. Planificacion de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales para el afio
2026.

4. Presentacion de resultados de las Evaluaciones de riesgos psicosociales
realizadas en varios Servicios / Unidades en Servicios Centrales. Se informa que se
han realizado en Control Interno y Oficina de Proyectos Europeos
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5. Planificacion del Plan de Emergencias en la UZ 2026-2030, se informa de la
planificacion propuesta y se procede a la aprobacién del documento por parte de
este CSS.

6. Sugerenciasy preguntas,
Acuerdos:

- A
probar la Planificacion anual de la Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales para
el 2026.

- A
probar la Planificacion de Emergencias en las UZ 2026-2030

2. Reuniones extraordinarias:

En 2025 no ha sido necesaria ninguna reunion extraordinaria del Comité de
Seguridad y Salud.

INDICADORES DE CALIDAD:

1. Participacion en los érganos de participacion creados en la UZ en referencia
a la PRL

Indicadores:
la. N° de temas de debate llevados por la UPRL al CSS al afio:

Se han llevado a cabo las 4 reuniones al afio establecidas como minimas en el
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud.

El compromiso de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales es incorporar
al debate del Comité de Seguridad y Salud en sus reuniones trimestrales un tema de
interés para la comunidad universitaria, bien como desarrollo de algun
procedimiento, instruccion, etc, elaborado por la Unidad de Prevencidn de Riesgos
Laborales, bien como elemento que sirva para incorporar cada dia mas la cultura
preventiva en la vida universitaria

A la primera reunion se llevaron 2 propuestas de la UPRL, en la segunda se
llevaron 2 propuestas, en la tercera se llevaron 2 propuestas y en la cuarta 2. Eso
hace un total al afio de 8. En el estandar de calidad se propusieron 4 al afo.

Temas 2021 2022 2023 2024
tratados
Total 11 8 10 8

Indicadores:

1b. Estudio de todas las sugerencias PRL realizadas y contestadas en 1 mes

No se ha contabilizado este indicador, por lo que no podemos medirlo
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES

Solo el siguiente compromiso no se ha podido cumplir, ya que no disponemaos
de datos.
Participacion en los 6rganos de participacion creados en la UZ en referencia a

la PRL
Indicadores:
Estudio de todas las sugerencias PRL realizadas y contestadas en 1 mes

Para poder contabilizarlo se afiade en la base de datos una nueva opcion de
consulta donde se apuntaran todas las recibidas con el plazo de subsanacion.
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de riesgos (Seguridad en
el Trabajo) que se han llevado a cabo desde el Servicio de Prevencion (UPRL) de la
Universidad de Zaragoza durante el aiio 2025.

La realizacion de las evaluaciones ha sido comunicada a las personas interesadas o
sus responsables, asi como a los delegados/as de Prevencion de la UZ, para que puedan
acompafar al personal técnico de la UPRL en su visita.

Ademas, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusion a todos los
colectivos de la Universidad.

Se han realizado evaluaciones de:
1. Edificios
2. Puestos de trabajo
3. M&quinas o equipos de trabajo
4

Situaciones de riesgo

1. Evaluaciones-de riesgos de edificios

Los propios edificios pueden suponer un riesgo para el personal que lo ocupa o que
lo visita por sus instalaciones, su ocupacion, su uso, su construccion, etc.

Las evaluaciones de riesgos de edjificios se dividen en 3 grandes apartados al que se
le ha afadido otro capitulo para instalaciones especiales:

a) Evaluaciones iniciales de riesgos o revisiones de la evaluacion inicial (EIR o EIR-R)

b) Evaluaciones iniciales de riesgos para la coordinacibn de actividades
empresariales (EIR-CAE)

c) Evaluaciones del aforo de las salas comunes de los edificios (EIR-Aforo)

d) Evaluacion de la situacidon de otras instalaciones (lineas de vida y tejados de los
edificios de la Universidad de Zaragoza y vitrinas de gases de la UZ)

Se contabilizan un total de 73 edificios actualmente con entidad de edificio, pero
este numero varia segun la manera de contabilizar un edificio conjunto o no.

Actualmente no se realizan informes de evaluacion de adecuacion a normativa de
proteccidén contra incendios (EIR-IVAN) de los edificios. La totalidad de los edificios de la
Universidad de Zaragoza han pasado la revision de la OCA, segun el articulo 22 del capitulo
Il del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios y disponen de un informe de valoracion.

l.a Revisiones de evaluaciones de riesgos iniciales de edificios:

Consisten en detectar los riesgos actuales existentes en el edificio revisado y proponer
la priorizacion de las medidas correctoras.
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En 2025 no se ha actualizado ninguna evaluaciéon de riesgos de edificio ya que la
UPRL no puede asumir con los medios actuales la actualizacion de mas evaluaciones, visto
que en 2024 y en 2025 se ha incumplido la planificacion.

Para 2024 estaba planificada la evaluacion del Interfacultades |, Servicios Centrales
y el edificio Tozal de Guara y para 2025 el edificio Lorenzo Normante de la Facultad de
Economia y Empresa y el edificio CIRCE ademas de los anteriores. No se han realizado.

En 2024 se reviso la evaluacion del edificio Tozal de Guara de la EPS de Huesca, pero
el informe no se pudo acabar de elaborar por problemas ajenos a la UPRL. Por eso se
modifican las tablas para contabilizar 18 edificios en lugar de 19 en el cobmputo general de
edificios reevaluados.

No obstante, se ha ido a visitar en 2 ocasiones el nuevo Edificio Liftec para asegurar
gue no existian condiciones peligrosas antes de la entrega del edificio.

En la actualidad falta por realizar la evaluacion inicial de los siguientes edificios:
- Edificio Residencia de Profesores (con viviendas)

- Edificio SEA y naves SEA (integrada con la evaluacion de la Facultad de
Veterinaria, pero que al sufririmportantes cambios no esta actualizada)

- Edificios médulos de la Plaza de las Ingenierias (4)

- Edificio Cervantes (cambios de uso frecuentes, al ser un edificio comodin)
- Pabelldn de la Escuela de Doctorado (antiguo Pabellon de Geografia)

- Nuevo Edificio Liftec (en reforma del actual y construccion)

- Antiguo edificio “residencia de nifios” parte que quedaba sin rehabilitar, cuyo
uso va a ser para el grado de Medicina, en Huesca.

- Proximamente comenzaran las obras de nuevos edificios que habrad que
evaluar a su finalizacion de obra.

Un total de 18 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 24,7% de las evaluaciones
iniciales revisadas.

Afo/n? 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
edificios
EIR-R 2 2 1 0 4 4 4 1 0

Se han revisado los proyectos de reforma y construccion de los siguientes edificios:

- SAD

- MedicinaB

- Residencia de nifios

- Centro de recursos para el aprendizaje y la investigacion de Teruel CRAI

En las graficas se puede observar un periodo de trabajo bastante productivo por
parte del personal técnico de la UPRL.
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la coordinacion de actividades

Consisten en detectar los riesgos actuales existentes en el edificio que puedan afectar
a todas las contratas de la Universidad de Zaragoza por su trabajo en el edificio, para
poderla entregar a las empresas y marcar instrucciones o permisos de trabajo.

En 2025 no se ha realizado ningun informe de evaluacién de edificio para CAE puesto
que no se han podido supervisar por el personal técnico de la UPRL.

Se han evaluado 8 edificios de 73, un 11%.

Afo/n? 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
edificios
EIR-CAE 1 3 0 0 1 0 2 1 0
EIR-CAE
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1.c Evaluaciones del aforo de las salas comunes de los edificios (EIR-Aforo)

Consisten en evaluar, dependiendo de los metros cuadrados de las salas comunes y
su uso, el numero de personas que pueden entrar en una sala para que sea factible su
evacuacion en caso de emergencia.

En 2024 no se realizé el informe del Edificio Tozal de Guara de la Escuela Politécnica
Superior de Huesca, por lo que no cuenta como evaluado. En 2025 no se realiza ningun
informe de aforo.

Un total de 17 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 23,3% de las evaluaciones
de aforo realizadas.

El total de informes no coincide con el de las evaluaciones iniciales o revisiones ya
gue el aforo del edificio de Quimicas no se llegé tampoco a enviar.

Este afno se solicitd a la UPRL la evaluacion del aforo de laboratorios de docencia de
los departamentos quimicos en el edificio Loreto:

- CHU.1103.00.070 hasta CHU.1103.00.120 Dividido en 6 cabinas:
- CHU.1103.00.160
- CHU.1103.00.170
- CHU.1103.00.200
- CHU.1103.00.230

Se evalu6 el aforo de estos laboratorios y se informé por correo electrénico.

Afno/n2 edificios 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025

EIR-Aforo 2 1 0 0 4 5 4 1 0

EIR-Aforo

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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1.d Evaluacion de otras instalaciones con riesgos de seguridad:

Desde la UPRL se tiene contratado a dos empresas externas para realizar la

evaluacion del estado y el mantenimiento de las lineas de vida de los tejados de los
edificios de la Universidad de Zaragoza y del mantenimiento del parque de vitrinas de
seguridad quimica de la UZ. Ademas, se inspeccionan las cubiertas para comprobar si hay
gue implantar alguna medida correctora y de proteccion.

Este 2025 se han dado otras situaciones de eventos extraordinarios que han hecho

precisa la evaluacion urgente de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Lineas de vida y sistemas anti-caidas: En 2025 NO se ha realizado la
Inspeccion anual obligatoria de todas las lineas de vida y puntos de anclaje
instaladas en los edjificios de la Universidad de Zaragoza por la empresa SGS TECNOS,
S.A.

Un problema en el pliego técnico para la contratacion de la empresa
mantenedora ha imposibilitado que se contratara una empresa habiltada para
mantener todos los elementos de proteccion instalados en la Universidad de
Zaragoza, debido a la variedad de fabricantes y los requisitos de formacién de cada
uno de ellos para mantener sus lineas de vida, etc.

Actualmente hay tejados en 45 edificios de la Universidad de Zaragoza que
disponen de lineas de vida y/o sistemas anti-caidas (puntos de anclaje, retractiles,
etc.), a los que no se puede acceder para realizar trabajos de mantenimiento,
goteras, etc.

En 2025 en las cubiertas del edificio de Geoldgicas se ha instalado proteccion
colectiva definitiva con barandillas en el perimetro de sus cubiertas planas.

Lineas de vida revisadas

50

45 45
40
35
30
25 25
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15
10
5
0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo/n? 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
edificios
vcaiovsedss | 125, | 5, | comssten| q | 2| 8| ® | 0
y certificadas (100%) | (100%) diciérr];ti: daesz%g (100%) | (100%) | (100%) | (100%) | (0%)
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Conforme se vayan realizando las inspecciones de las cubiertas de todos los
edificios, se va verificando la idoneidad de estos medios de proteccion e
identificando la manera correcta de usarlos.

De estos medios se elaboran unas instrucciones de acceso y uso, para todo
aquel personal que tenga que utilizarlos. Ademas, se estudia la necesidad de la
colocacion de mas elementos o la necesidad de la retirada de otros.

Hasta la fecha hay 22 edificios con el procedimiento de acceso a las lineas de
vida o puntos de anclaje y uso redactado o en revision.

Ademas en 2025, se reviso el proyecto de modificacion de las lineas de vida de
los tejados del edificio A de Medicina.

» Cubiertas: Se ha realizado la inspeccion de cubiertas en edificios como
consecuencia de la revision de la evaluacion de riesgos o de inspecciones rutinarias:

En el afio 2025 no se han realizado nuevos informes de inspeccion de cubiertas.

Un total de 18 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 24,7% de las cubiertas

revisadas (se ha contabilizado las de Universa).

Afno/n? edificios 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025

Cubiertas 2 2 1 0 4 4 3 2 0
inspeccionadas

Cubiertas inspeccionadas

10

0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

» Vitrinas de seguridad quimica: en 2025 la empresa Abaco Quality, S.A. ha
revisado y hecho el mantenimiento preventivo del parque de vitrinas de seguridad
quimica de la Universidad de Zaragoza, segun norma EN 14175-4.

Se han identificado 489 vitrinas de seguridad quimica en 23 edificios de la
Universidad de Zaragoza.

Se ha incorporado una nueva vitrina en el laboratorio de Bioquimica de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (cédigo SIGEUZ: CHU.1101.00.300).
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Afo Vitrinas y cerramientos inspeccionadas | % inspeccionadas
2020 496 493 99,4
2021 496 482 97,2
2022 513 513 100
2023 499 475 95,2
2024 489 462 94,5
2025 489 432 88,3

100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50

2020

% inspeccionadas
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= 0 iNSpeccionadas

2024

2025

88,3

Como el contrato es por 2 aios, si en el afio en curso no se revisa el 100% se
hace al afo siguiente.

En 2025 se prepara un nuevo concurso para la contratacion de la empresa
mantenedora, que fue denunciado al TACPA, se retrotraen las actuaciones al inicio
y en la actualidad esta en proceso de estudio de las ofertas presentadas.

De las 489 vitrinas, la mayoria tienen algun tipo de incidencia (bateria
descargada, tapas de enchufes deterioradas, fallos programacion, falta de
iluminacion, exceso de ruido, cables de guillotina deteriorados, conductos, tiradores,

cristales, fallos de sensores, variadores de frecuencia, etc.).

Cuando se detectan defectos importantes en el funcionamiento de la vitrina, se
informa al servicio de mantenimiento y al responsable de la misma y esta se clausura
hasta que se ha reparado y se le ha dado el visto bueno.

El mantenimiento correctivo se realiza a través del Servicio de Mantenimiento.
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> Evaluaciones de eventos extraordinarios:

En 2025 se han elaborado 3 Planes de emergencia de eventos al aire libre,
consistentes en la celebracion de la apertura del curso académico con los
estudiantes de los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel.

Se ha evaluado el espacio y los recursos humanos y técnicos necesarios
destinados para la celebraciéon del evento, en las instalaciones exteriores del SAD de
Zaragoza (campo de futbol), en la explanada de la plaza de la Constitucion frente a
la Facultad de Empresa y Gestion Publica y en la plaza interior del campus de Teruel.

2. Evaluacion de puestos de trabajo

Hasta mayo de 2025 la técnico contratada para realizar evaluaciones de puestos de
trabajo realiz6 xxx evaluaciones.

Se recibié en 2025 las solicitudes de evaluacion de los puestos de trabajo de técnico
de laboratorio de Micobacterias.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

. 2000 | 2000 | 2000 0 0 0 406 Sin
evaluaciones 0 0
+3 datos
. 2000 | 2000 | 2000 0 0 0 406 Sin
informes 0 0

+3 datos
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En 2025 se realizan 28 estudios por riesgo durante el embarazo, 24 de ellas con riesgo,
22 informes de evaluacion con medidas a las personas responsables de su protecciony 14
evaluaciones para el estudio de su baja por la mutua MAZ.

Estas evaluaciones no se planifican si no que son a demanda de las trabajadoras
conforme son conocedoras de su estado. Ver memoria de Proteccion a la Maternidad de
2025.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Evaluaciones
proteccion maternidad

26 19 32 21 15 20 22 22 30 28

Informes MAZ 7 5 10 9 12

Informes responsables 5 10 14 12 22

3. Evaluaciones de maguinas oequipos de trabajo

Afio/n? equipos 2020-2021 2022 2023 2024 2025
Evaluados del 252 de 465 53 de 213 (un 25% de las 63 de 160 16 de 97 Sin datos
I+D+i (54,2%) restantes) 368 de 465 384 de 465
305 de 465 79,1% del 82,6% del
65,6% del total total total
De otros 30 Sin datos
servicios

4, Evaluaciones de situaciones de riesgo:

En 2025 se han recibido 10 solicitudes de evaluacién de condiciones de trabajo en el
area de seguridad:

Todas

Instalacion de equipo laser modelo STU-01E-130 de TEEM Photonics en el
edificio CIRCE

Riesgos en la realizacion de practicas con palomas

Solicitud de lavabo en sala de practicas 1 de microbiologia de la Facultad de
medicina

Evaluacion del espacio ocupado por personal investigador en la Facultad de
Filosofia y Letras

Instalaciéon de botella de CO en Betancourt

Evaluacion instalaciones destinadas a vestuario del personal de la contrata de
la limpieza

Medidas de proteccién contra incendios en el nuevo edificio Liftec
Funcionamiento de la extraccion de la Sala de diseccion de medicina

Riesgo con las ventanas del edificio de Geoldgicas
Aula destinada a taller de maquetas en EINA

ellas han sido contestadas de forma inmediata por el jefe de la unidad o el

personal técnico de la UPRL, o se ha personado un técnico para el asesoramiento.
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Se han realizado varios informes especificos de riesgos de seguridad en relacion a:

Instalacion de gases CO en nave Ingenieria Mecanica, Betancourt
Instalacion de equipo en CIRCE del Capa (laser)

A parte se han recibido quejas o sugerencias referentes a condiciones de trabajo:

Riesgo de caida en aulas de Filosofia y Letras por luz deslumbrante y falta de
contrates en escalones

Falta de condiciones materiales y ambientales, medios y espacio fisico para Pl
Filosofia y Letras

Falta de climatizacion en un laboratorio de Geoldgicas

Frio en despacho de gestién Publica
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:

En la carta de servicios vigente en 2025, la UPRL tiene 2 compromisos de calidad:

- 009 Solicitud EVA: Atencidn a la solicitud de evaluacidon de riesgos en el plazo
de 15 a 30 dias laborables

- c010 Atencion EVA: Atender a todas las solicitudes de evaluacidon de una
condiciéon de seguridad o salud de usuarios de las instalaciones de la
Universidad de Zaragoza

Los indicadores de estos compromisos son:

- ic011 T atencion EVA: % de solicitudes de evaluacion de riesgos trabajadores
Uz atendidas en menos de 15 dias

- ic012 N° EVA externa: N° de situaciones de riesgo comunicadas por la
comunidad universitaria (no trabajadores) que ha tenido que evaluar la UPRL

- ic013 % EVA externa: % de evaluaciones de situaciones de riesgo comunicadas
por personal usuario (no trabajador UZ) evaluadas por la Universidad de
Zaragoza

El estAndar de calidad es:

e 100% evaluaciones solicitadas atendidas en 15 dias
» 100% de las solicitudes atendidas

1. Indicadoric011 Tiempo de atencion EVA: % de solicitudes de evaluaciéon atendidas
en menos de 15 dias.

Se han recibido 0 solicitudes de evaluacion de edjificios, de CAE, de IVAN y de puesto
de trabajo en el ambito de la seguridad y una parcial de aforos de laboratorios.

También se ha recibido la solicitud de la evaluacion de los eventos de apertura del
curso académico en 3 campus, con muy poco tiempo de maniobra y muy escasa
informacidén. En esta ocasion, se dejo todo el trabajo en marcha para poder hacer frente
al evento.

Las evaluaciones solicitadas por las personas trabajadoras no han sido evaluaciones
completas si no evaluaciones de condiciones de trabajo especificas. Se han recibido 8
solicitudes de evaluacion de condiciones de trabajo, que se han atendido de forma
inmediata o derivado a otro servicio para la correccion del riesgo.

Para ver este indicador con las evaluaciones de protecciéon a la maternidad, ver
memoria 2025. No se lleva un control de este indicador de forma exhaustiva porque
habitualimente se atienden desde seguridad de forma inmediata. Para aquellas
evaluaciones que no derivan en la elaboracién de un informe no se tiene constancia del
indicador del tiempo de atencion.

% solicitudes de

evaluacién atendidas en 2022 2023 2024 2025
menos de 15 dias
Total 100% 100% 88,6% (39 | Sin datos

de 44)
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Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes Solicitudes Solicitudes | Solicitudes

EIR EIR-Aforo EIR-CAE evaluacion evaluacion |evaluacion

puesto embarazo | condicién
2022 0 0 0 0 22 12
2023 0 0 0 0 22 7
2024 0 0 0 3 30 11
2025 0 0 0 4 28 13

micobacterias
34 PI filosofia

2. Indicador ic012 N° EVA externa: N° de situaciones de riesgo comunicadas por la

comunidad universitaria (no trabajadores) que ha tenido que evaluar la UPRL

En 2025 no se harecibido ninguna comunicacion para la evaluacion de una situacion
de riesgo por ninguna persona usuaria de nuestras instalaciones.

Se ha solicitado desde el CSS el estudio para Multianau (empresa de limpieza) de los
posibles espacios que pueden utilizar como vestuarios en el campus de la Plaza San

Francisco.
N° situaciones de riesgo
comunicadas por 2022 2023 2024 2025
comunidad universitaria
Total 12 7 0 1

3. Indicador ic013 % EVA externa: % de evaluaciones de situaciones de riesgo
comunicadas por personal usuario (no trabajador UZ) evaluadas por la UZ

Este afio se han comunicado 0 situaciones de riesgo para evaluar por personal no
contratado, por lo que no se ha evaluado ninguna situaciéon de riesgo en este periodo.

% evaluaciones atendidas
por la UPRL con respecto a
las que se han producido

2022

2023

2024

2025

Total

100%

8 por canal web

4 comunicadas por otros

medios

100%

4 por canal web

3 comunicados por
otros medios

100%

0 por cualquier canal
de comunicacion

100%

1 por delegados
de prevencion CSS
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES

Se modificara la carta de servicios, ya que los actuales son indicadores de
rendimiento y no de satisfaccion del cliente. Ademas, hay problemas para calcular el
tiempo de atencidn si no se es sistematico en el trabajo, y conlleva un trabajo extra del
técnico que no lleva a ninguna conclusion, ya que habitualmente las quejas no se refieren
al tiempo de atencion.

Se propone para la proxima carta de servicios, que después de atender a una
solicitud de evaluacion y tras realizar el trabajo necesario, se enviara una encuesta de
satisfaccion a las personas interesadas, con referencia al trabajo realizado por el personal
técnico de la UPRL. EIl compromiso de la atencion al usuario de forma inmediata se
mantendra.
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1. Introduccidén

La presente memoria de actividades del Servicio de Prevencién MAS Prevencion, Servicio de
Prevencion, S.L.U., acreditado mediante autorizacion SP/1/1997/N, se realiza con el objetivo de
informar sobre las acciones preventivas desarrolladas en la especialidad de Higiene Industrial y
para dar cumplimiento al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en sus articulos 20.2 y 39.2.d).

El actual documento indica la memoria de aquellas actuaciones preventivas realizadas en la
empresa, en la especialidad de Higiene Industrial y otros trabajos realizados a peticién de la
Universidad de Zaragoza fuera de las actuaciones propias de Higiene Industrial (asistencia a
simulacros y elaboracion de Evaluaciones de Riesgos de Puestos de Trabajo y Planificacion de la
Actividad Preventiva), a través del Servicio de Prevencién durante el periodo comprendido entre el
01/01/2025 y el 31/12/2025.

Las actuaciones realizadas por la propia empresa en forma de mejoras quedan recogidas en las

planificaciones correspondientes de los informes técnicos de evaluacion de riesgos.

Por otro lado, se indican aquellas actuaciones que, atendiendo al caso concreto de la empresa,
asi como la situacién de la misma (actividad, riesgo, etc.) se programan para el afio en curso, sin
perjuicio de llevar a cabo cualesquiera otras actuaciones que sean necesarias en funcién de las

necesidades de la empresa, y sean solicitadas por ésta.

Se pretende asi, dar cumplimiento al articulo 20.2 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién segun el cual, el Servicio de Prevencién
ajeno contratado por la empresa debera facilitar a ésta la MEMORIA ANUAL a las que se refiere el
apartado 2.d) del articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales.
La empresa, en cumplimiento de los articulos 36.2 y 39.2.d de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, debera informar a los Delegados de Prevencion

y miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, del contenido del presente documento.

www.spmas.es 4
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Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 20.1.5.e del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se incluye la
valoracion de la efectividad de la integracién de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa.

Se realizaran en la empresa aquellas actuaciones reflejadas en el punto 3 del presente informe y
gue tengan relacién con las especialidades contratadas con MAS Prevencion, Servicio de
Prevencién, S.L.U.

www.spmas.es 5
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2. Memoria anual de actividades.

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Entrega a través de la web de SPMAS
(www.spmas.es) de los informes técnicos de
Evaluacién higiénica sobre exposicion a agentes
guimicos (Isoflurano) (Resultados de dos dias de

ENTREGA DE INFORMES muestreo) de los puestos de trabajo:

DE PUESTO DE TRABAJO o~ . 08/01/2025
- “Cirujano, intervenciones de grandes

animales” y
- “Anestesista, intervenciones de grandes
animales” en Hospital Clinico Veterinario

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos
inscritos en el mes de noviembre y los que
guedaron pendientes de realizarlo en el mes de
octubre. Se imprimen los certificados de los cursos

finalizados y se envian a la UPRL.

FORMACION ON LINE 08/01/2025

Se realiza la inscripcién de los alumnos a los
cursos de Formacion on line, de Mas Prevencion,
ofertada en la web de la Universidad durante el
mes de diciembre.

Recopilar documentacion para elaboracion de la
ASESORAMIENTO- nota técnica informativa de la especialidad de
DOCUMENTACION higiene industrial sobre “ Toxicos para la
reproducciéon masculina”.

08/01/2025

Establecer las fechas de los cursos presenciales a
impartir durante el primer cuatrimestre. 09/01/2025
Revisar temas pendientes del 2024.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Se envia correo recordatorio de la documentacién
gue tienen pendiente enviarnos a personal de la
universidad en el Ciba (para la evaluacién de su

CONTACTO E-MAIL, FAX, puesto de trabajo) y al trabajador del puesto PDI

CORREO doctorando (fpi) “proyecto uso de CO2 e hidrogeno
para reproducir metanol via reactores mejorados
de adsorcion (pendiente de continuar la medicion
de cuarzo).

09/01/2025

www.spmas.es 6
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01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion

ACTUACION/GESTION
EMBARAZO

Observaciones

Preparacion del documento “Proteccién de la
maternidad: Condiciones de trabajo:” del puesto
de “Investigadora Ramén y Cajal” ubicada en el
Instituto Universitario de Investigacion Mixto de
Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA)
(1+D+1).

Fecha

09/01/2025

ACTUACION/GESTION
EMBARAZO

Hablar con la trabajadora (queda pendiente nos
envie las fichas de seguridad de los productos
utilizados ademas de las ya enviadas y la
informacién de algunos equipos como el de Rayos
X)

10/01/2025

MEMORIA ANUAL

Elaboracion del Informe Técnico de la Memoria del
Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo
exclusivamente las actividades técnicas.

13/01/2025

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Revisar varias notas informativas de la
especialidad de higiene de proximas ediciones.
Se disefia, junto con personal de la UPRL, el
nuevo formato de las notas de higiene.

Elaboracion del Informe Técnico de la Memoria del
Servicio de Prevencion Afio 2024 incluyendo
exclusivamente las actividades técnicas.

13/01/2025

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicion al ruido (realizada la medicién por
la compafera de Huesca) en el puesto de trabajo
de:

- Practicas de Odontologia de la Facultad de
Ciencias de la Salud (Huesca).

14/01/2025

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Actualizar las notas informativas mensuales de la
especialidad de higiene al nuevo formato.

14/01/2025

ENTREGA DE INFORMES DE
PUESTO DE TRABAJO

Entrega, a través de la web de SPMAS, del
informe técnico sobre evaluacién de la exposicion
al ruido del puesto de la Facultad de Ciencias de
la Salud (Huesca):

- Précticas de Odontologia.

17/01/2025

www.spmas.es
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PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion del informe técnico de evaluacion
higiénica sobre exposicion a agentes quimicos

ASESORAMIENTO— (Emisiones de humos diésel) en el Servicio de 14/01/2025
DOCUMENTACION Experimentacion Animal (Servicio de apoyo a la
investigacion) para las tareas de limpieza en nave
n° 28 de pollos.
FORMACION E Preparacion de las transparencias para la
INFORMACION DE LOS imparticion del curso presencial "Buenas practicas 15/01/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE en laboratorios y uso de EPI's en manipulaciéon y
TRABAJO exposicion a productos quimicos".
CONTACTO E-MAIL, FAX, Enviar formato actualizado de la Nota de Higiene a 15/01/2025

CORREO Vigilancia de la Salud.

Elaboracion del informe técnico de evaluacion

higiénica sobre exposicion a agentes quimicos

(Emisiones de humos diésel) en el Servicio de

Experimentacion Animal (Servicio de apoyo a la 15/01/2025
investigacion) para las tareas de limpieza en nave

n° 28 de pollos. Revision de las mejoras

propuestas.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Entrega, a través de la web de SPMAS del informe
técnico de evaluacion higiénica sobre exposicion a
agentes quimicos (amoniaco) del puesto de:

ENTREGA DE INFORMES - “Técnico/Oficial agropecuario del Servicio

DE PUESTO DE TRABAJO de experimentacién animal (Servicio de 20/01/2025
apoyo a la investigacion)” de la Facultad de
veterinaria; en las tareas de limpieza de
nave 28 de pollos”.

SEGUIMIENTO DE LA Revisar los informes correspondientes a las
PLANIFICACION DE LA Mediciones de Ruido y Evaluacién de exposicion a 20/01/2025
PREVENCION Contaminantes Quimicos a realizar en 2025.

www.spmas.es 8
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PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion del informe técnico de evaluacion

higiénica sobre exposicion a agentes quimicos

(Emisiones de humos diésel) en el Servicio de

Experimentacion Animal (Servicio de apoyo a la 20/01/2025
investigacion) para las tareas de limpieza en nave

n° 28 de pollos. Revision de las mejoras

propuestas.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Recopilar documentacion para elaboracion de las

ASESORAMIENTO- nota técnicas informativas de la especialidad de 20/01/2025

DOCUMENTACION N :

higiene industrial.
ASESORAMIENTO- Actualizacion del modelo” Inspeccion de 21/01/2025
DOCUMENTACION Seguridad en laboratorios”.

Elaboracion del informe técnico de evaluacion

higiénica sobre exposicidn a agentes quimicos
ASESORAMIENTO- (Emisiones de humos diésel) en el Servicio de 21/01/2025
DOCUMENTACION Experimentacion Animal (Servicio de apoyo a la

investigacion) para las tareas de limpieza en nave

n° 28 de pollos.
FORMACION E Preparar la presentacion del curso: “Buenas
INFORMACION DE LOS practicas en laboratorios y uso de EPI’s en 21/01/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  manipulacion y exposicion a contaminantes
TRABAJO guimicos”.

Revisar la documentacion para programar las
SEGUIMIENTO DE LA mediciones higiénicas de:
PLANIFICACION DE LA - Formaldehido en medicina, 21/01/2025
PREVENCION - Silice en I3A.

- Pirolisis de materia organica.

SEGUIMIENTQ DE LA I\R/Ii\éllisc?(;rizsd gzug]ueig:)a;g?/;l:f;:iglnbIdeedeexlslc?sicién a
PLANIFICACION DE LA . L. . . 22/01/2025
PREVENCION Conj[ammahf[es .Q,wmlcos pendlentgs de realizar,

segun planificacion y nuevas necesidades.

Aplicar las modificaciones, en el modelo de
ASESORAMIENTO- “Inspeccion de Seguridad”, indicadas por el 23/01/2025
DOCUMENTACION personal de la UPRL, consensuar algunos de los

ftems indicados.

www.spmas.es 9
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PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
ASESORAMIENTO- Localizar un informe de ruido correspondiente a 23/01/2025
DOCUMENTACION Quimica Analitica solicitado por personal UPRL.

Analizar el informe de Evaluacién higiénica sobre
SEGUMENTODELY | PERSen e e (e
PLANIFICACION DE LA de la UPRL, para verificar.si las condicionZs de las 23/01/2025
PREVENCION . o P . ,

instalaciones son las mismas y en qué puntos

estan interesados en repetir la medicion.

Elaboracion del informe técnico de evaluacién

higiénica sobre exposicion a agentes quimicos
sscsoravenro. Sl e S0t onozs
DOCUMENTACION =xperiment o€ apoy

investigacion) para las tareas de limpieza en nave

n° 28 de pollos. Revision de las mejoras

propuestas.

Buscar y analizar todos los informes técnicos de

evaluacién higiénica sobre exposicion a agentes
SEGUMENTODELY 0T e o e s e eons
PLANIFICACION DE LA i’ne oo parap P 24/01/2025
PREVENCION " s - .

clo Verificar los dias de visita del afio 2024 para

elaborar el informe técnico de la memoria de dicho

afo.

Hablar con asesoria juridica de SPMAS, para el

asesoramiento en la elaboracion de modelo de
ASESORAMIENTO- Inspeccion seguridad para los laboratorios. 110112025
D MENTACION . L : .

OCcU Clo Busqueda de informacion de Equipo de proteccién

individual de proteccién respiratoria para la

exposicion a formaldehido.

Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 24/01/2025

exclusivamente las actividades técnicas.
SEGUIMIENTO DE LA L eluacion e exposicicn a
PLANIFICACION DE LA y P 27/01/2025

PREVENCION

Contaminantes Quimicos pendientes de realizar,
segun planificacién y nuevas necesidades.

www.spmas.es
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Elaboracion del Informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 30/01/2025
exclusivamente las actividades técnicas.
Reunidn, via teams, con personal de laboratorio
ASESORAMIENTO- de Mas Prevencion, para establecer las 31/01/2025
DOCUMENTACION estrategias de muestreo en varios
departamentos/laboratorios (Veterinaria, 13A).
SEGUIMIENTO DE LA L e valuacion de exposcion
PLANIFICACION DE LA : . Y . P . 31/01/2025
. Contaminantes Quimicos pendientes de realizar,
PREVENCION , - .
segun planificacion y nuevas necesidades
Entrega, a través de la web de SPMAS, de la nota
técnica informativa de la especialidad de Higiene
ENTREGA DE INFORMES Industrial correspondiente al mes de Enero: 31/01/2025
- "Agentes cancerigenos en el trabajo,
conocer para prevenir"
Elaboracion del Informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 03/02/2025
exclusivamente las actividades técnicas.
Desplazamiento al Campus Rio Ebro para realizar
la visita al Departamento de Ingenieria Quimica y
ACTUACION/GESTION Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA). para la 03/02/2025
EMBARAZO preparacion del documento “Proteccion de la
maternidad: Condiciones de trabajo:” del puesto
de “Investigadora Postdoctoral”.
ASESORAMIENTO- Visitar la nave 2 en el Campus Rio Ebro para que 03/02/2025

DOCUMENTACION

nos expliquen el proceso de la pirolisis.

www.spmas.es
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Visita a la Facultad de Ciencias, Servicio de
MEDICIONDE RUIDO Y - J8E0 8 00 i de acuerdo oon o RD
DETERMINACION DE LA P -
286/2006 sobre proteccion de la salud y la
EFICACIA DE LOS . : . 04/02/202
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos 4 S
PROTECTORES . L .
relacionados con la exposicion al ruido durante el
AUDITIVOS . .
trabajo en el puesto de trabajo:
“Técnico Especialista Soplado de Vidrio”.
Entrega a través de la web de SPMAS, del informe
técnico de evaluacion higiénica sobre exposicion a
ENTREGA DE INFORMES agentes quimicos (Emisiones de humos diésel) en 04/02/2025
PUESTOS DE TRABAJO el Servicio de Experimentacion Animal (Servicio de
apoyo a la investigacion) del puesto:
- “Técnico /Oficial Agropecuario, Limpieza
nave n° 28 de pollos”.
Visita a la Facultad de Ciencias, Servicio de
MEDICION DE RUIDO Y 28t e ot aouerdo con el RO
DETERMINACION DE LA g L
286/2006 sobre proteccion de la salud y la
EFICACIA DE LOS . . . 102/
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos ~ 05/02/2025
PROTECTORES . - .
relacionados con la exposicién al ruido durante el
AUDITIVOS . .
trabajo en el puesto de trabajo:
- “Técnico Especialista Soplado de Vidrio”.
Revision de la documentacion y contestacion de
ASESORAMIENTO- . L
DOCUMENTACION Ios. emails recibidos en la cuenta de UNIZAR 05/02/2025
asignada al SPA.
Revision de la documentacion y contestacion de
ASESORAMIENTO- : L
los emails recibidos en la cuenta de UNIZAR 11/02/2025

DOCUMENTACION

asignada al SPA.

www.spmas.es
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Gestién de formacién del curso: “Exposicion a
) Contaminantes Quimicos” a impartir el dia
FORMACION E 12/02/2025:
INFORMACION DE LOS . Dar alta cuso. 11/02/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE - Inscribir a los alumnos.
TRABAJO -
- Preparar documentacion del curso
- Actualizar presentacion del curso.
MEDICION DE RUIDO Y Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
DETERMINACION DE LA de la exposicion al ruido en el puesto de trabajo:
EFICACIADE LOS - “Técnico Especialista de Soplado de 11/02/2025
PROTECTORES vidrio”, de Laboratorio en SAI
AUDITIVOS ’
Repasar la presentacion.
Impartir formacion del curso: "Exposicion a
Contaminantes Quimicos" con una duracion de
tres horas.
FORMACION E Gestion de la formacion:
INFORMACION DE LOS - Escanear la documentacion del curso 12/02/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE “Exposicion a Contaminantes Quimicos”, cierre
TRABAJO del mismo, cumplimentar el informe final del
Ccurso.
- Generar los certificados de formacién
individuales y conjunto de los alumnos.
Enviarlos a UPRL
Actualizacion del documento “Proteccién de la
maternidad: Condiciones de trabajo:” del puesto
ASESORAMIENTO- de “Investigadora Ramon y Cajal” del Instituto 12/02/2025
DOCUMENTACION Universitario de Investigacion Mixto de
Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA)
Elaboracion del Informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 13/02/2025
exclusivamente las actividades técnicas.
ASESORAMIENTO- Elaborar el borrador del modelo de informe de 14/02/2025

DOCUMENTACION

“Inspeccion de Seguridad en Laboratorios”.

www.spmas.es
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
FORMACION E Preparacion de las transparencias del curso:
INFORMACION DE LOS "Formacion sobre buenas practicas y uso de EPI’s 14/02/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  en manipulacion y exposicion a productos
TRABAJO quimicos".
Elaboracion del documento "Proteccion de la
DOCUMENTACION vestigac —oral del
Universitario de Investigacién Mixto
de Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA)
Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Ao 2024, incluyendo 14/02/2025
exclusivamente las actividades técnicas.
Reserva y preparacién de los equipos de trabajo
(recogida de equipos, calibrado inicial y final y
TRABAJO DE CAMPO devolucion) necesarios para realizar la medicion 19/02/2025
de contaminantes y medicion de ruido.
Medicién de contaminantes quimicos (primer dia
MEDICION DE de muestr.eo) en Ia} Fgcultad ,d(.e Qui,m.ica en el
CONTAMINANTES Laboratorl.o de Quimica Organica/Fisica en el 19/02/2025
- “Técnico especialista de laboratorio”.
FORMACION E Preparacion de las transparencias del curso:
INFORMACION DE LOS "Buznas racticas y uso F()je Epi’s en mani ul-acién 19/02/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE ex osic?én a roguctos uin?icos" P
TRABAJO yexp P g '
Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 19/02/2025

exclusivamente las actividades técnicas.

www.spmas.es
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Visita a la Facultad de Ciencias, Servicio de

Soplado de Vidrio Edificio D, para realizar la

tercera medicion de ruido de acuerdo con el RD

286/2006 sobre proteccion de la salud y la

seguridad de los trabajadores frente a los riesgos ~ 19/02/2025
relacionados con la exposicion al ruido durante el

trabajo en el puesto de trabajo:

MEDICION DE RUIDO Y
DETERMINACION DE LA
EFICACIA DE LOS
PROTECTORES
AUDITIVOS

- “Técnico Especialista Soplado de Vidrio”.

Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 21/02/2025
exclusivamente las actividades técnicas.

Entrega a personal de la UPRL, del informe de

“Proteccién de la maternidad: Condiciones de

trabajo:” del puesto de “Investigadora Ramoén y

Cajal” del Departamento de Ingenieria Quimica y 21/02/2025
Tecnologias del Medio Ambiente del Instituto

Universitario de Investigacion Mixto de

Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA).

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Elaboracion del documento "Proteccion de la

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto

“‘Investigadora Postdoctoral” del departamento de

Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio 24/02/2025
Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de

Investigacién Mixto de Nanociencia y Materiales

de Aragon (INMA).

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

MEDICION DE RUlDO Y Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
DETERMINACION DE LA de la exposicion al ruido en el puesto de trabajo

EFICACIA DE LOS de: 24/02/2025
PROTECTORES

AUDITIVOS Técnico Especialista Soplado de Vidrio”.

www.spmas.es 15




M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Revision de la documentacion necesaria para
realizar la tercera medicion de contaminantes
(isoflurano) el dia 25/02/2025 en Hospital Clinico

SEGUIMIENTO DE LA Veterinario en los puestos:
PLANIFICACION DE LA i , . 24/02/2025
PREVENCION CI.I’UjanO,,’ intervenciones de grandes
animales” y
- “Anestesista, intervenciones de grandes
animales”.

Reserva y preparacion de los equipos de trabajo
(recogida de equipos, calibrado inicial y final de las
TRABAJO DE CAMPO bombas de medicién y devolucién) necesarios 25/02/2025
para realizar la medicion de contaminantes
(Isoflurano) en el Hospital Clinico Veterinario.

Medicién de contaminantes quimicos (isoflurano),
tercer dia de muestreo, en la Facultad de
Veterinaria, Hospital Clinico Veterinario, en los

MEDICION DE puestos de:
CONTAMINANTES wm . . 25/02/2025
- “Cirujano, intervenciones de grandes
QUIMICOS animales” y
- “Anestesista, intervenciones de grandes
animales”.

Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 26/02/2025
exclusivamente las actividades técnicas.

Elaboracion del documento "Proteccion de la
maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto
“Investigadora Postdoctoral” del departamento de

ASESORAMIENTO- Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio 26/02/2025

DOCUMENTACION Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de

Investigacion Mixto de Nanociencia y Materiales

de Aragon (INMA).

Introduccién en el programa de gestion de los
ASESORAMIENTO- datos de las muestras utilizadas en la medicion de 26/02/2025
DOCUMENTACION isoflurano en el Hospital Clinico Veterinario, y su

transmision al laboratorio de Mas Prevencion.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
ForACIONE e i e s st
INFORMACION DE LOS . : .
RESGOS DEL PUESTODE  PICISS o1 Sbooony ko de S sen 20022025
TRABAJO nIpiacion y exp

quimicos

Elaboracion del documento "Proteccion de la

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto
ASESORAMIENTO- Inves.tlg,adora, P.ostdoctoral de'l departamgnto de
DOCUMENTACION Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio 26/02/2025

Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de

Investigacion Mixto de Nanociencia y Materiales

de Aragon (INMA).

Elaboracion del documento "Proteccion de la

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto
ASESORAMIENTO- Inves.tlg’adora’ P.ostdoctoral dell departamgnto de
DOCUMENTACION Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio 27/02/2025

Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de

Investigacién Mixto de Nanociencia y Materiales

de Aragon (INMA).

Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 27/02/2025

exclusivamente las actividades técnicas.
FORMACION E Preparacion de las transparencias del curso: "
INFORMACION DE LOS Buenas practicas en laboratorios y uso de EPI's 27/02/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE en manipulacién y exposicién a contaminantes
TRABAJO quimicos”

A peticion de la UPRL, se buscan fechas para un

curso presencial de "Seguridad en el manejo de
ASESORAMIENTO- carretillas elevadoras (frontales, retractiles, 27/02/2025

DOCUMENTACION

transpaletas y apiladores eléctricos). Teorico-
practico de 8h de duracién. Se informa de fechas
previstas y coste del curso.

www.spmas.es
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion

TRABAJO DE CAMPO

Observaciones

Reserva y preparacion de los equipos de trabajo y
filtros necesarios para realizar la medicion de
contaminantes en el Campus Rio Ebro, en [+D+|
(laboratorio 4.1.12).

Se envia email al PDI Doctorando del “Proyecto
Uso de CO2 e Hidrégeno para

Reproducir Metanol Via Reactores Mejorados De
Adsorcién”, con propuesta de posibles fechas de
medicion.

Fecha

28/02/2025

ENTREGA DE INFORMES

Entrega, a través de la web de SPMAS, de la Nota
técnica informativa de la especialidad de higiene
industrial correspondiente al mes de Febrero:

“Etiquetado de Productos Quimicos”.

28/02/2025

ENTREGA DE INFORMES

Entrega a través de la web de SPMAS, del informe
de “Proteccién de la maternidad: Condiciones de
trabajo:” del puesto de “Investigadora Ramon y
Cajal” del Departamento de Ingenieria Quimica y
Tecnologias del Medio Ambiente del Instituto
Universitario de Investigacion Mixto de
Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA).

28/02/2025

ENTREGA DE INFORMES
DE PUESTO DE TRABAJO

Entrega, a través de la web de SPMAS, del
informe técnico sobre: Evaluacién de exposicion al
ruido en el puesto de trabajo de:

- "Técnico Especialista Servicio de
Soplado de Vidrio".

28/02/2025

INSCRIPCION CURSOS DE
FORMACION ON LINE

Se realiza la inscripcién de los alumnos a los
cursos de Formacion on line, de Mas Prevencion,
ofertada en la web de la Universidad.

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos
inscritos en el mes anterior.

Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL y
notificar horas a Mas Prevencion.

28/02/2025

FORMACION E
INFORMACION DE LOS
RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

Revisar nueva documentacion referente a Epi's y
fuentes lavaojos (Normas UNE) para actualizar las
transparencias del curso: " Buenas practicas en
laboratorios y uso de EPI’s en manipulacion y
exposicion a contaminantes quimicos”.

03/03/2025

www.spmas.es
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencion, Afio 2024, incluyendo 06/03/2025
exclusivamente las actividades técnicas.
Gestion de formacion del curso: “Buenas practicas
en laboratorios y uso de EPI’s en manipulacion y
FORMACION E exposicion a contaminantes quimicos™ a impartir
RIESGOS DEL PUESTO DE - Dar alta cuso. 07/03/2025
TRABAJO - Inscribir a los alumnos.
- Preparar documentacion del curso
- Actualizar presentacion del curso.
Revisar la documentacion y establecer estrategia
de muestreo en los puestos de:
- PDI Doctorando del “Proyecto Uso de CO2
PLANIFICACION DE LA e Hidrégeno para Reproducir Metanol Via
ACTIVIDAD PREVENTIVA Reactores Mejorados De Adsorcion”, 07/03/2025
laboratorio 4.1.12 (silice)
- “Técnico /Oficial Agropecuario, Limpieza
nave n° 28 de pollos”(amoniaco).
FORMACION E Preparacion de las transparencias del curso:
INFORMACION DE LOS “Buenas practicas en laboratorios y uso de EPI's 07/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  en manipulacion y exposiciéon a contaminantes
TRABAJO quimicos” a impartir el dia 13/03/2025.
Elaboracion del informe Técnico de la Memoria del
MEMORIA ANUAL Servicio de Prevencidn, Afio 2024, incluyendo 07/03/2025
exclusivamente las actividades técnicas.
Entrega, a través de la web de SPMAS, del
informe de "Proteccion de la maternidad:
Condiciones de trabajo" del puesto “Investigadora
ENTREGA DE INFORMES Postdoctoral” del departamento de Ingenieria 07/03/2025

Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
(IQTMA) del Instituto Universitario de Investigacion
Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragon
(INMA).

www.spmas.es
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Envio a personal de la UPRL fechas de

FORMACION E .
convocatorias programadas en 2025 de curso

INFORMACION DE LOS

RIESGOS DEL PUESTO DE Seguridad En EI Manejo De’ C'arretlllas 10/03/2025
TRABAJO Ele.vadoras; (Frontales, Retractiles, Transpaletas Y
Apiladores”.
FORMACION E Preparacion de las transparencias del curso:
INFORMACION DE LOS “Formacion sobre Buenas Practicas y uso de EPI’s 10/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE en Manipulacién y Exposicién a Productos
TRABAJO Quimicos”.
Contactar con personal del departamento de
CONTACTO E-MAIL, FAX, Ingenieria Mecéanica (EINA) para concretar cita 10/03/2025
CORREO para verificar la necesidad de realizar mediciones
de ruido debidas al uso de shaker.
Reserva y preparacién de los equipos de trabajo
necesarios y solicitud de filtros para realizar la
medicion de contaminantes:
- SEA-SAI en tarea de limpieza de nave
ASESORAMIENTO- pollos.
DOCUMENTACION - |1+D+I-I3A Ingenieria de reactores quimicos 10/03/2025
(LIRQ) en el puesto de PDI Doctorando,
por exposicion a silice en laboratorio
situado en el bloque 4 de la planta 1 del
edificio 1+D+l.
Calibrar equipos de muestreo para medicién de
TRABAJO DE Silice y materia particulada en el puesto de PDI 11/03/2025
LABORATORIO Doctorando sito en [+D+I-I3A Ingenieria de
reactores quimicos (LIRQ).
FORMACION E

Recopilar informacién e inicio de preparacion de
presentacion del curso: 11/03/2025
“Almacenamiento de productos quimicos”.

INFORMACION DE LOS
RIESGOS DEL PUESTO DE

TRABAJO
ASESORAMIENTO- Revisar todas las actuaciones del afio 2025 para 12/03/2025
DOCUMENTACION incluir los dias pendientes de computar.

Reunidn con personal de la UPRL respecto a los
informes sobre revision periddica de las 12/03/2025
condiciones de seguridad en los laboratorios.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

www.spmas.es 20




MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Calibrar equipo de muestreo y traspasar datos a
programa:
TRABAIO DE matera pariculada: faccion resprable &n 1210377075
LABORATORIO :
puesto de PDI Doctorando sito en I+D+I-
I3A Ingenieria de reactores quimicos
(LIRQ).
Reunion con personal de departamento de
SEGUIMIENTO DE LA Ingenieria mecénica (EINA), con objeto de
PLANIFICACION DE LA recopilar datos de tarea de analisis de fatiga con 12/03/2025
PREVENCION shaker para valorar la necesidad de realizar
medicion de exposicion al ruido en dicha tarea.
FORMACION E . . .
NFORMACION DELOS P IS e e (e D100 s
RIESGOS DEL PUESTO DE Manipulacion y Exposiciéon a Productos Quimicos”.
TRABAJO
Medicién de contaminantes quimicos (silice,
MEDICION cristobalita y PNCOF (fraccion respirable)), en el
CONTAMINANTES uesto de
QUIMICOS P | 12/03/2025
CANCERIGENOS - PDI D.oc:torando sito en I+[’)+.I-I3A
Ingenieria de reactores quimicos (LIRQ).
Inscripcién de una persona trabajadora al curso
FORMACION E presencial “Seguridad en el manejo de carretillas
INFORMACION DE LOS elevadoras (frontales, retractiles, transpaletas y 12/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE apiladores eléctricos). Teorico-practico de 8h.
TRABAJO Envio certificado de la inscripcion a personal de la
UPRL.
FORMACION E e . “
NFORMACION DELoS - [S0IC W STl i s BuTes
RIESGOS DEL PUESTO DE Exposicion a Productos Quimicos”.
TRABAJO
Revisar las transparencias de curso a impartir y
ASESORAMIENTO- preparar un documento " Normativa, clasificaciony 13/03/2025

DOCUMENTACION

marcado de los EPI’s para entregar a los alumnos.

www.spmas.es
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
FoRvAcION e o menpncon oo essoes et
INFORMACION DE LOS con una duracion de dos horas. Terminado el 13/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE - .

curso, escanear la documentacion y cierre del
TRABAJO . . : )

mismo, cumplimentar el informe final del curso.
FORMACION, E Continuar con la preparacion de presentacion
INFORMACION DE LOS curso de “Almacenamiento de productos 17/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE quimicos”.
TRABAJO
FORMACION E Revisar presentacion y videos del curso: “Buenas
INFORMACION DE LOS practicas en laboratorio y uso de EPI's en la 17/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  manipulacion de productos quimicos”, a impartir el
TRABAJO dial8/03/2025.
TRABAJO DE Rew;gr dlSpOthI!Idad de sondmetro para realizar
L ABORATORIO mediciones dg I’UId(? en 3 despachos de la 17/03/2025

Facultad de Filosofia y Letras.
ASESORAMIENTO- Revisar documentacion técnica referente a 17/03/2025
DOCUMENTACION valoracion de confort acustico.

Revision de documentacién enviada via mail por
ASESORAMIENTO— Javier Oscar Abad en referencia shaker y 17/03/2025
DOCUMENTACION amplificador en area de Ingenieria Mecénica sita

en edificio Betancourt (EINA).

Descarga de resultados e inicio de elaboracion del

informe de Evaluacién higiénica sobre exposicién
ASESORAMIENTO— a agentes quimicos (silice, cristobalita y PNCOF: 17/03/2025
DOCUMENTACION fraccion respirable), en el puesto de trabajo de PDI

Doctorando sito en I+D+I-13A Ingenieria de

reactores quimicos (LIRQ).
FORMACION, E Impartir curso: “Buenas practicas y uso de EPI's
INFORMACION DE LOS en la manipulacién y exposicién a contaminantes 18/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE quimicos”.
TRABAJO
r@%&’:‘g\g%ﬁ DE LOS Continuar con la preparacion de la presentacion

del curso: “Almacenamiento de productos 18/03/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

quimicos”.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
r&%hgﬁﬂag%ﬁ DE LOS Revision/correccion de examenes y preparacion

de escaneo de hojas de firmas, correspondientes 18/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE al curso impartido el 18/03/2025.
TRABAJO
FormcIon € ot s o oo
INFORMACION DE LOS practicas y uso de EPI’s en manipulacion y 20/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE . o : .
TRABAJO exposicion a productos quimicos" impartido el dia

18 de marzo. Envio a UPRL.

Reunion de personal técnico de Mas prevencion
ASESORAMIENTO— para planificar actuaciones préximas y revisar 20/03/2025
DOCUMENTACION documentacion para la medicién de ruido en

Facultad de Filosofia y medicion en Veterinaria.
PLNFICACONDE Ly NS o pesone o A UPRLDSS s
ACTIVIDAD PREVENTIVA N - .

2025, fijar duracion y posibles fechas.

Analizar FDS de veterinaria utilizadas en la

formolizacion.
ASESORAMIENTO— Hablar con técnico superior de laboratorio en sala 21/03/2025
DOCUMENTACION de diseccion, y fijar fecha para una primera visita

verificando las tareas y equipos incluidos en el

altimo informe de medicion de formaldehido.

Generar (subsanacion de errores) los certificados
FORMACION E de formacién individuales y conjunto de los
INFORMACION DE LOS alumnos del curso "Buenas practicas y uso de 21/03/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE EPI's en manipulacion y exposicion a productos
TRABAJO guimicos" impartido el dia 18 de marzo. Enviarlos

a UPRL.

Revisar las Excel de mediciones de ruido y
LNFICACONDE Ly TS sl doomenoconies e
ACTIVIDAD PREVENTIVA .

Actualizar documento de los resultados de las

mediciones de ruido realizadas en 2024-2025.
::,\ﬁ:%“g'?ﬂcig%ﬁ DE LOS Continuar con la preparacion de la presentacion

del curso de “Almacenamiento de productos 24/03/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

quimicos”.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Preparar la reunion del dia 26/03/2025, veterinaria
(medicién de formaldehido).

Seguimientos mediciones pendientes de realizar:

SEGUIMIENTO DE LA - SEA-SAI (medicion de amoniaco y humos

PLANIFICA(;ION DE LA diésel) 25/03/2025
PREVENCION - SEA-SAI, técnico de cristaleria y
carpinteria (medicion en tareas de
soldadura).
r&%hgﬁﬂag%ﬁ DE LOS Continuar con la preparacién de la presentacion
RIESGOS DEL PUESTO DE deI’ gursc: de: “Almacenamiento de productos 25/03/2025
TRABAJO quimicos”.
Revisar los informes realizados en veterinaria
(Anatomia embriologia y genética animal) en el
ASESORAMIENTO- afio 2017, previo a la visita a las instalaciones de 26/03/2025
DOCUMENTACION sala de diseccion.
Consensuar personal técnico de Mas prevencion
temas para pendientes de realizar
Visita al departamento de Anatomia, embriologia y
genética animal para la toma de datos de:
- Tareas realizadas actualmente por el
técnico superior y PDI durante la
PLANIFICACION DE LA realizacion de practicas.
ACTIVIDAD PREVENTIVA - Componentes de las mezclas utilizadas 26/03/2025
para formolizacion.
- Instalaciones utilizadas durante las
practicas con alumnos y durante las tareas
de formolizacion.
SEGUMENTODELA [0 8 SEE ST Al e e perens
PLANIFICAC}ION DE LA higiénicas de amoniaco durante la limpieza de las 26/03/2025
PREVENCION .
naves de pollos y conejos.
Elaboracion de las notas técnicas informativas de
ASESORAMIENTO- la especialidad de Higiene Industrial:
DOCUMENTACION - " LEP 2025, novedades de esta edicion" 27/03/2025

" Enfermedades transmitidas por vectores".
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Entrega, a través de la web de SPMAS de la Nota
técnica informativa de la especialidad de Higiene
Industrial correspondiente al mes de Marzo: "
Buenas practicas en trabajo en laboratorios".

ENTREGA DE INFORMES 31/03/2025

Envio mail a personal de (Ingenieria Mecénica-

CONTACTO E-MAIL, FAX, EINA) para programar mediciones de ruido en 31/03/2025

CORREO tareas de ensayo mediante el uso de shaker.

Recogida de sondmetro en delegacion de SPMAS
TRABAJO DE Solicitar material de muestreo (filtros: Metanol, 31/03/2025
LABORATORIO fenol y formaldehido) para mediciones en

veterinaria (préacticas y formolizacion).

Continuar la elaboracion del informe de Evaluacion

higiénica sobre exposicidn a agentes quimicos

(silice, cristobalita y PNCOF: fraccion respirable),  31/03/2025
en el puesto de trabajo de PDI Doctorando sito en

I+D+1-I3A Ingenieria de reactores quimicos (LIRQ).

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Contacto via mail con personal de: SAIl Servicio de
Medidas Fisicas para concertar reunion para 01/04/2025
organizar préximas mediciones de ruido.

CONTACTO E-MAIL, FAX,
CORREO

Se realiza la inscripcién de los alumnos a los
cursos de Formacioén on line, de Mas Prevencion,
ofertada en la web de la Universidad.

INSCRIPCION CURSOS Se analiza el estado de los cursos de los alumnos  01/04/2025

FORMACION . . .
inscritos en el mes anterior.
Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL y
notificar horas a Mas Prevencion.
FORMACION E

INFORMACION DE LOS Continuar con la preparacién de la presentacion

RIESGOS DEL PUESTO DE dﬁlm(f.lijcri: fie Almacenamiento de productos 01/04/2025
TRABAJO 9 '

TRABAJO DE Reserva de equipos de ruido para realizar 01/04/2025
LABORATORIO mediciones en SAl-Servicio de medidas fisicas.

Visita a la Facultad de Filosofia y Letras edificio B-
MEDICION DE RUIDO departamentos, para evaluar el ruido en tres 02/04/2025
despachos de la planta primera.
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
MEDICION DE RUIDO Y
DETERMINACION DE LA Visita al servicio general de apoyo a la
EFICACIA DE LOS investigacion SAI-Servicio de medidas fisicas 02/01/2025
PROTECTORES laboratorio "PPMSS".
AUDITIVOS
Elaboracion y entrega, a través de la web, del
ENTREGA DE INFORMES informe técnico sobre evaluacion Qe la exposicion
DE PUESTO DE TRABAJO al ruido en los d.espac,hos de la prm_@r.a plantade  02/04/2025
la Facultad de Filosofia y Letras edificio B-
Departamentos.
FORMACION, E Continuar con la preparacion de la presentacion
INFORMACION DE LOS del curso: “Almacenamiento de productos 03/04/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE quimicos”.
TRABAJO
Elaboracién de las notas técnicas informativas de
ASESORAMIENTO- la especialidad de Higiene Industrial:
DOCUMENTACION "LEP 2025, novedades de esta edicion” 03/04/2025
- " Enfermedades transmitidas por vectores".
Consultar el R.D 286/2006 sobre la proteccién de
la salud y la seguridad de los trabajadores contra
ASESORAMIENTO- los riesgos relacionados con la exposicién al ruido 04/04/2025
DOCUMENTACION Y Su guia técnica para elaborar la carta de ruido
correspondiente al Laboratorio "PPMSs" del SAI.
Servicio de Medidas Fisicas.
FORMACION, E Continuar con la preparacién de presentacion del
INFORMACION DE LOS curso de “Almacenamiento de productos 04/04/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE .,
TRABAJO quimicos”.
Revisién de la nota técnica informativa de la
ASESORAMIENTO especialidad de higiene industrial: 07/04/2025

DOCUMENTACION

- "Enfermedades transmitidas por vectores".
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion del informe técnico de evaluacion
higiénica sobre exposicion a agentes quimicos
(isoflurano) y (vapores organicos) en los puestos
de:
e
DOCUMENTACION P lec + 07/04/2025
puestos de anestesista y cirujano.
- Précticas en laboratorio (vapores
organicos) de Facultad de ciencias, puesto
de Técnico Especialista de Laboratorio
(Lab. Quimica Orgénica).
Envio email a personal de SAI- Servicio de
CONTACTO E-MAIL, FAX, Exper.lme.ntamon anlmgl en la Facultad de
Veterinaria-Campus Miguel Servet, como 07/04/2025
CORREO . . )
recordatorio de las mediciones de amoniaco y
exposicion a humos diésel pendientes de realizar.
SEGUIMIENTO DE LA Revisar las mediciones higiénicas de
PLANIFICACION DE LA contaminantes quimicos y de ruido pendientes de  08/04/2025
PREVENCION realizar en el afio 2025.
Elaboracion de dos notas técnica informativas de
la especialidad de higiene industrial:
ASESORAMIENTO— - Guanteslde prot_ecmc.)n 08/04/2025
DOCUMENTACION - Proteccion respiratoria
Actualizacion del listado de notas enviadas y
pendientes.
Continuar con la elaboracién del informe técnico
de evaluacién higiénica sobre exposicion a
agentes quimicos:
ASESORAMIENTO- - Exposicion a vapores organicos en tarea
DOCUMENTACION posict P g 08/04/2025
de précticas en laboratorio de Facultad de
ciencias, puesto de Técnico Especialista de
Laboratorio (Lab. Quimica Organica).
FORMACION E Continuar con la preparacion de la presentacion
INFORMACION DE LOS :
del curso: “Almacenamiento de productos 08/04/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

quimicos”.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Descargar las fichas de 13 cursos de formacién on
line en cumplimiento del convenio colectivo de
INSCRIPCION CURSOS centros y servicios veterinarios para ampliar oferta 08/04/2025
FORMACION ON LINE de formacién on line a la Universidad de Zaragoza.
Envio de dicha informacion a personal de la
UPRL.
Se gira visita a los laboratorios de la planta 42 de
INSPECCION DE la Fa}cultad de Quimicas (Quimica Inorgarylrca) para
la primera toma de datos para la elaboracion de 09/04/2025
SEGURIDAD . o -
los informes sobre revision periodica de las
condiciones de seguridad.
ASESORAMIENTO- Rgdactar la carta del resultado de la medicion de 09/04/2025
DOCUMENTACION ruido en:
- Laboratorio "PPMSs" del SAI. Servicio de
Medidas Fisicas de la Facultad de ciencias.
Entrega, a través de la pagina web de SPMAS, de
ENTREGA DE INFORMES la carta del resultado de la medicion de ruido en:
PUESTOS DE TRABAJO _ Laboratorio "PPMSs" del SAI. Servicio de ~ 09/04/2025
Medidas Fisicas de la Facultad de ciencias.
ASESORAMIENTO- Se epym .c,orreo ala UI-DF-Q,L con expllcaC|o-n de la
P planificacién de la medicién de formaldehido en la  09/04/2025
DOCUMENTACION L . C
Facultad de Veterinaria (sala de diseccion).
Se giran visitas a:
"Facultad de Ciencias", planificar proximas
mediciones tras vacaciones.
- Facultad Geoldgicas "Paleontologia” para
SEGUMIENTO DE L e e ita bl
PLANIFICACION DE LA 10/04/2025

con Eduardo Medrano; se envia email a

PREVENCION Jefe de la UPRL).

Contacto telefénico para concertar visita para la
medicion de ruido en la tarea de limpieza con hidro
limpiadora en planta B del Centro de investigacion
biomédica de Aragon (CIBA).
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Observaciones Fecha
Por parte de personal de SPMAS se revisa el
informe técnico de evaluacion higiénica sobre
exposicion a agentes quimicos (silice, cristobalita y

> . 10/04/202
PNCOF: fraccion respirable), en el puesto de 0/04/2025
trabajo de PDI Doctorando sito en 1+D+I-I3A

Ingenieria de reactores quimicos (LIRQ).

Analizar con personal de la UPRL las fechas de

FORMACION-INFORMACION 10/04/2025
cursos programados.
Elaboracion del informe técnico de evaluacion
higiénica sobre exposicion a agentes quimicos
ASESORAMIENTO- (vapores orgéanicos) del puesto:
DOCUMENTACION - Técnico Especialista de Laboratorio (Lab. 11/04/2025
Quimica Organica) en tarea de préacticas en
laboratorio de Facultad de ciencias.
Entrega a través de la web de SPMAS del Informe
técnico de evaluacion higiénica sobre exposicion a
ENTREGA DE INFORMES agentes quimicos (vapores organicos) del puesto:
DE PUESTOS DE TRABAJO - Técnico Especialista de Laboratorio (Lab. 11/04/2025
Quimica Organica) en tarea de practicas en
laboratorio de Facultad de ciencias.
FORMACION E . ) .
. Visionado del video de “Almacenamiento de
INFORMACION DE LOS roductos quimicos, incompatibilidades”, para 11/04/2025
RIESGOS DEL PUESTODE " > » Incompatib P
TRABAJO preparacion de la accién formativa.
Elaboracion de los informes sobre revision
periodica de las condiciones de seguridad en los
laboratorios
SEGUIMIENTO DE LA Revisién de distintos informes
PLANIFICACION DE LA i . .. , L
PREVEN%IgI\(I) - Organizacioén de fotografias realizadas en 22/04/2025
la 1° visita a laboratorios de la planta 42 de
la Facultad de Quimicas (Quimica
Inorganica).
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion del informe técnico de
evaluacion higiénica sobre exposicion a agentes
ASESORAMIENTO- quimicos (silice, cristobalita y PNCOF: fraccion
DOCUMENTACION respirable), en el puesto: 22/04/2025
- PDI Doctorando sito en [+D+I-I3A
Ingenieria de reactores quimicos (LIRQ).
Revisar el listado de oferta on line y afiadir el
INSCRIPCION CURSOS curso PRL investigador/a laboratorios (I+D). 22/04/2025
FORMACION ON LINE Envio enlace de informacion de este curso a
UPRL.
Consulta la Guia Técnica del RD 664/1997 para la
ASESORAMIENTO- evaluacién y prevencién de los riesgos 22/04/2025
DOCUMENTACION relacionados con la exposicién a agentes
bioldgicos en el trabajo.
Revisar las fotografias realizadas en los
laboratorios de la planta 42 de la Facultad de
. Quimicas (Quimica inorgénica).
INSPECCION DE Analizar la documentacion requerida para la 24/04/2025
SEGURIDAD ., : -
elaboracion de los informes sobre revision
periodica de las condiciones de seguridad en los
laboratorios.
Continuar la elaboracion del informe técnico de
evaluacioén higiénica sobre exposicion a agentes
ASESORAMIENTO- guimicos (silice, cristobalita y PNCOF: fracciéon
DOCUMENTACION respirable), en el puesto: 28/04/2025
- PDI Doctorando sito en I+D+I-I3A
Ingenieria de reactores quimicos (LIRQ).
Revisién de la nota técnica informativa de la
especialidad de higiene industrial correspondiente
ASESORAMIENTO- il:
DOCUMENTACION lmes ?e ot N . 28/04/2025
- “Enfermedades trasmitidas por insectos y
garrapatas”.
r&%“gﬁﬂag%ﬁ DE LOS Revisar las transparencias preparadas para
impartir formacion del curo de “Almacenamiento de 28/04/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

productos quimicos”.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Revision de la Guia INSS de “Valoracién riesgo
ASESORAMIENTO- embarazo.”
2 . . . 28/04/202
DOCUMENTACION Analizar la documentacion inicial enviada por la 8/04/2025
persona trabajadora en situacion de embarazo.
Entrega, a través de la web de SPMAS, del
informe técnico de Evaluacion higiénica sobre
ENTREGA DE INFORMES exposicion a agentes quimicos (silice, cristobalita y
PUESTOS DE TRABAJO PNCOF: fraccion respirable), en el puesto: 28/04/2025
- PDI Doctorando sito en 1+D+I-I13A
Ingenieria de reactores quimicos (LIRQ).
Entrega, a través de la web de SPMAS de la Nota
técnica informativa de la especialidad de Higiene
ENTREGA DE INFORMES Industrial correspondiente al mes de Abril: 28/04/2025
" Enfermedades trasmitidas por insectos y
garrapatas".
FORMACION E - .
. Descarga de los certificados de formacion de
INFORMACION DE L : , .
© clo S Manejo de Puente Grua T-P, realizados en 28/04/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE septiembre 2024 y envié a personal de UPRL
TRABAJO P y P '
Se entrega, via emalil, a personal de la UPRL:
SEGUIMIENTO DE LA - Informes de resultados de las mediciones
PLANIFICACION DE LA higiénicas de contaminantes quimicos 30/04/2025
PREVENCION realizadas en el afio 2024 y desde enero
hasta abril de 2025.
ACTUACION/GESTION Revisar la documentacion enviada por dos 30/04/2025
EMBARAZO trabajadoras embarazadas.
Elaboracion de informes sobre revision periddica
de las condiciones de seguridad en los
laboratorios de la planta 42 de la Facultad de
ASESORAMIENTO- Quimicas (Quimica inorganica):
30/04/2025

DOCUMENTACION

- Laboratorio Il.1
- Laboratorio I.1
- Laboratorio 1.2
- Laboratorio 1.4
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
FORMACION E Recopilar y enviar via email (a personal de UPRL),
INFORMACION DE LOS las hojas de firmas de los cursos de primeros 30/04/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  auxilios impartidos por SPMAS en Zaragoza y
TRABAJO Huesca el 28/04/2025.
SEGUIMIENTQ DE LA Revisar y actualizar las programaciones de
PLANIFICA(,:ION DE LA mediciones ruido y contaminantes afio 2025 05/05/2025
PREVENCION

Se realiza la inscripcién de los alumnos a los

cursos de formacién on line, de MAS Prevencion,
INSCRIPCION CURSOS ofertada en la web de la universidad. Se analiza el 05/05/2025
FORMACION ON LINE estado de los cursos de los alumnos inscritos en el

mes anterior. Emitir los certificados y enviarlos a

personal de la UPRL.

Elaboracion de informes sobre revision periddica
ASESORAMIENTO- de las condiciones de seguridad en los 05/05/2025
DOCUMENTACION laboratorios de la planta 42 de la Facultad de

Quimicas (quimica inorganica).

Consultar la Guia Técnica del RD 664/1997 para
ASESORAMIENTO— la evaluacién y prevencion de los riesgos 05/05/2025
DOCUMENTACION relacionados con la exposicion a agentes

biolégicos en el trabajo.

Revisar la documentacion referente al radon,

instruccion is-47, de 9 de abril de 2025, del
ASESORAMIENTO— Consejo de Seguridad Nuclear, se aprueba el 05/05/2025
DOCUMENTACION listado de términos municipales de actuacién

prioritaria y se establecen directrices para las

mediciones. Envio mail a personal de la UPRL.

Elaboracion del informe técnico de evaluacion

higiénica sobre exposicion a agentes quimicos
ASESORAMIENTO- (isoflurano) en el puesto de trabajo de:
DOCUMENTACION - Anestesista-Cirujano grandes animales en 06/05/2025

hospital clinico veterinario (Campus Miguel
Servet).

Consulta la Guia Técnica del RD 664/1997 para la
ASESORAMIENTO- evaluacion y prevencién de los riesgos 06/05/2025
DOCUMENTACION relacionados con la exposicion a agentes

biol6gicos en el trabajo.
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Elaboracion de informes sobre revision periddica
ASESORAMIENTO- de las condiciones de seguridad en los 06/05/2025
DOCUMENTACION laboratorios de la planta 42 de la Facultad de

Quimicas (quimica inorgénica) para 4 laboratorios.
MEDICION DE Analizar la documentacion para las posibles
CONTAMINANTES mediciones de radon en Huesca, Teruel y tinel de  07/05/2025
QUIMICOS Canfranc.

Analizar el informe de ruido de “Técnico
SEGUIMIENTO DE LA Agropecuario de Huesca”.
PLANIFICACION DE LA Hablar con el trabajador para planificar las 07/05/2025
PREVENCION mediciones tanto en periodo de practicas como en

el periodo de mantenimiento.

Analizar la documentacion enviada por dos
ACTUACION/GESTION trabajadoras embarazadas. 07/05/2025
EMBARAZO Andlisis de la documentacion referente a los

campos electromagnéticos.

Revisar informe técnico de evaluacion higiénica

sobre exposicion a agentes quimicos
ASESORAMIENTO— (formaldehido) en la Facultad de Medicina en 08/05/2025
DOCUMENTACION Huesca realizado por el anterior servicio de

prevencién. Solicitar asesoramiento a laboratorio

de higiene de SPMAS para continuar el muestreo.

Revisar las mediciones de ruido y contaminantes
SEGUIMIENTO DE LA guimicos realizadas y planificar las pendientes.
PLANIFICACION DE LA Enviar email a Deportes, Servicio de preparacion 08/05/2025
PREVENCION de rocas y Veterinaria (tareas de formolizacion de

perros).

Revision de los ultimos informes de medicién de

ruido en el Ciba durante las tareas de limpieza de
ASESORAMIENTO— jaulas de conejos para continuar las mediciones. 08/05/2025
DOCUMENTACION Se envia email a personal de ese puesto de

trabajo para que nos avise cuando se realice esta

tarea para realizar la medicioén.

Visita al INMA para evaluar el puesto de
ACTUACION/GESTION embarazada "Doctor Colaborador Junior N2 "y al 09/05/2025

EMBARAZO

edificio Ciba para evaluar puesto embarazada
"Doctor Colaborador Junior”.
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion

SEGUIMIENTO DE LA
PLANIFICACION DE LA
PREVENCION

Observaciones Fecha
Actualizar la Excel de mediciones higiénicas de
contaminantes quimicos. Preparar la informacion
detallada de las mediciones a realizar en 2025
para enviar al responsable de SPMAS.

12/05/2025

TRABAJO DE CAMPO

Reserva de bombas y enviar la solicitud de los

filtros de muestreo necesarios para realizar la

medicion de isoflurano en el Hospital Clinico

Veterinario Campus Miguel Servet en el puesto de: 12/05/2025

“Anestesista en intervenciones de grandes
animales”.

INSCRIPCION CURSOS
FORMACION ON LINE

Descargar la ficha del curso de formacion on line

“Operaciones menores en la prevencion y control

de la Legionela” segun RD 487/2022, por el que se

establecen los requisitos sanitarios para la 12/05/2025
prevencion y el control de la legionelosis.

Se envia, via email, a personal de la UPRL una

Excel ofertando este curso.

ENTREGA DE INFORMES

Elaboracion y entrega de los informes técnicos de
evaluacién higiénica sobre exposicion a agentes
quimicos (isoflurano) en el Hospital Clinico
Veterinario en Campus Miguel Servet de los
puestos de:

PUESTOS DE TRABAJO . o . 12/05/2025

Anestesista intervenciones en grandes

animales”.

“Cirujano intervenciones en grandes

animales”.

Consulta de los planos de la Residencia

HEDICION D e o ol
CONTAMINANTES cenfro de trabajo Consu)I/tZr la documen':acién 13/05/2025
QUIMICOS 10.

técnica de SPMAS que indica las directrices para
la medicién de radén.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Consulta/gestion del listado de sustancias
guimicas clasificadas como reprotdxicas. 13/05/2025
Envio informacién por mail a personal de la UPRL.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Revisar la documentacion enviada por la

trabajadora embarazada.
ACTUACION/GESTION Elaboracion del documento “Proteccién de la 13/05/2025
EMBARAZO maternidad: Condiciones de trabajo:” incluyendo

los datos de las fichas de seguridad aportadas por

la trabajadora afectada.

Enviar correo a la trabajadora embarazada del
CON,TACTO EMAIL,CORREO, Ciba para recordarle nos envie las fichas de datos 14/05/2025
TELEFONO de seguridad. Contactar con el personal del BIFI

para la medicién de ruido del sonicador.

Analizar las actuaciones de medicion de

contaminantes quimicos y ruido del 2025 y enviar
SEGUIMIENTO DE LA a coordinador de MAS Prevencion para que
PLANIFICACION DE LA asigne personal para realizar las mediciones fuera  14/05/2025
PREVENCION de Zaragoza. Ver los planos de la residencia de

Jaca para realizar planificar la colocacion de los

medidores de radon.

Envio correo recordatorio para la medicion silice,

cristobalita y fraccion respirable en el puesto de
CONTACTO PDI doctorando en el laboratorio de Ingenieria de
EMAIL,CORREO, Reactores Quimicos (lirg)para realizar la segunda  14/05/2025
TELEFONO medicion de cuarzo.

Recibimos un correo donde responde que ahora

no utiliza estos productos en su investigacion.

Envio email al compafiero que realizara las
e e e
EMAIL,CORREO, . 14/05/2025
TELEFONO de muestreg y faC|I|tan.do I9§ datos de contacto

con el trabajador. Explicacion detallada al

compafiero via telefénica.
TRABAJO DE para emlizar 1 medicion de ultasonidos del 1410512025
LABORATORIO :

sonicador en el BIFI.
TRABAJO DE Desplazamiento a la Delegacion de Malpica para 15/05/2025
LABORATORIO calibrar la bomba antes y después del muestreo.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha

Visita al Hospital Clinico Veterinario en Campus

Miguel Servet para realizar la cuarta medicion de
MEDICION DE agentes quimicos (isoflurano) en los puestos de:
CONTAMINANTES - “Anestesista intervenciones en grandes 15/05/2025
QUIMICOS animales”.

“Cirujano intervenciones en grandes
animales”.

ASESORAMIENTO- esttas fomacis para v al bordtonoy 1510612025
DOCUMENTACION © P y

solicitar los resultados del muestreo.
ACTUACION/GESTION EIaborgmon del dc.Jc.umento Prote'ccil’on de la
EMBARAZO maternidad: Condiciones de trabajo:” de la 15/05/2025

trabajadora embarazada del CIBA.
ACTUACION/GESTION Elabore}0|on del dc.)c.umento Prote_cc’l’on dela
EMBARAZO maternidad: Condiciones de trabajo:” de la 16/05/2025

trabajadora embarazada del CIBA.
ACTUACION/GESTION EIaborgmon del dc.Jc.umento Prote_ccjlon de la

maternidad: Condiciones de trabajo” de una 16/05/2025
EMBARAZO .

persona embarazada en el Campus Rio Ebro.

Revision de la documentacién de las mediciones

de radodn, solicitar los filtros necesarios para la
ASESORAMIENTO- Residencia Universitaria de Jaca. 19/05/2025
DOCUMENTACION Revisar el informe sobre el estudio de radén

realizado por una entidad externa en el Tunel de

Canfranc.

Envio email a:

- Sea-Sai Veterinaria para recordar que esta
e e o ta
EMAIL,CORREQ, la limpieza del foso de conejos y a 19/05/2025
TELEFONO P josy

- Deportes para recordar que esta pendiente
la medicién de ruido en la tarea de corte de
césped.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha

Revisar los documentos “Proteccién de la
ACTUACION/GESTION maternidad: Condiciones de trabajo” de las 10/05/2025
EMBARAZO trabajadoras embarazadas del Ciba y del Campus

Rio Ebro.

Consultar la Guia del RD 664/1997 sobre la
ASESORAMIENTO— proteccién de los trabajadores contra los riesgos 19/05/2025
DOCUMENTACION relacionados con la exposicion a agentes

biolégicos durante el trabajo.

Revision de los nuevos videos SPMAS para su
utilizacion en los futuros cursos de formacion a 19/05/2025
impartir.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Revision de las notas informativas de la
especialidad de higiene industrial preparadas y las
ASESORAMIENTO- pendientes de finalizar.

DOCUMENTACION Consulta la documentacion de duchas y fuentes 19/05/2025

lavaojos para preparar una nueva nota informativa

(solicitar copia de normas UNE)

Revisar la documentacion facilitada por la
ACTUACION/GESTION trabajadora embarazada del Ciba para elaborar el 20/05/2025
EMBARAZO documento de “Proteccion de la maternidad:

Condiciones de trabajo”.

Revision de la documentacion necesaria para
ASESORAMIENTO- realizar la medicién de la exposicién de 20/05/2025
DOCUMENTACION ultrasonidos por transmisién aérea del sonicador

del BIFI (Edificio I+D+1) en el Campus Rio Ebro.

Reserva de los equipos de trabajo necesarios para
TRABAJO DE realizar la medicion de la exposicion de 20/05/2025
LABORATORIO ultrasonidos por transmision aérea en el sonicador

del BIFI (Edificio 1+D+1) Campus Rio Ebro.

Envio email recordatorio de que esta pendiente

realizar las mediciones de ruido correspondientes

a la tarea de ensayo de fatiga (Departamento De 20/05/2025
Ingenieria Mecanica en el Edificio Betancourt en

Campus Rio Ebro).

CONTACTO EMAIL,
CORREO, TELEFONO

Elaboracion de la nota técnica informativa de la

ASESORAMIENTO- especialidad de higiene industrial:

DOCUMENTACION . o 20/05/2025
- “Duchas y fuentes lavaojos”.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Gestionar correo, responder y enviar nuevos
correos para fijar dias de visita. 21/05/2025
Verificar las actuaciones realizadas hasta la fecha

CONTACTO EMAIL,
CORREO, TELEFONO

Elaboracion del documento de “Proteccion de la

ACTUACION/GESTION maternidad: Condiciones de trabajo” de la 21/05/2025

EMBARAZO trabajadora embarazada del Ciba.

CONTACTO . : .

EVAIL CORREO. cobre la Proventiony contolde a egionelons., 220512028
TELEFONO y g '
SEGUIMENTODELA o e ealizados anterommente
PLANIFICACION DE LA d 22/05/2025

para ver si se requiere continuar con nuevas

PREVENCION .
mediciones.

Visita al Ciba para ver los laboratorios de cultivo y
bacterias y los equipos utilizados en el puesto de " 22/05/2025
Doctor Colaborador Junior”.

ACTUACION/GESTION
EMBARAZO

FORMACION E
INFORMACION DE LOS
RIESGOS DEL PUESTO DE

Asistencia a la jornada técnica " Seguridad en
Instalaciones con Robots Industriales y Robots 22/05/2025
Colaborativos".

TRABAJO

Visita al centro EINA-BETANCOURT Dpto. de

Ingenieria Mecéanica para realizar la primera
MEDICION DE RUIDO Y medicion de ruido de acuerdo con el RD 286/2006
DETERMINACION DE LA sobre proteccion de la salud y la seguridad de los
EFICACIA DE LOS trabajadores frente a los riesgos relacionados con  23/05/2025
PROTECTORES la exposicion al ruido durante el trabajo en los
AUDITIVOS puestos de trabajo:

Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante el uso

del equipo Shaker.

Desplazamiento a la Delegacion de Cuarte para
TRABAJO DE recoger y calibrar el equipo de medicién de ruido. 23/05/2025
LABORATORIO Terminada la medicién vuelvo a la delegacion para

devolver el equipo.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Contrastar con personal de la UPRL dudas de los
informes de “Proteccion de la maternidad:
Condiciones de trabajo” de las embarazadas.

ACTUACION/GESTION Le recuerdo que la persona embarazada del 23/05/2025
EMBARAZO [+D+l, no nos ha enviado las fichas de datos de
seguridad.

Continuar la elaboracion del informe de la
embarazada del Ciba.

Elaboracion del documento de “Proteccion de la
maternidad: Condiciones de trabajo” de la 26/05/2025
trabajadora embarazada del Ciba.

ACTUACION/GESTION
EMBARAZO

HEDICION DE RUDO Y S0 568 Smenecty i soarn o
DETERMINACION DE LA ! quipo Y
el informe modelo sobre la evaluacion a la

EFICACIA DE LOS . . N 26/05/2025
exposicion de ultrasonidos por transmision aérea

PROTECTORES . :

AUDITIVOS para llevar a cabo las mediciones de ruido en el
sonicador ubicado en BIFI en el Campus Rio Ebro.

TRABAJO DE Reserva y seguimiento de equipos reservados

para realizar las mediciones de ruido en las fechas 26/05/2025

LABORATORIO proximas en el Campus Rio Ebro.

Consulta la Guia del RD 664/1997 sobre la
ASESORAMIENTO- proteccion de los trabajadores contra los riesgos

. . - 2 202

DOCUMENTACION relacionados con la exposicién a agentes 6/05/2025
biol6gicos durante el trabajo.

CONTACTO EMAIL,CORREO,  Seguimiento de los emails enviados y 26/05/2025
TELEFONO recibidos/gestion de los mismos.
SEGUIMIENTO DE LA Enviar varios correos para fijar dias de visita para
PLANIFICACION DE LA continuar con las actuaciones preventivas. 27/05/2025
PREVENCION Revisar las actuaciones pendientes de realizar

Realizar las correcciones en el documento
“Proteccién de La Maternidad: Condiciones de 27/05/2025
Trabajo:” del puesto "Doctor Colaborador Junior"

ACTUACION/GESTION
EMBARAZO
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Visita al Campus Rio Ebro. Edificio I+D+l. BIFI
para evaluar:
- Laexposicién de ultrasonidos por
MEDICION DE RUIDO Y transmision aéreay la presion acustica del
DETERMINACION DE LA Sonicador VIBRACELL SONIC VC130,
EFICACIA DE LOS ubicado en el laboratorio de cultivos 28/05/2025
PROTECTORES celulares i (1.2.03).
AUDITIVOS - Medicién de la presién acustica en el
equipo CHILLER VEVOR CW-5200
ubicado en el laboratorio de Microreactores
y Microsensores).
TRABAJO DE I devolucion de os cquipos uilizados an s - 2810612025
LABORATORIO V! s equip
mediciones de ruido realizadas.
Visita al centro EINA-BETANCOURT Dpto. de
Ingenieria Mecanica para realizar la segunda
MEDICION DE RUIDO Y medicion de ruido de acuerdo con el RD 286/2006
DETERMINACION DE LA sobre proteccién de la salud y la seguridad de los
EEICACIA DE LOS trabajadgr.eis frentg a los riesgos relac-lonados con 28/05/2025
PROTECTORES la exposicion al ruido durante el trabajo en los
AUDITIVOS puestos de trabajo:
- Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante
el uso del equipo Shaker.
Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicion al ruido en los puestos de trabajo
de:
ASESORAMIENTO- - :\:;;erztrlgzgtc;:;r;clado (laboratorio de
DOCUMENTACION 19 - . 29/05/2025
- Técnico de laboratorio de cultivos celulares
(uso de sonicador) y
- Técnico de laboratorio Ingenieria
Mecanica.
Envio a Jefe de la UPRL, la Nota técnica
ENTREGA DE INFORMES informativa de la especialidad de higiene 20/05/2025

correspondiente al mes de mayo. " NOVEDADES
LEP 2025".
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
] Visita al Campus Miguel Servet (edificio central),
MEDICION DE RUIDO Y para evaluar:
DETERMINACION DE LA L .
EFICACIA DE LOS - La exp(.)s.l’(:lon,de UItrason@c,)s por’ . 02/06/2025
PROTECTORES tran.smlsmn aereq y Ia.pre3|on acustica del
AUDITIVOS sonlcado.r Bandelin ublchp enelen
laboratorio (00.130) de Fisiologia.

TRABAJO DE Desplazgrnlento a Qampus Miguel Serve;'f,

Delegacion de Malpica ( para la devolucion de los  02/06/2025
LABORATORIO . .

equipos) y a Campus San Francisco.
SEGUIMIENTQ DE LA Revision de las mediciones higiénicas pendientes
PLANIFICAC}ION DE LA de realizar 02/06/2025
PREVENCION '

Contacto con personal de Unizar para continuar
ASESORAMIENTO— las mediciones de ruido en Ingenieria Mecénica. 02/06/2025
DOCUMENTACION Reserva de los equipos de muestreo necesarios

para la medicion.
FORMACION E Asistencia a la jornada “Presentacion del estudio
INFORMACION DE LOS de siniestralidad laboral en Aragén” realizado por 03/06/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE el consejo Econdémico y Social de Aragén en
TRABAJO colaboracion con la Universidad de Zaragoza.
ASESORAMIENT'O— Desp!azamlento para recoger maletin de equipos 04/06/2025
DOCUMENTACION de ruido

Revisar las mediciones pendientes y concertar
SEGUIMIENTO DE LA dias de visita para realizar las mediciones la
PLANIFICACION DE LA préxima semana. 04/06/2025

PREVENCION

Solicitar equipos necesarios para la realizacién de
las mediciones.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion de los informes técnicos sobre:

- Evaluacion de la exposicién de
Ultrasonidos por transmisién aérea del
sonicador BANDELIN SONOPULS HD2200
ubicado en el Laboratorio Fisiologia
(00.150) sala 00.130 del puesto 04/06/2025
“Investigador Iniciado n°® 3” de la Facultad
de Veterinaria, Dpto de Farmacologia y
Fisiologia.
- Evaluacién de la exposicion al ruido en el
uso de dicho sonicador.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Entrega a través de la web de SPMAS, del informe
de “Proteccion De La Maternidad: Condiciones De
Trabajo:” del puesto de “Doctora Colaboradora
Junior”.

Descargar el informe firmado y enviarlo a personal
de la UPRL.

ENTREGA DE INFORMES 09/06/2025

Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion a

la exposicion de ultrasonidos por transmision

aérea del sonicador VIBRACELL SONIC VC

1300W ubicado en el Bloque 1 Planta 2

Laboratorio de cultivos celulares i (1.2.03) del 09/06/2025
edificio 1+D+l.

Elaboracion de una carta indicando que esta por

debajo de un nivel de exposicion al ruido inferior a

80dB(A).

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Entrega a través de la web SPMAS del informe
técnico sobre evaluacion de la exposicion de
ENTREGA DE INFORMES Ultrasonidos por transmisién aérea del sonicador
DE PUESTO DE TRABAJO VIBRACELL SONIC VC-130W ubicado en Blogue
1 Planta 2 Laboratorio de cultivos celulares i
(1.2.03) edificio I1+D+I .

09/06/2025

TRABAJO DE Desplazamiento para devolver equipos de

LABORATORIO muestreo. 10/06/2025

www.spmas.es 42




MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Visita al centro EINA-BETANCOURT Dpto. de
Ingenieria Mecanica para realizar la tercera
MEDICION DE RUIDO Y medicion de ruido de acuerdo con el RD 286/2006
DETERMINACION DE LA sobre proteccién de la salud y la seguridad de los
EEICACIA DE LOS trabajadgrgs frentg a los riesgos relac.lonados con 10/06/2025
PROTECTORES la exposicion al ruido durante el trabajo en los
AUDITIVOS puestos de trabajo:
- Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante
el uso del equipo Shaker.
Visita a la Facultad de Veterinaria, Servicio de
Mantenimiento del Campus Miguel Servet para
MEDICION DE RUIDO Y realizar la medicion de ruido (continuacion con las
DETERMINACION DE LA tres mediciones realizadas el afio anterior) de
EFICACIA DE LOS acuerdo con el RD 286/2006 sobre proteccion de 10/06/2025
PROTECTORES la salud y la seguridad de los trabajadores frente a
AUDITIVOS los riesgos relacionados con la exposicion al ruido
durante el trabajo en los puestos de trabajo:
- “Oficial de oficios de mantenimiento”.
SEGUMENTODELA B I e e
PLANIFICAC,:ION DE LA Actualizar la hoja Excel de las mediciones de ruido 10/06/2025
PREVENCION . .
realizadas y pendientes.
Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicién al ruido en el puesto de trabajo
de:
ASESORAMIENTO- - “Investigador Iniciado Tarea de Control
DOCUMENTACION Chiller” en laboratorio de Microreactores y 11/06/2025
Microsensores sito en el edificio 1+D+l
Planta 2 Bloque 7 del Edificio 1+D+l. 4.1del
Campus Rio Ebro.
SEGUMENTO DE LA |Lo1oY S S e connuacn
PLANIFICACION DE LA 11/06/2025

PREVENCION

Actualizar la hoja Excel de las mediciones de ruido
realizadas y pendientes.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion de los informes técnicos sobre:
- Evaluacion de la exposicion de
Ultrasonidos por transmisién aérea del
sonicador BANDELIN SONOPULS HD2200
ASESORAMIENTO- ubicado en el Laboratorio Fisiologia
. (00.150) sala 00.130 del puesto 11/06/2025
DOCUMENTACION . . . ”
Investigador Iniciado n° 3” de la Facultad
de Veterinaria, Dpto de Farmacologia y
Fisiologia.
- Evaluacién de la exposicion al ruido en el
uso de dicho sonicador.
Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicién al ruido en el puesto de trabajo
de:
ASESORAMIENTO- : , . .
. - Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante  11/06/2025
DOCUMENTACION :
el uso del equipo Shaker, del Dpto de
Ingenieria Mecéanica en el Eina- Betancourt
del Campus Rio Ebro.
ACTUACION/GESTION Analizar las fichas de datos de“segurldad enviadas
EMBARAZO por la embarazada del puesto “Doctor Colaborador 13/06/2025
Junior (N2)” del INMA.
Elaborar y generar el informe de ruido de:
ASESORAMIENTO- “Investigador Iniciado Tarea de Control 13/06/2025
DOCUMENTACION Chiller” del edificio |+D+l
Inscripcién al Congreso de la UPRL.
ASESORAMIENTO- Revisar email y mediciones pendientes. 18/06/2025
DOCUMENTACION Inscripcion al Congreso de la UPRL.
Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicion al ruido en el puesto de trabajo
ASESORAMIENTO- de:
18/06/2025

DOCUMENTACION

“Oficial oficios Varios” del area de
mantenimiento de la Facultad de
Veterinaria del Campus Miguel Servet.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Asistencia a la jornada técnica: Webinario:
“Exposicion Laboral a Medicamentos Peligrosos” 18/06/2025
del INSST.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Actualizacion de los protectores auditivos
utilizados en Universidad y analizar los datos de 19/06/2025
atenuacion de los mismos.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Visita a la Facultad de Ciencias en la segunda
MEDICION DE RUIDO Y planta para la evaluacién de la. exposicion de
DETERMINACION DE LA ultrasonidos por transmision aérea de:

EFICACIA DE LOS - 2 bafos de ultrasonidos situados en 19/06/2025
PROTECTORES laboratorio Quimica-Fisica 3
AUDITIVOS - 1 sonicador y 2 bafios de ultrasonidos en

laboratorio de Catdlisis Heterogénea Il

Elaboracion de los informes técnicos de:

“Investigador Iniciado n° 3” de la Facultad

de Veterinaria, Dpto de Farmacologia y

Fisiologia. (exposicion de Ultrasonidos por
ASESORAMIENTO- transmisién aérea del sonicador), de la
DOCUMENTACION Facultad de Veterinaria 19/06/2025

- Investigador Iniciado n° 3” de la Facultad

de Veterinaria, Dpto de Farmacologia y

Fisiologia. (exposicion al ruido), de la

Facultad de Veterinaria

Elaboracion de los informes técnicos de:

“Investigador Iniciado n° 3” de la Facultad

de Veterinaria, Dpto de Farmacologia y

Fisiologia. (exposicion de Ultrasonidos por

transmision aérea del sonicador), de la 20/06/2025
Facultad de Veterinaria

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Investigador Iniciado n° 3” de la Facultad de
Veterinaria, Dpto de Farmacologia y Fisiologia.
(exposicion al ruido), de la Facultad de Veterinaria
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Revisar el informe técnico sobre evaluacion de la
exposicion al ruido del puesto de

“Oficial oficios varios” del area de
mantenimiento de la Facultad de

Veterinaria del Campus Miguel Servet.
ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACION Introducir en el nuevo programa, los datos del 20/06/2025

estudio inicial de las mediciones de ruido
realizadas en el afio 2024 en los puestos de

- Técnico especialista en carpinteria y
cristaleria del Servicio de Mantenimiento en
Plaza San Francisco.

Revisar el informe de ruido del laboratorio del
puesto de

“Investigador Iniciado Tarea de Control
ASESORAMIENTO- Chiller” del edificio |+D+| del Laboratorio de
DOCUMENTACION Microrreactores -Microsensores (1+D+l)

Revisar el listado de Notas técnicas informativas
de la especialidad de higiene industrial para
revisar y entregar.

20/06/2025

Contacto con los compafieros de la Delegacion de
Huesca de Mas Prevencion, para realizar el
seguimiento de los informes de ruido pendientes
de realizar en:

CONTACTO E-MAIL, FAX, - Servicio de mantenimiento de la
CORREO Residencia Universitaria de Jacay
- Escuela Politécnica Superior de Huesca,
en los puestos de “Técnico Especialista
Agropecuario” y “Oficial de Laboratorio
Quimico Agricola”.

23/06/2025
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Entrega a través de la web de los informes
técnicos sobre evaluacion de la exposicion al ruido
de los puestos de:

- “Investigador Iniciado Tarea de Control
ENTREGA DE INFORMES Chiller” del edificio I+D+I del Laboratorio de
DE PUESTO DE TRABAJO Microrreactores -Microsensores (I+D+) 23/06/2025
- “Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante
el uso del equipo Shaker”, del
departamento de Ingenieria Mecénica en el
Eina- Betancourt del Campus Rio Ebro.

Elaboracion de los informes técnicos sobre

evaluacion de la exposicion de ultrasonidos por

transmisién aérea de los equipos ubicados en la
ASESORAMIENTO- Facultad de Ciencias, segunda planta:

DOCUMENTACION - Sonicador Bandelin Sonopuls 4050 y los 23/06/2025
Bafio de ultrasonidos Elma s15 Elmasonic
y bafio ultrasonidos Fisherbrandb 11201en
laboratorio de Catalisis Heterogénea I

Revisar y actualizar nota informativa de la
especialidad de higiene industrial correspondiente

ASESORAMIENTO- al mes de junio:
. 23/06/2025
DOCUMENTACION - “Fichas de Seguridad, utilizacién en la
empresa’.

Consulta y reserva de los equipos necesarios para
realizar:

- realizar mediciones de contaminantes
guimicos y ruido en la tarea de limpieza del

ASESORAMIENTO- foso de conejos

DOCUMENTACION - medicion de ruido en el puesto de Oficial 25/06/2025
de Mantenimiento en el Campus Miguel
Servet.

Contactos por email con las personas para
concretar las fechas de visita.
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Observaciones

Elaboracion de los informes técnicos sobre
evaluacion de la exposicion de ultrasonidos por
transmisién aérea de los equipos ubicados en la
Facultad de Ciencias, segunda planta:

- 2 bafos de ultrasonidos situados en
laboratorio Quimica-Fisica 3

Consultar la documentacion facilitada por la
empresa y los manuales de instruccion de estos
equipos.

Fecha

25/06/2025

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Elaboracion de los informes técnicos sobre
evaluacion de la exposicidn de ultrasonidos por
transmision aérea de los equipos ubicados en la
Facultad de Ciencias, segunda planta:

- 2 bafos de ultrasonidos situados en
laboratorio Quimica-Fisica 3

Consultar la documentacion facilitada por la
empresa y los manuales de instruccién de estos
equipos.

27/06/2025

ENTREGA DE INFORMES

Enviar al jefe de la UPRL la nota informativa de la
especialidad de higiene industrial correspondiente
al mes de junio:

- “Fichas de Seguridad, utilizacion en la
empresa”.

27/06/2025

TRABAJO DE
LABORATORIO

Consultar la disponibilidad de los equipos
necesarios, y reserva de los mismas, para realizar
las mediciones de ruido programadas para la
proxima semana.

27/06/2025

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Busqueda y analisis de documentacién para la
preparacion de préximas notas informativas.

27/06/2025

TRABAJO DE
LABORATORIO

Preparacion de los equipos de trabajo necesarios
para realizar la medicion de ruido y de
contaminantes en el Servicio de Experimentacion
Animal (Sea)-Servicio General de Apoyo a la
Investigacién (Sai).

27/06/2025
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PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Calibracion antes y después de la medicion de los

equipos de trabajo necesarios para realizar la

medicion de contaminantes quimicos (amoniaco y
ASESORAMIENTO- humos diésel) en el puesto de Técnico/Oficial 30/06/2025
DOCUMENTACION Agropecuario en Sea-Sai en la tarea de limpieza

de nave/foso de conejos.

Desplazamiento a la Delegacion de Malpica para

realizar trabajo de laboratorio.

Revisar la planificacion de las mediciones
PLANIFICACION DE LA higiénicas y mediciones de ruido. 30/06/2025
ACTIVIDAD PREVENTIVA Envio email a Deportes proponiéndoles realizar la

medicion de ruido el dia 11/07/2025.
MEDICION DE Exposicion a “humos diésel” en el puesto de
CONTAMINANTES Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en la 30/06/2025
CANCERIGENOS tarea de limpieza de nave/foso de conejos.
MEDICION Exposicion a “Amoniaco” en el puesto de
CONTAMINANTES Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en la 30/06/2025
QuiMICOS tarea de limpieza de nave/foso de conejos.

Visita al Campus Miguel Servet, Facultad de
MEDICION DE RUIDO Y Veterinarig, pf';\ra realizar Ia.m(.ed.ic?ién de.ruido
DETERMINACION DE LA como continuidad del estudio inicial realizado en
EEICACIA DE LOS afio 2024, en el puesto de trabajo de: 02/07/2025
PROTECTORES “Oficial de oficios varios” del Area de
AUDITIVOS Mantenimiento en el Campus Miguel

Servet.

Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion

de la exposicion al ruido en el puesto:
ASESORAMIENTO- - - . "

SESO © “Oficial de oficios varios” del Area de 02/07/2025

DOCUMENTACION

Mantenimiento en el Campus Miguel
Servet.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones
Entrega a través de la web y via mail al Jefe de la
UPRS del informe técnico de evaluacion higiénica

sobre exposicidn a agentes quimicos (isoflurano)
ENTREGA DE INFORMES  en el puesto de trabajo de:

PUESTO DE TRABAJO « . :
Anestesista intervenciones en grandes

animales” del Hospital Clinico Veterinario
del Campus Miguel Servet.

Fecha

02/07/2025

Se realiza la inscripcién de los alumnos a los

cursos de formacion on line, de Mas Prevencion,
INSCRIPCION CURSOS ofertada en la web de la Universidad.
FORMACION ON LINE Se analiza el estado de los cursos de los alumnos

inscritos en el mes anterior.

Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL.

02/07/2025

Desplazamientos a la Delegacion de Mas
TRABAJO DE Prevencion para la recogida y devolucion de los
LABORATORIO equipo de muestreo utilizados y calibracion de los

mismos antes y después de realizar la medicion.

02/07/2025

Revisar el contacto de los investigadores de
laboratorio del edificio de la Facultad de Quimicay
enviar email para concertar un dia de visita para
realizar la toma de datos para el informe sobre
revision periédica de las condiciones de seguridad.

INSPECCION DE
SEGURIDAD

04/07/2025

Envio el borrador del puesto de embarazo del
Instituto Universitario de Investigacién Mixto de
Nanociencia y Materiales de Aragén (INMA) a
personal de la UPRL para su valoracion y envio
posterior a la trabajadora.

CONTACTO E-MAIL, FAX,
CORREO

04/07/2025

Elaboracion del informe “Proteccién de la
maternidad: Condiciones de trabajo” del puesto
de:

- “Doctor colaborador junior (n2)”.Fisica de
la materia condensada del Instituto
Universitario de Investigacion Mixto de
Nanociencia y Materiales de Aragon

ACTUACION/GESTION
EMBARAZO

04/07/2025
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Introducir en el nuevo programa, los datos del
estudio inicial de las mediciones de ruido

ASESORAMIENTO- realizadas en el afio 2024 en los puestos de

DOCUMENTACION R - o 04/07/2025
- “Técnico especialista - Oficial “del

SAD(Servicio Actividades Deportivas).

Visita al SAD (Servicio Actividades Deportivas)
para realizar la primera medicion de ruido de

MEDICION DE RUIDO Y acuerdo con el RD 286/2006 sobre proteccion de
DETERMINACION DE LA la salud y la seguridad de los trabajadores frente a
EEICACIA DE LOS los riesgos relacionados con/la expos'|C|o'n al ruido 11/07/2025
PROTECTORES durante las tareas de cortacésped y limpieza de
AUDITIVOS este equipo con la manguera en el puesto de:
- “Técnico especialista - Oficial “del
SAD(Servicio Actividades Deportivas).

Damos respuesta a los correos de los
SEGUIMIENTO DE LA responsables de laboratorios que nos han
PLANIFICACION DE LA propuesto fechas para toma de datos de la 11/07/2025
PREVENCION revision de las condiciones de seguridad,

planificando dias y hora de visitas.

Revisar informe técnico sobre evaluacion de la

exposicion al ruido del puesto de “Oficial de

conservacién y mantenimiento de la Residencia

Universitaria de Jaca.

Planificar fechas de formacién con personal de la

UPRL.
ASESORAMIENTO— Se envia email con la relacion de los dias y horas 16/07/2025
DOCUMENTACION de visita a laboratorios para la toma de datos de la

revision de las condiciones de seguridad.
Revisar las notas informaticas de la especialidad
de higiene industrial.

Hablo con personal de la UPRL de las maquinas
gue se encuentran fuera de uso en relacion con
las mediciones a llevar a cabo.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Revisar los informes de medicién de ruido y de
medicion de contaminantes (silice cristalina) del

puesto de:
SEGUIMIENTO DE LA

PLANIFICACION DE LA
PREVENCION

"Técnico especialista de las areas de
petrologia y geoquimica, geodinamica
externa, cristalografia y mineralogia,
paleontologia, estratigrafia y geodindmica
interna (Dpto ciencias de la Tierra).

16/07/2025

Elaboracion informe técnico sobre evaluacion de la
exposicion al ruido (introduccién de datos) del

puesto:
ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACION - “Técnico especialista - Oficial “del 16/07/2025

SAD(Servicio Actividades Deportivas)
durante las tareas de corte de hierba en
campo con césped natural.

Revision de los informes técnicos sobre la
ASESORAMIENTO- evaluacién de la exposicion de ultrasonidos por
DOCUMENTACION transmision aérea de los sonicadores y bafios
evaluados.

17/07/2025

Revision de las notas técnicas informativas de la
especialidad de higiene industrial.
Elaboracion de la nota técnica informativa de la

ASESORAMIENTO- especialidad de higiene industrial:

DOCUMENTACION — 3 o 17/07/2025
- "Equipos de proteccion respiratoria:

Equipos Aislantes (Independientes del
Medio Ambiente)". .
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Entrega a través de la web de los informes
técnicos sobre evaluacion de la exposicion de
Ultrasonidos por transmisién aérea de los
siguientes equipos ubicados en el Laboratorio de

Catalisis Heterogénea Il (7148). Planta 2. De la
ENTREGA DE INFORMES  Facultad de Ciencias, Edificio D:

18/07/2025
PUESTO DE TRABAJO - Bafio de Ultrasonidos marca ELMA S15,

ELMASONIC P,

- Bafo de Ultrasonidos marca
FISHERBRAND FB11201

- Sonicador Bandelin Sonopuls HD4050

Entrega a través de la web del informe técnico
sobre evaluacion de la exposicion de Ultrasonidos
por transmision aérea del equipo situado en el
Laboratorio de Investigacion Fisico Quimica 3 Lab.
7160 de la Facultad de Ciencias Edificio D, del
ENTREGA DE INFORMES puesto de “Oficial de laboratorio/Técnico
PUESTO DE TRABAJO especialista de laboratorio” 18/07/2025

- Bafio de ultrasonidos JP SELECTA
ULTRASONS-H MODELO 3000839,
namero de serie 581258 del puesto de
“Oficial de laboratorio/Técnico especialista
de laboratorio”.

Visita a los laboratorios de Quimica Inorganica de
la Facultad de Ciencias, Edificio D planta 42:

INSPECCION DE - Laboratorios: 11.6 (007046); 11.7 (007047); 23/07/2025

SEGURIDAD 112 (007042), 1.5 (007052); 1.6 (007053);
1.4 (007051).
Visita a los laboratorios de Quimica Inorganica de
INSPECCION DE la Facultad de Ciencias, Edificio D planta 42
SEGURIDAD _ Laboratorios: 1.4 (007044); II.1 (007041); ~ 24/07/2025
11.3 (007043).
secumerTooE Ly R R e & P
PLANIFICACION DE LA P P ! 25/07/2025

especialidad de higiene industrial preparadas,

PREVENCION
fechas de cursos...etc.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Elaboracion de los informes sobre revision
ASESORAMIENTO- periodica de las condiciones de seguridad a partir 25/07/2025
DOCUMENTACION de los datos tomados durante las visitas de los
dias 23 y 24 de Julio.
Visita a los laboratorios de Quimica Inorgénica de
INSPECCION DE la Facultad de Ciencias, Edificio D planta 42
SEGURIDAD - Laboratorios de sintesis: 11 (007048):1.2  29/07/2025
(007049); 1.3 (007050); 115 (007045).
ELABORAR EL PLAN DE !Enwo.l,nformamon a persgnal de.Ia UPRL de la
FORMACION mclusmp en oferta} formativa on line del curso de 30/07/2025
Proteccion Colectiva LGTBI en el entorno laboral.
Entrega a través de la web y al Jefe de la UPRL,
via email, del informe técnico sobre evaluacion de
ENTREGA DE INFORMES la exposicion al ruido (periddica) del puesto:
PUESTO DE TRABAJO - “Oficial oficios varios, ubicado en la 30/07/2025
Facultad de Veterinaria, Servicio de
Mantenimiento, Campus Miguel Servet:
Entrega a través de la web y al Jefe de la UPRL,
via email, del informe técnico de evaluacion
higiénica sobre exposicidn a agentes quimicos
ENTREGA DE INFORMES (amoniaco), del puesto de trabajo:
PUESTO DE TRABAJO i . - , 30/07/2025
Técnico/Oficial Agropecuario en las tareas de
limpieza del foso de conejos-Sea-Sai. Ubicado
en la Facultad de Veterinaria del Campus
Miguel Servet.
Entrega, a través de la web y via email al jefe de la
UPRL, de la nota informativa de la especialidad de
ENTREGA DE INFORMES higiene industrial correspondiente al mes de julio: ~ 30/07/2025
- "Duchas y fuentes lavaojos”
Revisién de las mediciones de ruido y
SEGUIMIENTO DE LA contaminantes quimicos pendientes de realizar en
PLANIFICACION DE LA 2025. 30/07/2025

PREVENCION

Cumplimentar las hojas Excel con resultados de
las ultimas mediciones realizadas.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Entrega a través de la web del informe técnico
sobre evaluacion de la exposicion de ultrasonidos
por transmision aérea del:

- Bafio de ultrasonidos LBX ULTR-3L2-001
con calentador, numero de serie 31/07/2025
20200819106 del Laboratorio de
Investigacion Fisico -Quimica 3 Lab 7160
sito en la segunda planta del Edificio D de
la Facultad de Ciencias.

ENTREGA DE INFORMES
PUESTOS DE TRABAJO

Entrega a través de la web de las cartas sobre
evaluacion de la exposicion al ruido (frecuencias
audibles) de los:

- Bafio de ultrasonidos LBX ULTR-3L2-001

con calentador, nimero de serie
ENTREGA DE INFORMES 20200819106

31/07/2025
PUESTO DE TRABAJO - Bafo de Ultrasonidos marca JP SELECTA

ULTRASONS-H MODELO 3000839 N°
SERIE 581258; ubicados ambos en el
Laboratorio de Investigacion Fisico -
Quimica 3 Lab 7160.

Entrega a través de la web de las cartas sobre
evaluacién de la exposicion al ruido (frecuencias
audibles) de los:

- Bafio de Ultrasonidos marca ELMA S15,
ELMASONIC P,
ENTREGA DE INFORMES - Bafio de Ultrasonidos marca
PUESTOS DE TRABAJO FISHERBRAND FB11201
- Sonicador BANDELIN SONOPULS
HD4050

31/07/2025

ubicados en el Laboratorio de Catalisis
Heterogénea Il (7148). Planta 2. De la Facultad de
Ciencias, Edificio D:

ASESORAMIENTO- Enviar informacién sobre la obligacion de realizar

DOCUMENTACION la medicion de radén segln el RD1029/2022. 31/07/2025
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Revision y modificacién del informe técnico sobre
evaluacién de la exposicién al ruido realizado en la
ASESORAMIENTO- Escuela Politécnica Superior de Huesca en los
- " Técnico especialista agropecuario”
"Oficial de laboratorio quimico agricola”
FORMACION E
INFORMACION DE LOS Preparacion de las transparencias del curso 01/08/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  “Almacenamiento de Productos Quimicos”.
TRABAJO
FORMACION E
INFORMACION DE LOS Preparacion de las transparencias del curso 26/08/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  “Almacenamiento de Productos Quimicos”.
TRABAJO
Revision y actualizacion de las notas de la
ASESORAMIENTO- - . . , .
DOCUMENTACION especialidad de higiene industrial pendientes de 26/08/2025
entregar.
Elaboracion del informe técnico de evaluacién
higiénica sobre exposicion a agentes quimicos
ASESORAMIENTO- (Emisiones de motores diésel) en el puesto de:
DOCUMENTACION - Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en la 26/08/2025
tarea de limpieza de nave/foso de conejos, en
el Campus Miguel Servet.
Elaboracion de dos notas técnicas informativas de
ASESORAMIENTO- la especialidad de higiene industrial:
DOCUMENTACION - “Exposicién a ultrasonidos parte I” 28/08/2025
- “Exposicion a ultrasonidos parte II”.
SEGUIMIENTO DE LA Revisar las mediciones higiénicas pendientes de
PLANIFICACION DE LA g P 28/08/2025

PREVENCION realizar en 2025.
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Entrega a través de la web del informe técnico de
evaluacion higiénica sobre exposicion a agentes
guimicos (emisiones de motores diésel) en el
ENTREGA DE INFORMES puesto de:
03/09/2025
PUESTO DE TRABA . - . .
UESTO JO - Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en
la tarea de limpieza de nave/foso de
conejos, en el Campus Miguel Servet.
SEGUIMIENTO DE LA Segun los resultados obtenidos de las mediciones
PLANIFICACION DE LA higiénicas realizadas, se revisa las mediciones 03/09/2025
PREVENCION higiénicas pendientes de realizar en 2025.
ASESORAMIENTO- Revisar documentacion de las proximas notas
DOCUMENTACION Fecnlcgs informativas de la especialidad de higiene 03/09/2025
industrial.
Se analiza el estado de los cursos de los alumnos
INSCRIPCION CURSOS inscritos en el mes anterior. 03/09/2025
FORMACION ON LINE Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL, asi
como la hoja Excel actualizada.
Entrega, a través de la web de SPMAS, de la nota
técnica informativa de la especialidad de higiene
ENTREGA DE INFORMES industrial correspondiente al mes de agosto: 03/09/2025
“EPI’s proteccién de manos y brazos”..
Gestion de la formacion:
- Dar de alta dos cursos presenciales:
FORMACION E “Exposicion a contaminantes quimicos” a
INFORMACION DE LOS impartir en Huesca y en Zaragoza y
RIESGOS DEL PUESTO DE - Dar de alta dos cursos de "Buenas 04/09/2025
TRABAJO practicas y uso de EPI’s en Laboratorios
Quimicos” a impartir en Huesca y en
Zaragoza.
ASESORAMIENTO- on présimas notas écnicas informatvas dela 0410812025
DOCUMENTACION proxi > el .
especialidad de higiene industrial.
Consultar y revisar documentacion para preparar
ASESORAMIENTO- . L . .
SESO © las préximas notas técnicas informativas de la 10/09/2025

DOCUMENTACION

especialidad de higiene industrial.
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
g(s)iSLJ(i/IRI;AI\\l'\'/II'fCNI-(r)CI)\I Configurar impresora Papercut. 10/09/2025
FORMACION E Preparacion, revision y modificacion de las
INFORMACION DE LOS transparenci:as del curso “Almacenamiento de 10/09/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE L
TRABAJO productos quimicos”.

Revisar las mediciones higiénicas pendientes de
SEGUIMIENTO DE LA realizar en 2025.
PLANIFICACION DE LA Consultar la documentacién técnica de radén para  10/09/2025
PREVENCION realizar el proximo muestreo en la Residencia

Universitaria de Jaca

Contactar via teléfono y email con persona del

Circe para comentar un tema de ruido.

Enviar correos recordatorios de la medicion de
PLANIFICACION DE LA ruido pendiente a realizar a CIBA, SAD (Servicio 11/09/2025
ACTIVIDAD PREVENTIVA Actividades Deportivas).

Se envia email a jefe de la UPRL para tema de

mediciones en Geoldgicas (silice y ruido).

Analizar las notas de higiene que hay preparadas.

Modificar el modelo del informe sobre revision

periddica de las condiciones de seguridad segun
INSPECCION DE se van ar-lfallzandp Ioslltems. - 11/09/2025
SEGURIDAD Elaboracion de dicho informe para el laboratorio

de sintesis 1.1 (7048), del grupo de investigacion

de "quimica de oro y plata".

Modificar el modelo del informe sobre revision

periédica de las condiciones de seguridad, segun
INSPECCION DE se van analizando los items. 12/09/2025

SEGURIDAD

Elaboracion de dicho informe para el laboratorio
de sintesis 1.1 (7048), del grupo de investigacion
de "quimica de oro y plata".
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Desplazamiento a la Delegacién de Mas
Prevencion para la recogida y devolucion de los
equipos de muestreo necesarios para realizar
IEQSQJA?F(I)DFEIO mediciéq de ruido en el puesto “Tégqico N 16/09/2025
especialista - Oficial “del SAD(Servicio Actividades
Deportivas) durante las tareas de corte de hierba
en campo con césped natural.
Visita al Servicio de Actividades Deportivas en el
Campus San Francisco para realizar la medicion
de ruido de acuerdo con el RD 286/2006 sobre
MEDICION DE RUIDO Y proteccion de la salud y la seguridad de los
DETERMINACION DE LA trabajadgrgs frentg a los riesgos relac.ionados con
EEICACIA DE LOS la exposicion al ruido durante el trabajo en el 16/09/2025
PROTECTORES puesto
AUDITIVOS - “Técnico especialista - Oficial “del
SAD(Servicio Actividades Deportivas)
durante las tareas de corte de hierba en
campo con césped natural con maquinaria.
Elaboracion del informe sobre revision periddica
de las condiciones de seguridad, de
INSPECCION DE - Laborator.lo de .Slnte.S,IS I.l% (7,04.9), del
SEGURIDAD grupo de investigacion de "quimica de oro  16/09/2025
y plata"
- Laboratorio 1.5 (007045) del grupo de
investigacion de catélisis enantioselectiva.
ASESORAMIENTO- Asistencia a la jornada técnica de Mutua MAZ : 17/09/2025
DOCUMENTACION “Quimicos bajo control ¢sabes manejarlos?”.
ASESORAMIENTO— Asistencia a la jornada técnica de Mutua MAZ : 18/09/2025
DOCUMENTACION “Quimicos bajo control ;sabes manejarlos?”.
/ Elaboracion del informe sobre revision periddica
INSPECCION DE de las condiciones de seguridad de la Facultad de  19/09/2025

SEGURIDAD

Quimicas, cuarta planta.
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion

MEDICION

Observaciones Fecha
Gestion y solicitud de material al laboratorio para
realizar las proximas mediciones de radén

CONTAMINANTES (colocacion de los medidores) en la Residencia 19/09/2025
CANCERIGENOS . o
Universitaria de Jaca.
Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicién al ruido en los puestos de trabajo
ASESORAMIENTO- de:
DOCUMENTACION “Técnico especialista - Oficial “del SAD(Servicio 19/09/2025
Actividades Deportivas) durante las tareas de
corte de hierba en campo con maquinaria (tractor).
Entrega a través de la web de SPMAS del informe
técnico sobre evaluacion de la exposicién a ruido
en el puesto de:
ENTREGA DE INFORMES - “Técnico especialista - Oficial “del
PUESTO DE TRABAJO SAD(Servicio Actividades Deportivas) 23/09/2025
durante las tareas de corte de hierba en
campo con maquinaria (tractor),en el
Campus San Francisco.
Visita al SEA-SAI, servicio de mantenimiento del
Campus Miguel Servet, para realizar la medicion
MEDICION DE RUIDO Y de ruido de acuerdo con el RD 286/2006 sobre
DETERMINACION DE LA proteccion de la salud y la seguridad de los
EEICACIA DE LOS trabajadgr.e,s frentg a los riesgos relac-ionados con 23/09/2025
PROTECTORES la exposicion al .rU|do durante el trabajo en el
AUDITIVOS puesto de trabajo:
- “Técnico especialista en carpinteria-
cristaleria “
Andlisis de los items contemplados en el modelo
INSPECCION DE del informe sobre revisién periédica de las 23/09/2025
SEGURIDAD condiciones de seguridad y modificacion de los
mismos.
Estudio del email de solicitud de EPI’s enviado por
personal de la UPRL para valoracion la necesidad
ASESORAMIENTO- de realizar medicion de ruido por ultrasonidos en 23/09/2025
DOCUMENTACION un sonicador y un agente quimico (Lindano) en el
Torredn de Bioquimica (planta 3, edif. Fisicas).
Puerta qb1502.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Andlisis de email para la elaboracion del
documento “Proteccion de la maternidad y la

ASESORAMIENTO- lactancia: Condiciones de trabajo” del puesto de:
DOCUMENTACION - “Técnico veterinario superior medicina 23/09/2025
interna y oncologia en el Hospital
Veterinario”.

Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicién al ruido en el puesto de trabajo

de:
ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACION Técnico Especialista Cristaleria/Carpintera  25/09/2025

del Servicio de Experimentacion Animal-
Servicio de Apoyo a la Investigacién del
Campus Miguel Servet.

Elaboracion del informe sobre revision periddica
de las condiciones de seguridad de la Facultad de  25/09/2025
Quimicas, cuarta planta.

INSPECCION DE
SEGURIDAD

Elaboracion del informe sobre revision periddica
de las condiciones de seguridad de la Facultad de  26/09/2025
Quimicas, cuarta planta.

INSPECCION DE
SEGURIDAD

Entrega a través de la web del informe técnico
sobre evaluacion de la exposicion al ruido del

puesto de trabajo:
ENTREGA DE INFORMES

PUESTO DE TRABAJO Técnico Especialista Cristaleria/Carpintera  26/09/2025

del Servicio de Experimentacion Animal-
Servicio de Apoyo a la Investigacion del
Campus Miguel Servet.

Analizar la ficha de seguridad del material utilizar
en la soldadura para la medicion de los agentes
quimicos en el puesto de “Técnico Especialista
ASESORAMIENTO- Cristaleria/Carpintera del Servicio de
DOCUMENTACION Experimentacion Animal-Servicio de Apoyo a la
Investigacion del Campus Miguel Servet.
Solicitar al laboratorio los soportes para la
medicion y realizar la reserva de bombas.

26/09/2025
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MAS

PREVENCION

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
ACTUACION/GESTION Analizar la documentacion enviada por la 26/09/2025
EMBARAZO trabajadora y en relacién con la lactancia.
ASISTENCIA A JORNADA Asistencia a la jornada formativa on line: 20/09/2025
DE FORMACION ON LINE " Exposicion a agentes cancerigenos"”
Entrega a través de la web y entrega via email al
Jefe de la UPRL, de la nota técnica informativa de
ENTREGA DE INFORMES la especialiQad de higiene indus.trial
PUESTOS DE TRABAJO correspondiente al mes de septiembre: 29/09/2025
- "EPI’s proteccién respiratoria (filtrantes)
parte I".
. Elaboracion del informe sobre revision periddica
INSPECCION DE de las condiciones de seguridad de la Facultad de  29/09/2025
SEGURIDAD o
Quimicas, cuarta planta.
. Elaboracion del informe sobre revision periddica
INSPECCION DE de las condiciones de seguridad de la Facultad de  01/10/2025
SEGURIDAD .
Quimicas, cuarta planta.
. Elaboracion del informe sobre revision periddica
INSPECCION DE de las condiciones de seguridad de la Facultad de  02/10/2025
SEGURIDAD L.
Quimicas, cuarta planta.
. Elaboracion del informe sobre revision periddica
INSPECCION DE .. .
SPECCIO de las condiciones de seguridad de la Facultad de  06/10/2025
SEGURIDAD .
Quimicas, cuarta planta.
ASESORAMIENTO- . : . .
DOCUMENTACION Actualizar el registro de actuaciones realizadas. 06/10/2025
Analizar la documentacion enviada por dos
ACTUACION/GESTION trabajadoras para elaborar el documento 06/10/2025
EMBARAZO “Proteccion de la maternidad y la lactancia:
Condiciones de trabajo”.
SEGUIMIENTO DE LA Revision de la planificacion de las préximas
PLANIFICACION DE LA P P 06/10/2025

PREVENCION

mediciones higiénicas a realizar.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Visita a Facultad de Veterinaria para la
preparacion del documento Proteccion de la
maternidad y la lactancia: Condiciones de trabajo:

) ) de los puestos:
ACTUACION/GESTION

EMBARAZO Profesor Contratado Doctor” del 07/10/2025

departamento de Patologia animal

- Técnico Veterinario Superior de Medicina
Interna y Oncologia” del Hospital
Veterinario.

Andlisis de la documentacion para la preparacion
de los documentos de Proteccion de la maternidad
y la lactancia: Condiciones de trabajo: de los

puestos:
ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACION - Profesor Contratado Doctor” del 07/10/2025

departamento de Patologia Animal

- “Técnico Veterinario Superior de Medicina
Interna y Oncologia” del Hospital
Veterinario.

Analisis de la documentacién para la preparaciéon
de los documentos de Proteccién de la maternidad
y la lactancia: Condiciones de trabajo: de los

puestos:
ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACION - Profesor Contratado Doctor” del 15/10/2025

departamento de Patologia animal

- “Técnico Veterinario Superior de Medicina
Interna y Oncologia” del Hospital
Veterinario.

Entrega a través de la web, del informe de
"Proteccion de la Maternidad y la Lactancia:

Condiciones de Trabajo: del puesto de:

ENTREGA DE INFORMES - “Técnico Veterinario Superior de Medicina 15/10/2025

Interna y Oncologia” del Hospital
Veterinario.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Preparacion y calibracion de los equipos de

trabajo necesarios para realizar la medicién de

contaminantes quimicos en las tareas de
TRABAJO DE :

ABORATORIO soldadura en.el puesto.d(?. | | 16/10/2025
“Técnico Especialista Cristaleria/Carpintera
del Servicio de Experimentacion Animal-
Servicio de Apoyo a la Investigacion

Medicion de contaminantes quimicos, metales
MEDICION DE a0 tarcas de soldadura on l puesto des 1 échico
CONTAMINANTES . . . . . 16/10/2025

Especialista Cristaleria/Carpintera del Servicio de
QUIMICOS . - . -

Experimentacion Animal-Servicio de Apoyo a la

Investigacion del Campus Miguel Servet.

Medicién de contaminantes quimicos
e it
CONTAMINANTES : . \ A 16/10/2025
CANCERIGENOS Crlsta.lerla/Ca.erterg del Ser\(lglo de

Experimentacion Animal-Servicio de Apoyo a la

Investigacién del Campus Miguel Servet.

ASESORAMIENTO— Revision de los email y las planificaciones de las 17/10/2025
DOCUMENTACION proximas actuaciones a realizar hasta final de afio.
FORMACION E _, _
INFORMACION DE LOS Preparacion de las transparencias del curso:
RIESGOS DEL PUESTO DE “Almacenamiento de productos quimicos”. 17/10/2025
TRABAJO
Analisis de la documentacién para la preparacion
del documento de Proteccién de la maternidad y la
) ) lactancia: Condiciones de trabajo: del puesto:
ACTUACION/GESTION “Profesor Contratado Doctor” del 17/10/2025
EMBARAZO . .
departamento de Patologia animal
Se envia el borrador del documento a la
trabajadora para su revision y aprobacion.
FORMACION E
INFORMACION DE LOS Preparacion de las transparencias del curso: 20/10/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

“‘Almacenamiento de productos quimicos”.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Enviar correo a CIBA para recordarle que esta
pendiente la medicion de ruido con la
SEGUIMIENTC,) DE LA Uiiirglr;ilalg;;iitad de Ciencias de la Tierra al
PLANIFICACION DE LA . . . 20/10/2025
PREVENCION Servicio de prgparguon de.r,ocas (laboratorios 30 y
31) para recopilar informacion para llevar a cabo la
medicion de contaminantes quimicos (silice,
metales) y la medicion de ruido.
Contactar con personal del Departamento de
SEGUIMIENTQ DE LA \?;F:g::}?;gar::;:raa;?‘gtmuar con la medicion de
PLANIFICACION DE LA : . . 22/10/2025
PREVENCION Con§ultar .con puestro laboratorio Iz.al.p03|b|I|c.iad de
medir la hidracina ya que solo la utilizan 5minutos
y no tiene VLA-EC.
FORMACION E
INFORMACION DE LOS Preparacion de las transparencias del curso: 23/10/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  “Almacenamiento de productos quimicos”.
TRABAJO
Enviar correo recordatorio a los Técnicos
agropecuarios para realizar la medicion higiénica
SEGUIMIENTO DE LA durante la limpieza de naves de pollos.
PLANIFICACION DE LA Contactar con Teruel para obtener informacion 23/10/2025
PREVENCION sobre las préacticas de alabastro.
Solicitud de equipos y material para la medicion de
silice y vapores organicos.
FORMACION E
INFORMACION DE LOS . . .
RIESGOS DEL PUESTODE Anular el curso que se iba a impartir el 31/10/2025 23/10/2025
TRABAJO
Analizar la Excel de las mediciones de ruido,
SEGUIMIENTO DE LA enviada por Jefe de la UPRL, durante los afios
PLANIFICACION DE LA 2000-2024 para ver si se habian realizado las 27/10/2025
PREVENCION mediciones en unos puestos que nos paso el
anterior Servicio de Prevencion.
FORMACION E
INFORMACION DE LOS Preparacion de las transparencias del curso: 27/10/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

“‘Almacenamiento de productos quimicos”.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Se gira visita a la Facultad de Quimica para
realizar la 2° medicion contaminantes quimicos
(vapores organicos), en el puesto de

MEDICION DE - "Preparacion de practicas y asistencia
CONTAMINANTES durante la realizacion de préacticas". 28/10/2025
QUIMICOS

Este dia estuvieron en los laboratorios 1y 2 del

sétano, y en laboratorio n° 7151 de la segunda

planta.
FORMACION E Preparacion de la documentacién para entregar a
INFORMACION DE LOS los alumnos asistentes al curso de 28/10/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  “Almacenamiento de productos quimicos”
TRABAJO Preparacion del examen del curso.
TRABAJO DE Desplazamiento a la Delegacion de Mas

Prevencién para la calibracion y devolucion de la 28/10/2025

LABORATORIO
bomba.

Proximas mediciones de radon.

Analizar la informacién facilitada por la trabajadora

embarazada para la preparacion del documento 30/10/2025
de Proteccion de la maternidad y la lactancia:

Condiciones de trabajo.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Entrega a través de la web de SPMAS, del informe
de "Proteccion de la Maternidad y la Lactancia:

ENTREGA DE INEORMES Condiciones de trabajo: del puesto de: 30/10/2025

“Profesor Contratado Doctor” del
departamento de Patologia Animal.

ENTREGA DE INFORMES Entrega a través de la web de la Nota Técnica 30/10/2025
informativa de la especialidad de higiene industrial
correspondiente al mes de octubre:

“EPI’s proteccion respiratoria (aislantes)
parte II”

Carta de la exposicion a la Hidracina Hidréxido en

ENTREGA DE INFORMES |3 practica “Obtencion de un Heterociclo” 30/10/2025

correspondiente al 3° curso de Grado en Quimica.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
FORMACION E Revisar las transparencias y preparacion de la
INFORMACION DE LOS documentacion (ejercicios) para entregar a los 31/10/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE alumnos asistentes al curso de “Almacenamiento
TRABAJO de productos quimicos”
Analizar la documentacion previa para la
. . elaboracion del documento "Proteccion de la

ACTUACION/GESTION . : . .

CTUACION/GESTIO Maternidad y la Lactancia: Condiciones de trabajo  31/10/2025
EMBARAZO « - .

del puesto de “Profesora Titular de Patologia

animal y Enfermedades infecciosas”.

SEGUIMIENTO DE LA Revision de la programacién de las mediciones de

PLANIFICACION DE LA ruido eriédicaz a?ealizar en 2026 3171072025

PREVENCION P

SEGUIMIENTO DE L L s d fadon a realivar, por

PLANIFICACION DE LA P PO 3111012025
. personal de SPMAS en Huesca, en la Residencia

PREVENCION . .

Universitaria de Jaca.

Reserva de los equipos de medicién de exposicion
ASESORAMIENTO- al ruido (sonémetro y dosimetros) para poder 31/10/2025
DOCUMENTACION llevar a cabo las mediciones periédicas

programadas en 2026.

Gestion de la formacion:
R
INFORMACION DE LOS ara los dias de im aFr)ticién 04/1q1/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE P P Y. 08/11/2025

13/11/2025.
TRABAJO ., .
- Preparar la documentacion del curso, hojas
de firmas, exdmenes de los cursos
FORMACION E
INFORMACION DE LOS Revision de las transparencias del curso: 03/11/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE

TRABAJO

“Almacenamiento de productos quimicos”.
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Revision de la documentacién y los planos, para
planificar las mediciones de radon a realizar, por
personal de SPMAS en Huesca, en la Residencia
SEGUIMIENTO DE LA Universitaria de Jaca.
PLANIFICACION DE LA 03/11/2025
PREVENCION Consulta con nuestro responsable de quimicos
algunas dudas respecto a la medicién de este
contaminante en aquellas dependencias a las que
accede personal externo de la Universidad.
Entrega a través de la pagina web cinco informes
sobre revision periédica de las condiciones de
seguridad de los siguientes laboratorios ubicados
en la cuarta planta del edificio D de la Facultad de
ENTREGA DE INFORMES ~ Clencias:
PUESTO DE TRABAJO - Laboratorio 1.2 03/11/2025
- Laboratorio 1.3
- Laboratorio 11.3
- Laboratorio I.1
- Laboratorio 11.5
Imparticién del curso “Almacenamiento de
productos quimicos” impartido en la Facultad de
Educacién Aula 1.06
FORMACION E
INEORMACION DE LOS Gestion de la formacion:
RIESGOS DEL PUESTO DE - Escanear la documentacion del curso, 04/11/2025
TRABAJO cierre del mismo, cumplimentar el informe
final del curso.
- Generar los certificados y enviar a personal
de la UPRL.
SEGUIMIENTO DE LA Comentar con personal de la UPRL préximas
PLANIFICACION DE LA estrategias de muestreo para la medicion de 04/11/2025
PREVENCION contaminantes quimicos.
Asistencia a la Jornada del 9° Congreso de
ASISTENCIA A JORNADA Prevencion de Riesgos Laborales de la 06/11/2025

DE FORMACION

Universidad de Zaragoza.
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M A S MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha

Asistencia a la Jornada del 9° Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales de la 07/11/2025
Universidad de Zaragoza.

ASISTENCIA A JORNADA
DE FORMACION

Se contacta con personal de fisicas (Facultad de

SEGUIMIENTO DE LA Ciencias) y con personal de quimica analitica
PLANIFICACION DE LA (Torres Quevedo) para concertar visita para la 11/11/2025
PREVENCION toma de datos y valoracién de la exposicion al

ruido.

Descarga de los resultados de la medicién de
metales (6xido de hierro, manganeso y magnesio)
que se realiz6 en tareas de soldadura de material

MEDICION DE acero al carbono en el puesto de en el puesto de:
CONTAMINANTES o - . . . 11/11/2025
QUIMICOS Tec.nl.co Espe(:|a|.|sta Crlgt?llerla(Carplnterq del

Servicio de Experimentacion Animal-Servicio de

Apoyo a la Investigacion del Campus Miguel

Servet.

Visita al Hospital Veterinario para toma de datos y

posterior analisis de documentacion para elaborar
ACTUACION/GESTION el documento "Proteccién de la Maternidad y la 11/11/2025
EMBARAZO Lactancia: Condiciones de trabajo del puesto de

“Profesora Titular de Patologia animal y

Enfermedades infecciosas”.
SEGUIMIENTQ DE LA Planificar y preparar las préximas mediciones a
PLANIFICA(}ION DE LA realizar 13/11/2025
PREVENCION
FORMACION E
INFORMACION DE LOS Imparticién del curso “Almacenamiento de 13/11/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE  productos quimicos”.
TRABAJO

Elaboracion del informe sobre revision periddica

) de las condiciones de seguridad del siguiente

INSPECCION DE laboratorio ubicado en la cuarta planta del edificio 17/11/2025
SEGURIDAD D de la Facultad de Ciencias:

- Laboratorio sintesisll,4 (007044).
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MAS

PREVENCION

PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Gestion de los equipos y filtros necesarios para las
TRABAJO DE préximas mediciones higiénicas:
LABORATORIO - Raddn en Residencia Universitaria de Jaca 17/11/2025
- En el Servicio de Preparacion de Rocas.
Gestion de la formacion:
FORMACION E - Escanear la documentacion del curso,
INFORMACION DE LOS cierre del mismo, cumplimentar el informe 17/11/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE final del curso.
TRABAJO Generar los certificados y enviar a personal de la
UPRL.
) Gestion de la formacion:
FORMACION, E - Dar de alta dos cursos presenciales:
INFORMACION DE LOS “Contaminantes quimicos” y “Buenas 18/11/2025
RIESGOS DEL PUESTO DE practicas y uso de EPI’s en exposicion a
TRABAJO . .,
contaminantes quimicos”.
Analisis de la documentacién para elaborar el
documento "Proteccion de la Maternidad y la
ACTUACION/GESTION Lactancia: Condiciones de trabajo del puesto de 18/11/2025
EMBARAZO “Profesora Titular de Patologia animal y
Enfermedades infecciosas”, en el Campus de
Miguel Servet de Zaragoza.
Elaboracion del informe técnico de evaluacion
higiénica (Avance de Resultados) sobre
exposicion a contaminantes quimicos (aluminio
fraccion respirable) en las tareas de soldadura en
ASESORAMIENTO el puesto de trabajo de: 18/11/2025

DOCUMENTACION

- “Técnico Especialista Cristaleria/Carpintera
del Servicio de Experimentacion Animal-
Servicio de Apoyo a la Investigacion del
Campus Miguel Servet.
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PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Estrategia de muestreo para las proximas
mediciones higiénicas de radén en la Residencia

SEGUIMIENTO DE LA Universitaria de Jaca:
PLANIFICACION DE LA - Enviar email al técnico de la delegacion de  18/11/2025
PREVENCION Mas Prevencion de Huesca con planos y

explicaciones respecto a la colocacion de
los medidores y persona de contacto.

Se envia plano de la Residencia Universitaria de

Jaca a la Administradora del centro y se le

explican las estancias donde se van a colocar los

medidores de radén. 20/11/2025
Se envia email a personal de Mas Prevencion de

Huesca para indicarle hora y persona que le

acompanara.

PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

Gestion de la formacion:

- Imprimir la documentacién necesaria de los
cursos de "Contaminantes Quimicos" y
Buenas practicas y uso de EPI's en 20/11/2025
exposicion a contaminantes quimicos” que
se impartirdn en Huesca el dia 26 de
noviembre.

FORMACION E
INFORMACION DE LOS
RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

Revisién del informe de la persona embarazada,

ACTUACION/GESTION . .
se envia a personal de la UPRL para que lo envie  20/11/2025

EMBARAZ .

© a la trabajadora.

Se gira visita a:

MEDICION DE RUIDO Y - Departamento de Fisica Aplicada 12planta
DETERMINACION DE LA para analizar ruido en la "Maquina de
EFICACIA DE LOS deposicion de capas mediante Sputtering"  20/11/2025
PROTECTORES - Laboratorios C3,0,22; C3,0,23 de Torres
AUDITIVOS Quevedo en los equipos de identificaciéon

de volatiles y no volatiles.
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PERIODO:
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01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
] Desplazamiento a Huesca, Facultad de Economia
FORMACION E y Gestién Publica, para impartir los cursos:
INFORMACION DE LOS - "Contaminantes Quimicos"
RIESGOS DEL PUESTO DE - “Buenas précticas y uso de)I/EPI's en 20111/2025
TRABAJO asp yi e
exposicion a contaminantes quimicos

TRABAJO DE Desplaz(.a\,mlento a Ig Delegacion de Mas .

Prevencion en Malpica para recoger y calibrar los  27/11/2025
LABORATORIO . : o

equipos de medida para el muestreo de silice.

Envio a la trabajadora afectada el documento

"Proteccion de la Maternidad y la Lactancia:
ASESORAMIENTO- Condiciones de trabajo del puesto de “Profesora 27/11/2025

DOCUMENTACION

Titular de Patologia animal y Enfermedades
infecciosas”, en el Campus de Miguel Servet de
Zaragoza.

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Elaboracion de informes técnicos de evaluacion
higiénica sobre exposicion a contaminantes
guimicos (Hierro, magnesio, manganeso, aluminio,
silice y materia particulada en puesto de trabajo:

- “Técnico Especialista Cristaleria/Carpintera  27/11/2025
del Servicio de Experimentacion Animal-
Servicio de Apoyo a la Investigacion del
Campus Miguel Servet.(tareas de
soldadura).

FORMACION E
INFORMACION DE LOS

Gestion de la formacion:

- Escanear la documentaciéon de los dos
cursos impartidos.
- Cierre de los mismos,

RIESGOS DEL PUESTO DE - Cumplimentar el informe final del curso. 27111/2025
TRABAJO - Generar los certificados de formacion

individuales y conjunto de los alumnos.

Enviarlos a personal de la UPRL.
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PERIODO:
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DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Planificar las proximas mediciones higiénicas:
SEGUIMIENTO DE LA - Silice en el Servicio de Preparacion de
PLANIFICA(;ION DE LA Rocas 27/11/2025
PREVENCION - Amoniaco en el Servicio de
Experimentacion Animal.
Desplazamiento a la Delegacion de Mas
TRABAJO DE Prevencion Malpica para devolver y calibrar los
L ABORATORIO equipos de muestreo utilizados para la medicion 03/12/2025
de silice y de amoniaco. Introducir los datos en el
programa para su valoracion por el laboratorio.
MEDICION DE . _—
CONTAMINANTES Muestreo de amoniaco en tareas de limpieza de 03/12/2025
nave de pollos (28).
QUIMICOS
Consultar la Norma UNE 689 para finalizar los
informes técnicos de evaluacion higiénica sobre
exposicion a agentes quimicos durante las tareas
ASESORAMIENTO- de soldadura en el puesto de
DOCUMENTACION “Técnico Especialista Cristaleria/Carpintera 03/12/2025
del Servicio de Experimentacion Animal-
Servicio de Apoyo a la Investigacion del
Campus Miguel Servet.
Visita a la Facultad de Veterinaria, Campus Miguel
Servet, al Servicio de experimentacion animal
(SEA), Servicio de apoyo a la investigacion (SAl)
MEDICION DE RUIDO Y para realizar la medicién de ruido de acuerdo con
DETERMINACION DE LA el RD 286/2006 sobre proteccion de la salud y la
EEICACIA DE LOS segurldad de los trabajadqrm?,s frentg a los riesgos 03/12/2025
PROTECTORES relacionados con la exposicién al ruido durante el
AUDITIVOS trabajo en el puesto de:
- “Técnico /Oficial Agropecuario (Tareas
diarias y limpieza de los apriscos con
magquinaria).
Revisién de todas las mediciones higiénicas de
iE,SI\lIJIIIL\IA(IZiI\CI;II-SND[E)éﬁA ruido y contaminantes quimicos realizadas y 04/12/2025

PREVENCION

pendientes de realizar en 2025 y principios de
2026.
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PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion de informes sobre revision periddica
de las condiciones de seguridad de los siguientes
ASESORAMIENTO- laboratorios ubicados en la cuarta planta del
DOCUMENTACION edificio D de la Facultad de Ciencias: 04/12/2025

- Laboratorio 1,2 (007042)
- Laboratorio 1.4 (007051).

Entrega a través de la web de SPMAS de los
informes técnicos (uno para cada uno de estos
contaminantes) de evaluacion higiénica (avance
de resultados) sobre exposicion a agentes
quimicos del puesto: Técnico Especialista
Cristaleria/Carpintera del Servicio de
Experimentacion Animal-Servicio de Apoyo a la

Investigacién del Campus Miguel Servet.
ENTREGA DE INFORMES

PUESTOS DE TRABAJO Exposicion a Particulas (insolubles o poco 04/12/2025

solubles) fraccion respirable y Silice
cristalina

- Exposicién a Compuestos inorganicos de
manganeso, como Mn fraccion inhalable,
Oxido de Hierro (l1l) (polvo y humos), como
Fe y Oxido de Magnesio humos y polvo,

- Exposicién a Compuestos de Aluminio
insolubles, como Al (fraccién respirable).
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PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Elaboracion del informe técnico sobre evaluacion
de la exposicién al ruido en el puesto de:

“Técnico /Oficial Agropecuario (Tareas
diarias y limpieza de los apriscos con

maquinaria).
ASESORAMIENTO- Elaboracion del informe sobre revision periddica
DOCUMENTACION de las condiciones de seguridad de los siguientes 05/12/2025

laboratorios dela planta cuarta del Edificio D de la
Facultad de Ciencias en el Campus San
Francisco:

- Laboratorio Il,1 (7041)
- Laboratorio 11,6 (7046)
- Laboratorio 1.7 (7047)

Entrega a través de la web del informe técnico
sobre evaluacién de la exposicion al ruido del

puesto de
ENTREGA DE INFORMES - “Técnico /Oficial Agropecuario (Tareas 05/12/2025
PUESTO DE TRABAJO diarias y limpieza de los apriscos con
maquinaria).

Este informe se envia via email al Jefe de la
UPRL.

Se realiza la inscripcion de los alumnos a los

cursos de formacion on line, de Mas Prevencion,

ofertada en la web de la Universidad.

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos  05/12/2025
inscritos en el mes anterior.

Emitir los certificados y enviarlos al personal de la

UPRL.

INSCRIPCION CURSOS DE
FORMACION ON LINE

Desde el Taller de Prototipos del EINA, nos
informan a las Técnicas de Mas Prevencion, que

SEGUIMIENTO DE LA este afio 2025 ya no se van a realizar practicas en
PLANIFICACION DE LA este taller y por tanto no se pueden realizar las 05/12/2025
PREVENCION mediciones de ruido. Nos notificara en el segundo

cuatrimestre para realizar las mediciones de ruido

periédicas.
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PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacién Observaciones Fecha
Revision de todas las mediciones higiénicas de

SEGUIMIENTO DE LA . : o .
ruido y contaminantes quimicos realizadas y

PLANIFICA(,:ION DE LA pendientes de realizar en 2025 y principios de 09/12/2025
PREVENCION

2026.

Elaboracion del informe sobre revision periddica

de las condiciones de seguridad del laboratorio de
ASESORAMIENTO- la planta cuarta del Edificio D de la Facultad de
DOCUMENTACION Ciencias en el Campus San Francisco: 09/12/2025

- Laboratorio 1.5; 1.6 (007053 ).

Entrega a través de la web de los informes sobre
revision periddica de las condiciones de seguridad
de los siguientes laboratorios de la planta cuarta
del Edificio D der la Facultad de Ciencias en el
Campus San Francisco:

- Laboratorio Il,1 (7041)

- Laboratorio 11,6 (7046) 09/12/2025
- Laboratorio 1.7 (7047)

- Laboratorio I1.4-

- Laboratorio 11,2

- Laboratorio 1,4-

- Laboratorio 1.5

- Laboratorio 1.6.

ENTREGA DE INFORMES
PUESTOS DE TRABAJO

) Gestion de la formacion:
FORMACION E

INFORMACION DE LOS
RIESGOS DEL PUESTO DE

- Dar de alta el curso “Contaminantes
quimicos” a impartir el 16/12/2025 en 09/12/2025
campus San Francisco. Zaragoza. Edificio

TRABAJO Interfacultades.
Elaboracion informes mediciones de ruido:
- Proyecto investigacién en el departamento
ASESORAMIENTO- de Quimica Analitica del edificio Torres
DOCUMENTACION Quevedo.

- Tareas de deposicién de capas 09/12/2025

(Sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del
departamento de Fisica Aplicada en la
Facultad de Ciencias.
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MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion

ENTREGA DE INFORMES
PUESTOS DE TRABAJO

Observaciones

Entrega a través de la web del informe técnico
sobre evaluacioén de la exposicion al ruido del
puesto del Campus San Francisco (Facultad de
Ciencias) de:

- Tareas de deposicion de capas
(sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del
departamento de Fisica Aplicada en la
Facultad de Ciencias.

Se envia via email a Jefe UPRL.

Fecha

10/12/2025

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Asistencia a jornada técnica de “Ergonomia y
Psicosociologia” forense. Perito judicial desde la
especialidad, organizada por Catedra FCC de
prevencién de riesgos laborales y recursos
humanos de la Universidad de zaragoza.

10/12/2025

ASESORAMIENTO-
DOCUMENTACION

Elaboracion informes mediciones de ruido:

- Tareas de deposicion de capas
(Sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del
departamento de Fisica Aplicada en la
Facultad de Ciencias del Campus San
Francisco.

10/12/2025

ENTREGA DE INFORMES
PUESTO DE TRABAJO

Entrega a través de la web del informe técnico
sobre evaluacién de la exposicion al ruido del
puesto de:

- Tareas de deposicion de capas
(Sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del
departamento de Fisica Aplicada en la
Facultad de Ciencias del Campus San
Francisco

Envio a Jefe de la UPRL.

10/12/2025

ENTREGA DE INFORMES
PUESTO DE TRABAJO

Elaboracion y Entrega a través de la web del
informe técnico sobre evaluacién de la exposicion
al ruido del puesto de:

- Proyecto investigacion en el departamento
de Quimica Analitica del edificio Torres
Quevedo.

Envio informe via email a jefe de la UPRL.

15/12/2025
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PERIODO:

MEMORIA Y PROGRAMACION ANUAL
DEL SERVICIO DE PREVENCION

01/01/2025 a 31/12/2025

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Entrega a través de la web, del documento
"Proteccion de la Maternidad y la Lactancia:
ENTREGA DE INFORMES (?ondiciones de trabajo” del puest.o de Erofesora 15/12/2025
titular del Area de enfermedades infecciosas de la
Facultad de Veterinaria
Envio via email a personal de la UPRL.
Gestion de la formacion:
- Inscripcién de los alumnos al curso
FORMACION E presencial “Exposicién a contaminantes
INFORMACION DE LOS quimicos” a impartir el 16/12/2025 en
RIESGOS DEL PUESTO DE Campus San Francisco. Zaragoza. Edificio 15/12/2025
TRABAJO Interfacultades.
- Preparar la documentacion para los
alumnos.
Estudio del ultimo informe de las mediciones de
SEGUMIENTO DELA {1 ealedas ¢ o Sanic e Closeiy
PLANIFICAC}ION DE LA muestreo p;ara evaluacion en el afio 2026. 15/12/2025
PREVENCION . . -
Se envia email a personal del servicio para
agendar una reunion en enero 2026.
SEGUIMIENTQ DE LA Analizar las préximas mediciones de ruido a
PLANIFICAQION DE LA realizar en 2026. 16/12/2025
PREVENCION
Impartir formacién presencial en el Campus San
Francisco del curso “Exposicion a contaminantes
quimicos”.
) Gestion de la formacion:
FORMACION, E - Escanear la documentacion del curso
INFORMACION DE LOS . .
impartido. 16/12/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

Cierre del curso,

Cumplimentar el informe final del curso.
Generar los certificados de formacion
individuales y conjunto de los alumnos.
Enviarlos a personal de la UPRL.
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PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones Fecha
Recopilar documentacién para preparacion de la
ASESORAMIENTO- . . L .
DOCUMENTACION rlota mformatlva de la e_spec?lalldad dfa higiene 17/12/2025
industrial sobre silice cristalina y radon.
SEGUIMIENTO DE LA Revision de las mediciones higiénicas (ruido y
PLANIFICACION DE LA contaminantes quimicos) para su realizacién en 17/12/2025
PREVENCION 2026.
Descargar y archivar la memoria formativa en
ASESORAMIENTO- :
DOCUMENTACION formato Pdf y Excel (total 178 trabajadores 17/12/2025
formados).
Entrega a través de la pagina web de la nota
técnica informativa de la especialidad de higiene
ENTREGA DE INFORMES industrial correspondiente al mes de diciembre: 17/12/2025
- "Exposicion a ultrasonidos parte II".
Envio por correo a jefe de la UPRL.
FORMACION E nova prosentacion y documentacion del présimo
INFORMACION DE LOS . . .
curso a impartir de Almacenamiento de productos  17/12/2025

RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO

guimicos y manejo de gases en laboratorios
(incorporacion del manejo de botellas de gases).
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PREVENCION

PERIODO: 01/01/2025 a 31/12/2025
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

EMERGENCIAS

Actuacién Observaciones
A peticion de la empresa, se asiste al simulacro
organizado por la UPRL en los edificios:
SIMULACRO DE - Interfacultades.
EMERGENCIA - Facultad de Economia y Empresa sita en Gran 05/02/2025
Via de Zaragoza.
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PREVENCION

3. Valoracion de la efectividad de la integracion de la

prevencion.

La obligacién del servicio de prevencion de efectuar en la memoria anual de sus actividades en la
empresa la valoracion de la efectividad de la integracién de la prevencién de riesgos laborales en
el sistema general de gestion de la empresa, a través de la implantacion y aplicacién del plan de
prevencion de riesgos laborales en relacion con las actividades preventivas concertadas, hace
necesario establecer un sistema de valoracion que permita llevar un control del sistema de gestion
en todos los niveles jerarquicos de la empresa, tanto para la empresa como para el servicio de

prevencion.

La valoracion se efectia por MAS Prevencion, Servicio de Prevencion, S.L.U., de conformidad
con la informacién facilitada por la empresa, quien sera responsable de comunicar a MAS
Prevencion, Servicio de Prevencién, S.L.U., cualquier inexactitud del contenido del presente
informe. La aceptacion del mismo implica la conformidad en la valoracién efectuada. Cualquier
cambio en las condiciones de la gestion preventiva debera ser puesto en conocimiento de MAS

Prevencion, Servicio de Prevencion, S.L.U., para poder valorar la efectividad de la integracion.
Aquellas cuestiones desfavorables para la empresa conllevan la necesidad de planificar la
actividad preventiva, para poder integrar el sistema de gestion preventiva en la estructura

organizativa de la empresa.

La valoracion realizada esta referida, exclusivamente, a las especialidades contratadas con

MAS Prevencion, Servicio de Prevencién, S.L.U.
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VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SISTEMA GENERAL DE LA EMPRESA

*En cumplimiento del R.D.337/2010, de 19 de marzo

ASPECTOS EVALUADOS VALORACION
Integracion de la prevenciodn, estructura organizativa, responsabilidades y funciones Si No NP
1. ¢Se dispone de un Plan de Prevencion desarrollado y firmado por la direccién y por las personas que X

asumen funciones y responsabilidades?

2. ¢Se ha designado persona responsable de nombrar “recursos preventivos” para las situaciones de X

especial riesgo que preveé la ley, estando firmado por las personas que asumen esta funcion?

3. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencién a responsables encargados de poner en practica la X

coordinacion de actividades empresariales tanto para empresas de propia como distinta actividad?

4. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencién a responsables encargados de poner en practica la revision X
y mantenimiento de los equipos de trabajo e instalaciones?

5. ¢Existe responsable encargado de comunicar a SPMAS toda la informacion relativa a cualquier cambio X
en la organizacion, caracteristicas y condiciones de trabajo, procesos de produccién, materias primas,

productos, equipos de trabajo, mejoras implantadas, situaciones de emergencia, riesgos graves, dafios
producidos en la salud de los trabajadores y variaciones en su estado de salud para proceder a su

evaluacion?

6. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencién a un responsable que controle la documentacion y X
requisitos necesarios en la adquisicion de nuevos equipos de trabajo, fichas de seguridad de los productos
guimicos y de equipos de proteccién individual?

7. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencién a responsables encargados de redactar la investigacion de X
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad
laboral superior a un dia de trabajo?

8. ¢ Se ha designado en el Plan de Prevencion a responsables encargados de solicitar cita a SPMAS para X
la practica de reconocimientos médicos iniciales/periddicos de los trabajadores?
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PREVENCION

VALORACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SISTEMA GENERAL DE LA EMPRESA

*En cumplimiento del R.D.337/2010, de 19 de marzo

ASPECTOS EVALUADOS VALORACION
Integracion de la prevenciodn, estructura organizativa, responsabilidades y funciones Si No NP
9. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencién a responsables encargados de controlar y registrar tanto la X

informacion de los riesgos que se facilita a los trabajadores, como los cursos de formacion que se les ha
impartido?

10. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencion a responsables encargados de poner en practica los X
procedimientos de proteccion de la maternidad, trabajadores menores, trabajadores de ETT, trabajadores
especialmente sensibles?

11. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencion a responsables encargados de registrar, controlar y vigilar X
el uso de los equipos de proteccion individual?

12. ¢Se cumplimentan todas las casillas de Planificacién de la actividad preventiva: Persona responsable, X
presupuesto, fecha aplicacién?
13. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencion a responsables encargados de llevar a cabo un X

seguimiento y control permanente de las mejoras propuestas, de forma que sean los encargados de
transmitir cualquier informacion a SPMAS?

14. ¢Se informa, consulta, y da participacién a los Delegados de Prevencién en materia de prevencion de X
riesgos laborales?
15. ¢Se ha designado en el Plan de Prevencion a responsables encargados de controlar y conservar a X

disposicién de la autoridad laboral la documentacion relativa a las obligaciones establecidas en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales?
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Certifico exactitud en la informacioén facilitada a SPMAS
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la empresa la

a-disposicion
. RREVENCION |.
para cuantas consultas Yy aclaraciones c nsﬁere necesaflias.

SERVICIO DE PREVENCION

www.spmas.es

Fdo: MARIA OLGA MARQUINA PALLARES

Técnico Superior de PRL en Seguridad, Higiene

Industrial, Ergonomiay Psicosociologia Aplicada
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PREVENCION

ANEXO |

PLANIFICACION DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION

Actuaciones a realizar Fecha de Persona

aplicacion responsable

6. Se debe designar en el Plan de Prevencion a un responsable que controle la
documentacién y requisitos necesarios en la adquisicién de nuevos equipos de trabajo,
fichas de seguridad de los productos quimicos y de equipos de proteccién individual,
existiendo constancia documental de que se esta implantando.

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la documentacion
relativa a las obligaciones en la adquisicion de nuevos equipos de trabajo, fichas de seguridad de los
productos quimicos y de equipos de proteccion individual.

12. ¢ Se debe cumplimentar todas las casillas de Planificacion de la actividad preventiva:
Persona responsable, presupuesto, fecha aplicacion.

El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la autoridad laboral la documentacién
relativa a la Planificacién de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de
prevenciéon a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse, de conformidad con
el articulo 23 de la Ley 31/1995.

13. Se debe designar en el Plan de Prevencidn aresponsables encargados de llevar a cabo un
seguimiento y control permanente de las mejoras propuestas, de forma que sean los
encargados de transmitir cualquier informacién a SPMAS, existiendo constancia documental
de que se estd implantando.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas incluidas en
la planificacién, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. (articulo 13.2.b) Ley
31/1995).
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PREVENCION

La empresa ha cumplimentado el 80% de los items evaluados. Este Servicio de Prevencion recomienda la planificacion de los
aspectos pendientes de cumplimentar y que se reflejan en el presente documento.

FIRMA COORDINACION PREVENCION: FIRMA DELEGADO DE PREVENCION: | FIRMA GERENCIA:
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