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1.- INTRODUCCION. - 

La Universidad de Zaragoza en la Declaración Institucional (Consejo de Gobierno 13 
de febrero de 2009) establece la prevención de los riesgos laborales como una exigencia 
ética, legal y social que ha de ser integrada como un elemento más de modernización y 
mejora de la organización de la Universidad de Zaragoza, en cada una de las actividades 
que se llevan a cabo en ella y en la actuación de todos sus niveles jerárquicos. 

Incrementar la calidad de vida constituye el mayor objetivo de todo ser humano. El 
trabajo, como forma de desarrollo profesional y personal puede, no obstante, agredir a 
nuestra salud. En este sentido, la Prevención de Riesgos Laborales se presenta como una 
herramienta básica a conocer y tener en cuenta para modificar nuestras pautas de 
comportamiento para que, a través del conocimiento, logremos la salud plena, entendida 
ésta como salud física, mental y social. 

El Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011, por el 
que se establecen las directrices para la adaptación de la legislación de Prevención de 
Riesgos Laborales a la Universidad, en su punto 1, establece la integración de la actividad 
preventiva en la gestión, teniéndose en cuenta las particularidades que requiere el ámbito 
universitario, asumiéndose la prevención de riesgos en todas las actividades promovidas o 
realizadas por todo el personal que compone la comunidad universitaria. 

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro de la Universidad 
de Zaragoza, para conseguir que el entorno de trabajo sea seguro y agradable, así como 
promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la aplicación de medidas 
preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a eliminar o minimizar los riesgos. 

La integración de la prevención en todos los niveles jerárquicos implica la 
obligación de incluir la prevención de riesgos en cualquier actividad que se realice o se 
ordene y en la toma de decisiones, así como la atribución de tareas en cuanto a 
seguridad y salud de las personas que cada uno tenga bajo su responsabilidad, en todos 
los procesos técnicos, en la organización del trabajo y en las condiciones en que éste se 
preste en los procesos de adquisición e inversión, contratación de obras o servicios, 
proyectos técnicos de edificación y reforma, montaje y mantenimiento de instalaciones y 
equipos de trabajo, contratación de personal o cambio de puesto de trabajo y 
cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y salud.  

La Agenda de Trabajo establecida por Naciones Unidas en el año 2015, de 
aplicabilidad universal desde el año 2016, estableció 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) que deben regir los esfuerzos de los países para lograr un mundo sostenible en el 
año 2030. 
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La Universidad de Zaragoza, precisamente por su firme compromiso con el medio 

ambiente y una adecuada interacción con todos los elementos que lo conforman, se 
sumó al cumplimiento de los ODS incorporándolos en su proyecto de desarrollo a través 
del Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030. https://oficinaverde.unizar.es/agenda-2030 

 
La Estrategia Española de Seguridad y Salud en el trabajo 2023-2027 (23-02-2023), se 

sustenta en dos pilares fundamentales: la prevención y la colaboración, con un enfoque 
integral, y situando al mismo nivel la protección de la salud física y mental de las personas 
trabajadoras, en la cual se pretende una mayor eficacia en prevención, para lo cual se 
han establecido seis objetivos estratégicos: 

 
• Mejorar la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 
• Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organización del trabajo, 

la evolución demográfica y el cambio climático 
• Mejorar la gestión de la seguridad y la salud en las PYMES, una apuesta por la 

integración y la formación en prevención de riesgos laborales 
• Reforzar la protección de las personas trabajadoras en situación de mayor 

vulnerabilidad 
• Introducir la perspectiva de género en el ámbito de la seguridad y salud en el 

trabajo 
• Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo para afrontar con 

éxito futuras crisis 
  

La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza ha 
continuado desarrollando durante el año 2025 sus funciones de promoción, supervisión, 
planificación, control y orientación en materia de prevención de riesgos laborales, para 
garantizar el máximo nivel de seguridad y salud de toda la comunidad universitaria. 
 

1.1. OBJETO DEL INFORME. - 
 

De conformidad con lo recogido en el artículo 15.5 del Reglamento de los Servicios 
de Prevención (R.D. 39/1997 de fecha 17 de enero), se elabora la siguiente Memoria que 
tiene carácter anual, cubriendo el período del año 2025.  

 
En ella se detallan las actividades llevadas a cabo por la Unidad de Prevención de 

Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza. 
 

1.2. MARCO LEGAL DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. - 

 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y su 
normativa de desarrollo.  
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 Política en materia de prevención de riesgos laborales de la Universidad de 
Zaragoza, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2009. 

 Plan de prevención de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza, 
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2010, modificado 
en Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2021. 

 Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011, 
por el que se establecen las directrices para la adaptación de la legislación de PRL a 
la Universidad.  

 Plan de Desarrollo Sostenible 2021-2030 de la Universidad de Zaragoza. 

Corresponde a la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales proporcionar una 
visión práctica para integrar la Prevención de Riesgos Laborales en la Comunidad 
Universitaria, proporcionar una información básica en prevención de riesgos en su 
actividad docente e investigadora, así como ofrecer una visión general de la prevención 
de riesgos en su actividad para aplicarla en su día a día, en la docencia y en la 
investigación, mejorando así las condiciones de trabajo y la calidad de vida de las 
personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza. 

La estrategia a seguir, será la de difundir y consolidar una cultura preventiva en la 
Universidad de Zaragoza mediante la formación e información en toda la comunidad 
universitaria, realización de la vigilancia de la salud colectiva e individual de los miembros 
de la comunidad universitaria, evaluaciones de riesgos de edificios y de puestos de trabajo 
en las diferentes áreas preventivas, coordinación de actividades con las empresas 
contratistas de la Universidad de Zaragoza y la elaboración de Planes de Autoprotección 
en todos los centros para detectar y corregir todas las deficiencias que la Universidad tiene 
en materia de prevención. 

 
2.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR LA UNIDAD DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES EN 2025.- 
 

Por problemas ajenos a esta Unidad, únicamente se adjuntan las memorias 
parciales de cada una de nuestras actividades. 
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PREÁMBULO 
La gestión de los equipos de protección individual conlleva las siguientes tareas de los 

técnicos de prevención: 

 Elección de los equipos para el concurso público de la empresa suministradora 
de los equipos. 

 Gestión de las peticiones de los trabajadores: elección de los equipos 
adecuados al puesto de trabajo y al riesgo, denegación de equipos, búsqueda 
de equipos especiales, etc. 

 Formación/información a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los 
equipos. 

 Gestión de los envíos, devoluciones o cambios de tallas, paquetería 
 Recordatorios a los usuarios, de que marquen el check de recibido en las 

solicitudes de peoplesoft. Para epi que se entregan con el sistema anterior, 
gestión de las hojas de firmas de los trabajadores y el histórico de equipos 
entregados, para el caso de ser requerida por la autoridad laboral. 

 Gestión del almacén y estocaje 
 Gestión de albaranes 

En esta memoria se recoge el resumen de las actuaciones llevadas a cabo en 
relación con los equipos de protección individual (EPI) desde el Servicio de Prevención 
(UPRL) de la Universidad de Zaragoza durante el año 2025. 

Además, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para 
el estudio y la mejora de la gestión de los equipos de protección individual, así como para 
su difusión a todos los colectivos de la Universidad. 

1. Concurso público suministrador de equipos:  

A partir del 16 de marzo de 2024 entró en vigor el último acuerdo marco para el 
Suministro de Equipos de Protección Individual de la Universidad de Zaragoza, siendo el 
licitador adjudicatario del acuerdo, PROIN-PINILLA S.L, por una duración de 1 año, con 
posibilidad de prorrogarse anualmente, hasta un máximo de 3 años, como ha sucedido en 
2025. Durante el año 2025 se aumentó en 7 el listado de equipos de protección individual 
(o partes de los mismos) a suministrar, respecto del listado en licitación. 

2. Gestión de las peticiones de los trabajadores: 

Durante 2025 la UPRL ha dotado de equipos de protección individual a las personas 
trabajadoras de la Universidad de Zaragoza, y en algunos casos, a personas de otras 
instituciones que desarrollan actividades en instalaciones de la misma.  

Antes de la 3ª semana de enero de 2025, siguiendo el procedimiento para la gestión 
integral de los EPI, los trabajadores solicitaban mediante el formulario habilitado en la 
página web de la UPRL, la reposición o entrega de los EPI/ropa de trabajo que consideran 
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necesarios para realizar su trabajo de forma segura. A partir de entonces, el formulario de 
solicitud dejó de ser accesible y los EPI/ropa de trabajo han pasado a solicitarse a través 
de peoplesoft, el programa de RR.HH. de la Universidad de Zaragoza, al que deben poder 
acceder todas las personas trabajadoras en activo de la Universidad. 

Los trabajadores de nuevo ingreso reciben un correo electrónico antes de la firma del 
contrato, donde se incluye un enlace a la Guía Preventiva para empleados públicos de la 
Universidad de Zaragoza. Allí se les indica como solicitar EPI a través de peoplesoft. 

Utilizando peoplesoft, la persona trabajadora selecciona directamente en los listados, 
los epi/ropa específicos que considera que necesita para su uso personal, entre todos los 
disponibles (por tipo y marca/modelo/talla en su caso). Ello ha dado lugar a un conjunto 
abrumador de errores de todo tipo, a sumar a los propios de la aplicación, especialmente 
los iniciales, cuando se lanzó. Los errores se acumulan en particular, en nuevas solicitudes 
o de material que la persona trabajadora no ha solicitado previamente; pero también en 
solicitudes de reposición de material que no se solicita con frecuencia. Resulta imperativo 
identificar los posibles errores y solucionarlos, antes de atender cada solicitud. 

En caso de aparecer dudas respecto a posibles errores, respecto a la idoneidad de 
los EPI solicitados, manifestar dudas las propias personas trabajadoras, o requerirse 
cualquier aclaración o información adicional; desde la UPRL se contacta con la persona 
trabajadora que ha hecho la solicitud. El objetivo es siempre determinar los epi necesarios 
más idóneos, que protejan la seguridad y salud de las personas trabajadoras, en función 
de los riesgos a los que estén expuestas; y que puedan disponer de ellos lo antes posible. 
A menudo el personal de la UPRL ha de rehacer casi completamente las solicitudes, en 
especial las nuevas solicitudes, que son en las que más material se pide. Todas las 
modificaciones respecto de la solicitud original del usuario deben justificarse, aunque sean 
para corregir errores, y los errores permanecen visibles en las solicitudes, sin que puedan ser 
filtrados con el fin de evitar fallos al atenderlas. 

Durante el año 2025, a través de peoplesoft se ha atendido a 532 solicitantes, y se 
han entregado 3196 EPI. 

Si bien actualmente son anecdóticos en número, en aquellos casos en que las 
solicitudes de epi no pueden atenderse a través de peoplesoft, se sigue utilizando el 
sistema anterior. Es el caso, por ejemplo, de necesitarse epi que no han sido incorporados 
a los listados de peoplesoft. 

3. Formación e información a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los 
equipos: 

La actual ubicación del almacén de EPI, en una zona de acceso restringido, impide 
que los trabajadores solicitantes puedan ir al almacén de los EPI y recibir in situ 
explicaciones relativas a limitaciones y forma de uso de los EPI; que tienen que darse vía 
telefónica, a través del correo electrónico o de la propia aplicación, salvo excepciones y 
con cita previa.  

Los equipos se entregan en sus envases originales, que incluyen las instrucciones de 
uso y mantenimiento del fabricante. 
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4. Gestión de los envíos, devoluciones o cambios: 

Debido a la dificultad de acceso al almacén para las personas trabajadoras, en la 
gran mayoría de los casos los equipos se envían por correo interno, tanto para nuevas 
incorporaciones como para reposición de material. 

En el año 2025 no es posible saber, ni siquiera de forma aproximada, a través de 
peoplesoft, los envíos de paquetería realizados por correo interno, al no ser accesible esta 
información. El nº es con seguridad mayor que el de solicitantes, que han podido llevar a 
cabo varias solicitudes, o cuyas solicitudes se han tenido que atender por partes por 
diversos motivos. Tampoco es posible obtener a través de peoplesoft, datos de cambios 
de tallas, devoluciones, etc. 

5. Gestión de recepción del material enviado y encuesta de calidad: 

Es necesario que quede constancia de los equipos que se entregan a cada 
trabajador/a. 

Con este fin, la solicitud que realizan en peoplesoft, dispone casillas de recibido para 
cada epi solicitado. Las personas trabajadoras deben marcarlas, una vez han recibido y 
comprobado el epi. En caso de no marcar como recibido algún epi de la solicitud, que se 
le haya enviado, la solicitud queda abierta, no pudiendo la persona trabajadora hacer 
una nueva solicitud hasta que se subsane este hecho. 

Una vez cerrada una solicitud, ésta queda inaccesible y no se le puede hacer 
cambios o añadir información. Tampoco se pueden hacer consultas de información, 
excepto las definidas en la propia aplicación. 

Mensualmente se envía de forma manual un correo, a las personas trabajadoras que 
solicitaron epi durante el mes anterior: 

 Recordando que si no lo ha hecho ya, marque como recibido en peoplesoft, el 
material que haya recibido y comprobado. 

 Solicitando que rellene una breve encuesta con objeto de mejorar el servicio 
prestado. 

Este correo se empezó a enviar en octubre de 2025, que fue posible obtener listados 
de solicitantes. 

Para aquellas solicitudes de epi que no pueden atenderse a través de peoplesoft, se 
sigue utilizando el sistema anterior. Para ello, se remite por correo electrónico en formato 
pdf, la hoja de constancia de recepción del material en el momento que se prepara el 
envío de material en almacén, para su firma electrónica y devolución vía correo 
electrónico, una vez que la persona trabajadora haya recibido y comprobado el material. 
Se mantiene la posibilidad de impresión, firma manual y remisión por correo interno en 
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papel. En el mismo correo se incluye un enlace a la encuesta con objeto de mejorar el 
servicio prestado. 

Todavía aparecen personas trabajadoras que cuando hacen una solicitud por 
peoplesoft, aún no han entregado la última hoja de constancia firmada, de los epi 
recibidos por el sistema anterior. Por este motivo es necesario comprobar todas las 
solicitudes, y en caso necesario verificar la ausencia, y reclamar las hojas de constancia 
faltantes. Durante 2025 se recibieron 61 hojas de constancia firmadas, correspondientes a 
solicitudes de años anteriores. 

6. Gestión de almacén y estocaje: 

En 2025 se han realizado 53 peticiones de reposición de materiales al proveedor, 
conforme el técnico ha ido observando que faltan equipos o tallas. La falta de espacio en 
almacén y la gran diversidad de equipos y ropa de diferentes tallas, determina una seria 
limitación en los estocajes, a menudo de 1-2 unidades, o ninguna en caso de equipos 
especiales o con caducidad. Lo que convierte esta tarea en continua e intensiva en 
tiempo. 

No se dispone de un programa de gestión del almacén para apuntar entradas y 
salidas, ni una persona exclusivamente dedicada al almacén. 

7. Gestión de albaranes y facturas: 

El técnico de prevención recepciona cuando llegan, los pedidos al proveedor. 
Verifica que ha llegado el material efectivamente solicitado, que ha llegado todo el 
material que figura en cada albarán, y que ha llegado en correcto estado. La sección de 
administración de la UPRL se encarga de comprobar las facturas y pasarlas al cobro. 
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COMPROMISO E INDICADORES DE CALIDAD: 
1. Compromiso “Que todos los trabajadores que lo soliciten según el procedimiento 

establecido, puedan comenzar su trabajo con todas las protecciones individuales” 

Indicador “Nº de quejas recibidas por no poder empezar el trabajo de riesgo al no 
disponer de equipos de protección tras haber realizado el proceso de solicitud de forma 
correcta. 

Estándar de calidad “0 quejas por no poder empezar el trabajo al no tener los equipos 
de protección, achacable al trabajo o la gestión de la UPRL” 

En la UZ está prohibido realizar los trabajos en los que se necesita EPI sin disponer de 
ellos. Son los encargados de los trabajadores los responsables del cumplimiento de esta 
norma. La medición de este compromiso se realiza por el número de quejas o 
comunicaciones recibidas por este motivo. 

Durante 2025 no se han recibido quejas por este motivo. 

Compromiso cumplido. 

2. Compromiso “Que un 80% de las peticiones se hayan atendido en un tiempo medio 
de hasta 10 días laborales excepto para EPIs muy especiales”: 

 Indicador “Nº de reclamaciones recibidas por exceso de tiempo” 

Durante 2025 se ha recibido un correo electrónico por no recepción de uno de los 
epi solicitados en una solicitud. 

Estándar de calidad “5 reclamaciones por exceso de tiempo”. 

 Compromiso cumplido. 

 Indicador Nº de quejas recibidas por el proceso: 

Estándar de calidad “5 reclamaciones por el proceso”. 

Durante 2025 hay 2 respuestas a la encuesta, que pueden considerarse quejas por el 
proceso. 

Debe señalarse que el sistema anterior enviaba el enlace a la encuesta en el correo 
por el que se les hacía llegar la hoja de constancia. Es decir, a personas trabajadoras a las 
que se enviaba material. 

Compromiso cumplido. 

 Indicador “tiempo medio de entrega de los equipos”. 

Estándar de calidad “Tiempo medio de entrega inferior a 10 días laborales”. 

Durante 2025, Peoplesoft informa un tiempo medio por petición, de 3,7 días, 
obtenidos restando la fecha de envío de la fecha de solicitud y descontando fines de 
semana, pero no otros días no laborables (festivos, vacaciones), formaciones internas, etc.  
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Compromiso cumplido. 

 Indicador “% de peticiones atendidas en un tiempo superior a 10 días 
laborables” 

Estándar de calidad “% de peticiones atendidas en un tiempo superior a 10 días 
laborables es menor del 5%.” 

Peoplesoft informa que durante 2025, 78 peticiones fueron atendidas en más de 10 
días (es decir, restando la fecha de envío de la fecha de solicitud y descontando fines de 
semana, pero no otros días no laborables), de un total de 1874 peticiones aceptadas y 
enviadas. Es decir, el 4,2%. 

Al ser inaccesibles las solicitudes una vez cerradas, y no permitir hacer búsquedas la 
aplicación, actualmente resulta imposible obtener información exacta respecto a las 
causas que hayan producido retrasos de más de 10 días en los envíos. Debe señalarse que 
en la inmensa mayoría de los casos, se deben a circunstancias que escapan al control del 
técnico de la UPRL, como las siguientes: 

- Que el/la solicitante no facilite las informaciones que se le pidan o que esté 
ilocalizable/no responda.  

- Que la petición sea de materiales que por su caducidad/rareza/falta de 
espacio en almacén, no tenemos habitualmente o tenemos en muy pequeña 
cantidad. P. ej. tallas muy pequeñas o muy grandes, determinadas 
protecciones respiratorias, etc. 

- Que el proveedor tarde en servir los pedidos y/o lo haga con errores. 

- Que el/la solicitante no haya enviado cumplimentada, la hoja de constancia 
de una solicitud anterior. 

Compromiso cumplido. 

 Indicador “Nota media obtenida en la encuesta en cuanto al tiempo de 
entrega.” 

Estándar de calidad “Nota media de 4 sobre 5 en relación con el tiempo de entrega 
en la encuesta”. 

La actual encuesta no discrimina, valorando exclusivamente la satisfacción por el 
servicio en general. La nota media de la encuesta realizada en 2025 fue de 4´54 sobre 
5. Se considera que los clientes están satisfechos con el servicio recibido. 

 

Nota: la fecha de entrega se considera la fecha de salida del material desde la UPRL ya que es imposible 
saber el momento en que le llega al trabajador, tanto por modificaciones de los circuitos del correo 
interno (periodos estivales, etc.) como por recogida por parte del trabajador en el punto de entrega 
(secretaría de Dpto., conserjería de centro, etc. 

Nota: Los EPI especiales pueden ser equipos específicos que hace falta hacer cálculos para determinar 
los niveles de protección y mandar a fábrica, como gafas de protección contra láseres, o ropa o calzado 
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Referente al número de empresas, durante 2025 se han dado de alta un total de 51 

empresas de nueva creación en la plataforma, siguiendo la tendencia de años 

anteriores. 

En el siguiente gráfico se puede ver su evolución acumulada desde 2012: 

En comparativa con el ejercicio anterior, el incremento en el volumen de empresas 

en 2025 responde en términos generales a una mayor diversificación de los servicios 

externalizados y subcontratación. El aumento de pequeñas obras de conservación en el 

último trimestre del año junto a la generalizada escasez de mano de obra especializada 

ha provocado que las principales empresas gestoras de contratos tengan la necesidad 

de contratar a un mayor número de empresas para poder afrontar los trabajos. 

A su vez, la integración operativa de la nueva hoja de registro de actuaciones ha 

permitido descentralizar su seguimiento, y permaneciendo durante 2025 el tiempo 

promedio para el inicio de la coordinación por debajo de las 48 horas (contacto inicial y 

alta).  

Se hace también destacable que, pese al aumento de la carga de trabajo, se ha 

logrado completar más del 90% de las comunicaciones en un plazo inferior a 72 horas. 
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Tiempo promedio primera comunicación CAE inferior a 48 horas 

2022 2023 2024 2025 

81% 95% 94% 90% 

Una vez aprobados los trabajos, y para verificar que se cumplen las directrices y 

medidas contempladas, se realizan inspecciones periódicas que posteriormente se 

documentan en caso de que se observen deficiencias o haya la necesidad de paralización 

de trabajos.  

Durante el ejercicio de 2025, fruto de la intensificación en las labores de vigilancia, 

se procedió a la apertura de 12 incidencias a empresas contratistas, bien por la 

realización de trabajos sin la preceptiva validación CAE o por desviaciones en la 

ejecución respecto a lo aprobado.  

 Incidencias CAE incorrecta 

2022 2023 2024 2025 

6 4 6 12 

Respecto al ejercicio anterior, los datos de 2025 reflejan un cambio significativo 

tanto en la cantidad como en la tipología de las incidencias: 

• Discrepancia Documental vs. Operativa: Si bien el cumplimiento administrativo es

alto (se comunican más trabajos y se cierra la coordinación documental

correctamente en la plataforma), existe un aumento de situaciones donde la

realidad in situ no se ajusta a lo planificado. Es decir, la documentación es correcta

("papel"), pero la ejecución difiere de lo declarado.

• Mayor eficacia en la detección: El incremento estadístico de incidencias

(duplicando las cifras de 2024) se debe tratar en términos generales como un

indicador de mayor control por parte de la UPRL y el SPA contratado. Gracias a la

agilidad administrativa ganada con los nuevos canales de comunicación, se han

podido destinar más recursos a la verificación de campo, detectando

desviaciones que en años anteriores podrían haber pasado desapercibidas.
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En la comparativa sobre la casuística de las incidencias, se sigue una tendencia ya 

vista en 2024, donde prevalecen las situaciones donde el análisis in situ de los trabajos no 

se ajusta a lo previsto previamente en la documentación y/o permisos de trabajo. 

A su vez, se programaron durante 2025 3 reuniones con las principales contratas y 

unidades de la Universidad, según cuadro adjunto: 

Durante el ejercicio 2025, se ha consolidado la línea de trabajo iniciada el año 

anterior, ejecutándose las reuniones de seguimiento planificadas con las unidades 

responsables de la gestión de contratos de mayor riesgo (Servicio de Mantenimiento y 

UTCE). 

Se pone sin embargo de manifiesto la necesidad, debido al aumento de trabajos 

y la complejidad técnica de las licitaciones actuales, de evolucionar hacia un modelo 

de mayor transversalidad. En este sentido se considera prioritario establecer una 

periodicidad fija y sistemática para pequeñas reuniones de coordinación, dejando de 

tratarse como eventos aislados para convertirse en comités de seguimiento habituales.  

Reuniones CAE Fecha 

Mantenimiento + UTCE (UZ) Enero 2025 

SERVEO Enero 2025 

Obra Veterinaria Abril 2025 
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1. b.- Permisos de Trabajo:

Los permisos de trabajo constituyen la herramienta fundamental de la UPRL para el 

control operacional de aquellas actividades que conllevan riesgos tipificados como 

graves o muy graves en las instalaciones de la UZ. A través de ellos, se formalizan las 

limitaciones y medidas preventivas críticas que garantizan la seguridad tanto de los 

trabajadores de la contrata como del personal propio y usuarios. 

Actualmente se continúa utilizando las plantillas PT-PRL-

CAE-01 y PT-PRL-CAE-02 , basadas en formularios que 

permiten una edición, modificación y firma 100% online, los 

cuales incorporan también un repositorio desplegable y no 

exhaustivo de medidas preventivas estándar según el tipo de 

riesgo, el cual puede ser usado por la contrata como guía y 

referencia. 

Durante el ejercicio 2025 se tramitaron un total de 291 

permisos de trabajo, desglosados en vencimiento anual (54) y 

puntual (237). 

Al analizar la evolución respecto al año anterior, se 

observa una normalización de las cifras tras el pico 

administrativo de 2024. Si en el ejercicio pasado se optó por 

una segregación exhaustiva de permisos por edificio (lo que disparó la cifra a 498), en 

2025 se ha aplicado un criterio de racionalización administrativa, reagrupando permisos 

por zonas funcionales o Campus en el caso de contratos de mantenimiento integral 

(como SERVEO). Esto ha permitido reducir la carga burocrática manteniendo la misma 

trazabilidad y control efectivo sobre los trabajos. 

Permisos firmados 

2023 2024 2025 

206 498 291 

Pese a que de 2025 no se disponen de datos exactos sobre las paralizaciones 

realizadas de actividades, se sigue continuando con la publicidad de folletos 

informativos inf-prl-cae-01 y similares, incluyéndolos como anexos en los permisos de 

trabajo, donde de una manera más gráfica e ilustrativa la persona trabajadora puede 

concienciarse de las medidas básicas a aplicar.  

https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-02.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-cae-01.pdf
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1. c.- Recurso Preventivo:

La figura del Recurso Preventivo, entendida como la persona o personas 

designadas por la empresa con la formación y capacidad necesarias para vigilar el 

cumplimiento de las actividades preventivas estrictas, se ha mantenido en 2025 como 

herramienta prioritaria de la UPRL para el control de riesgos graves o muy graves. 

Durante el presente ejercicio, se ha continuado con la intensificación de la 

vigilancia específica de esta figura en las actuaciones. Si bien la operativa de los 

permisos de trabajo anuales impide cuantificar con precisión estadística el número total 

de intervenciones que han requerido su presencia, las inspecciones de campo arrojan 

un balance positivo: no se han detectado ausencias de esta figura, si bien sí que se han 

detectado situaciones en las que el mismo se encontraba en posición no segura, 

realizando trabajos de la misma naturaleza que los realizados por los trabajadores 

vigilados por su figura. 

1. d.- Concienciación Situaciones CAE:

Durante el ejercicio 2025, la estrategia de comunicación y concienciación ha 

evolucionado hacia un modelo más práctico y participativo, superando la mera 

difusión normativa para centrarse en la capacitación técnica de los gestores. Se han 

mantenido los canales habituales (correo, teléfono y plataforma CAE), pero 

intensificando el contacto directo para asegurar la correcta implantación de los nuevos 

flujos de trabajo digitales. 

En 2025 se han ejecutado 2 sesiones técnicas de unificación de criterios, dirigidas 

prioritariamente al Servicio de Mantenimiento y la Unidad Técnica de Construcciones y 

Energía (UTCE). Estas sesiones han tenido un doble objetivo: reforzar la cultura 

preventiva y formar en el uso de las nuevas Hojas de Mando Compartidas (Google 

Workspace) para el seguimiento de expedientes. 

Paralelamente, se ha consolidado el formato de asesoramiento ad hoc, focalizado 

en el Personal Docente e Investigador (PDI) responsable de contratos menores. Este 

formato ágil ha permitido resolver dudas específicas sobre la instrucción IT-PRL-CAE-05 

en el momento exacto de la contratación, mejorando la respuesta de unidades que 

habitualmente no gestionan obras. El eje de estas campañas ha pivotado sobre tres 

pilares fundamentales: 

• Contexto Normativo: Recordatorio de responsabilidades y requisitos legales en la

UZ.

• Procedimiento Operativo: Clarificación de los flujos de validación documental.

• Competencia Digital: Instrucción práctica sobre el uso de los nuevos formularios

dinámicos y recursos compartidos en la nube.

https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
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2.- Trabajadores de UZ que trabajan fuera de la UZ. 

En el ámbito de la CAE, se gestionan igualmente los desplazamientos de personal 

de la UZ a instalaciones de otras empresas o instituciones, derivados de contratos de 

prestación de servicios o convenios de colaboración e investigación. 

En estos escenarios, es la entidad titular del centro de trabajo (empresa de destino) 

la que activa el protocolo de coordinación, actuando la UPRL como facilitadora y 

canalizando el intercambio documental requerido: 

• Documentación Preventiva: Certificados de aptitud médica, formación

específica y entrega de EPIs.

• Documentación Legal/Laboral: Certificados de corriente de pago (SS/Hacienda)

y Seguros de Responsabilidad Civil.

• Revisión de Riesgos: Análisis técnico de la evaluación de riesgos y medidas de

emergencia del centro de destino para validar la seguridad del desplazamiento.

Durante el ejercicio 2025 se gestionaron un total de 19 coordinaciones de 

trabajadores desplazados en territorio nacional.  

Analizando la serie histórica (34 en 2023, 29 en 2024 y 19 en 2025), se observa una 

tendencia al descenso en el número de expedientes individuales. Este comportamiento 

no implica una menor movilidad de los investigadores, sino una optimización 

administrativa: la firma de convenios marco de larga duración con instituciones 

recurrentes ha reducido la necesidad de abrir expedientes de coordinación unitarios 

para cada visita, integrando la prevención en acuerdos estables. 

A pesar de la estacionalidad de las solicitudes (concentradas principalmente en 

febrero, abril y octubre), en el 95% de los casos se cumplió el plazo administrativo para 

que el trabajador pudiera acceder a las instalaciones en la fecha prevista, 

resolviéndose los trámites en un periodo inferior a una semana. 

Año 2023 Año 2024 Año 2025 

Mes Comunicaciones Mes Comunicaciones Mes Comunicaciones 

Enero 5 Enero 1 Enero 0 

Febrero 3 Febrero 3 Febrero 4 

Marzo 2 Marzo 5 Marzo 0 

Abril 0 Abril 2 Abril 4 

Mayo 3 Mayo 4 Mayo 2 

Junio 5 Junio 0 Junio 0 

Julio 0 Julio 4 Julio 2 

Agosto 1 Agosto 0 Agosto 0 

Septiembre 5 Septiembre 2 Septiembre 1 
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Octubre 2 Octubre 4 Octubre 4 

Noviembre 7 Noviembre 3 Noviembre 2 

Diciembre 1 Diciembre 1 Diciembre 0 

TOTAL 34 TOTAL 29 TOTAL 19 

3.- Quejas y reclamaciones: 

Durante el año 2025 no se constataron quejas recibidas. 
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COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD: 

En la Carta de Servicios de 2025 los compromisos e indicadores actuales son los 

siguientes: 

1. Compromiso: Atención a todas las situaciones de CAE con las contratas en

el plazo de 5 días laborables si son comunicadas y de forma inmediata si se

descubren sin ser comunicadas.

Indicadores: 

- 1.1: % de situaciones CAE informadas atendidas fuera del plazo de 5 días

laborables.

Año 2025 

Tiempo Transcurrido % Atención fuera de plazo UPRL 

> 5 días laborables 0% 

- 1.2: Tiempo medio desde comunicación CAE hasta atención:

Año 2025 

Tiempo medio transcurrido (t) % Atención UPRL Estándar de calidad 

24 horas < t < 48 horas >50% < 72 horas 

De acuerdo al punto 1.a de la presente memoria, el tiempo promedio para el 

inicio de la coordinación con la contrata se encuentra en el abanico entre las 24-48 

horas laborables (es decir, más del 50% de las comunicaciones se atienden en ese 

abanico) y siendo en todo caso inferior a 72 horas. 

- 1.3: Tiempo medio desde la recepción de la documentación hasta visto bueno

de la UPRL:

Año 2025 

Tiempo medio transcurrido (t) % Visto Bueno UPRL Estándar de calidad 

24 horas < t < 48 horas 50% < 72 horas 
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Estándar de calidad: 

- 0% de situaciones CAE informadas atendidas fuera del plazo de 5 días

laborables. Alcanzado.

- Tiempo promedio comunicación / atención / visto bueno < 72 horas.

Cumplido. Alcanzado.

Compromiso cumplido. 

2. Compromiso: Aumentar el nº de comunicaciones de CAE entre empresas

en un 1%.

Indicadores: 

- 2.1: % de empresas con obligación de CAE que se descubren sin ser

comunicadas.

% De empresas con obligación de CAE sin ser comunicadas 

2023 2024 2025 Estándar de calidad 2025 

3 de 81 = 5% 1 de 108 = <1% 4 de 154 = 2.5% 0% 

- 2.2: % de aumento de comunicaciones con respecto al año anterior

% De aumento de comunicaciones con respecto al año pasado 

2023 2024 2025 Estándar de calidad 2025 

127 (+4%) 151 (+18%) 169 (+11%) +1%

Resumen Comparativo Compromiso 

< 5 días laborables 2023 2024 2025 

Atención UPRL 99% 100% 100% 

Visto Bueno UPRL 99% 100% 100% 

TOTAL 99% 100% 100% 
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Estándar de calidad: 

- 0% de empresas con obligación de CAE que se descubren sin ser

comunicadas. No alcanzado.

- 1 % de aumento de la comunicación de actuaciones CAE con respecto al

año anterior. Alcanzado.

Compromiso cumplido, pero no se ha alcanzado alguno de los estándares de 

calidad. 

3. Compromiso: Aumentar a más de un 80% las empresas con permisos de

trabajo firmado antes de comenzar el trabajo

Indicadores: 

- 3.1: % de situaciones CAE o trabajos de contratas que se descubren sin

permisos de trabajo firmados

% De situaciones CAE o trabajos de contratas que se descubren sin permisos de trabajo firmados 

2023 2024 2025 Estándar de calidad 2025 

2 (<1%) 3 (<1%) 3 (<1%) 0% 

- 3.2: Nº de contratas que se descubren sin permiso de trabajo firmado

Nº de contratas que se descubren sin permiso de trabajo firmado 

2023 2024 2025 Estándar de calidad 2025 

2 3 2 0 

Estándar de calidad: 

- 0% de situaciones CAE o trabajos de contratas que se descubren sin

permisos de trabajo firmados. No alcanzado.

- 0 contratas que se descubren sin permiso de trabajo firmad. No alcanzado.
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2023 2024 2025 

Permisos 
206 498 291 

Empresas con permisos 

No Firmados 
2 3 2 

% Empresas con Permisos 

Firmados 
93 % 97% 95% 

Compromiso cumplido, pero no se ha alcanzado ninguno de los estándares de 

calidad. 

4. Compromiso: Paralización de actividad por falta de recurso preventivo en

todas las situaciones que así lo requieran

Indicador: 

- 4.1: Nº de trabajos paralizados por falta de recurso preventivo

De las inspecciones realizadas a lo largo del año, en el 100% en las que se 

requería, estaba presente la figura del Recurso Preventivo, por lo que no se paralizó 

ninguno por este motivo.  

Se constata así mismo la dificultad de conocer el número de trabajos que 

requieren esta figura, debido a la existencia de los permisos de trabajo anuales. 

Compromiso cumplido. 

5. Realizar campañas de concienciación periódicas de situaciones CAE a

todos los trabajadores con mando

Indicador: 

- 5.1: Nº de comunicaciones de información de CAE a mandos
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En 2025 se realizaron 5 campañas informativas: 

1. Se recuerda mediante correo electrónico a todas las conserjerías de la

Universidad de Zaragoza indicando que cualquier contrata que quiera

acceder a las cubiertas de los edificios, primero deberá mostrar el

permiso de trabajo en altura firmado por la UPRL, de no disponer del

mismo, deberá prohibirse el acceso a las cubiertas e informar a la UPRL.

2. Se establece contacto telefónico con el Servicio de Actividades

Deportivas (SAD) indicando la necesidad de recibir actualización de las

contratas y personal autónomo (monitores, entrenadores de Escuelas

Deportivas, etc.) para actualizar la CAE con los mismos.

3. En diversas reuniones o coincidencias informales en los trabajos con

personal de UTCE, se aclaran y desarrollan de forma oral conceptos y

necesidades surgidas por los mismos respecto a la gestión CAE.

Año 2025 

Campañas de concienciación Estándar de calidad 

3 4 

Compromiso cumplido. 

6. Atención a situaciones CAE interno en el plazo de 5 días laborables

Indicador: 

- 6.1: Nº de accesos a empresas externas denegados al personal de la UZ por la

no atención a tiempo de la solicitud achacable solo a la UPRL

Año 2025 

Comunicaciones de acceso Denegaciones de Acceso Estándar de calidad 

19 0 0 

Compromiso cumplido. 
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES: 

1. Comunicación de situaciones CAE a la UPRL y atendidas fuera de plazo:

Durante 2025 se han continuado empleando y dando difusión a las instrucciones IT-PRL- 

CAE-05 y IT-PRL-CAE-01, dirigidas a las unidades de contratación de la Universidad de 

Zaragoza y proveedores, respectivamente, así como el uso del repositorio de la UPRL 

como base de consulta de referencia para todo el personal. 

Como se proyectó en la memoria anterior, durante este ejercicio se ha 

potenciado la transición hacia entornos de gestión de proyectos dinámicos a través del 

formulario de comunicación de actividades, lo que ha permitido disponer de una 

mayor trazabilidad de la solicitud en tiempo real. 

Paralelamente a la herramienta digital, se han consolidado las reuniones de 

coordinación técnica con el Servicio de Mantenimiento y la UTCE (realizadas en abril y 

septiembre). Estos foros se consideran fundamentales, sobre todo para unificar criterios y 

procedimientos de actuación. 

Gracias a la combinación de la herramienta digital y la coordinación presencial, 

se ha mantenido el cumplimiento de los compromisos de la Carta de Servicios. A pesar 

del aumento de la carga de trabajo, motivado principalmente por la finalización de 

plazos de ejecución de fondos europeos Next Generation, el porcentaje de solicitudes 

atendidas fuera de plazo se mantiene en cifras residuales.  

No obstante, durante 2026 se seguirá fortaleciendo el formulario de Workspace 

para fortalecer su eficiencia y simplificar las comunicaciones. 

2. Contratas sin permiso de trabajo:

El análisis estadístico de las causas de paralización o incidencia durante 2025 

muestra una continuidad en la problemática general y el origen de la misma. Las 

empresas contratistas cumplen generalmente con el trámite documental, pero fallan al 

trasladar esas medidas a la ejecución de la actividad (cambios de equipos a última 

hora, modificación de procedimientos de trabajo, etc.). 

Para revertir esta tendencia, se plantean las siguientes medidas correctoras para 

2026: 

• Se instará a la colaboración de los técnicos gestores para que exijan a las

contratas una confirmación de medios in situ antes de comenzar tareas críticas.

https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/inicio/manual-de-procedimientos
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• En el caso de la adjudicataria del mantenimiento integral, el análisis del árbol de

causas revela que las incidencias, aunque graves, son porcentualmente bajas

respecto al volumen de trabajos ejecutados correctamente. El origen se

identifica en desalineamientos comunicativos entre el personal de campo,

habitualmente subcontratado, y los técnicos gestores. De esta forma se buscará

establecer un nuevo esquema de seguimiento basado en método ágiles,

implementando pequeños "briefings operativos" con una periodicidad entre

mensual y trimestral, fundamentados en sesiones cortas (20-30 min) y ejecutivas

con los técnicos gestores para revisar incidencias puntuales y actualizar criterios

de forma dinámica.

3. Trabajos con necesidad de Recurso preventivo

En la actualidad, no es posible conocer el número de trabajos en los que es

necesaria su presencia, por lo que, a pesar de que se va a extremar la comprobación 

de su presencia en los trabajos a realizar, se eliminará de la carta de servicios en su 

próxima revisión y se sustituirá por otro. 

4. Situaciones sin permiso de trabajo

Dada la dificultad de plantear un 0% de situaciones/empresas al año en las que

se descubra una actividad sin permiso de trabajo, necesitándolo, y la dependencia a su 

vez de múltiples factores (grado y recursos para vigilancia, volumen de trabajos, etc.), 

se acuerda modificar el indicador en la carta de servicios para su próxima revisión, 

dejándolo en ambos casos en el 2%, para el caso de situaciones, y 2, para el caso de 

empresas. 
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de Riesgos Ergonómicos 

además de actuaciones varias que se han llevado a cabo desde el Área de Ergonomía 

de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) de la Universidad de Zaragoza 

durante el año 2025.  

La realización de las evaluaciones ha sido comunicada a los interesados y a sus 

responsables, así como a los delegados de Prevención de la Universidad de Zaragoza, para 

que puedan acompañar a los técnicos de prevención en su visita. 

Además, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para 

el estudio y la mejora del proceso de evaluación, así como para su difusión a todos los 

colectivos de la Universidad. 

En relación a la integración de la perspectiva de género en el Área de Ergonomía de 

la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL), se informa de los siguientes criterios 

aplicados en nuestras actuaciones: 

Uso de datos desagregados: Para visibilizar los riesgos específicos en tareas 

segregadas, se utilizan sistemáticamente datos diferenciados por sexo en todas nuestras 

evaluaciones e indicadores. 

Metodologías sensibles a la diversidad: Es fundamental aplicar métodos de 

evaluación que consideren la diversidad física de las personas trabajadoras de la 

Universidad de Zaragoza, mediante la observación directa tanto de hombres como de 

mujeres en sus puestos. 

Diseño universal y valores restrictivos: Deben adoptarse valores de referencia 

restrictivos y criterios de diseño universal que contemplen no solo factores biológicos, sino 

también el impacto de la doble carga laboral en la salud musculo-esquelética. 

Enfoque preventivo: Esta visión permite una mejor adaptación de los equipos de 

trabajo y el mobiliario a las necesidades reales de cada usuario, garantizando la 

compatibilidad con sus habilidades motrices. 
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Se han realizado los siguientes grupos de actuaciones: 

1. Adaptaciones de puestos de trabajo por motivos de salud. 

2. Informes de necesidad de mobiliario ergonómico en puestos de trabajo. Dotación 

de sillas ergonómicas para los trabajadores y trabajadoras con patologías musculo-

esqueléticas. 

3. Evaluaciones de equipos de trabajo en relación a la usabilidad y compatibilidad 

con las habilidades motrices y de procesamiento de información del usuario. Por ejemplo: 

pantallas de ordenador, ratones, teclados… 

4.  Asesoramiento sobre iluminación y otros factores ambientales en relación al confort 

y al rendimiento en el puesto de trabajo. Adaptación de la iluminación a personas con 

necesidades especiales. 

5. Colaboración con Departamentos o Unidades de la Universidad de Zaragoza. 

Tutorización de estudiantes en prácticas del Master de Prevención de Riesgos Laborales de 

la Universidad de Zaragoza.  

 

1. Adaptaciones de puestos de trabajo por motivos de salud 

Las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza presentan distintos tipos de 

funcionalidad, cuestión además que está muy condicionada por la edad de las mismas. 

En algunas ocasiones es necesario adaptar las tareas correspondientes a un puesto de 

trabajo a la situación de salud del trabajador en una determinada época de su vida. Las 

adaptaciones se revisan anualmente.  

En algunas ocasiones la solución operativa corresponde a un cambio de puesto de 

trabajo, intentando reducir parámetros como el estrés físico y el psicológico. 

Las adaptaciones de puestos de trabajo se dividen en 4 grandes apartados de 

trabajo: 

a) Evaluaciones iniciales de adaptación del puesto de las personas trabajadoras para 

los casos de primera incorporación a un puesto de trabajo en la Universidad. 

b) Adaptación del puesto de trabajo como consecuencia de una enfermedad 

sobrevenida a la persona. 
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c) Adaptación de puesto de trabajo para personas sin certificado de discapacidad 

reconocida. Habitualmente suponen pequeñas modificaciones en cuanto a mobiliario y 

máquinas. 

d) Adaptación del puesto de trabajo relacionadas con problemas cognitivos y 

emocionales. 

En 2025 se han realizado las siguientes adaptaciones de puestos de trabajo por 

motivos: físicos, cognitivos y emocionales: 

Total: 16 

1. Mujeres: 4 

2. Hombres: 12 

 

 

Seguimiento anual de las adaptaciones de puesto de trabajo, cambio de puesto de 

trabajo y adaptación de exámenes: se han realizado 16 adaptaciones y cambios de 

puestos de trabajo. Además, se ha intervenido en pruebas de promoción en las que 

participaban trabajadores con necesidades especiales. 

En relación a otros ejercicios mostramos la siguiente evolución: 
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Desde 2019 ha habido un notable incremento de estudios de adaptación debido a 

los reiterados intentos de ubicar a personas con especiales necesidades en un entorno 

laboral compatible. En este año 2025 se han gestionado varios casos con especial 

dificultad. 

Los informes referidos se han remitido a todos los interesados, y si era necesario a las 

personas responsables de tomar medidas con respecto al caso evaluado. Las actuaciones 

de cambio de puesto de trabajo se han comunicado al Comité de Seguridad y Salud con 

el sigilo debido. 

 

2. Informes de necesidad de mobiliario ergonómico en puestos de trabajo. Dotación de 

sillas ergonómicas para los trabajadores y trabajadoras con patologías musculo-

esqueléticas. 

Se han realizado visitas a los puestos de trabajo de personal docente e investigador 

(PDI) y personal técnico de gestión y de administración y servicios (PTGAS) con el fin de 

evaluar las necesidades ergonómicas del puesto de trabajo para esa persona en 
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concreto. Una de las principales demandas ha sido la adaptación de sillas ergonómicas 

de varios tipos: laboratorio, oficina, docencia…  

Desde un enfoque preventivo, los trabajadores con edades superiores a 45 años, con 

patologías dorso-lumbares comprobadas y con sensación subjetiva de dolor musculo-

esquelético pueden solicitar la revisión de su puesto de trabajo. 

La mayor parte de las solicitudes de intervención tienen origen en patología dorso-

lumbar. Un caso menos frecuente es el de dolor cervical. En varios casos se ha procedido 

a renovar una silla ergonómica ya amortizada y deteriorada por el uso. En la actualidad se 

adquieren las sillas con la referencia de los productos homologados por el Gobierno de 

Aragón. 

 

Se ha tomado como referencia para las actuaciones el RD 488/97 sobre disposiciones 

mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de 

visualización. 

En cuanto a los informes realizados tenemos un total de 15. 

1. Mujeres: 9 

2. Hombres: 6 

 

 

El histórico de informes para la adaptación de puestos de trabajo con silla 

ergonómica arroja estos resultados: se han sumado los informes de silla ergonómica a los 

informes sobre mesas, reposapiés y otros complementos de mobiliario / máquinas. 

9

6

0

2

4

6

8

10

mujeres hombres

Mobiliario ergonómico



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-ERG-01 

Revisión: 0 

Fecha: 7/01/2026 

Memoria Anual de Ergonomía 2025 Página 8 de 10 

 
 

JOSÉ L. DOLZ 
 

También se ha distribuido información sobre mobiliario ergonómico a responsables de 

Unidades y de Departamentos con el fin de que se pueda considerar la adquisición de 

productos de más calidad y con demostrados buenos resultados en los usuarios. Con este 

fin, la UPRL dispone de una serie de “fichas” por cada producto que se distribuyen por 

distintos medios. 

En todos los casos hay un seguimiento de la adaptación con silla ergonómica y 

encuestas periódicas sobre el beneficio obtenido con el cambio de silla ergonómica. 

 

3. Evaluaciones de equipos de trabajo en relación a la usabilidad y compatibilidad con las 

habilidades motrices y de procesamiento de información del usuario (por ejemplo, 

pantallas de ordenador, ratones…) 

Se han realizado también estudios personalizados para la adaptación de pantallas 

de ordenador a usuarios con necesidades especiales por usar gafas correctoras y por la 

edad (con especial atención a los trabajadores mayores de 45 años). Asimismo, se han 

recomendado complementos como ratones de ordenador especiales, reposapiés, 

reposamuñecas para teclado y ratón. 

 

4. Asesoramiento sobre iluminación y otros factores ambientales en relación al confort en 

el puesto de trabajo 

En este año se han realizado un total de seis estudios relacionados con iluminación 

ruido y manejo de cargas. Se ha considerado la edad del trabajador y las referencias del 

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones mínimas 

de seguridad y salud en los lugares de trabajo y otras normas jurídico-técnicas relacionadas 

con el estudio. 
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5. Colaboración con departamentos o unidades de la Universidad de Zaragoza. 

Tutorización de estudiantes en prácticas del master de prevención de riesgos laborales de 

la Universidad de Zaragoza  

Este año no se han recibido estudiantes en prácticas del Máster de Prevención de 

Riesgos Laborales de la Universidad. Esta actuación se mantiene desde la creación del 

Máster mencionado.  

Los estudiantes de prácticas, en su caso, tiene programado el aprendizaje de manera 

operativa en referencia a: 

1. Tomar las medidas antropométricas básicas de un trabajador y trabajadora. 

2. Seleccionar mobiliario ergonómico en relación a las medidas antropométricas. 

3. Analizar las medidas ambientales básicas de iluminación y ruido desde el 

punto de vista ergonómico, diferenciando con los parámetros de Higiene en 

el Trabajo. 

4. Realizar informes de adaptación de puestos de trabajo para personas con 

discapacidades. 

5. Realización de entrevistas a las personas trabajadoras para recabar datos en 

cuanto a las sensaciones de dolor relacionados con el trabajo con PVD. 

6. Realización de informes sobre limitación para el manejo de cargas en casos 

de personas trabajadoras con patologías. 

 

INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS 

Los indicadores marcados para el proceso de evaluación en la carta de servicios de 

la UPRL son:  

1. Indicador de tiempo tardado en visitar el sitio donde hay que realizar la evaluación  

La atención a la solicitud de evaluación ha sido realizada menor de 15 días en todos 

los casos. La remisión del informe no ha tardado en ningún caso más de 15 días. 

2. Indicador de tiempo en que los interesados son informados 

Los interesados que son informados de manera escrita, reciben en el mismo tiempo 

el documento correspondiente. Actualmente las comunicaciones son vía Her@ldo. 
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3. Indicador de tiempo de implantación de medidas que dependan de la UPRL 

Las medidas a realizar por la UPRL son realizadas con carácter de urgencia en todos 

los casos, dada la especificidad de las actuaciones en esta área. 

Se han realizado informes personalizados sobre las adaptaciones y complementos 

para el puesto de trabajo, basados en los informes del Servicio Médico. 

4. Indicador % Planificación cumplida 

En 2025 se ha realizado todo lo planificado. El tipo de trabajo realizado hace que 

haya que atender en cualquier situación los casos no previstos y no planificados. 
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En esta memoria se recoge el resumen de las actuaciones que se han llevado a cabo 

desde el Servicio de Prevención (UPRL) de la Universidad de Zaragoza para la protección 
a la maternidad, la paternidad y la lactancia natural materna durante el año 2025. Esta 
memoria no recoge ningún dato privado, solo datos estadísticos.  

Siguiendo el Procedimiento de Protección a la Función Reproductora frente a los 
riesgos derivados del trabajo PoPRL-TES-01 v3, se han estudiado los casos que han sido 
comunicados por las propias trabajadoras en el 100% de los casos. 

El estudio se desglosa por: 

- casos de embarazo y casos de lactancia natural 

- casos de protección a la función reproductora 

- evolución de casos con los años y meses del año 

- colectivos de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios (PTGAS), 
Personal Docente e Investigador (PDI) y personal investigador (PI) y tipo de trabajo 
realizado. 

- lugar de trabajo de los casos estudiados (edificio) 

- medidas tomadas para la protección 

- riesgos habituales para prestación de la baja por MAZ 

Además, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para 
el estudio y la mejora del proceso, así como para su difusión a todos los colectivos de la 
Universidad. 

En el año 2025 el número de trabajadoras contratadas en la Universidad de Zaragoza 
fue de: 

2025 MUJER > 50 años <50 

PTGAS 1106 752 352 (31,8%) 
PDI 1974 1034 940 (47,6%) 
PI 419 8 411 (98,1%) 

Total 3499 1794 1703 

Por lo tanto, habría alrededor de 1700 trabajadoras teóricamente en edad fértil.  

AÑO ± Nº MUJERES EN EDAD FERTIL 
2021 1544 
2022 1562 
2023 1634 
2024 1644 
2025 1703 
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- Estudio de los casos de embarazo o lactancia en 2025: 
Durante el año 2025, se han producido un total de 28 comunicaciones de situación 

de embarazo o lactancia. Se han evaluado todas ellas: 

- evaluaciones de riesgo durante el embarazo (22 PDI+4 PTGAS)  

- evaluaciones de riesgo durante la lactancia natural materna (1 PDI + 1 PTGAS)  

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

comunicaciones 21 15 24 17 20 19 10 16 30 28 

evaluaciones 27 19 32 21 15 20 22 22 30 28 

El acumulado de casos de embarazo estudiados desde 2012 es de 307 situaciones. 

No se ha derivado ningún caso al servicio de vigilancia de la salud del Servicio de 
Prevención Ajeno SPA MAS para su estudio y evaluación. 

 
 

informadas 
sin riesgo 

informadas 
con riesgo 

total 
informadas 

PDI 2 16 18 

PI 0 6 6 

PTGAS 2 2 4 

 

 
 

 

 
- Estudio de los casos de protección a la función reproductora: 

No se ha llevado a cabo ninguna evaluación de riesgos de puestos de trabajo de 
personas que estuvieran planificando tener descendencia, ya que nadie ha comunicado 
el caso a la UPRL. 

- Evolución de casos con los años y meses del año: 
La comparativa del número de evaluaciones de protección a la maternidad desde 

2012 hasta 2025 es la siguiente:  

 

ESTUDIOS TOTALES 
28 

EMBARAZO 
26 (92,9%) 

LACTANCIA 
2 (7,1%) 
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La media de casos es de 21,9 al año.  

 

N
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 ENERO 4 4 0 

FEBRERO 1 1 0 

MARZO 2 1 1 

ABRIL 3 3 0 

MAYO 3 3 0 

JUNIO 4 4 0 

JULIO 2 1 1 

AGOSTO 1 1 0 

SEPTIEMBRE 2 2 0 

OCTUBRE 0 0 0 

NOVIEMBRE 2 2 0 

DICIEMBRE 4 4 0 

TOTAL 28 26 2 
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Cuando las trabajadoras tienen riesgos químicos o biológicos habitualmente lo 
comunican dentro de los 3 primeros meses, sobre todo trabajadoras del campo de la 
investigación. La mayoría de ellas hacen lo posible por adaptarse el puesto de trabajo de 
manera que han evitan los riesgos que tenían más importantes.  

Las profesoras asociadas de ciencias de la salud lo comunican habitualmente una 
semana o dos antes de cuando creen que la mutua les va a dar la baja o después de 
tener la baja en su empresa principal. 

- Casos de riesgo durante el embarazo y/o la lactancia por colectivos de 
trabajadoras o por tipo de trabajo: 

Podemos dividir los casos de estudio en PTGAS, PDI y PI para ver las diferencias.  

 

 

 

 

 

 

 

 

El mayor porcentaje de estudios de casos se produce en el colectivo de PDI ya que 
son más del 55,2% de las mujeres en edad fértil en la Universidad de Zaragoza, frente al 
24,1% de PI y el 20,7% de PTGAS. 18 casos de 28 estudiados han sido del colectivo PDI. 

En la Universidad de Zaragoza podemos clasificar los 
tipos de trabajos que podrían dan lugar a riesgo durante 
el embarazo o la lactancia natural en varias grandes 
áreas:  

- Laboratorios 

- Experimentación animal /veterinaria 

- Ciencias de la salud 

- Talleres / SAD / SAI 

- Docencia teórica 

- Mantenimiento (actualmente sin personal 
femenino) 

- Otros 

En el año 2025, 18 casos estuvieron relacionados con tareas de docencia (64,3%), en 
muchos de los casos docencia práctica, exceptuando 2 de ellos con docencia teórica.  

Tipo de trabajo Nº de 
casos % 

Laboratorios 7 25 

Experimentación 
animal /veterinaria 3 10,7 

Ciencias de la salud 
(asociadas) 14 50 

Talleres / SAD / SAI 0 0 

Docencia teórica 2 7,1 

Mantenimiento 0 0 

Otros 2 7,1 

Total 28 100 

ESTUDIOS TOTALES 
28 ESTUDIOS TOTALES 

 

PDI 
18 (64,3%) 

PTGAS 
4 (14,3%) 

• EMBARAZO: 18 
• LACTANCIA: 0 

• EMBARAZO: 2 
• LACTANCIA: 2 

PI 
6 (21,4%) 

• EMBARAZO: 6 
• LACTANCIA: 0 
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De las 18 trabajadoras del colectivo PDI, 14 profesoras asociadas de Ciencias de la 
Salud, 2 de Veterinaria y 2 de docencia teórica sin riesgo. 4 PDI titulares o similares 
(contratada doctor o ayudante doctor).  

Hay que destacar que este año se ha evaluado un caso de una profesora 
permanente laboral con vinculación clínica. A los efectos de prevención de riesgos 
laborales, significa tener una profesional de ciencias de la salud trabajando no solo de 
profesora si no de médico, enfermera, etc. en instalaciones no propiedad de la Universidad 
de Zaragoza, con la dificultad que conlleva realizar una evaluación de riesgos laborales 
sin tener información de las medidas de prevención que existen en los espacios y sin la 
posibilidad de tomar medidas correctoras, en riesgos tan cruciales como los psicosociales, 
por ejemplo. 

El caso de las trabajadoras PTGAS: 1 es técnico superior veterinaria (denegada la 
lactancia natural), 1 técnico de laboratorio (aceptada la lactancia natural), 1 jefa de 
negociado y 1 puesto básico de administración (sin riesgo para el embarazo las 2). 

En 2025 se distribuyeron de la siguiente manera los casos:  

Profesión Embarazo Lactancia Total Porcentaje 

Profesora asociada ciencias salud 
medico 7  7 25 

Profesora asociada ciencias salud 
enfermería/fisiatría 5  5 17,8 

Profesora asociada 0  0 0 

Profesora 4  4 14,3 

Investigadora 6  6 21,4 

Técnico / oficial laboratorio  1 1 3,6 

Técnico / oficial SAI    0 

Técnico / oficial taller    0 

Técnico / oficial veterinaria  1 1 3,6 

Otros 4  4 14,3 

Total 26 2 28 100 
 

- Casos por edificio / lugar de trabajo: 
Si nos fijamos en los edificios o las Facultades donde se producen los estudios de riesgo 

durante el embarazo o la lactancia, vemos que este año 2025 ha sido en la Facultad de 
Medicina (10 casos), seguida de La Facultad de Ciencias de la Salud (5 casos) y Veterinaria 
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(3 casos). De estos casos localizados en la Facultad de Medicina y en Ciencias de la Salud, 
realmente trabajan en su empresa principal y no en edificios de la Universidad de 
Zaragoza. 

 
FACULTAD PDI PTGAS TOTAL % 

QUIMICAS 1 0 1 3,6 

FISICAS 1 0 1 3,6 

GEOLOGICAS 0 0 0 0 

INSTITUTOS INVESTIGACIÓN 1 0 1 3,6 

EINA 2 0 2 7,1 

VETERINARIA 2 1 3 10,7 

MEDICINA 9 1 10 35,7 

CIENCIAS DE LA SALUD 4 1 5 17,8 
CIENCIAS DE LA SALUD Y EL 
DEPORTE 2 0 2 7,1 

EDUCACIÓN 0 1 1 3,6 

CC SOCIALES Y HUMANAS  1 0 1 3,6 

ECONOMÍA Y EMPRESA 1 0 1 3,6 
 24 4 28 100 

 

 
- Medidas de protección a la maternidad: 

La legislación obliga a la empresa a evaluar un puesto de trabajo teniendo en cuenta 
los riesgos que pueden producirse en caso de embarazo o de lactancia natural materna.  

Cuando se produce una comunicación de situación nueva de embarazo, el servicio 
de prevención revisa la evaluación inicial y se informa de los cambios en las condiciones 
de trabajo, si los ha habido, y valora de nuevo los riesgos existentes para una mujer 
embarazada o en periodo de lactancia natural materna. 

Después de informar a la trabajadora si existe o no riesgo laboral, la empresa le debe 
proponer las soluciones que mejor se adapten a su caso: 

- Adaptar las tareas o limitar algunas para apartarla del riesgo 
- Estudiar la posibilidad de cambio de puesto de trabajo si las 

adaptaciones no se pueden llevar a la práctica 
- Mandar a la mutua colaboradora de la Seguridad Social su caso para 

el estudio de la de baja por riesgo y su prestación a la trabajadora, al 
no ser posible un cambio de puesto a otro similar. Esta puede aceptar o 
denegar la baja. 
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De todas estas medidas se informa a las trabajadoras y a sus responsables. 

En 2025 las medidas tomadas fueron las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el caso de la Universidad de Zaragoza, la concesión de las bajas por riesgo durante 
el embarazo o lactancia es única y exclusivamente decisión de la mutua MAZ.  

Este año MAZ ha concedido 10 bajas por riesgo durante el embarazo y 1 por riesgo 
durante la lactancia. Se ha denegado 1 solicitud de baja por riesgo durante la lactancia, 
a pesar de concederla en años anteriores para el mismo puesto de trabajo. 

Las 10 bajas concedidas por riesgo durante el embarazo han sido a profesoras del 
colectivo de Ciencias de la Salud (médicas, enfermeras, fisioterapeutas, terapeutas 
ocupacionales, odontólogas…). Hay un caso que todavía no se ha enviado a MAZ por no 
disponer de información y otro que habiéndose adaptado temporalmente, al discurrir los 
meses de gestación la trabajadora ha decidido solicitar su baja a MAZ (incluidas en el 
capítulo de otras situaciones). Por lo que es posible que de 10 se pase a 12 bajas por riesgo. 

2 trabajadoras han recurrido la resolución de MAZ tras enviar su caso a estudio; una 
por no conceder la baja en la semana de gestación que se reclamaba (embarazo) y otra 
por denegar el riesgo durante la lactancia. No hubo modificación en la decisión de MAZ. 

La persona que reclamó el riesgo en otra semana de gestación, al final tuvo que 
coger la baja por la seguridad social (se ha colocado en el capítulo de denegadas*). 

La decisión de la adaptación y/o limitación de tareas se toma entre la UPRL, la 
trabajadora y su departamento, servicio o unidad. Este año se han adaptado 9 puestos de 
trabajadoras con riesgos para el embarazo; en la mayoría de los casos ellas mismas se lo 
han adaptado y cambiado tareas. 

La posibilidad del cambio de puesto de trabajo la informan los servicios de personal 
de PTGAS o PDI de la Universidad de Zaragoza y se debe tomar desde Gerencia o el 

ESTUDIOS TOTALES 
28 

EMBARAZO 
26 (92,8%) 

LACTANCIA 
2 (7,2%) 

• BAJA MAZ: 10* 
• ADAPTADAS: 9 
• CAMBIO DE PUESTO: 0 
• DENEGADAS: 1* 
• SIN RIESGO: 4 
• OTRAS SITUACIÓN: 2 

Pendientes 

• BAJA MAZ: 1 
• ADAPTADAS: 0 
• CAMBIO DE PUESTO: 0 
• DENEGADAS: 1 
• SIN RIESGO: 0 
• OTRA SITUACIÓN: 0 
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Vicerrectorado de Profesorado. Este año no se ha solicitado ni producido ningún cambio 
de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o la lactancia. 

En estos momentos esta posibilidad del cambio de puesto de trabajo es una vía que 
no se explora. 

La Ley Orgánica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgánica 
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del 
embarazo, en su Disposición final tercera de Modificación del texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre, apartado 1 del artículo 169 en su letra a) dice: 

«1. Tendrán la consideración de situaciones determinantes de incapacidad temporal: 

a) …Tendrán la consideración de situaciones especiales de incapacidad temporal 
por contingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de 
menstruación incapacitante secundaria, así como la debida a la interrupción del 
embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Público de 
Salud y esté impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la 
interrupción del embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, 
en cuyo caso tendrá la consideración de situación de incapacidad temporal por 
contingencias profesionales. 

Se considerará también situación especial de incapacidad temporal por 
contingencias comunes la de gestación de la mujer trabajadora desde el día primero de 
la semana trigésima novena.” 

La mayoría de las trabajadoras que se han adaptado el puesto de trabajo o limitado 
tareas, o que han comunicado tarde su situación de embarazo, han optado por solicitar 
la baja por contingencias comunes en fechas próximas al último mes de embarazo. Lo que 
demuestra la necesidad de dar la posibilidad a las trabajadoras que lo necesiten a solicitar 
la baja en alguna semana anterior a la 39 para no aumentar en muchos casos la 
penosidad de ir a trabajar hasta salir de cuentas.  

- Causas habituales de baja por riesgo durante el embarazo o lactancia natural 
para la Mutua: 

En un embarazo pueden existir riesgos clínicos (factores personales, antecedentes 
médicos o reproductivos, el propio embarazo actual) o riesgos laborales (los producidos 
por el trabajo efectuado). La figura de “riesgo laboral durante el embarazo” de los que se 
encarga la mutua solo se centra en los riesgos laborales y no en los clínicos (de los que se 
encarga el sistema general de la seguridad social). 

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) elabora una “Guía de ayuda para la 
valoración del riesgo laboral durante el embarazo” con la ayuda de la SEGO (Sociedad 
Española de Ginecología y Obstetricia) y la Asociación de Mutuas colaboradoras con la 
Seguridad Social (AMAT) y dividen los factores de riesgo laboral en: 

- Exposición a agentes físicos: radiaciones ionizantes, no ionizantes, 
vibraciones, temperaturas extremas, ruido 

- Exposición a agentes químicos con determinadas frases de riesgo 
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- Exposición a determinados agentes biológicos 

- Riesgos ergonómicos: manipulación manual de cargas, flexiones de 
tronco por debajo de la rodilla, trepar escaleras, bipedestación, 
sedestación, actividad deportiva 

- Riesgos psicosociales: estrés, turnicidad, trabajo en aislamiento, 
agresiones 

En esta Guía se basan las mutuas para la concesión de la prestación por riesgo 
durante el embarazo o la lactancia natural materna y la decisión de la semana de 
gestación en la que concederla. Para la mutua un riesgo de accidente no es un riesgo 
laboral que se deba contemplar durante el embarazo. 

En 2025 la MAZ ha concedido para la Universidad de Zaragoza 11* bajas por riesgo, 
10 por embarazo (más dos casos en estudio, que serán probablemente positivos por 
bipedestación) y 1 por lactancia. 

 

 

 

 

 

Los motivos han sido:  

- Embarazo:  

• Bipedestación dinámica > 3-5 horas al día: 5 trabajadoras 

• Bipedestación dinámica > 5 horas al día: 2 trabajadoras 

• Bipedestación estática 2-3 horas: 2 trabajadoras 

• Manipulación manual de cargas de más de 10 kg menos de 4 veces 
a la hora: 1 trabajadora 

• *2 pendiente de decisión (posiblemente se una a la bipedestación 
dinámica) 

- Lactancia:  

• Exposición a productos químicos: 1 trabajadora 

De las 11 bajas por riesgo durante el embarazo que ha concedido la MAZ en el año 
2025, la semana media para la que se ha reconocido el riesgo es para la semana 32. 

- Por bipedestación dinámica de 3-5 h/d: semana 34 (5 trabajadoras) 

- Por bipedestación dinámica >5h/d semana 30 (2 trabajadora) 

- Bipedestación estática de 2-3 horas al día: semana 30 (2 trabajadoras) 

BAJAS POR RIESGO TOTALES 
11* 

EMBARAZO 10* 
(92,3% del total de estudios) 

(92,3% de las bajas) 

LACTANCIA 1 
(50% del total de estudios) 

(7,7% de las bajas) 
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- Por manipulación manual de cargas: de más de 10 kg menos de 4 veces 
a la hora: semana 30 (1 trabajadora).  

- Por exposición a riesgo químico (formol):  desde resolución lactancia (1 
trabajadora). 

 

MOTIVO BAJA Nº casos Semana de gestación 

bipedestación 9* 
30 x 2 
30 x 2 
34 x 5 

agresiones   
flexiones de tronco   
manipulación de cargas 1 30 x 1 
químicos 1 Desde solicitud 
biológicos   
ruido   
  11* Media: semana 32 
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS: 
En la carta de servicios vigente en 2024, la UPRL tiene: 

Compromiso de calidad: 

- c009 Solicitud EVA:  Atención a la solicitud de evaluación de riesgos del puesto 
de trabajo en el plazo de 15 a 30 días laborables. 

Indicador:  

- ic011 Tiempo de atención EVA: % de solicitudes de evaluación de riesgos de 
personas trabajadoras de la UZ atendidas en menos de 15 días 

El estándar de calidad sería: 

• 100% evaluaciones solicitadas atendidas en 15 días. 

Además, aunque no aparece en la carta de servicios, para los casos de protección 
a la maternidad se incluyen 2 indicadores que son de interés en el servicio de prevención: 

• casos comunicados correctamente a través de la web 

• nº reclamaciones presentadas a MAZ. 

1. Indicador ic011 Tiempo de atención EVA: % de solicitudes de evaluación de riesgo 
durante el embarazo o lactancia natural atendidas en menos de 15 días:  
Se han recibido 28 solicitudes de información, asesoramiento o evaluación de 

trabajadoras sensibles por embarazo y/o lactancia natural materna. 20 fueron atendidas 
en el mismo día de la solicitud o en el plazo de los 15 días (23). El 82% de las solicitudes 
fueron atendidas en plazo.  

% solicitudes 
atendidas en 

menos de 15 días 
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Total 
13 de 15 

(86,7%) 

19 de 19 

(100%) 

22 de 22 

(100%) 

22 de 22 

 (100%) 

24 de 30 

(80%) 

23 de 28 

(82%) 

En la primera atención a su solicitud se proporciona la información referente al 
procedimiento de protección a la maternidad. 23 trabajadoras fueron informadas en el 
plazo de los 15 días. 

Informadas trabajadoras 
en 15 días 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Total 100% 95% 100% 100% 80% 82% 

Por cambios en la manera de comunicar la situación de embarazo o lactancia a 
través de un formulario Google drive, la UPRL descubrió pasado el verano que no llegaba 
la información al personal técnico de que una trabajadora había rellenado el formulario. 

Por este motivo hay 5 solicitudes que se atendieron fuera de plazo. Este problema, 
una vez detectado en octubre, se solucionó de forma inmediata. 
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En referencia a la evaluación de sus riesgos: 15 trabajadoras fueron evaluadas en el 
mismo momento en el que se hizo la solicitud o en el plazo de una semana, 20 fueron 
evaluadas en el plazo de 15 días, y 8 trabajadoras fueron evaluadas en un plazo superior 
a 1 mes.  

Cinco de las trabajadoras que se evaluaron fuera de plazo fue por el mismo motivo 
que se informaron fuera de plazo y 3 porque no se consiguió la información de su puesto 
de trabajo durante este periodo.  

Evaluación en 
15 días 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Total 
14 de 15  

(93,3%) 

17 de 20 

(85%) 

20 de 22 

(90,9%) 

21 de 22 

 (95,45%) 

22 de 30  

(73,3%) 

20 de 28 

(71,4%) 

El compromiso de la evaluación de los casos en 30 días no aparece en la actual carta 
de servicios. En el caso de protección a la maternidad, la evaluación depende de muchos 
factores externos, teniendo en cuenta que la mayor parte de las trabajadoras 
embarazadas que solicitan la evaluación son profesoras asociadas, de las que es difícil 
obtener la información. Ver medidas correctoras. 

2. Indicador de casos comunicados correctamente a través de la web:  
Del total de los 28 comunicados de embarazo o lactancia, 20 han sido por el 

formulario de la web en vigor en ese momento. 

Este porcentaje se ha estancado, no consiguiendo acabar de logar que se 
comunique de manera correcta lo que la trabajadora necesita. Ver medidas correctoras. 

Comunicados 
web % 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Total 60% 79% 45,4% 72,7% 73,3% 71,4% 

3. Indicador de reclamaciones a MAZ:  
Que la UPRL conozca, este año 2 trabajadoras han realizado una reclamación formal 

a la mutua MAZ para que reconociera el adelanto de la semana de gestación del riesgo 
durante el embarazo o para que reconociera el riesgo durante la lactancia, por usar un 
anestésico inhalatorio o citostáticos.  

En ninguno de los dos casos se consiguió variar la decisión de MAZ. 

Reclamaciones 
a MAZ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Total 

2 de 8 

El 25% de 
los casos 
llevados 
a MAZ 

3 de 6 

El 50% de 
los casos 
llevados 
a MAZ 

2 de 5 

El 40% de 
los casos 

llevados a 
MAZ 

0 de 10 

El 0% de 
los casos 
llevados 
a MAZ 

2 de 9 

El 22,2% de 
los casos 

llevados a 
la MAZ 

0 de 2 

El 0% de los 
casos 

llevados a 
MAZ 
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4. Encuesta: 
En enero 2025 se lanzó una encuesta a través de Atenea para que las 28 trabajadoras 

valoraran en global el servicio prestado. 

De las 28 afectadas, han contestado 15. La nota media obtenida es de 4,6 sobre 5. 
No se ha recogido ninguna respuesta de personas no satisfechas con la atención prestada. 
Las 15 trabajadoras manifiestan estar satisfechas (6) y muy satisfechas (9) con el servicio de 
la UPRL. 

El valor NPS obtenido es de 60, que se considera bastante bueno. 

No obstante, ver medidas correctoras. 
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El NPS o Puntuación Neta del Promotor  es un indicador clave que mide la lealtad del cliente y su 
probabilidad de recomendar una empresa, producto o servicio a otros, basándose en una única pregunta en 
una escala del 0 al 10, clasificando a los clientes en Promotores (9-10), Pasivos (7-8) y Detractores (0-6) para 
obtener una puntuación final entre -100 y 100.  

¿Qué mide el NPS? 

• Lealtad y Satisfacción: Evalúa qué tan satisfechos y leales son los clientes con tu marca. 

• Propensión a la Recomendación: Cuantifica la probabilidad de que un cliente te recomiende boca a 
boca, una forma de marketing muy influyente.  

¿Qué significa el resultado? 

• El NPS es un número entre -100 y 100. 

• Un NPS superior a 0 es generalmente bueno, ya que indica más promotores que detractores. 

• Puntuaciones superiores a 50 se consideran excelentes y por encima de 70 son de primer nivel.  

  

https://www.google.com/search?q=Puntuaci%C3%B3n+Neta+del+Promotor&rlz=1C1CHBD_esES1077ES1077&oq=net+prometer&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCwgDEAAYChgLGIAEMgYIABBFGDkyDggBEAAYChgLGLEDGIAEMgsIAhAAGAoYCxiABDILCAMQABgKGAsYgAQyCwgEEAAYChgLGIAEMgsIBRAAGAoYCxiABDILCAYQABgKGAsYgAQyCwgHEAAYChgLGIAEMgsICBAAGAoYCxiABDILCAkQABgKGAsYgATSAQk2Njc0ajBqMTWoAgiwAgHxBVR4pBtgyUsC8QVUeKQbYMlLAg&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjZiuyquf6RAxVf3wIHHZIzIwQQgK4QegYIAQgAEAQ
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES: 

1. Evaluación de riesgos en el plazo de 15 días: 
Este año 5 casos no se atendieron en el plazo de 15 días, porque la UPRL no fue 

consciente de que hubiera nuevas contestaciones al formulario. Se detectó que había una 
opción no marcada en el formulario de Google drive para avisar en caso de tener una 
respuesta nueva.  

Detectado el problema en octubre, se solucionó de manera inmediata. 
En el caso de las evaluaciones que no se hicieron en el plazo de 15 días, en todas 

ellas la información proporcionada por la trabajadora llegó más tarde de este plazo. 
Este compromiso no está en la carta de servicios y se eliminará o reformulará. 

2. Comunicación de situaciones de riesgo durante el embarazo por página web: 
Este proceso requiere de un nuevo estudio y propuesta de mejoras, ya que la 

información proporcionada por la trabajadora en la comunicación tampoco responde a 
las necesidades ni de la trabajadora ni de los técnicos de la UPRL, por lo que entendemos 
que no se entiende de manera inequívoca la necesidad de rellenar el formulario. 

Es un formalismo recogido en el procedimiento que habrá que pensar si se mantiene 
o no, o de qué manera se obtiene la información de lo que espera la trabajadora de la 
UPRL. 

3. Encuesta de satisfacción: 
A todas las trabajadoras embarazadas que nos informan de este hecho, se les manda 

un correo inicial con información y se les envía el enlace al Procedimiento establecido para 
que lo conozcan. Además, se les manda unas fichas que se han realizado para aclararles 
el proceso, los pasos y los riesgos a los que pueden verse expuestas, así como las medidas 
que se pueden tomar. 

A todas se les asesora, si lo necesitan, en referencia a las posibilidades que tienen 
para la adaptación de su trabajo o para la solicitud del estudio de riesgo con la mutua. La 
decisión de la baja depende única y exclusivamente de MAZ. 

Lo que se detecta en general es el profundo desconocimiento que se tiene de las 
labores de un técnico de prevención de riesgos laborales, ya que con demasiada 
frecuencia se confunde su labor con las de un gestor administrativo. 

No obstante, en atención a las observaciones realizadas por las trabajadoras este 
año, se va a hacer hincapié en la responsabilidad que tienen las personas responsables 
directas de las trabajadoras en cuanto a la protección de las trabajadoras embarazadas 
o en periodo de lactancia natural materna, para facilitarles todas las adaptaciones 
posibles para no exponerse a los riesgos detectados. Habitualmente se pacta con la 
trabajadora cuando informar a sus responsables. 

Así mismo, y dado que las trabajadoras pasan por un periodo emocional complicado, 
se intentará ser más cuidadoso y empático con las trabajadoras en cuanto a las 
conversaciones mantenidas con ellas para obtener la información de su puesto de trabajo 
y tareas.
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JOSÉ L. DOLZ 
 

 

En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de Riesgos psicosociales 

además de actuaciones varias que se han llevado a cabo desde el Área de 

Psicosociología de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL) de la Universidad 

de Zaragoza (UZ) durante el año 2025. 

En 2025 se ha seguido con la colaboración y participación en la Comisión de 

Convivencia. La Comisión de convivencia tiene como objetivo contribuir y velar por la 

convivencia pacífica en la Universidad de Zaragoza. En este año 2025 se han desarrollado 

las competencias de la UPRL en relación a las actividades que puedan tener relación con 

la Comisión de Convivencia.  

Además, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para 

el estudio y la mejora del proceso de evaluación, así como para su difusión a todos los 

colectivos de la Universidad. 

Se han realizado actuaciones en torno a: 

1. Grupos de Discusión en relación a conflictos manifiestos y denuncias sobre acoso 

laboral o en relación a la activación del protocolo de gestión de conflictos. 

2. Evaluación de los riesgos psicosociales a partir de la solicitud de un trabajador 

interesado o de los responsables de una Unidad o Servicio o Departamento. Evaluación de 

riesgos psicosociales por áreas y servicios por iniciativa de la Unidad de Prevención de 

Riesgos Laborales. 

3. Acciones formativas sobre riesgos psicosociales, gestión de conflictos y mediación. 

4. Formación estructurada en atención plena y otras técnicas para la prevención y la 

gestión del estrés: en colaboración con otros equipos de la Universidad. 

5. Asesoramiento individual a las personas trabajadoras sobres los riesgos 

psicosociales en su puesto de trabajo. 

6. Colaboración con departamentos y unidades de la Universidad de Zaragoza. 

Tutorización de estudiantes en prácticas del Máster de Prevención de Riesgos Laborales de 

la Universidad. 
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1. Grupos de Discusión en relación a conflictos manifiestos y denuncias sobre acoso laboral 

Las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza se ven sometidos a 

situaciones de estrés por las relaciones de trabajo y problemas de organización, cuestión 

además que está muy condicionada por la edad de las personas.  

Desde la UPRL se da apoyo y recursos a responsables de unidades y personas 

trabajadoras para evitar el incremento del nivel de tensión en los conflictos detectados. En 

la mayoría de los casos se ha conseguido, por medio de una mediación informal y 

entrevistas repetidas, que el conflicto se resuelva mejorando el nivel de información de las 

partes y llegando a situaciones de consenso o acuerdo. La estrategia más eficaz ha 

resultado la de Grupos de Discusión, aplicada en aquellos casos en los que se detectaba 

una voluntad operativa de los interesados en resolver el desacuerdo. 

Asimismo, se han realizado actividades formativas específicas como vía de 

prevención. También se comunican píldoras informativas a través de UPRL Informa. 

En el año 2025 se han realizado 19 intervenciones sobre grupos o personas en 

situación de conflicto. Hay que separar las intervenciones en el nivel de grupos de trabajo 

de las actuaciones con personas individuales que refieren situaciones de estrés o de 

conflicto. Las personas individuales con asesoradas en los niveles competenciales de la 

UPRL e informadas de los recursos disponibles. En todos los casos se hace referencia al 

Servicio Médico integrado en la UPRL. 

En lo referente a personas individuales consideramos 9 intervenciones en situaciones 

de riesgo grave. 
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Creemos conveniente reflejar en esta memoria que se está detectando la utilización 

espuria del Protocolo de actuación frente al acoso laboral en la Universidad de Zaragoza 

y otros protocolos con fines de manipulación y generación de tensión. En el año 2025 ha 

disminuido esta práctica. 

 

2. Evaluación en profundidad de los riesgos psicosociales con el programa FSICO 

Las evaluaciones de los riesgos psicosociales con el programa FSICO del INSHT 

(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), se han realizado siguiendo el 

Procedimiento de Evaluación en Profundidad de Riesgos Psicosociales PoPRL-EVA-05 

aprobado por el Comité de seguridad y Salud el 25/07/2019. Estas evaluaciones están 

sometidas a un protocolo de actuación. 

Para realizar una evaluación efectiva de los riesgos psicosociales en la Universidad 

de Zaragoza, no basta con emplear cuestionarios genéricos; es imperativo integrar de 

forma transversal la perspectiva de género.  

Como principio metodológico, se deben utilizar datos desagregados por género y 

aplicar metodologías que capten la interacción entre factores biológicos y sociales.  

Es fundamental analizar la doble presencia (carga doméstica y profesional), factor 

que impacta en el estrés y salud mental de las trabajadoras.  

Asimismo, la organización del trabajo debe examinarse para detectar desigualdades 

en la distribución de tareas y promoción.  

El sistema debe ser capaz de identificar patologías en entornos hostiles, garantizando 

que el género no dificulte el diagnóstico o la denuncia. 
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Evaluación de riesgos psicosociales: Inspección General de Servicios  

 

Resultados 
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Evaluación de riesgos psicosociales: Oficina de Proyectos Europeos  

 

Resultados 
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Evaluación de riesgos psicosociales: Oficina de Transferencia de Resultados de la 

Investigación 

 

Resultados 
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Evaluación de riesgos psicosociales: Servicio de Cursos de Español como Lengua 

Extranjera 

 

Resultados Área de Administración 
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Resultados Área Docente 
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Evaluación de riesgos psicosociales: Servicio de Patrimonio, Compras y Contratación 

 

Resultados 
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Evaluación de riesgos psicosociales: Servicio de Gestión Financiera y Presupuestaria 

 

Resultados 
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Evaluación de riesgos psicosociales de nivel avanzado: Unidad de Control Interno 

 

Resultados 
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Evaluación de riesgos psicosociales: Vicegerencia de Tecnologías de la Información y 

Comunicación 

 

Resultados 

 

 

 

 



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PSI-01 

Revisión: 0 

Fecha: 15/01/2026 

Memoria Anual de Psicosociología 2025 Página 15 de 18 

 
  

JOSÉ L. DOLZ 
 

4. Otras actuaciones en riesgos psicosociales 

Mediación y asesoramiento. Se atienden todas las demandas de información sobre 

los problemas de estrés y de relaciones interpersonales. Se informa al trabajador sobre los 

recursos y opciones de actuación disponibles. Se entrega información escrita y 

documentación al interesado para que pueda tomar decisiones en cuanto a la manera 

de conducir la situación expuesta. 

Entrevistas semiestructuradas. Cuando la solicitud de atención se ha formalizado por 

medio de una demanda escrita por registro, se realiza una entrevista a las personas 

intervinientes en el conflicto o situación planteada.  

En 2025 se han destacado las siguientes actuaciones: 

1. Informes sobre conflictos en grupos de trabajo o áreas: 1. 

2. Informes sobre personas trabajadoras que han generado riesgos psicosociales 

manifiestos: 1. 

3. Asesoramiento individual y de grupos sobre riesgos psicosociales: 19. Se incluye 

asesoramiento informal no documentado. 

 

Evolución de los casos de conflictos graves entre personas trabajadoras durante los 

últimos años. 
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5. Acciones formativas sobre riesgos psicosociales, gestión de conflictos y acoso laboral 

en el trabajo 

Durante 2025 se han promovido y organizado las acciones formativas siguientes: 

1. Curso básico de Atención Plena (mindfulness). 

2. Formación en mediación para personal universitario. Programación de los 

niveles I y II. Se ha ejecutado la formación en el nivel I. 

3. Mejora del rendimiento de trabajo I: resiliencia, gestión del tiempo. 

4. Mejora del rendimiento de trabajo II: motivación, liderazgo, trabajo en equipo. 

Se ha considerado la experiencia en años anteriores y las demandas percibidas 

durante las innumerables entrevistas mantenidas con trabajadores de la Universidad. 

También se ha considerado una prioridad potenciar la formación en mediación de 

conflictos en todos los niveles de la Universidad, con especial foco en personas con 

responsabilidad sobre recursos humanos.  

El potencial preventivo de este tipo de formación es prometedor: el objetivo es 

gestionar las diferencias entre los trabajadores y trabajadoras en el mismo momento en 

que puedan surgir, fomentando la cultura de la negociación y la confianza frente al 

enfrentamiento. 

El propósito final es integrar las actuaciones de la UPRL en el ACUERDO de 30 de marzo 

de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 

el Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza. 

 

6. Formación estructurada en atención plena y otras técnicas para la prevención y la 

gestión del estrés. En colaboración con otros equipos de la Universidad 

Durante 2025 se han realizado dos cursos de atención plena (mindfulness) 

organizados por la sección de formación de la Universidad. Dado el interés mostrado por 

las personas trabajadoras, esta actuación se está consolidando como una actividad 

anual. Ha sido dos cursos con aproximadamente 40 asistentes en total. 
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7. Asesoramiento individual a las personas trabajadoras sobres los riesgos psicosociales en 

su puesto de trabajo 

Se han realizado actuaciones de mediación y otras intervenciones. En el caso de los 

riesgos psicosociales la intervención no es neutral y el mero hecho de enfocar el problema 

produce efectos positivos y negativos en el grupo analizado.  

Asimismo, en las acciones formativas se produce un efecto de asesoramiento sobre 

el caso individual. El mero hecho de proporcionar nueva información a las personas 

trabajadoras genera en muchos casos la mejora de la situación de conflicto, sin necesidad 

de intervenciones ulteriores. En todos los casos hay una fase previa de escucha informal y 

asesoramiento primario. En todas las actuaciones se ofrece el recurso del Servicio Médico.  

 

8. Colaboración con departamentos o unidades de la Universidad de Zaragoza. 

Tutorización de estudiantes en prácticas del Máster de Prevención de Riesgos Laborales de 

la Universidad 

En 2025 no se han tutorizado a estudiantes mujeres del Máster de Prevención de 

Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza. 

Con los próximos estudiantes se planea prácticas en relación a: 

1. Evaluación en profundidad de los riesgos psicosociales con el método FSICO. 

2. Técnicas de entrevista semiestructurada. 

3. Organización de Grupos de Discusión. 

4. Profundización en Mediación de Conflictos (teórica y práctica). 

5. Técnicas para la gestión del estrés. 

6. Participación en entrevistas individuales (con el nivel de confidencialidad 

requerido). 

7. Asistencia a cursos de formación sobre las últimas estrategias para la gestión 

de los riesgos psicosociales: incluyendo la utilización de la Inteligencia Artificial. 

8. Indagación en las posibilidades de la Inteligencia Artificial para el desarrollo de 

documentos e informes. 
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:  

 

Los indicadores marcados para el proceso de evaluación en la carta de servicios de 

la UPRL son:  

1. Indicador de tiempo tardado en visitar el sitio donde hay que realizar la evaluación  

La atención a la solicitud de evaluación ha sido realizada menor de 15 días en todos 

los casos. La remisión del informe no ha tardado en ningún caso más de 15 días. 

2. Indicador de tiempo en que los interesados son informados 

Los interesados que son informados de manera escrita, reciben en el mismo tiempo 

el documento correspondiente. Actualmente las comunicaciones son vía Her@ldo. 

3. Indicador de tiempo de implantación de medidas que dependan de la UPRL 

Las medidas a realizar por la UPRL son realizadas con carácter de urgencia en todos 

los casos, dada la especificidad de las actuaciones en esta área. 

Entre las medidas tomadas señalamos: separación en tiempo y espacio de los 

trabajadores en conflicto, reorganización de los horarios de trabajo y definición de las 

tareas con mayor precisión. 

4. Indicador % Planificación cumplida 

En 2025 se ha realizado todo lo planificado. El tipo de trabajo realizado hace que 

haya que atender en cualquier situación los casos no previstos y no planificados. 

 



 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 15 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Memoria actuaciones del Comité de Seguridad y 
Salud 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO XI  



2026 

Cristina Millán López 

UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA      
01/01/2026 

MEMORIA ANUAL del CSS 



 
 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-CSS-01 
Revisión: 0 
Fecha: 14/02/2026 

Memoria Anual del Comité de 
Seguridad y Salud 

2025 

Página 1 de 13 
 

 

  

El Comité de Seguridad y Salud  es el órgano paritario y colegiado de 
participación de una empresa, destinado a la consulta regular y periódica de las 
actuaciones de la empresa en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 

Actualmente en la Universidad de Zaragoza, el Comité de Seguridad y Salud está 
constituido por 8 miembros de la parte empresarial y 8 miembros de la parte social y 
actúa de acuerdo con el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la 
Universidad de Zaragoza, que se aprobó en Junta de Gobierno el 18 de mayo de 1998 
y posteriormente se modificó y aprobó en Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2014. 

En esta memoria se recoge el resumen de las reuniones (ordinarias y 
extraordinarias) y acuerdos alcanzados por el Comité de Seguridad y Salud de durante 
el año 2025.  

Además, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad 
para el estudio y la mejora del proceso de evaluación, así como para su difusión a 
todos los colectivos de la Universidad. 

1. Reuniones ordinarias: 
Se han llevado a cabo en el año 2025 cuatro reuniones ordinarias. 

a) 28/04/2025 

b) 26/06/2025 

c) 22/09/2025 

d) 18/12/2025 

1.a Reunión del 28 de abril:  en sesión celebrada de forma presencial, se trataron 
los siguientes temas: 

1. Aprobación del acta de la sesión anterior. 

2. Información de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, se informa de; 

- La visita girada el 28 de febrero por Inspección de Trabajo y de la Seguridad Social 
por un accidente de trabajo sucedido en el I+D+i en fecha 18 de julio de 2024 y que 
ya había sido informado al CSS,  

- La revisión y actualización del Procedimiento de emergencias y del Procedimiento de 
EPIS.    

3. Memoria de actividades de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 
correspondiente al año 2024 

4. Instrucción de actuación en caso de emergencia climatológica: Se informa del 
documento elaborado siendo Aprobado. 

5. Cambio de puesto por motivo de salud:  

Se informa que se ha procedido al cambio de puesto de una persona 
trabajadora por motivos de salud de la Sección de Acceso (puesto básico de 
administración) a un puesto básico de Biblioteca y se informa de los resultados de la 
Evaluación de Riesgos psicosociales en el Servicio de Animalario del CIBA que se ha 
realizado de modo conjunto entre la Universidad de Zaragoza y el IACS. 
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5. Sugerencias y preguntas. 

Acuerdos:  
- Aprobar la Instrucción de actuación en caso de emergencia climatológica. 

1.b Reunión del 26 de junio: en sesión celebrada de forma presencial, se 
trataron los siguientes temas: 

1. Aprobación del acta de la sesión anterior. 

2. Presentación de resultados de las Evaluaciones de riesgos psicosociales 
realizadas en varios Servicios/Unidades en los Servicios Centrales: Se informa de los 
resultados de Vicegerencia de Tecnologías de la Información y Comunicación y 
Servicios de Gestión Financiera y Presupuestaria. 

3. Información de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud y de la UPRL, 
se informa de; 

- la situación de los puestos de trabajo del Personal Investigador en Formación 
de la Facultad de Filosofía y Letras con las medidas que se han tomado respecto a 
lo indicado sobre el tema en la reunión anterior. 

- la distribución de la IT-PRL-LAB-01_Duchas de seguridad y fuentes lavaojos de 
la UZ, así como de la modificación de la Memoria de la UPRL 2024 incluyendo el 
incendio de la cafetería de Veterinaria el 3 de octubre del 2024,  

- 9º Congreso Nacional de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad 
de Zaragoza que se realizará el 6 y 7 de noviembre 

- que se va a pasar información por escrito al Gerente y al Consejo de 
Dirección de la Universidad sobre las 215 personas trabajadoras que tras varios 
requerimientos no han realizado la formación obligatoria en materia de PRL. 

4. Cambio de puesto de trabajo por motivo de salud: 

Se informa que, tras recibir la sentencia judicial a favor de una persona 
trabajadora de la Universidad de Zaragoza que le declaran situación de 
incapacidad permanente parcial para su profesión habitual de encargado de 
conserjería, se va realizar un cambio a puesto de telefonía a propuesta de informe 
realizado por la UPRL de acuerdo con el Gerente. 

5. Sugerencias y preguntas 

1.c Reunión del 22 de septiembre: en sesión celebrada de forma presencial, 
se trataron los siguientes temas 

1. Aprobación del acta de la sesión anterior 

2. Información de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, se informa 
sobre: 

-  el requerimiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social por 
incumplimiento en materia de Prevención de riesgos laborales relativos al accidente 
de trabajo de fecha 18 de julio de 2024,  
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- de la propuesta elevada a Gerencia y al Vicerrectorado de Infraestructuras 
y Sostenibilidad sobre el tema los vestuarios de personal de limpieza en la Facultad 
de Ciencias que indicaron en la reunión anterior,  

-  de las medidas tomadas tras la revisión del espacio de Lavandería del CMU 
Pedro Cerbuna solicitada en la anterior reunión. 

3. Plan de formación en materia de prevención en la UZ 2025-2027 

La UPRL ha actualizado su propuesta de formación para el periodo 2025-2027 
y se procede a la Aprobación del documento. 

4. Presentación de resultados de las Evaluaciones de riesgos psicosociales 
realizadas en varios Servicios/Unidades en los Servicios Centrales: Se informa de los 
resultados de la Inspección General de Servicios y de Cursos de Español como 
Lengua Extranjera. 

5. Conflicto Laboral en el CIEETE: Los Delegados de Prevención solicitan 
información sobre el conflicto laboral en el CIEETE, el Gerente informa sobre las 
medidas que la Universidad ha tomado y que Inspección de Trabajo ha abierto 
expediente y están a la espera dela resolución previa a la incorporación del 
trabajador para tomar las medidas que les marquen. 

6. Sugerencias y preguntas 

Acuerdos:  
- A

probar el Plan de Formación en materia de prevención en la UZ 2025-2027 

1.d Reunión de 18 de diciembre: en sesión celebrada de forma presencial, se 
trataron los siguientes temas 

1. Aprobación del acta de la sesión anterior. 

2. Información de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, se informa 
de:  

- la visita girada por Inspección de Trabajo y Seguridad Social a fecha 22 de 
octubre de 2025 en la Sala de Disección de la Facultad de Medicina para 
inspeccionar las tareas realizadas en el puesto de trabajo de Técnico Especialista a 
demanda de una persona trabajadora, que solicita que su IT sea reconocida como 
enfermedad profesional o accidente de trabajo. A fecha actual no hay notificación 
de Inspección al respecto,  

-  la propuesta de cambio de trabajo a un puesto básico de administración 
o telefonista tras revisar las tareas y funciones realizadas en el puesto actual y que 
se observa incompatibles con su estado de salud. 

3. Planificación de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales para el año 
2026. 

4.  Presentación de resultados de las Evaluaciones de riesgos psicosociales 
realizadas en varios Servicios / Unidades en Servicios Centrales. Se informa que se 
han realizado en Control Interno y Oficina de Proyectos Europeos 
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5.  Planificación del Plan de Emergencias en la UZ 2026-2030, se informa de la 
planificación propuesta y se procede a la aprobación del documento por parte de 
este CSS. 

6. Sugerencias y   preguntas,  

Acuerdos:  
- A

probar la Planificación anual de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales para 
el 2026. 

- A
probar la Planificación de Emergencias en las UZ 2026-2030 

2. Reuniones extraordinarias: 
En 2025 no ha sido necesaria ninguna reunión extraordinaria del Comité de 

Seguridad y Salud. 

INDICADORES DE CALIDAD: 
1. Participación en los órganos de participación creados en la UZ en referencia 

a la PRL 
Indicadores: 
1a. Nº de temas de debate llevados por la UPRL al CSS al año: 
Se han llevado a cabo las 4 reuniones al año establecidas como mínimas en el 

Reglamento del Comité de Seguridad y Salud. 

El compromiso de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales es incorporar 
al debate del Comité de Seguridad y Salud en sus reuniones trimestrales un tema de 
interés para la comunidad universitaria, bien como desarrollo de algún 
procedimiento, instrucción, etc, elaborado por la Unidad de Prevención de Riesgos 
Laborales, bien como elemento que sirva para incorporar cada día más la cultura 
preventiva en la vida universitaria  

A la primera reunión se llevaron 2 propuestas de la UPRL, en la segunda se 
llevaron 2 propuestas, en la tercera se llevaron 2 propuestas y en la cuarta 2. Eso 
hace un total al año de 8. En el estándar de calidad se propusieron 4 al año. 

Temas 
tratados 

2021 2022 2023 2024  

Total 11 8 10 8 

Indicadores: 
1b. Estudio de todas las sugerencias PRL realizadas y contestadas en 1 mes 

No se ha contabilizado este indicador, por lo que no podemos medirlo 
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES 
Solo el siguiente compromiso no se ha podido cumplir, ya que no disponemos 

de datos. 

Participación en los órganos de participación creados en la UZ en referencia a 
la PRL 

Indicadores: 
Estudio de todas las sugerencias PRL realizadas y contestadas en 1 mes 
Para poder contabilizarlo se añade en la base de datos una nueva opción de 

consulta donde se apuntarán todas las recibidas con el plazo de subsanación. 
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de riesgos (Seguridad en 

el Trabajo) que se han llevado a cabo desde el Servicio de Prevención (UPRL) de la 
Universidad de Zaragoza durante el año 2025.  

La realización de las evaluaciones ha sido comunicada a las personas interesadas o 
sus responsables, así como a los delegados/as de Prevención de la UZ, para que puedan 
acompañar al personal técnico de la UPRL en su visita. 

Además, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para 
el estudio y la mejora del proceso de evaluación, así como para su difusión a todos los 
colectivos de la Universidad. 

Se han realizado evaluaciones de: 

1. Edificios 

2. Puestos de trabajo 

3. Máquinas o equipos de trabajo 

4. Situaciones de riesgo 

1. Evaluaciones de riesgos de edificios 
Los propios edificios pueden suponer un riesgo para el personal que lo ocupa o que 

lo visita por sus instalaciones, su ocupación, su uso, su construcción, etc. 

Las evaluaciones de riesgos de edificios se dividen en 3 grandes apartados al que se 
le ha añadido otro capítulo para instalaciones especiales: 

a) Evaluaciones iniciales de riesgos o revisiones de la evaluación inicial (EIR o EIR-R) 

b) Evaluaciones iniciales de riesgos para la coordinación de actividades 
empresariales (EIR-CAE) 

c) Evaluaciones del aforo de las salas comunes de los edificios (EIR-Aforo) 

d) Evaluación de la situación de otras instalaciones (líneas de vida y tejados de los 
edificios de la Universidad de Zaragoza y vitrinas de gases de la UZ)  

Se contabilizan un total de 73 edificios actualmente con entidad de edificio, pero 
este número varía según la manera de contabilizar un edificio conjunto o no. 

Actualmente no se realizan informes de evaluación de adecuación a normativa de 
protección contra incendios (EIR-IVAN) de los edificios. La totalidad de los edificios de la 
Universidad de Zaragoza han pasado la revisión de la OCA, según el artículo 22 del capítulo 
III del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 
instalaciones de protección contra incendios y disponen de un informe de valoración. 

1.a Revisiones de evaluaciones de riesgos iniciales de edificios:   
Consisten en detectar los riesgos actuales existentes en el edificio revisado y proponer 

la priorización de las medidas correctoras. 
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En 2025 no se ha actualizado ninguna evaluación de riesgos de edificio ya que la 
UPRL no puede asumir con los medios actuales la actualización de más evaluaciones, visto 
que en 2024 y en 2025 se ha incumplido la planificación. 

Para 2024 estaba planificada la evaluación del Interfacultades I, Servicios Centrales 
y el edificio Tozal de Guara y para 2025 el edificio Lorenzo Normante de la Facultad de 
Economía y Empresa y el edificio CIRCE además de los anteriores. No se han realizado. 

En 2024 se revisó la evaluación del edificio Tozal de Guara de la EPS de Huesca, pero 
el informe no se pudo acabar de elaborar por problemas ajenos a la UPRL. Por eso se 
modifican las tablas para contabilizar 18 edificios en lugar de 19 en el cómputo general de 
edificios reevaluados. 

No obstante, se ha ido a visitar en 2 ocasiones el nuevo Edificio Liftec para asegurar 
que no existían condiciones peligrosas antes de la entrega del edificio. 

En la actualidad falta por realizar la evaluación inicial de los siguientes edificios: 

- Edificio Residencia de Profesores (con viviendas) 

- Edificio SEA y naves SEA (integrada con la evaluación de la Facultad de 
Veterinaria, pero que al sufrir importantes cambios no está actualizada) 

- Edificios módulos de la Plaza de las Ingenierías (4) 

- Edificio Cervantes (cambios de uso frecuentes, al ser un edificio comodín) 

- Pabellón de la Escuela de Doctorado (antiguo Pabellón de Geografía) 

- Nuevo Edificio Liftec (en reforma del actual y construcción) 

- Antiguo edificio “residencia de niños” parte que quedaba sin rehabilitar, cuyo 
uso va a ser para el grado de Medicina, en Huesca. 

- Próximamente comenzarán las obras de nuevos edificios que habrá que 
evaluar a su finalización de obra. 

Un total de 18 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 24,7% de las evaluaciones 
iniciales revisadas. 

Año/nª 
edificios 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

EIR-R 2 2 1  0 4 4 4 1 0 

Se han revisado los proyectos de reforma y construcción de los siguientes edificios: 

- SAD  
- Medicina B 
- Residencia de niños 
- Centro de recursos para el aprendizaje y la investigación de Teruel CRAI 

En las gráficas se puede observar un periodo de trabajo bastante productivo por 
parte del personal técnico de la UPRL. 
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1.b Evaluaciones iniciales de riesgos para la coordinación de actividades 
empresariales (EIR-CAE) 

Consisten en detectar los riesgos actuales existentes en el edificio que puedan afectar 
a todas las contratas de la Universidad de Zaragoza por su trabajo en el edificio, para 
poderla entregar a las empresas y marcar instrucciones o permisos de trabajo. 

En 2025 no se ha realizado ningún informe de evaluación de edificio para CAE puesto 
que no se han podido supervisar por el personal técnico de la UPRL. 

Se han evaluado 8 edificios de 73, un 11%. 

Año/nª 
edificios 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

EIR-CAE 1 3 0 0  1 0 2 1 0 
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1.c Evaluaciones del aforo de las salas comunes de los edificios (EIR-Aforo) 
Consisten en evaluar, dependiendo de los metros cuadrados de las salas comunes y 

su uso, el número de personas que pueden entrar en una sala para que sea factible su 
evacuación en caso de emergencia. 

En 2024 no se realizó el informe del Edificio Tozal de Guara de la Escuela Politécnica 
Superior de Huesca, por lo que no cuenta como evaluado. En 2025 no se realiza ningún 
informe de aforo. 

Un total de 17 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 23,3% de las evaluaciones 
de aforo realizadas. 

El total de informes no coincide con el de las evaluaciones iniciales o revisiones ya 
que el aforo del edificio de Químicas no se llegó tampoco a enviar. 

Este año se solicitó a la UPRL la evaluación del aforo de laboratorios de docencia de 
los departamentos químicos en el edificio Loreto: 

− CHU.1103.00.070 hasta CHU.1103.00.120 Dividido en 6 cabinas: 
− CHU.1103.00.160 
− CHU.1103.00.170 
− CHU.1103.00.200 
− CHU.1103.00.230 

Se evaluó el aforo de estos laboratorios y se informó por correo electrónico. 

Año/nª edificios 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

EIR-Aforo 2 1 0 0  4 5 4 1 0 
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1.d Evaluación de otras instalaciones con riesgos de seguridad:  
Desde la UPRL se tiene contratado a dos empresas externas para realizar la 

evaluación del estado y el mantenimiento de las líneas de vida de los tejados de los 
edificios de la Universidad de Zaragoza y del mantenimiento del parque de vitrinas de 
seguridad química de la UZ. Además, se inspeccionan las cubiertas para comprobar si hay 
que implantar alguna medida correctora y de protección. 

Este 2025 se han dado otras situaciones de eventos extraordinarios que han hecho 
precisa la evaluación urgente de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales. 

 Líneas de vida y sistemas anti-caídas: En 2025 NO se ha realizado la 
Inspección anual obligatoria de todas las líneas de vida y puntos de anclaje 
instaladas en los edificios de la Universidad de Zaragoza por la empresa SGS TECNOS, 
S.A. 

Un problema en el pliego técnico para la contratación de la empresa 
mantenedora ha imposibilitado que se contratara una empresa habilitada para 
mantener todos los elementos de protección instalados en la Universidad de 
Zaragoza, debido a la variedad de fabricantes y los requisitos de formación de cada 
uno de ellos para mantener sus líneas de vida, etc. 

Actualmente hay tejados en 45 edificios de la Universidad de Zaragoza que 
disponen de líneas de vida y/o sistemas anti-caídas (puntos de anclaje, retráctiles, 
etc.), a los que no se puede acceder para realizar trabajos de mantenimiento, 
goteras, etc. 

En 2025 en las cubiertas del edificio de Geológicas se ha instalado protección 
colectiva definitiva con barandillas en el perímetro de sus cubiertas planas. 

 
Año/nª 

edificios 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Con Líneas de 
vida revisadas 
y certificadas 

25 
(100%) 

25 
(100%) 

37(100%) 
12 instaladas en 

diciembre de 2020 

39 
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42 
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Conforme se vayan realizando las inspecciones de las cubiertas de todos los 
edificios, se va verificando la idoneidad de estos medios de protección e 
identificando la manera correcta de usarlos. 

 De estos medios se elaboran unas instrucciones de acceso y uso, para todo 
aquel personal que tenga que utilizarlos. Además, se estudia la necesidad de la 
colocación de más elementos o la necesidad de la retirada de otros. 

Hasta la fecha hay 22 edificios con el procedimiento de acceso a las líneas de 
vida o puntos de anclaje y uso redactado o en revisión.  

Además en 2025, se revisó el proyecto de modificación de las líneas de vida de 
los tejados del edificio A de Medicina. 

 Cubiertas: Se ha realizado la inspección de cubiertas en edificios como 
consecuencia de la revisión de la evaluación de riesgos o de inspecciones rutinarias: 

En el año 2025 no se han realizado nuevos informes de inspección de cubiertas.  

Un total de 18 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 24,7% de las cubiertas 
revisadas (se ha contabilizado las de Universa).  

Año/nª edificios 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Cubiertas 
inspeccionadas 

2 2 1 0 4 4 3 2 0 

 

 Vitrinas de seguridad química: en 2025 la empresa Abaco Quality, S.A. ha 
revisado y hecho el mantenimiento preventivo del parque de vitrinas de seguridad 
química de la Universidad de Zaragoza, según norma EN 14175-4.  

Se han identificado 489 vitrinas de seguridad química en 23 edificios de la 
Universidad de Zaragoza.  

Se ha incorporado una nueva vitrina en el laboratorio de Bioquímica de la Facultad 
de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca (código SIGEUZ: CHU.1101.00.300). 
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Año Vitrinas y cerramientos inspeccionadas % inspeccionadas 

2020 496 493 99,4 

2021 496 482 97,2 

2022 513 513 100 

2023 499 475 95,2 

2024 489 462 94,5 

2025 489 432 88,3 

 

 
 
Como el contrato es por 2 años, si en el año en curso no se revisa el 100% se 

hace al año siguiente.  

En 2025 se prepara un nuevo concurso para la contratación de la empresa 
mantenedora, que fue denunciado al TACPA, se retrotraen las actuaciones al inicio 
y en la actualidad está en proceso de estudio de las ofertas presentadas. 

De las 489 vitrinas, la mayoría tienen algún tipo de incidencia (batería 
descargada, tapas de enchufes deterioradas, fallos programación, falta de 
iluminación, exceso de ruido, cables de guillotina deteriorados, conductos, tiradores, 
cristales, fallos de sensores, variadores de frecuencia, etc.).  

Cuando se detectan defectos importantes en el funcionamiento de la vitrina, se 
informa al servicio de mantenimiento y al responsable de la misma y esta se clausura 
hasta que se ha reparado y se le ha dado el visto bueno. 

El mantenimiento correctivo se realiza a través del Servicio de Mantenimiento. 
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 Evaluaciones de eventos extraordinarios: 

En 2025 se han elaborado 3 Planes de emergencia de eventos al aire libre, 
consistentes en la celebración de la apertura del curso académico con los 
estudiantes de los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel. 

Se ha evaluado el espacio y los recursos humanos y técnicos necesarios 
destinados para la celebración del evento, en las instalaciones exteriores del SAD de 
Zaragoza (campo de futbol), en la explanada de la plaza de la Constitución frente a 
la Facultad de Empresa y Gestión Pública y en la plaza interior del campus de Teruel. 

  

 

2. Evaluación de puestos de trabajo 

Hasta mayo de 2025 la técnico contratada para realizar evaluaciones de puestos de 
trabajo realizó xxx evaluaciones.  

Se recibió en 2025 las solicitudes de evaluación de los puestos de trabajo de técnico 
de laboratorio de Micobacterias. 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

evaluaciones 2000 2000 2000 0 0 0 0 0 406 
+ 3 

Sin 
datos 

informes 2000 2000 2000 0 0 0 0 0 406 
+ 3 

Sin 
datos 
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En 2025 se realizan 28 estudios por riesgo durante el embarazo, 24 de ellas con riesgo, 
22 informes de evaluación con medidas a las personas responsables de su protección y 14 
evaluaciones para el estudio de su baja por la mutua MAZ.  

Estas evaluaciones no se planifican si no que son a demanda de las trabajadoras 
conforme son conocedoras de su estado. Ver memoria de Protección a la Maternidad de 
2025. 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Evaluaciones 
protección maternidad 26 19 32 21 15 20 22 22 30 28 

Informes MAZ      7 5 10 9 12 

Informes responsables      5 10 14 12 22 

3. Evaluaciones de máquinas o equipos de trabajo 

Año/nª equipos  2020-2021 2022 2023 2024 2025 

Evaluados del 
I+D+i 

252 de 465 
(54,2%) 

53 de 213 (un 25% de las 
restantes) 
305 de 465 

65,6% del total 

63 de 160 
368 de 465 
79,1% del 

total 

16 de 97 
384 de 465 
82,6% del 

total 

Sin datos 

De otros 
servicios 

   30 Sin datos 

4. Evaluaciones de situaciones de riesgo: 

En 2025 se han recibido 10 solicitudes de evaluación de condiciones de trabajo en el 
área de seguridad: 

- Instalación de equipo laser modelo STU-01E-130 de TEEM Photonics en el 
edificio CIRCE 

- Riesgos en la realización de prácticas con palomas 
- Solicitud de lavabo en sala de prácticas 1 de microbiología de la Facultad de 

medicina 
- Evaluación del espacio ocupado por personal investigador en la Facultad de 

Filosofía y Letras 
- Instalación de botella de CO en Betancourt 
- Evaluación instalaciones destinadas a vestuario del personal de la contrata de 

la limpieza 
- Medidas de protección contra incendios en el nuevo edificio Liftec 
- Funcionamiento de la extracción de la Sala de disección de medicina  
- Riesgo con las ventanas del edificio de Geológicas 
- Aula destinada a taller de maquetas en EINA 

Todas ellas han sido contestadas de forma inmediata por el jefe de la unidad o el 
personal técnico de la UPRL, o se ha personado un técnico para el asesoramiento. 
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Se han realizado varios informes específicos de riesgos de seguridad en relación a: 
- Instalación de gases CO en nave Ingeniería Mecánica, Betancourt 
- Instalación de equipo en CIRCE del Capa (laser) 

A parte se han recibido quejas o sugerencias referentes a condiciones de trabajo: 
- Riesgo de caída en aulas de Filosofía y Letras por luz deslumbrante y falta de 

contrates en escalones 
- Falta de condiciones materiales y ambientales, medios y espacio físico para PI 

Filosofía y Letras 
- Falta de climatización en un laboratorio de Geológicas 
- Frío en despacho de gestión Publica 
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS: 
En la carta de servicios vigente en 2025, la UPRL tiene 2 compromisos de calidad: 

- c009 Solicitud EVA: Atención a la solicitud de evaluación de riesgos en el plazo 
de 15 a 30 días laborables 

- c010 Atención EVA: Atender a todas las solicitudes de evaluación de una 
condición de seguridad o salud de usuarios de las instalaciones de la 
Universidad de Zaragoza 

Los indicadores de estos compromisos son: 

- ic011 T atención EVA: % de solicitudes de evaluación de riesgos trabajadores 
UZ atendidas en menos de 15 días 

- ic012 Nº EVA externa: Nº de situaciones de riesgo comunicadas por la 
comunidad universitaria (no trabajadores) que ha tenido que evaluar la UPRL 

- ic013 % EVA externa: % de evaluaciones de situaciones de riesgo comunicadas 
por personal usuario (no trabajador UZ) evaluadas por la Universidad de 
Zaragoza 

El estándar de calidad es: 

• 100% evaluaciones solicitadas atendidas en 15 días 
• 100% de las solicitudes atendidas 

1. Indicador ic011 Tiempo de atención EVA: % de solicitudes de evaluación atendidas 
en menos de 15 días. 

Se han recibido 0 solicitudes de evaluación de edificios, de CAE, de IVAN y de puesto 
de trabajo en el ámbito de la seguridad y una parcial de aforos de laboratorios.  

También se ha recibido la solicitud de la evaluación de los eventos de apertura del 
curso académico en 3 campus, con muy poco tiempo de maniobra y muy escasa 
información. En esta ocasión, se dejó todo el trabajo en marcha para poder hacer frente 
al evento. 

Las evaluaciones solicitadas por las personas trabajadoras no han sido evaluaciones 
completas si no evaluaciones de condiciones de trabajo específicas. Se han recibido 8 
solicitudes de evaluación de condiciones de trabajo, que se han atendido de forma 
inmediata o derivado a otro servicio para la corrección del riesgo. 

Para ver este indicador con las evaluaciones de protección a la maternidad, ver 
memoria 2025. No se lleva un control de este indicador de forma exhaustiva porque 
habitualmente se atienden desde seguridad de forma inmediata. Para aquellas 
evaluaciones que no derivan en la elaboración de un informe no se tiene constancia del 
indicador del tiempo de atención. 

% solicitudes de 
evaluación atendidas en 

menos de 15 días 
2022 2023 2024 2025 

Total 100% 100% 88,6% (39 
de 44) 

Sin datos 
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 Solicitudes 
EIR 

Solicitudes 
EIR-Aforo 

Solicitudes 
EIR-CAE 

Solicitudes 
evaluación 

puesto 

Solicitudes 
evaluación 
embarazo 

Solicitudes 
evaluación 
condición  

2022 0 0 0 0 22 12 
2023 0 0 0 0 22 7 
2024 0 0 0 3 30 11 
2025 0 0 0 4 

micobacterias 
34 PI filosofía 

28 13 

2. Indicador ic012 Nº EVA externa: Nº de situaciones de riesgo comunicadas por la 
comunidad universitaria (no trabajadores) que ha tenido que evaluar la UPRL 

En 2025 no se ha recibido ninguna comunicación para la evaluación de una situación 
de riesgo por ninguna persona usuaria de nuestras instalaciones. 

Se ha solicitado desde el CSS el estudio para Multianau (empresa de limpieza) de los 
posibles espacios que pueden utilizar como vestuarios en el campus de la Plaza San 
Francisco. 

Nº situaciones de riesgo 
comunicadas por 

comunidad universitaria 
2022 2023 2024 2025 

Total 12 7 0 1 
 
3. Indicador ic013 % EVA externa: % de evaluaciones de situaciones de riesgo 

comunicadas por personal usuario (no trabajador UZ) evaluadas por la UZ 
Este año se han comunicado 0 situaciones de riesgo para evaluar por personal no 

contratado, por lo que no se ha evaluado ninguna situación de riesgo en este periodo. 
% evaluaciones atendidas 
por la UPRL con respecto a 
las que se han producido 

2022 2023 2024 2025 

Total 
100% 
8 por canal web 
4 comunicadas por otros 
medios 

100% 
4 por canal web 
3 comunicados por 
otros medios 

100% 
0 por cualquier canal 
de comunicación 

100% 
1 por delegados 
de prevención CSS 
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES 
Se modificará la carta de servicios, ya que los actuales son indicadores de 

rendimiento y no de satisfacción del cliente. Además, hay problemas para calcular el 
tiempo de atención si no se es sistemático en el trabajo, y conlleva un trabajo extra del 
técnico que no lleva a ninguna conclusión, ya que habitualmente las quejas no se refieren 
al tiempo de atención. 

Se propone para la próxima carta de servicios, que después de atender a una 
solicitud de evaluación y tras realizar el trabajo necesario, se enviará una encuesta de 
satisfacción a las personas interesadas, con referencia al trabajo realizado por el personal 
técnico de la UPRL. El compromiso de la atención al usuario de forma inmediata se 
mantendrá. 

 



 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 17 
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Nivel de seguridad Confidencial 

Control de distribución 

Personal autorizado por la empresa cliente 

Personal autorizado interno SPMAS 
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1. Introducción 

La presente memoria de actividades del Servicio de Prevención MAS Prevención, Servicio de 

Prevención, S.L.U., acreditado mediante autorización SP/1/1997/N, se realiza con el objetivo de 

informar sobre las acciones preventivas desarrolladas en la especialidad de Higiene Industrial y 

para dar cumplimiento al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 

Reglamento de los Servicios de Prevención, en sus artículos 20.2 y 39.2.d). 

 

El actual documento indica la memoria de aquellas actuaciones preventivas realizadas en la 

empresa, en la especialidad de Higiene Industrial y otros trabajos realizados a petición de la 

Universidad de Zaragoza fuera de las actuaciones propias de Higiene Industrial (asistencia a 

simulacros y elaboración de Evaluaciones de Riesgos de Puestos de Trabajo y Planificación de la 

Actividad Preventiva), a través del Servicio de Prevención durante el periodo comprendido entre el 

01/01/2025 y el 31/12/2025. 

 

Las actuaciones realizadas por la propia empresa en forma de mejoras quedan recogidas en las 

planificaciones correspondientes de los informes técnicos de evaluación de riesgos. 

 

Por otro lado, se indican aquellas actuaciones que, atendiendo al caso concreto de la empresa, 

así como la situación de la misma (actividad, riesgo, etc.) se programan para el año en curso, sin 

perjuicio de llevar a cabo cualesquiera otras actuaciones que sean necesarias en función de las 

necesidades de la empresa, y sean solicitadas por ésta. 

 

Se pretende así, dar cumplimiento al artículo 20.2 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se 

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención según el cual, el Servicio de Prevención 

ajeno contratado por la empresa deberá facilitar a ésta la MEMORIA ANUAL a las que se refiere el 

apartado 2.d) del artículo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

 

La empresa, en cumplimiento de los artículos 36.2 y 39.2.d de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, deberá informar a los Delegados de Prevención 

y miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, del contenido del presente documento.  
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Con la finalidad de dar cumplimiento al artículo 20.1.5.e del Real Decreto 39/1997, de 17 de 

enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, se incluye la 

valoración de la efectividad de la integración de la prevención de riesgos laborales en el sistema 

general de gestión de la empresa. 

 

Se realizarán en la empresa aquellas actuaciones reflejadas en el punto 3 del presente informe y 

que tengan relación con las especialidades contratadas con MAS Prevención, Servicio de 

Prevención, S.L.U. 
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2. Memoria anual de actividades. 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES  

DE PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de SPMAS 

(www.spmas.es) de los informes técnicos de 

Evaluación higiénica sobre exposición a agentes 

químicos (Isoflurano) (Resultados de dos días de 

muestreo) de los puestos de trabajo: 

- “Cirujano, intervenciones de grandes 

animales” y 

-  “Anestesista, intervenciones de grandes 

animales” en Hospital Clínico Veterinario  

08/01/2025 

FORMACIÓN ON LINE 

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos 

inscritos en el mes de noviembre y los que 

quedaron pendientes de realizarlo en el mes de 

octubre. Se imprimen los certificados de los cursos 

finalizados y se envían a la UPRL. 

 

Se realiza la inscripción de los alumnos a los 

cursos de Formación on line, de Mas Prevención, 

ofertada en la web de la Universidad durante el 

mes de diciembre.  

08/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Recopilar documentación para elaboración de la 

nota técnica informativa de la especialidad de 

higiene industrial sobre “ Tóxicos para la 

reproducción masculina”. 

08/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Establecer las fechas de los cursos presenciales a 

impartir durante el primer cuatrimestre.  

Revisar temas pendientes del 2024.  

09/01/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Se envía correo recordatorio de la documentación 

que tienen pendiente enviarnos a personal de la 

universidad en el Ciba (para la evaluación de su 

puesto de trabajo) y al trabajador del puesto PDI 

doctorando (fpi) “proyecto uso de CO2 e hidrógeno 

para reproducir metanol vía reactores mejorados 

de adsorción (pendiente de continuar la medición 

de cuarzo). 

09/01/2025 

http://www.spmas.es/
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Preparación del documento “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo:” del puesto 

de “Investigadora Ramón y Cajal”  ubicada en el  

Instituto Universitario de Investigación Mixto de 

Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA) 

(I+D+I). 

09/01/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Hablar con la trabajadora (queda pendiente nos 

envíe las fichas de seguridad de los productos 

utilizados además de las ya enviadas y la 

información de algunos equipos como el de Rayos 

X) 

10/01/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del Informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

13/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar varias notas informativas de la 

especialidad de higiene de próximas ediciones. 

Se diseña, junto con personal de la UPRL, el 

nuevo formato de las notas de higiene. 

 

Elaboración del Informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención Año 2024 incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

13/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido (realizada la medición por 

la compañera de Huesca) en el puesto de trabajo 

de:  

- Prácticas de Odontología de la Facultad de 
Ciencias de la Salud (Huesca). 

14/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Actualizar las notas informativas mensuales de la 

especialidad de higiene al nuevo formato. 
14/01/2025 

ENTREGA DE INFORMES DE 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega, a través de la web de SPMAS, del 

informe técnico sobre evaluación de la exposición 

al ruido del puesto de la Facultad de Ciencias de 

la Salud (Huesca):  

- Prácticas de Odontología. 
 

17/01/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(Emisiones de humos diésel) en el Servicio de 

Experimentación Animal (Servicio de apoyo a la 

investigación) para las tareas de limpieza en nave 

nº 28 de pollos. 

14/01/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias para la 

impartición del curso presencial "Buenas prácticas 

en laboratorios y uso de EPI´s en manipulación y 

exposición a productos químicos". 

15/01/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Enviar formato actualizado de la Nota de Higiene a 

Vigilancia de la Salud.  
15/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(Emisiones de humos diésel) en el Servicio de 

Experimentación Animal (Servicio de apoyo a la 

investigación) para las tareas de limpieza en nave 

nº 28 de pollos. Revisión de las mejoras 

propuestas.  

15/01/2025 

 

ENTREGA DE INFORMES 

DE PUESTO DE TRABAJO 

 

Entrega, a través de la web de SPMAS del informe 

técnico de evaluación higiénica sobre exposición a 

agentes químicos (amoniaco) del puesto de: 

- “Técnico/Oficial agropecuario del Servicio 

de experimentación animal (Servicio de 

apoyo a la investigación)” de la Facultad de 

veterinaria; en las tareas de limpieza de 

nave 28 de pollos”. 

20/01/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar los informes correspondientes a las 

Mediciones de Ruido y Evaluación de exposición a 

Contaminantes Químicos a realizar en 2025. 

20/01/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(Emisiones de humos diésel) en el Servicio de 

Experimentación Animal (Servicio de apoyo a la 

investigación) para las tareas de limpieza en nave 

nº 28 de pollos. Revisión de las mejoras 

propuestas. 

20/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Recopilar documentación para elaboración de las 

nota técnicas informativas de la especialidad de 

higiene industrial. 

20/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Actualización del modelo” Inspección de 

Seguridad en laboratorios”.  
21/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(Emisiones de humos diésel) en el Servicio de 

Experimentación Animal (Servicio de apoyo a la 

investigación) para las tareas de limpieza en nave 

nº 28 de pollos.  

21/01/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparar la presentación del curso: “Buenas 

prácticas en laboratorios y uso de EPI´s en 

manipulación y exposición a contaminantes 

químicos”. 

21/01/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar la documentación para programar las 

mediciones higiénicas de:  

- Formaldehído en medicina,  

- Sílice en I3A.  

- Pirolisis de materia orgánica. 

21/01/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar la documentación disponible de las 

Mediciones de Ruido y Evaluación de exposición a 

Contaminantes Químicos pendientes de realizar, 

según planificación y nuevas necesidades. 

22/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Aplicar las modificaciones, en el modelo de 

“Inspección de Seguridad”, indicadas por el 

personal de la UPRL, consensuar algunos de los 

ítems indicados. 

23/01/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Localizar un informe de ruido correspondiente a 

Química Analítica solicitado por personal UPRL. 
23/01/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Analizar el informe de Evaluación higiénica sobre 

exposición a agentes químicos (formaldehido) de 

la Facultad de Veterinaria. Hablar con responsable 

de la UPRL, para verificar si las condiciones de las 

instalaciones son las mismas y en qué puntos 

están interesados en repetir la medición.  

23/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(Emisiones de humos diésel) en el Servicio de 

Experimentación Animal (Servicio de apoyo a la 

investigación) para las tareas de limpieza en nave 

nº 28 de pollos. Revisión de las mejoras 

propuestas. 

23/01/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Buscar y analizar todos los informes técnicos de 

evaluación higiénica sobre exposición a agentes 

químicos realizadas en las Facultades de Medicina 

y Veterinaria para planificar las próximas 

mediciones.  

Verificar los días de visita del año 2024 para 

elaborar el informe técnico de la memoria de dicho 

año.  

24/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Hablar con asesoría jurídica de SPMAS, para el 

asesoramiento en la elaboración de modelo de 

Inspección seguridad para los laboratorios. 

 

Búsqueda de información de Equipo de protección 

individual de protección respiratoria para la 

exposición a formaldehido. 

24/01/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

24/01/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar la documentación disponible de las 

Mediciones de Ruido y Evaluación de exposición a 

Contaminantes Químicos pendientes de realizar, 

según planificación y nuevas necesidades. 

27/01/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del Informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

30/01/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Reunión, vía teams, con personal de laboratorio 

de Mas Prevención, para establecer las 

estrategias de muestreo en varios 

departamentos/laboratorios (Veterinaria, I3A). 

31/01/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar la documentación disponible de las 

Mediciones de Ruido y Evaluación de exposición a 

Contaminantes Químicos pendientes de realizar, 

según planificación y nuevas necesidades 

31/01/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega, a través de la web de SPMAS, de la nota 

técnica informativa de la especialidad de Higiene 

Industrial correspondiente al mes de Enero:  

- "Agentes cancerígenos en el trabajo, 

conocer para prevenir" 

31/01/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del Informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

03/02/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Desplazamiento al Campus Río Ebro para realizar 

la visita al Departamento de Ingeniería Química y 

Tecnologías del Medio Ambiente (IQTMA). para la 

preparación del documento “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo:” del puesto 

de “Investigadora Postdoctoral”.  

03/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Visitar la nave 2 en el Campus Rio Ebro para que 

nos expliquen el proceso de la pirolisis. 
03/02/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita a la Facultad de Ciencias, Servicio de 

Soplado de Vidrio Edificio D, para realizar la 

primera medición de ruido de acuerdo con el RD 

286/2006 sobre protección de la salud y la 

seguridad de los trabajadores frente a los riesgos 

relacionados con la exposición al ruido durante el 

trabajo en el puesto de trabajo:  

- “Técnico Especialista Soplado de Vidrio”. 

04/02/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

 

Entrega a través de la web de SPMAS, del informe 

técnico de evaluación higiénica sobre exposición a 

agentes químicos (Emisiones de humos diésel) en 

el Servicio de Experimentación Animal (Servicio de 

apoyo a la investigación) del puesto:  

- “Técnico /Oficial Agropecuario, Limpieza 

nave nº 28 de pollos”.  

04/02/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita a la Facultad de Ciencias, Servicio de 

Soplado de Vidrio Edificio D, para realizar la 

segunda medición de ruido de acuerdo con el RD 

286/2006 sobre protección de la salud y la 

seguridad de los trabajadores frente a los riesgos 

relacionados con la exposición al ruido durante el 

trabajo en el puesto de trabajo:  

- “Técnico Especialista Soplado de Vidrio”. 

05/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de la documentación y contestación de 

los emails recibidos en la cuenta de UNIZAR 

asignada al SPA.  

05/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de la documentación y contestación de 

los emails recibidos en la cuenta de UNIZAR 

asignada al SPA. 

11/02/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de formación del curso: “Exposición a 

Contaminantes Químicos” a impartir el día 

12/02/2025:  

- Dar alta cuso. 

- Inscribir a los alumnos. 

- Preparar documentación del curso  

- Actualizar presentación del curso. 

11/02/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto de trabajo: 

-  “Técnico Especialista de Soplado de 

vidrio”, de Laboratorio en SAI 

11/02/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Repasar la presentación.  

Impartir formación del curso: "Exposición a 

Contaminantes Químicos" con una duración de 

tres horas.  

Gestión de la formación:  

- Escanear la documentación del curso 

“Exposición a Contaminantes Químicos”, cierre 

del mismo, cumplimentar el informe final del 

curso.  

 - Generar los certificados de formación 

individuales y conjunto de los alumnos. 

Enviarlos a UPRL 

12/02/2025 

 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Actualización del documento “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo:” del puesto 

de “Investigadora Ramón y Cajal” del Instituto 

Universitario de Investigación Mixto de 

Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA)  

12/02/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del Informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

13/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaborar el borrador del modelo de informe de 

“Inspección de Seguridad en Laboratorios”. 
14/02/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

"Formación sobre buenas prácticas y uso de EPI´s 

en manipulación y exposición a productos 

químicos". 

14/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del documento "Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto 

“Investigadora Postdoctoral” del Instituto 

Universitario de Investigación Mixto 

de Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA) 

14/02/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

14/02/2025 

TRABAJO DE CAMPO 

Reserva y preparación de los equipos de trabajo 

(recogida de equipos, calibrado inicial y final y 

devolución) necesarios para realizar la medición 

de contaminantes y medición de ruido. 

 

19/02/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Medición de contaminantes químicos (primer día 

de muestreo) en la Facultad de Química en el 

Laboratorio de Química Orgánica/Física en el 

puesto de:  

- “Técnico especialista de laboratorio”.  

19/02/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

"Buenas prácticas y uso de Epi’s en manipulación 

y exposición a productos químicos". 

19/02/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

19/02/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita a la Facultad de Ciencias, Servicio de 

Soplado de Vidrio Edificio D, para realizar la 

tercera medición de ruido de acuerdo con el RD 

286/2006 sobre protección de la salud y la 

seguridad de los trabajadores frente a los riesgos 

relacionados con la exposición al ruido durante el 

trabajo en el puesto de trabajo:  

- “Técnico Especialista Soplado de Vidrio”. 

19/02/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

21/02/2025 

ASESORAMIENTO- 

DOCUMENTACIÓN 

Entrega a personal de la UPRL, del informe de 

“Protección de la maternidad: Condiciones de 

trabajo:” del puesto de “Investigadora Ramón y 

Cajal” del Departamento de Ingeniería Química y 

Tecnologías del Medio Ambiente del Instituto 

Universitario de Investigación Mixto de 

Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA). 

21/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del documento "Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto 

“Investigadora Postdoctoral” del departamento de 

Ingeniería Química y Tecnologías del Medio 

Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de 

Investigación Mixto de Nanociencia y Materiales 

de Aragón (INMA). 

24/02/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto de trabajo 

de: 

- “Técnico Especialista Soplado de Vidrio”. 

24/02/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 16 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de la documentación necesaria para 

realizar la tercera medición de contaminantes 

(isoflurano) el día 25/02/2025 en Hospital Clínico 

Veterinario en los puestos:  

- “Cirujano, intervenciones de grandes 

animales” y 

-  “Anestesista, intervenciones de grandes 

animales”. 

24/02/2025 

TRABAJO DE CAMPO 

Reserva y preparación de los equipos de trabajo 

(recogida de equipos, calibrado inicial y final de las 

bombas de medición y devolución) necesarios 

para realizar la medición de contaminantes 

(Isoflurano) en el Hospital Clínico Veterinario.  

25/02/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Medición de contaminantes químicos (isoflurano), 

tercer día de muestreo, en la Facultad de 

Veterinaria, Hospital Clínico Veterinario, en los 

puestos de:  

- “Cirujano, intervenciones de grandes 

animales” y 

-  “Anestesista, intervenciones de grandes 

animales”. 

25/02/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

26/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del documento "Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto 

“Investigadora Postdoctoral” del departamento de 

Ingeniería Química y Tecnologías del Medio 

Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de 

Investigación Mixto de Nanociencia y Materiales 

de Aragón (INMA). 

26/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Introducción en el programa de gestión de los 

datos de las muestras utilizadas en la medición de 

isoflurano en el Hospital Clínico Veterinario, y su 

transmisión al laboratorio de Mas Prevención.  

26/02/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar la nueva documentación de Epi’s para 

actualizar las transparencias de curso " Buenas 

prácticas en laboratorios y uso de EPI´s en 

manipulación y exposición a contaminantes 

químicos” 

26/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del documento "Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto 

“Investigadora Postdoctoral” del departamento de 

Ingeniería Química y Tecnologías del Medio 

Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de 

Investigación Mixto de Nanociencia y Materiales 

de Aragón (INMA). 

26/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del documento "Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo" del puesto 

“Investigadora Postdoctoral” del departamento de 

Ingeniería Química y Tecnologías del Medio 

Ambiente (IQTMA) del Instituto Universitario de 

Investigación Mixto de Nanociencia y Materiales 

de Aragón (INMA). 

27/02/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

27/02/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: " 

Buenas prácticas en laboratorios y uso de EPI´s 

en manipulación y exposición a contaminantes 

químicos” 

27/02/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

A petición de la UPRL, se buscan fechas para un 

curso presencial de "Seguridad en el manejo de 

carretillas elevadoras (frontales, retráctiles, 

transpaletas y apiladores eléctricos). Teórico-

práctico de 8h de duración. Se informa de fechas 

previstas y coste del curso.  

27/02/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

TRABAJO DE CAMPO 

Reserva y preparación de los equipos de trabajo y 

filtros necesarios para realizar la medición de 

contaminantes en el Campus Río Ebro, en I+D+I 

(laboratorio 4.1.12).  

Se envía email al PDI Doctorando del “Proyecto 

Uso de CO2 e Hidrógeno para 

Reproducir Metanol Vía Reactores Mejorados De 

Adsorción”, con propuesta de posibles fechas de 

medición. 

28/02/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega, a través de la web de SPMAS, de la Nota 

técnica informativa de la especialidad de higiene 

industrial correspondiente al mes de Febrero: 

-  “Etiquetado de Productos Químicos”. 

28/02/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

Entrega a través de la web de SPMAS, del informe 

de “Protección de la maternidad: Condiciones de 

trabajo:” del puesto de “Investigadora Ramón y 

Cajal” del Departamento de Ingeniería Química y 

Tecnologías del Medio Ambiente del Instituto 

Universitario de Investigación Mixto de 

Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA). 

28/02/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

DE PUESTO DE TRABAJO 

Entrega, a través de la web de SPMAS, del 

informe técnico sobre: Evaluación de exposición al 

ruido en el puesto de trabajo de:  

-  "Técnico Especialista Servicio de 

Soplado de Vidrio". 

28/02/2025 

INSCRIPCION CURSOS DE 

FORMACION ON LINE 

Se realiza la inscripción de los alumnos a los 

cursos de Formación on line, de Mas Prevención, 

ofertada en la web de la Universidad. 

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos 

inscritos en el mes anterior. 

Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL y 

notificar horas a Mas Prevención. 

28/02/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar nueva documentación referente a Epi’s y 

fuentes lavaojos (Normas UNE) para actualizar las 

transparencias del curso: " Buenas prácticas en 

laboratorios y uso de EPI´s en manipulación y 

exposición a contaminantes químicos”.  

03/03/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

06/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de formación del curso: “Buenas prácticas 

en laboratorios y uso de EPI´s en manipulación y 

exposición a contaminantes químicos”” a impartir 

el día 13/03/2025:  

- Dar alta cuso. 

- Inscribir a los alumnos. 

- Preparar documentación del curso  

- Actualizar presentación del curso. 

07/03/2025 

PLANIFICACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD PREVENTIVA 

Revisar la documentación y establecer estrategia 

de muestreo en los puestos de:  

-  PDI Doctorando del “Proyecto Uso de CO2 

e Hidrógeno para Reproducir Metanol Vía 

Reactores Mejorados De Adsorción”, 

laboratorio 4.1.12 (sílice)   

-   “Técnico /Oficial Agropecuario, Limpieza 

nave nº 28 de pollos”(amoniaco). 

07/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

“Buenas prácticas en laboratorios y uso de EPI´s 

en manipulación y exposición a contaminantes 

químicos” a impartir el día 13/03/2025. 

07/03/2025 

MEMORIA ANUAL 

Elaboración del informe Técnico de la Memoria del 

Servicio de Prevención, Año 2024, incluyendo 

exclusivamente las actividades técnicas. 

07/03/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega, a través de la web de SPMAS, del 

informe de "Protección de la maternidad: 

Condiciones de trabajo" del puesto “Investigadora 

Postdoctoral” del departamento de Ingeniería 

Química y Tecnologías del Medio Ambiente 

(IQTMA) del Instituto Universitario de Investigación 

Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragón 

(INMA). 

07/03/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Envío a personal de la UPRL fechas de 

convocatorias programadas en 2025 de curso 

“Seguridad En El Manejo De Carretillas 

Elevadoras (Frontales, Retráctiles, Transpaletas Y 

Apiladores”. 

10/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

“Formación sobre Buenas Prácticas y uso de EPI´s 

en Manipulación y Exposición a Productos 

Químicos”. 

10/03/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Contactar con personal  del departamento de 

Ingeniería Mecánica (EINA) para concretar cita 

para verificar la necesidad de realizar mediciones 

de ruido debidas al uso de shaker. 

10/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Reserva y preparación de los equipos de trabajo 

necesarios y solicitud de filtros para realizar la 

medición de contaminantes: 

- SEA-SAI en tarea de limpieza de nave 

pollos.  

- I+D+I-I3A Ingeniería de reactores químicos 

(LIRQ) en el puesto de PDI Doctorando, 

por exposición a sílice en laboratorio 

situado en el bloque 4 de la planta 1 del 

edificio I+D+I. 

10/03/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Calibrar equipos de muestreo para medición de 

Sílice y materia particulada en el puesto de PDI 

Doctorando sito en I+D+I-I3A Ingeniería de 

reactores químicos (LIRQ). 

11/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Recopilar información e inicio de preparación de 

presentación del curso: 

“Almacenamiento de productos químicos”. 

11/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar todas las actuaciones del año 2025 para 

incluir los días pendientes de computar.  
12/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Reunión con personal de la UPRL respecto a los 

informes sobre revisión periódica de las 

condiciones de seguridad en los laboratorios. 

12/03/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 21 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Calibrar equipo de muestreo y traspasar datos a 

programa:  

- Muestreo/medición de sílice, cristobalita y 

materia particulada: fracción respirable en 

puesto de PDI Doctorando sito en I+D+I-

I3A Ingeniería de reactores químicos 

(LIRQ). 

12/03/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Reunión con personal de departamento de 

Ingeniería mecánica (EINA), con objeto de 

recopilar datos de tarea de análisis de fatiga con 

shaker para valorar la necesidad de realizar 

medición de exposición al ruido en dicha tarea. 

12/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Dar de alta el curso presencial (a impartir el 18 de 

marzo) de: " Buenas Prácticas y uso de EPI´s en 

Manipulación y Exposición a Productos Químicos”. 

12/03/2025 

MEDICION 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

CANCERIGENOS 

Medición de contaminantes químicos (sílice, 

cristobalita y PNCOF (fracción respirable)), en el 

puesto de  

- PDI Doctorando sito en I+D+I-I3A 

Ingeniería de reactores químicos (LIRQ). 

12/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Inscripción de una persona trabajadora al curso 

presencial “Seguridad en el manejo de carretillas 

elevadoras (frontales, retráctiles, transpaletas y 

apiladores eléctricos). Teórico-práctico de 8h. 

Envío certificado de la inscripción a personal de la 

UPRL. 

12/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Modificar las transparencias del curso: “Buenas 

Prácticas y uso de EPI´s en Manipulación y 

Exposición a Productos Químicos”.  

12/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar las transparencias de curso a impartir y 

preparar un documento " Normativa, clasificación y 

marcado de los EPI´s para entregar a los alumnos.  

13/03/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Impartición del curso: "Buenas prácticas y uso de 

EPI´s en la manipulación de productos químicos" 

con una duración de dos horas. Terminado el 

curso, escanear la documentación y cierre del 

mismo, cumplimentar el informe final del curso. 

13/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de presentación 

curso de “Almacenamiento de productos 

químicos”. 

17/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar presentación y videos del curso: “Buenas 

prácticas en laboratorio y uso de EPI´s en la 

manipulación de productos químicos”, a impartir el 

día18/03/2025. 

17/03/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Revisar disponibilidad de sonómetro para realizar 

mediciones de ruido en 3 despachos de la 

Facultad de Filosofía y Letras.  

17/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar documentación técnica referente a 

valoración de confort acústico. 
17/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de documentación enviada vía mail  por 

Javier Oscar Abad en referencia shaker y 

amplificador en área de Ingeniería Mecánica sita 

en edificio Betancourt (EINA). 

17/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Descarga de resultados e inicio de elaboración del 

informe de Evaluación higiénica sobre exposición 

a agentes químicos (sílice, cristobalita y PNCOF: 

fracción respirable), en el puesto de trabajo de PDI 

Doctorando sito en I+D+I-I3A Ingeniería de 

reactores químicos (LIRQ). 

17/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Impartir curso: “Buenas prácticas y uso de EPI´s 

en la manipulación y exposición a contaminantes 

químicos”. 

18/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de la presentación  

del curso: “Almacenamiento de productos 

químicos”. 

18/03/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisión/corrección de exámenes y preparación 

de escaneo de hojas de firmas, correspondientes 

al curso impartido el 18/03/2025. 

18/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Generar los certificados de formación individuales 

y conjunto de los alumnos del curso "Buenas 

prácticas y uso de EPI´s en manipulación y 

exposición a productos químicos" impartido el día 

18 de marzo. Envío a UPRL. 

20/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Reunión de personal técnico de Mas prevención 

para planificar actuaciones próximas y revisar 

documentación para la medición de ruido en 

Facultad de Filosofía y medición en Veterinaria. 

20/03/2025 

PLANIFICACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD PREVENTIVA 

Mantener reunión con personal de la UPRL para 

planificar los cursos a impartir durante el año 

2025, fijar duración y posibles fechas.  

20/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Analizar FDS de veterinaria utilizadas en la 

formolización.  

Hablar con técnico superior de laboratorio en sala 

de disección, y fijar fecha para una primera visita 

verificando las tareas y equipos incluidos en el 

último informe de medición de formaldehido. 

21/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Generar (subsanación de errores) los certificados 

de formación individuales y conjunto de los 

alumnos del curso "Buenas prácticas y uso de 

EPI´s en manipulación y exposición a productos 

químicos" impartido el día 18 de marzo. Enviarlos 

a UPRL. 

21/03/2025 

PLANIFICACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD PREVENTIVA 

Revisar las Excel de mediciones de ruido y 

contaminantes y elaborar documento con las 

actuaciones pendientes este año.  

Actualizar documento de los resultados de las 

mediciones de ruido realizadas en 2024-2025.  

21/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de la presentación 

del curso de “Almacenamiento de productos 

químicos”. 

24/03/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Preparar la reunión del día 26/03/2025, veterinaria 

(medición de formaldehido).  

Seguimientos mediciones pendientes de realizar: 

- SEA-SAI (medición de amoniaco y humos 

diésel).  

- SEA-SAI, técnico de cristalería y 

carpintería (medición en tareas de 

soldadura). 

25/03/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de la presentación 

del  curso de: “Almacenamiento de productos 

químicos”. 

25/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar los informes realizados en veterinaria 

(Anatomía embriología y genética animal) en el 

año 2017, previo a la visita a las instalaciones de 

sala de disección. 

Consensuar personal técnico de Mas prevención 

temas para pendientes de realizar 

26/03/2025 

PLANIFICACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD PREVENTIVA 

Visita al departamento de Anatomía, embriología y 

genética animal para la toma de datos de: 

- Tareas realizadas actualmente por el 

técnico superior y PDI durante la 

realización de prácticas. 

- Componentes de las mezclas utilizadas 

para formolización. 

- Instalaciones utilizadas durante las 

prácticas con alumnos y durante las tareas 

de formolización. 

26/03/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Visita al SEA- SAI para conocer la nueva persona 

de contacto para continuar las mediciones 

higiénicas de amoniaco durante la limpieza de las 

naves de pollos y conejos. 

26/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de las notas técnicas informativas de 

la especialidad de Higiene Industrial:  

- " LEP 2025, novedades de esta edición"  

- " Enfermedades transmitidas por vectores". 

27/03/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega, a través de la web de SPMAS de la Nota 

técnica informativa de la especialidad de Higiene 

Industrial correspondiente al mes de Marzo: " 

Buenas prácticas en trabajo en laboratorios". 

31/03/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Envío mail a personal de (Ingeniería Mecánica-

EINA) para programar mediciones de ruido en 

tareas de ensayo mediante el uso de shaker. 

31/03/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Recogida de sonómetro en delegación de SPMAS 

Solicitar material de muestreo (filtros: Metanol, 

fenol y formaldehido) para mediciones en 

veterinaria (prácticas y formolización).  

31/03/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Continuar la elaboración del informe de Evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(sílice, cristobalita y PNCOF: fracción respirable), 

en el puesto de trabajo de PDI Doctorando sito en 

I+D+I-I3A Ingeniería de reactores químicos (LIRQ). 

31/03/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Contacto vía mail con personal de: SAI Servicio de 

Medidas Físicas para concertar reunión para 

organizar próximas mediciones de ruido. 

01/04/2025 

INSCRIPCION CURSOS 

FORMACION 

Se realiza la inscripción de los alumnos a los 

cursos de Formación on line, de Mas Prevención, 

ofertada en la web de la Universidad. 

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos 

inscritos en el mes anterior. 

Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL y 

notificar horas a Mas Prevención. 

01/04/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de la presentación 

del curso de “Almacenamiento de productos 

químicos.” 

01/04/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Reserva de equipos de ruido para realizar 

mediciones en SAI-Servicio de medidas físicas. 
01/04/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO 

Visita a la Facultad de Filosofía y Letras edificio B-

departamentos, para evaluar el ruido en tres 

despachos de la planta primera. 

02/04/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al servicio general de apoyo a la 

investigación SAI-Servicio de medidas físicas 

laboratorio "PPMSS". 

02/01/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

DE PUESTO DE TRABAJO 

Elaboración y entrega, a través de la web, del 

informe técnico sobre evaluación de la exposición 

al ruido en los despachos de la primera planta de 

la Facultad de Filosofía y Letras edificio B-

Departamentos. 

02/04/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de la presentación 

del curso: “Almacenamiento de productos 

químicos”. 

03/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de las notas técnicas informativas de 

la especialidad de Higiene Industrial:  

- "LEP 2025, novedades de esta edición"  

- " Enfermedades transmitidas por vectores". 

03/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consultar el R.D 286/2006 sobre la protección de 

la salud y la seguridad de los trabajadores contra 

los riesgos relacionados con la exposición al ruido 

y su guía técnica para elaborar la carta de ruido 

correspondiente al Laboratorio "PPMSs" del SAI. 

Servicio de Medidas Físicas. 

04/04/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de presentación del 

curso de “Almacenamiento de productos 

químicos”. 

04/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de la nota técnica informativa de la 

especialidad de higiene industrial: 

- "Enfermedades transmitidas por vectores". 
07/04/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(isoflurano) y (vapores orgánicos) en los puestos 

de:  

- Intervenciones en grandes animales 

(isoflurano) en hospital clínico veterinario, 

puestos de anestesista y cirujano. 

- Prácticas en laboratorio (vapores 

orgánicos) de Facultad de ciencias, puesto 

de Técnico Especialista de Laboratorio 

(Lab. Química Orgánica). 

07/04/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Envío email a personal de SAI- Servicio de 

Experimentación animal en la Facultad de 

Veterinaria-Campus Miguel Servet, como 

recordatorio de las mediciones de amoniaco y 

exposición a humos diésel pendientes de realizar. 

07/04/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar las mediciones higiénicas de 

contaminantes químicos y de ruido pendientes de 

realizar en el año 2025. 

08/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de dos notas técnica informativas de 

la especialidad de higiene industrial:  

- Guantes de protección 

- Protección respiratoria 

Actualización del listado de notas enviadas y 

pendientes. 

08/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Continuar con la elaboración del informe técnico 

de evaluación higiénica sobre exposición a 

agentes químicos:  

- Exposición a vapores orgánicos en tarea 

de prácticas en laboratorio de Facultad de 

ciencias, puesto de Técnico Especialista de 

Laboratorio (Lab. Química Orgánica). 

08/04/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Continuar con la preparación de la presentación 

del curso: “Almacenamiento de productos 

químicos”. 

08/04/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 28 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

INSCRIPCION CURSOS 

FORMACION ON LINE 

Descargar las fichas de 13 cursos de formación on 

line en cumplimiento del convenio colectivo de 

centros y servicios veterinarios para ampliar oferta 

de formación on line a la Universidad de Zaragoza. 

Envío de dicha información a personal de la 

UPRL. 

08/04/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Se gira visita a los laboratorios de la planta 4ª de 

la Facultad de Químicas (Química Inorgánica) para 

la primera toma de datos para la elaboración de 

los informes sobre revisión periódica de las 

condiciones de seguridad.  

09/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Redactar la carta del resultado de la medición de 

ruido en: 

- Laboratorio "PPMSs" del SAI. Servicio de 

Medidas Físicas de la Facultad de ciencias. 

09/04/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega, a través de la página web de SPMAS, de 

la carta del resultado de la medición de ruido en: 

- Laboratorio "PPMSs" del SAI. Servicio de 

Medidas Físicas de la Facultad de ciencias. 

09/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Se envía correo a la UPRL con explicación de la 

planificación de la medición de formaldehido en la 

Facultad de Veterinaria (sala de disección). 

09/04/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Se giran visitas a: 

- "Facultad de Ciencias", planificar proximas 

mediciones tras vacaciones.  

- Facultad Geológicas "Paleontología" para 

valorar la medición de ruido en el 

laboratorio de vertebrados (entrevista hablo 

con Eduardo Medrano; se envía email a 

Jefe de la UPRL).  

Contacto telefónico para concertar visita para la 

medición de ruido en la tarea de limpieza con hidro 

limpiadora en planta B del Centro de investigación 

biomédica de Aragón (CIBA). 

10/04/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Por parte de personal de SPMAS se revisa el 

informe técnico de evaluación higiénica sobre 

exposición a agentes químicos (sílice, cristobalita y 

PNCOF: fracción respirable), en el puesto de 

trabajo de PDI Doctorando sito en I+D+I-I3A 

Ingeniería de reactores químicos (LIRQ). 

10/04/2025 

FORMACION-INFORMACIÓN 
Analizar con personal de la UPRL las fechas de 

cursos programados. 
10/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(vapores orgánicos) del puesto: 

- Técnico Especialista de Laboratorio (Lab. 

Química Orgánica) en tarea de prácticas en 

laboratorio de Facultad de ciencias. 

11/04/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

DE PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de SPMAS del Informe 

técnico de evaluación higiénica sobre exposición a 

agentes químicos (vapores orgánicos) del puesto: 

- Técnico Especialista de Laboratorio (Lab. 

Química Orgánica) en tarea de prácticas en 

laboratorio de Facultad de ciencias. 

11/04/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Visionado del video de “Almacenamiento de 

productos químicos, incompatibilidades”, para 

preparación de la acción formativa. 

11/04/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Elaboración de los informes sobre revisión 

periódica de las condiciones de seguridad en los 

laboratorios  

- Revisión de distintos informes.  

- Organización de fotografías realizadas en 

la 1º visita a laboratorios de la planta 4ª de 

la Facultad de Químicas (Química 

Inorgánica). 

22/04/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de   

evaluación higiénica sobre exposición a agentes 

químicos (sílice, cristobalita y PNCOF: fracción 

respirable), en el puesto: 

- PDI Doctorando sito en I+D+I-I3A 

Ingeniería de reactores químicos (LIRQ). 

22/04/2025 

INSCRIPCION CURSOS 

FORMACION ON LINE 

Revisar el listado de oferta on line y añadir el 

curso PRL investigador/a laboratorios (I+D).  

Envío enlace de información de este curso a 

UPRL.  

22/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consulta la Guía Técnica del RD 664/1997 para la 

evaluación y prevención de los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes 

biológicos en el trabajo. 

22/04/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Revisar las fotografías realizadas en los 

laboratorios de la planta 4ª de la Facultad de 

Químicas (Química inorgánica). 

Analizar la documentación requerida para la 

elaboración de los informes sobre revisión 

periódica de las condiciones de seguridad en los 

laboratorios. 

24/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Continuar la elaboración del informe técnico de 

evaluación higiénica sobre exposición a agentes 

químicos (sílice, cristobalita y PNCOF: fracción 

respirable), en el puesto: 

- PDI Doctorando sito en I+D+I-I3A 

Ingeniería de reactores químicos (LIRQ). 

28/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de la nota técnica informativa de la 

especialidad de higiene industrial correspondiente 

al mes de abril:  

- “Enfermedades trasmitidas por insectos y 

garrapatas”. 

28/04/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar las transparencias preparadas para 

impartir formación del curo de “Almacenamiento de 

productos químicos”. 

28/04/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de la Guía INSS de “Valoración riesgo 

embarazo.”  

Analizar la documentación inicial enviada por la 

persona trabajadora en situación de embarazo. 

28/04/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega, a través de la web de SPMAS, del 

informe técnico de Evaluación higiénica sobre 

exposición a agentes químicos (sílice, cristobalita y 

PNCOF: fracción respirable), en el puesto: 

- PDI Doctorando sito en I+D+I-I3A 

Ingeniería de reactores químicos (LIRQ). 

28/04/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega, a través de la web de SPMAS de la Nota 

técnica informativa de la especialidad de Higiene 

Industrial correspondiente al mes de Abril:  

- " Enfermedades trasmitidas por insectos y 

garrapatas". 

28/04/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Descarga de los certificados de formación de 

Manejo de Puente Grúa T-P, realizados en 

septiembre 2024 y envió a personal de UPRL. 

28/04/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Se entrega, vía email, a personal de la UPRL:   

- Informes de resultados de las mediciones 

higiénicas de contaminantes químicos 

realizadas en el año 2024 y  desde enero 

hasta abril de 2025. 

30/04/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Revisar la documentación enviada por dos 

trabajadoras embarazadas. 
30/04/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de informes sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad en los 

laboratorios de la planta 4ª de la Facultad de 

Químicas (Química inorgánica): 

- Laboratorio II.1 

- Laboratorio I.1 

- Laboratorio II.2 

- Laboratorio II.4 

30/04/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Recopilar y enviar vía email (a personal de UPRL), 

las hojas de firmas de los cursos de primeros 

auxilios impartidos por SPMAS en Zaragoza y 

Huesca el 28/04/2025. 

30/04/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar y actualizar las programaciones de 

mediciones ruido y contaminantes año 2025 
05/05/2025 

INSCRIPCION CURSOS 

FORMACION ON LINE 

Se realiza la inscripción de los alumnos a los 

cursos de formación on line, de MAS Prevención, 

ofertada en la web de la universidad. Se analiza el 

estado de los cursos de los alumnos inscritos en el 

mes anterior. Emitir los certificados y enviarlos a 

personal de la UPRL.  

05/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de informes sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad en los 

laboratorios de la planta 4ª de la Facultad de 

Químicas (química inorgánica). 

05/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consultar la Guía Técnica del RD 664/1997 para 

la evaluación y prevención de los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes 

biológicos en el trabajo.  

05/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar la documentación referente al radón, 

instrucción is-47, de 9 de abril de 2025, del 

Consejo de Seguridad Nuclear, se aprueba el 

listado de términos municipales de actuación 

prioritaria y se establecen directrices para las 

mediciones. Envío mail a personal de la UPRL. 

05/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(isoflurano) en el puesto de trabajo de: 

- Anestesista-Cirujano grandes animales en 

hospital clínico veterinario (Campus Miguel 

Servet). 

06/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consulta la Guía Técnica del RD 664/1997 para la 

evaluación y prevención de los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes 

biológicos en el trabajo. 

06/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de informes sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad en los 

laboratorios de la planta 4ª de la Facultad de 

Químicas (química inorgánica) para 4 laboratorios. 

06/05/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Analizar la documentación para las posibles 

mediciones de radón en Huesca, Teruel y túnel de 

Canfranc. 

07/05/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Analizar el informe de ruido de “Técnico 

Agropecuario de Huesca”. 

Hablar con el trabajador para planificar las 

mediciones tanto en periodo de prácticas como en 

el periodo de mantenimiento. 

07/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Analizar la documentación enviada por dos 

trabajadoras embarazadas.  

Análisis de la documentación referente a los 

campos electromagnéticos.  

07/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar informe técnico de evaluación higiénica 

sobre exposición a agentes químicos 

(formaldehido) en la Facultad de Medicina en 

Huesca realizado por el anterior servicio de 

prevención. Solicitar asesoramiento a laboratorio 

de higiene de SPMAS para continuar el muestreo. 

08/05/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar las mediciones de ruido y contaminantes 

químicos realizadas y planificar las pendientes. 

Enviar email a Deportes, Servicio de preparación 

de rocas y Veterinaria (tareas de formolización de 

perros).  

08/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de los últimos informes de medición de 

ruido en el Ciba durante las tareas de limpieza de 

jaulas de conejos para continuar las mediciones. 

Se envía email a personal de ese puesto de 

trabajo para que nos avise cuando se realice esta 

tarea para realizar la medición.  

08/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Visita al INMA para evaluar el puesto de 

embarazada "Doctor Colaborador Junior N2 " y al 

edificio Ciba para evaluar puesto embarazada 

"Doctor Colaborador Junior".  

09/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Actualizar la Excel de mediciones higiénicas de 

contaminantes químicos. Preparar la información 

detallada de las mediciones a realizar en 2025 

para enviar al responsable de SPMAS. 

12/05/2025 

TRABAJO DE CAMPO 

Reserva de bombas y enviar la solicitud de los 

filtros de muestreo necesarios para realizar la 

medición de isoflurano en el Hospital Clínico 

Veterinario Campus Miguel Servet en el puesto de:  

- “Anestesista en intervenciones de grandes 

animales”. 

12/05/2025 

INSCRIPCION CURSOS 

FORMACION ON LINE 

Descargar la ficha del curso de formación on line 

“Operaciones menores en la prevención y control 

de la Legionela” según RD 487/2022, por el que se 

establecen los requisitos sanitarios para la 

prevención y el control de la legionelosis.  

Se envía, vía email, a personal de la UPRL una 

Excel ofertando este curso. 

12/05/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Elaboración y entrega de los informes técnicos de 

evaluación higiénica sobre exposición a agentes 

químicos (isoflurano) en el Hospital Clínico 

Veterinario en Campus Miguel Servet de los 

puestos de: 

- “Anestesista intervenciones en grandes 

animales”. 

- “Cirujano intervenciones en grandes 

animales”. 

12/05/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Consulta de los planos de la Residencia 

Universitaria de Jaca para solicitar datos de 

ocupación de estancias y personal trabajador del 

centro de trabajo. Consultar la documentación 

técnica de SPMAS que indica las directrices para 

la medición de radón. 

13/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consulta/gestión del listado de sustancias 

químicas clasificadas como reprotóxicas.  

Envío información por mail a personal de la UPRL. 

13/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Revisar la documentación enviada por la 

trabajadora embarazada.  

Elaboración del documento “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo:” incluyendo 

los datos de las fichas de seguridad aportadas por 

la trabajadora afectada. 

13/05/2025 

CONTACTO EMAIL,CORREO, 

TELÉFONO 

Enviar correo a la trabajadora embarazada del 

Ciba para recordarle nos envíe las fichas de datos 

de seguridad. Contactar con el personal del BIFI 

para la medición de ruido del sonicador.  

14/05/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Analizar las actuaciones de medición de 

contaminantes químicos y ruido del 2025 y enviar 

a coordinador de MAS Prevención para que 

asigne personal para realizar las mediciones fuera 

de Zaragoza. Ver los planos de la residencia de 

Jaca para realizar planificar la colocación de los 

medidores de radón. 

14/05/2025 

CONTACTO 

EMAIL,CORREO, 

TELÉFONO 

Envío correo recordatorio para la medición sílice, 

cristobalita y fracción respirable en el puesto de 

PDI doctorando en el laboratorio de Ingeniería de 

Reactores Químicos (lirq)para realizar la segunda 

medición de cuarzo.  

Recibimos un correo donde responde que ahora 

no utiliza estos productos en su investigación.  

14/05/2025 

CONTACTO 

EMAIL,CORREO, 

TELÉFONO 

Envío email al compañero que realizará las 

mediciones de ruido en el puesto de “Técnico 

Agropecuario” de Huesca explicando la estrategia 

de muestreo y facilitando los datos de contacto 

con el trabajador. Explicación detallada al 

compañero vía telefónica.  

14/05/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Reserva del equipo de medición de ultrasonidos 

para realizar la medición de ultrasonidos del 

sonicador en el BIFI.  

14/05/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a la Delegación de Malpica para 

calibrar la bomba antes y después del muestreo. 

15/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Visita al Hospital Clínico Veterinario en Campus 

Miguel Servet para realizar la cuarta medición de 

agentes químicos (isoflurano) en los puestos de: 

- “Anestesista intervenciones en grandes 

animales”. 

- “Cirujano intervenciones en grandes 

animales”.  

15/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Terminada la medición, introducir los datos de las 

muestras tomadas para enviar al laboratorio y 

solicitar los resultados del muestreo. 

15/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Elaboración del documento “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo:” de la 

trabajadora embarazada del CIBA.   

15/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Elaboración del documento “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo:” de la 

trabajadora embarazada del CIBA.   

16/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Elaboración del documento “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo” de una 

persona embarazada en el Campus Río Ebro.  

16/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de la documentación de las mediciones 

de radón, solicitar los filtros necesarios para la 

Residencia Universitaria de Jaca.  

Revisar el informe sobre el estudio de radón 

realizado por una entidad externa en el Túnel de 

Canfranc. 

19/05/2025 

CONTACTO 

EMAIL,CORREO, 

TELÉFONO 

Envío email a: 

- Sea-Sai Veterinaria para recordar que está 

pendiente la medición de amoniaco y 

emisiones de humos diésel en la tarea de 

la limpieza del foso de conejos y a  

- Deportes para recordar que está pendiente 

la medición de ruido en la tarea de corte de 

césped. 

19/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Revisar los documentos “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo” de  las 

trabajadoras embarazadas del Ciba y del Campus 

Río Ebro. 

19/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consultar la Guía del RD 664/1997 sobre la 

protección de los trabajadores contra los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes 

biológicos durante el trabajo. 

19/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de los nuevos videos SPMAS para su 

utilización en los futuros cursos de formación a 

impartir. 

19/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de las notas informativas de la 

especialidad de higiene industrial preparadas y las 

pendientes de finalizar.  

Consulta la documentación de duchas y fuentes 

lavaojos para preparar una nueva nota informativa 

(solicitar copia de normas UNE) 

19/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Revisar la documentación facilitada por la 

trabajadora embarazada del Ciba para elaborar el 

documento de “Protección de la maternidad: 

Condiciones de trabajo”.  

20/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de la documentación necesaria para 

realizar la medición de la exposición de 

ultrasonidos por transmisión aérea del sonicador 

del BIFI (Edificio I+D+I) en el Campus Río Ebro. 

20/05/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Reserva de los equipos de trabajo necesarios para 

realizar la medición de la exposición de 

ultrasonidos por transmisión aérea en el sonicador 

del BIFI (Edificio I+D+I) Campus Rio Ebro. 

20/05/2025 

CONTACTO EMAIL, 

CORREO, TELÉFONO 

Envío email recordatorio de que está pendiente 

realizar las mediciones de ruido correspondientes 

a la tarea de ensayo de fatiga (Departamento De 

Ingeniería Mecánica en el Edificio Betancourt en 

Campus Rio Ebro). 

20/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de la nota técnica informativa de la 

especialidad de higiene industrial:  

- “Duchas y fuentes lavaojos”. 
20/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

CONTACTO EMAIL, 

CORREO, TELÉFONO 

Gestionar correo, responder y enviar nuevos 

correos para fijar días de visita.  

Verificar las actuaciones realizadas hasta la fecha 

21/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN 

EMBARAZO 

Elaboración del documento de “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo” de la 

trabajadora embarazada del Ciba. 

21/05/2025 

CONTACTO 

EMAIL,CORREO, 

TELÉFONO 

Envío email al correo de la UPRL para informar 

sobre la “Prevención y control de la legionelosis”. 
22/05/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar los informes de mediciones de ruido y 

contaminantes químicos realizados anteriormente 

para ver si se requiere continuar con nuevas 

mediciones. 

22/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Visita al Ciba para ver los laboratorios de cultivo y 

bacterias y los equipos utilizados en el puesto de " 

Doctor Colaborador Junior". 

22/05/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Asistencia a la jornada técnica " Seguridad en 

Instalaciones con Robots Industriales y Robots 

Colaborativos". 

22/05/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al centro EINA-BETANCOURT Dpto. de 

Ingeniería Mecánica para realizar la primera 

medición de ruido de acuerdo con el RD 286/2006 

sobre protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores frente a los riesgos relacionados con 

la exposición al ruido durante el trabajo en los 

puestos de trabajo: 

Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante el uso 

del equipo Shaker. 

23/05/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a la Delegación de Cuarte para 

recoger y calibrar el equipo de medición de ruido. 

Terminada la medición vuelvo a la delegación para 

devolver el equipo.  

23/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Contrastar con personal de la UPRL dudas de los 

informes de “Protección de la maternidad: 

Condiciones de trabajo” de las embarazadas.  

Le recuerdo que la persona embarazada del 

I+D+I, no nos ha enviado las fichas de datos de 

seguridad.  

Continuar la elaboración del informe de la 

embarazada del Ciba. 

23/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Elaboración del documento de “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo” de la 

trabajadora embarazada del Ciba. 

26/05/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Revisión de la documentación del sonicador, del  

certificado de calibración del equipo de medición, y 

el informe modelo sobre la evaluación a la 

exposición de ultrasonidos por transmisión aérea 

para llevar a cabo las mediciones de ruido en el 

sonicador ubicado en BIFI en el Campus Rio Ebro. 

26/05/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Reserva y seguimiento de equipos reservados 

para realizar las mediciones de ruido en las fechas 

proximas en el Campus Rio Ebro. 

26/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consulta la Guía del RD 664/1997 sobre la 

protección de los trabajadores contra los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes 

biológicos durante el trabajo. 

26/05/2025 

CONTACTO EMAIL,CORREO, 

TELÉFONO 

Seguimiento de los emails enviados y 

recibidos/gestión de los mismos. 
26/05/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Enviar varios correos para fijar días de visita para 

continuar con las actuaciones preventivas.  

Revisar las actuaciones pendientes de realizar 

27/05/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Realizar las correcciones en el documento 

“Protección de La Maternidad: Condiciones de 

Trabajo:” del puesto "Doctor Colaborador Junior" 

27/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al Campus Rio Ebro. Edificio I+D+I. BIFI 

para evaluar:  

- La exposición de ultrasonidos por 

transmisión aérea y la presión acústica del 

Sonicador VIBRACELL SONIC VC130, 

ubicado en el laboratorio de cultivos 

celulares i (1.2.03).  

- Medición de la presión acústica en el 

equipo CHILLER VEVOR CW-5200 

ubicado en el laboratorio de Microreactores 

y Microsensores). 

28/05/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a la Delegación de Malpica para 

la devolución de los equipos utilizados en las  

mediciones de ruido realizadas. 

28/05/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al centro EINA-BETANCOURT Dpto. de 

Ingeniería Mecánica para realizar la segunda 

medición de ruido de acuerdo con el RD 286/2006 

sobre protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores frente a los riesgos relacionados con 

la exposición al ruido durante el trabajo en los 

puestos de trabajo: 

- Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante 

el uso del equipo Shaker. 

28/05/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en los puestos de trabajo 

de: 

- Investigador iniciado (laboratorio de 

Microreactores).  

- Técnico de laboratorio de cultivos celulares 

(uso de sonicador) y  

- Técnico de laboratorio Ingeniería 

Mecánica. 

29/05/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Envío a Jefe de la UPRL, la Nota técnica 

informativa de la especialidad de higiene 

correspondiente al mes de mayo. " NOVEDADES 

LEP 2025". 

29/05/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al Campus Miguel Servet (edificio central), 

para evaluar:  

- La exposición de Ultrasonidos por 

transmisión aérea y la presión acústica del 

sonicador Bandelin ubicado en el en 

laboratorio (00.130) de Fisiología.  

02/06/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a Campus Miguel Servet, 

Delegación de Malpica ( para la devolución de los 

equipos) y a Campus San Francisco. 

02/06/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de las mediciones higiénicas pendientes 

de realizar. 
02/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Contacto con personal de Unizar para continuar 

las mediciones de ruido en Ingeniería Mecánica. 

Reserva de los equipos de muestreo necesarios 

para la medición.  

02/06/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Asistencia a la jornada “Presentación del estudio 

de siniestralidad laboral en Aragón” realizado por 

el consejo Económico y Social de Aragón en 

colaboración con la Universidad de Zaragoza. 

03/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Desplazamiento para recoger maletín de equipos 

de ruido 
04/06/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar las mediciones pendientes y concertar 

días de visita para realizar las mediciones la 

próxima semana.  

Solicitar equipos necesarios para la realización de 

las mediciones. 

04/06/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes técnicos sobre:  

-  Evaluación de la exposición de 

Ultrasonidos por transmisión aérea del 

sonicador BANDELIN SONOPULS HD2200 

ubicado en el Laboratorio Fisiología 

(00.150) sala 00.130 del puesto 

“Investigador Iniciado nº 3” de la Facultad 

de Veterinaria, Dpto de Farmacología y 

Fisiología.  

- Evaluación de la exposición al ruido en el 

uso de dicho sonicador.  

04/06/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega a través de la web de SPMAS, del informe 

de “Protección De La Maternidad: Condiciones De 

Trabajo:” del puesto de “Doctora Colaboradora 

Junior”.  

Descargar el informe firmado y enviarlo a personal 

de la UPRL. 

09/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación a 

la exposición de ultrasonidos por transmisión 

aérea del sonicador VIBRACELL SONIC VC 

1300W ubicado en el Bloque 1 Planta 2 

Laboratorio de cultivos celulares i (1.2.03) del 

edificio I+D+I.  

Elaboración de una carta indicando que está por 

debajo de un nivel de exposición al ruido inferior a 

80dB(A). 

09/06/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

DE PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web SPMAS del informe 

técnico sobre evaluación de la exposición de 

Ultrasonidos por transmisión aérea del sonicador 

VIBRACELL SONIC VC-130W ubicado en Bloque 

1 Planta 2 Laboratorio de cultivos celulares i 

(1.2.03) edificio I+D+I . 

09/06/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento para devolver equipos de 

muestreo. 
10/06/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al centro EINA-BETANCOURT Dpto. de 

Ingeniería Mecánica para realizar la tercera 

medición de ruido de acuerdo con el RD 286/2006 

sobre protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores frente a los riesgos relacionados con 

la exposición al ruido durante el trabajo en los 

puestos de trabajo: 

- Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante 

el uso del equipo Shaker. 

10/06/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita a la Facultad de Veterinaria, Servicio de 

Mantenimiento del Campus Miguel Servet para 

realizar la medición de ruido (continuación con las 

tres mediciones realizadas el año anterior) de 

acuerdo con el RD 286/2006 sobre protección de 

la salud y la seguridad de los trabajadores frente a 

los riesgos relacionados con la exposición al ruido 

durante el trabajo en los puestos de trabajo:  

  - “Oficial de oficios de mantenimiento”. 

10/06/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión y gestión del email, seguimiento de las 

mediciones pendientes de realizar.  

Actualizar la hoja Excel de las mediciones de ruido 

realizadas y pendientes.  

10/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto de trabajo 

de:  

- “Investigador Iniciado Tarea de Control 

Chiller” en laboratorio de Microreactores y 

Microsensores sito en el edificio I+D+I 

Planta 2 Bloque 7 del Edificio I+D+I. 4.1del 

Campus Rio Ebro. 

11/06/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión y gestión del email para continuación de 

las mediciones según la planificación.   

Actualizar la hoja Excel de las mediciones de ruido 

realizadas y pendientes. 

11/06/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes técnicos sobre:  

-  Evaluación de la exposición de 

Ultrasonidos por transmisión aérea del 

sonicador BANDELIN SONOPULS HD2200 

ubicado en el Laboratorio Fisiología 

(00.150) sala 00.130 del puesto 

“Investigador Iniciado nº 3” de la Facultad 

de Veterinaria, Dpto de Farmacología y 

Fisiología.  

- Evaluación de la exposición al ruido en el 

uso de dicho sonicador. 

11/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto de trabajo 

de: 

- Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante 

el uso del equipo Shaker, del Dpto de 

Ingeniería Mecánica en el Eina- Betancourt 

del Campus Río Ebro. 

11/06/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Analizar las fichas de datos de seguridad enviadas 

por la embarazada del puesto “Doctor Colaborador 

Junior (N2)” del INMA. 

13/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaborar y generar el informe de ruido de:  

- “Investigador Iniciado Tarea de Control 

Chiller” del edificio I+D+I  

Inscripción al Congreso de la UPRL. 

13/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar email y mediciones pendientes. 

Inscripción al Congreso de la UPRL. 
18/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto de trabajo 

de:  

- “Oficial oficios Varios” del área de 

mantenimiento de la Facultad de 

Veterinaria del Campus Miguel Servet. 

18/06/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 45 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Asistencia a la jornada técnica: Webinario:  

“Exposición Laboral a Medicamentos Peligrosos” 

del INSST. 

18/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Actualización de los protectores auditivos 

utilizados en Universidad y analizar los datos de 

atenuación de los mismos. 

19/06/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita a la Facultad de Ciencias en la segunda 

planta para la evaluación de la. exposición de 

ultrasonidos por transmisión aérea de:  

- 2 baños de ultrasonidos situados en 

laboratorio Química-Física 3  

- 1 sonicador y 2 baños de ultrasonidos en 

laboratorio de Catálisis Heterogénea II 

19/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes técnicos de: 

- “Investigador Iniciado nº 3” de la Facultad 

de Veterinaria, Dpto de Farmacología y 

Fisiología. (exposición de Ultrasonidos por 

transmisión aérea del sonicador), de la 

Facultad de Veterinaria  

- Investigador Iniciado nº 3” de la Facultad 

de Veterinaria, Dpto de Farmacología y 

Fisiología. (exposición al ruido), de la 

Facultad de Veterinaria  

19/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes técnicos de: 

- “Investigador Iniciado nº 3” de la Facultad 

de Veterinaria, Dpto de Farmacología y 

Fisiología. (exposición de Ultrasonidos por 

transmisión aérea del sonicador), de la 

Facultad de Veterinaria  

Investigador Iniciado nº 3” de la Facultad de 

Veterinaria, Dpto de Farmacología y Fisiología. 

(exposición al ruido), de la Facultad de Veterinaria 

20/06/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar el informe técnico sobre evaluación de la 

exposición al ruido del puesto de 

- “Oficial oficios varios” del área de 

mantenimiento de la Facultad de 

Veterinaria del Campus Miguel Servet. 

Introducir en el nuevo programa, los datos del 

estudio inicial de las mediciones de ruido 

realizadas en el año 2024 en los puestos de  

- Técnico especialista en carpintería y 

cristalería del Servicio de Mantenimiento en 

Plaza San Francisco.  

20/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar el informe de ruido del laboratorio del 

puesto de 

- “Investigador Iniciado Tarea de Control 

Chiller” del edificio I+D+I del Laboratorio de 

Microrreactores -Microsensores (I+D+I)  

Revisar el listado de Notas técnicas informativas 

de la especialidad de higiene industrial para 

revisar y entregar. 

20/06/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Contacto con los compañeros de la Delegación de 

Huesca de Mas Prevención, para realizar el 

seguimiento de los informes de ruido pendientes 

de realizar en: 

- Servicio de mantenimiento de la 

Residencia Universitaria de Jaca y 

- Escuela Politécnica Superior de Huesca, 

en los puestos de “Técnico Especialista 

Agropecuario” y “Oficial de Laboratorio 

Químico Agrícola”. 

23/06/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES 

DE PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de los informes 

técnicos sobre evaluación de la exposición al ruido 

de los puestos de: 

- “Investigador Iniciado Tarea de Control 

Chiller” del edificio I+D+I del Laboratorio de 

Microrreactores -Microsensores (I+D+I)  

- “Ensayo modal vibratorio a fatiga mediante 

el uso del equipo Shaker”, del 

departamento de Ingeniería Mecánica en el 

Eina- Betancourt del Campus Río Ebro. 

23/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes técnicos sobre 

evaluación de la exposición de ultrasonidos por 

transmisión aérea de los equipos ubicados en la 

Facultad de Ciencias, segunda planta: 

- Sonicador Bandelin Sonopuls 4050 y los 

Baño de ultrasonidos Elma s15 Elmasonic 

y baño ultrasonidos Fisherbrandb 11201en 

laboratorio de Catálisis Heterogénea II 

23/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar y actualizar nota informativa de la 

especialidad de higiene industrial correspondiente 

al mes de junio:  

- “Fichas de Seguridad, utilización en la 

empresa”. 

23/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consulta y reserva de los equipos necesarios para 

realizar: 

- realizar mediciones de contaminantes 

químicos y ruido en la tarea de limpieza del 

foso de conejos  

- medición de ruido en el puesto de Oficial 

de Mantenimiento en el Campus Miguel 

Servet.  

Contactos por email con las personas para 

concretar las fechas de visita. 

25/06/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes técnicos sobre 

evaluación de la exposición de ultrasonidos por 

transmisión aérea de los equipos ubicados en la 

Facultad de Ciencias, segunda planta: 

- 2 baños de ultrasonidos situados en 

laboratorio Química-Física 3 

Consultar la documentación facilitada por la 

empresa y los manuales de instrucción de estos 

equipos. 

25/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes técnicos sobre 

evaluación de la exposición de ultrasonidos por 

transmisión aérea de los equipos ubicados en la 

Facultad de Ciencias, segunda planta: 

- 2 baños de ultrasonidos situados en 

laboratorio Química-Física 3 

Consultar la documentación facilitada por la 

empresa y los manuales de instrucción de estos 

equipos. 

27/06/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Enviar al jefe de la UPRL la nota informativa de la 

especialidad de higiene industrial correspondiente 

al mes de junio:  

- “Fichas de Seguridad, utilización en la 

empresa”. 

27/06/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Consultar la disponibilidad de los equipos 

necesarios, y reserva de los mismos, para realizar 

las mediciones de ruido programadas para la 

proxima semana. 

27/06/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Búsqueda y análisis de documentación para la 

preparación de próximas notas informativas. 
27/06/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Preparación de los equipos de trabajo necesarios 

para realizar la medición de ruido y de 

contaminantes en el Servicio de Experimentación 

Animal (Sea)-Servicio General de Apoyo a la 

Investigación (Sai). 

27/06/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Calibración antes y después de la medición de los 

equipos de trabajo necesarios para realizar la 

medición de contaminantes químicos (amoniaco y 

humos diésel) en el puesto de Técnico/Oficial 

Agropecuario en Sea-Sai en la tarea de limpieza 

de nave/foso de conejos.  

Desplazamiento a la Delegación de Malpica para 

realizar trabajo de laboratorio. 

30/06/2025 

PLANIFICACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD PREVENTIVA 

Revisar la planificación de las mediciones 

higiénicas y mediciones de ruido.  

Envío email a Deportes proponiéndoles realizar la 

medición de ruido el día 11/07/2025. 

30/06/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

CANCERÍGENOS 

Exposición a “humos diésel” en el puesto de 

Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en la 

tarea de limpieza de nave/foso de conejos. 

30/06/2025 

MEDICION 

CONTAMINANTES 

QUÍMICOS 

Exposición a “Amoniaco” en el puesto de 

Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en la 

tarea de limpieza de nave/foso de conejos. 

30/06/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al Campus Miguel Servet, Facultad de 

Veterinaria, para realizar la medición de ruido 

como continuidad del estudio inicial realizado en 

año 2024, en el puesto de trabajo de:  

- “Oficial de oficios varios” del Área de 

Mantenimiento en el Campus Miguel 

Servet. 

02/07/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto: 

- “Oficial de oficios varios” del Área de 

Mantenimiento en el Campus Miguel 

Servet. 

02/07/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web y vía mail al Jefe de la 

UPRS del informe técnico de evaluación higiénica 

sobre exposición a agentes químicos (isoflurano) 

en el puesto de trabajo de: 

- “Anestesista intervenciones en grandes 

animales” del Hospital Clínico Veterinario 

del Campus Miguel Servet. 

02/07/2025 

INSCRIPCION CURSOS 

FORMACION ON LINE 

Se realiza la inscripción de los alumnos a los 

cursos de formación on line, de Mas Prevención, 

ofertada en la web de la Universidad.  

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos 

inscritos en el mes anterior.  

Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL. 

02/07/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamientos a la Delegación de Mas 

Prevención para la recogida y devolución de los 

equipo de muestreo utilizados y calibración de los 

mismos antes y después de realizar la medición. 

02/07/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Revisar el contacto de los investigadores de 

laboratorio del edificio de la Facultad de Química y 

enviar email para concertar un día de visita para 

realizar la toma de datos para el informe sobre 

revisión periódica de las condiciones de seguridad. 

04/07/2025 

CONTACTO E-MAIL, FAX, 

CORREO 

Envió el borrador del puesto de embarazo del 

Instituto Universitario de Investigación Mixto de 

Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA) a 

personal de la UPRL para su valoración y envío 

posterior a la trabajadora.  

04/07/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Elaboración del informe “Protección de la 

maternidad: Condiciones de trabajo” del puesto 

de: 

-  “Doctor colaborador junior (n2)”.Física de 

la materia condensada del Instituto 

Universitario de Investigación Mixto de 

Nanociencia y Materiales de Aragón  

04/07/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Introducir en el nuevo programa, los datos del 

estudio inicial de las mediciones de ruido 

realizadas en el año 2024 en los puestos de  

- “Técnico especialista - Oficial “del 

SAD(Servicio Actividades Deportivas). 

04/07/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al SAD (Servicio Actividades Deportivas) 

para realizar la primera medición de ruido de 

acuerdo con el RD 286/2006 sobre protección de 

la salud y la seguridad de los trabajadores frente a 

los riesgos relacionados con la exposición al ruido 

durante las tareas de cortacésped y limpieza de 

este equipo con la manguera en el puesto de:   

- “Técnico especialista - Oficial “del 

SAD(Servicio Actividades Deportivas). 

11/07/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Damos respuesta a los correos de los 

responsables de laboratorios que nos han 

propuesto fechas para toma de datos de la 

revisión de las condiciones de seguridad, 

planificando días y hora de visitas.  

11/07/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar informe técnico sobre evaluación de la 

exposición al ruido del puesto de “Oficial de 

conservación y mantenimiento de la Residencia 

Universitaria de Jaca.  

Planificar fechas de formación con personal de la 

UPRL.  

Se envía email con la relación de los días y horas 

de visita a laboratorios para la toma de datos de la 

revisión de las condiciones de seguridad.  

Revisar las notas informáticas de la especialidad 

de higiene industrial. 

Hablo con personal de la UPRL de las máquinas 

que se encuentran fuera de uso en relación con 

las mediciones a llevar a cabo. 

16/07/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar los informes de medición de ruido y de 

medición de contaminantes (sílice cristalina) del 

puesto de: 

- "Técnico especialista de las áreas de 

petrología y geoquímica, geodinámica 

externa, cristalografía y mineralogía, 

paleontología, estratigrafía y geodinámica 

interna (Dpto ciencias de la Tierra). 

16/07/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración informe técnico sobre evaluación de la 

exposición al ruido (introducción de datos) del 

puesto: 

- “Técnico especialista - Oficial “del 

SAD(Servicio Actividades Deportivas) 

durante las tareas de corte de hierba en 

campo con césped natural. 

16/07/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de los informes técnicos sobre la 

evaluación de la exposición de ultrasonidos por 

transmisión aérea de los sonicadores y baños 

evaluados.  

17/07/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de las notas técnicas informativas de la 

especialidad de higiene industrial. 

Elaboración de la nota técnica informativa de la 

especialidad de higiene industrial:  

- "Equipos de protección respiratoria: 

Equipos Aislantes (Independientes del 

Medio Ambiente)". . 

17/07/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de los informes 

técnicos sobre evaluación de la exposición de 

Ultrasonidos por transmisión aérea de los 

siguientes equipos ubicados en el Laboratorio de 

Catálisis Heterogénea II (7148). Planta 2. De la 

Facultad de Ciencias, Edificio D: 

- Baño de Ultrasonidos marca ELMA S15, 

ELMASONIC P, 

- Baño de Ultrasonidos marca 

FISHERBRAND FB11201 

- Sonicador Bandelin Sonopuls HD4050 

18/07/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web del informe técnico 

sobre evaluación de la exposición de Ultrasonidos 

por transmisión aérea del equipo situado en el 

Laboratorio de Investigación Físico Química 3 Lab. 

7160 de la Facultad de Ciencias Edificio D, del 

puesto de “Oficial de laboratorio/Técnico 

especialista de laboratorio” 

- Baño de ultrasonidos JP SELECTA 

ULTRASONS-H MODELO 3000839, 

número de serie 581258 del puesto de 

“Oficial de laboratorio/Técnico especialista 

de laboratorio”. 

18/07/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Visita a los laboratorios de Química Inorgánica de 

la Facultad de Ciencias, Edificio D planta 4ª: 

- Laboratorios: II.6 (007046); II.7 (007047); 

II2 (007042), I.5 (007052); I.6 (007053);  

I.4 (007051). 

23/07/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Visita a los laboratorios de Química Inorgánica de 

la Facultad de Ciencias, Edificio D planta 4ª: 

- Laboratorios: II.4 (007044); II.1 (007041);  

II.3 (007043). 

24/07/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Reunión de las dos técnicos de Mas Prevención 

para revisar los temas pendientes, notas de la 

especialidad de higiene industrial preparadas, 

fechas de cursos...etc.  

25/07/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de los informes sobre revisión 

periódica de las condiciones de seguridad a partir  

de los datos tomados durante las visitas de los 

días 23 y 24 de Julio. 

25/07/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Visita a los laboratorios de Química Inorgánica de 

la Facultad de Ciencias, Edificio D planta 4ª: 

- Laboratorios de síntesis: I1 (007048);I.2 

(007049); I.3 (007050);  II5 (007045). 

29/07/2025 

ELABORAR EL PLAN DE 

FORMACIÓN 

Envío información a personal de la UPRL de la 

inclusión en oferta formativa on line del curso de 

Protección Colectiva LGTBI en el entorno laboral. 

30/07/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web y al Jefe de la UPRL, 

vía email, del informe técnico sobre evaluación de 

la exposición al ruido (periódica) del puesto:  

- “Oficial oficios varios, ubicado en la 

Facultad de Veterinaria, Servicio de 

Mantenimiento, Campus Miguel Servet: 

30/07/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web y al Jefe de la UPRL, 

vía email, del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos 

(amoniaco), del puesto de trabajo:  

- Técnico/Oficial Agropecuario en las tareas de 

limpieza del foso de conejos-Sea-Sai. Ubicado 

en la Facultad de Veterinaria del Campus 

Miguel Servet. 

30/07/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega, a través de la web y vía email al jefe de la 

UPRL, de la nota informativa de la especialidad de 

higiene industrial correspondiente al mes de julio: 

-  "Duchas y fuentes lavaojos" 

30/07/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de las mediciones de ruido y 

contaminantes químicos pendientes de realizar en 

2025.  

Cumplimentar las hojas Excel con resultados de 

las últimas mediciones realizadas. 

30/07/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega a través de la web del informe técnico 

sobre evaluación de la exposición de ultrasonidos 

por transmisión aérea del: 

- Baño de ultrasonidos LBX ULTR-3L2-001 

con calentador, número de serie 

20200819106 del Laboratorio de 

Investigación Físico -Química 3 Lab 7160 

sito en la segunda planta del Edificio D de 

la Facultad de Ciencias.  

31/07/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de las cartas sobre 

evaluación de la exposición al ruido (frecuencias 

audibles) de los: 

- Baño de ultrasonidos LBX ULTR-3L2-001 

con calentador, número de serie 

20200819106  

- Baño de Ultrasonidos marca JP SELECTA 

ULTRASONS-H MODELO 3000839 Nº 

SERIE 581258; ubicados ambos en el 

Laboratorio de Investigación Físico -

Química 3 Lab 7160. 

31/07/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de las cartas sobre 

evaluación de la exposición al ruido (frecuencias 

audibles) de los: 

- Baño de Ultrasonidos marca ELMA S15, 

ELMASONIC P, 

- Baño de Ultrasonidos marca 

FISHERBRAND FB11201 

- Sonicador BANDELIN SONOPULS 

HD4050 

ubicados en el Laboratorio de Catálisis 

Heterogénea II (7148). Planta 2. De la Facultad de 

Ciencias, Edificio D:  

31/07/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Enviar información sobre la obligación de realizar 

la medición de radón según el RD1029/2022. 
31/07/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión y modificación del informe técnico sobre 

evaluación de la exposición al ruido realizado en la 

Escuela Politécnica Superior de Huesca en los 

puestos de:  

- ” Técnico especialista agropecuario” 

- ”Oficial de laboratorio químico agrícola” 

01/08/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso 

“Almacenamiento de Productos Químicos”.  
01/08/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso 

“Almacenamiento de Productos Químicos”. 
26/08/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión y actualización de las notas de la 

especialidad de higiene industrial pendientes de 

entregar. 

26/08/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica sobre exposición a agentes químicos  

(Emisiones de motores diésel) en el puesto de: 

-  Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en la 

tarea de limpieza de nave/foso de conejos, en 

el Campus Miguel Servet.  

26/08/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de dos notas técnicas informativas de 

la especialidad de higiene industrial:  

- “Exposición a ultrasonidos parte I” 

- “Exposición a ultrasonidos parte II”. 

28/08/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar las mediciones higiénicas pendientes de 

realizar en 2025. 
28/08/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web del informe técnico de 

evaluación higiénica sobre exposición a agentes 

químicos (emisiones de motores diésel) en el 

puesto de: 

- Técnico/Oficial Agropecuario en Sea-Sai en 

la tarea de limpieza de nave/foso de 

conejos, en el Campus Miguel Servet.  

03/09/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Según los resultados obtenidos de las mediciones 

higiénicas realizadas, se revisa las mediciones 

higiénicas pendientes de realizar en 2025. 

03/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisar documentación de las proximas notas 

técnicas informativas de la especialidad de higiene 

industrial.  

03/09/2025 

INSCRIPCION CURSOS 

FORMACION ON LINE 

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos 

inscritos en el mes anterior. 

Emitir los certificados y enviarlos a la UPRL, así 

como la hoja Excel actualizada.  

03/09/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega, a través de la web de SPMAS, de la nota 

técnica informativa de la especialidad de higiene 

industrial correspondiente al mes de agosto: 

- “EPI´s protección de manos y brazos”.. 

03/09/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de la formación:  

- Dar de alta dos cursos presenciales: 

“Exposición a contaminantes químicos” a 

impartir en Huesca y en Zaragoza y 

- Dar de alta dos cursos de ”Buenas 

prácticas y uso de EPI´s en Laboratorios 

Químicos” a impartir en Huesca y en 

Zaragoza. 

04/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consultar y revisar documentación para preparar 

las próximas notas técnicas informativas de la 

especialidad de higiene industrial. 

04/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consultar y revisar documentación para preparar 

las próximas notas técnicas informativas de la 

especialidad de higiene industrial. 

10/09/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 
Configurar impresora Papercut.  10/09/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACION DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación, revisión y modificación de las 

transparencias del curso “Almacenamiento de 

productos químicos”. 

10/09/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisar las mediciones higiénicas pendientes de 

realizar en 2025. 

Consultar la documentación técnica de radón para 

realizar el próximo muestreo en la Residencia 

Universitaria de Jaca 

10/09/2025 

PLANIFICACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD PREVENTIVA 

Contactar vía teléfono y email con persona del 

Circe para comentar un tema de ruido.  

Enviar correos recordatorios de la medición de 

ruido pendiente a realizar a CIBA, SAD (Servicio 

Actividades Deportivas). 

Se envía email a jefe de la UPRL para tema de 

mediciones en Geológicas (sílice y ruido).  

Analizar las notas de higiene que hay preparadas.  

11/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Modificar el modelo del informe sobre revisión 

periódica de las condiciones de seguridad según 

se van analizando los ítems.  

Elaboración de dicho informe para el laboratorio 

de síntesis I.1 (7048), del grupo de investigación 

de "química de oro y plata". 

11/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Modificar el modelo del informe sobre revisión 

periódica de las condiciones de seguridad, según 

se van analizando los ítems.  

Elaboración de dicho informe para el laboratorio 

de síntesis I.1 (7048), del grupo de investigación 

de "química de oro y plata". 

12/09/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a la Delegación de Mas 

Prevención para la recogida y devolución de los 

equipos de muestreo necesarios para realizar 

medición de ruido en el puesto “Técnico 

especialista - Oficial “del SAD(Servicio Actividades 

Deportivas) durante las tareas de corte de hierba 

en campo con césped natural. 

16/09/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al Servicio de Actividades Deportivas en el 

Campus San Francisco para realizar la medición 

de ruido de acuerdo con el RD 286/2006 sobre 

protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores frente a los riesgos relacionados con 

la exposición al ruido durante el trabajo en el 

puesto:  

- “Técnico especialista - Oficial “del 

SAD(Servicio Actividades Deportivas) 

durante las tareas de corte de hierba en 

campo con césped natural con maquinaria. 

16/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad, de 

- Laboratorio de síntesis I.12 (7049), del 

grupo de investigación de "química de oro 

y plata"  

- Laboratorio II.5 (007045) del grupo de 

investigación de catálisis enantioselectiva.  

16/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Asistencia a la jornada técnica de Mutua MAZ : 

“Químicos bajo control ¿sabes manejarlos?”. 
17/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Asistencia a la jornada técnica de Mutua MAZ : 

“Químicos bajo control ¿sabes manejarlos?”. 
18/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de la Facultad de 

Químicas, cuarta planta. 

19/09/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICION 

CONTAMINANTES 

CANCERIGENOS 

Gestión y solicitud de material al laboratorio para 

realizar las proximas mediciones de radón 

(colocación de los medidores) en la Residencia 

Universitaria de Jaca.  

19/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en los puestos de trabajo 

de:  

“Técnico especialista - Oficial “del SAD(Servicio 

Actividades Deportivas) durante las tareas de 

corte de hierba en campo con maquinaria (tractor). 

19/09/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de SPMAS del informe 

técnico sobre evaluación de la exposición a ruido 

en el puesto de: 

-  “Técnico especialista - Oficial “del 

SAD(Servicio Actividades Deportivas) 

durante las tareas de corte de hierba en 

campo con maquinaria (tractor),en el 

Campus San Francisco. 

23/09/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita al SEA-SAI, servicio de mantenimiento del 

Campus Miguel Servet, para realizar la medición 

de ruido de acuerdo con el RD 286/2006 sobre 

protección de la salud y la seguridad de los 

trabajadores frente a los riesgos relacionados con 

la exposición al ruido durante el trabajo en el 

puesto de trabajo:  

- “Técnico especialista en carpintería- 

cristalería “ 

23/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Análisis de los ítems contemplados en el modelo 

del informe sobre revisión periódica de las 

condiciones de seguridad y modificación de los 

mismos.  

23/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Estudio del email de solicitud de EPI´s enviado por 

personal de la UPRL para valoración la necesidad 

de realizar medición de ruido por ultrasonidos en 

un sonicador y un agente químico (Lindano) en el 

Torreón de Bioquímica (planta 3, edif. Físicas). 

Puerta qb1502. 

23/09/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Análisis de email para la elaboración del 

documento “Protección de la maternidad y la 

lactancia: Condiciones de trabajo” del puesto de: 

- “Técnico veterinario superior medicina 

interna y oncología en el Hospital 

Veterinario”. 

23/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto de trabajo 

de:  

- “Técnico Especialista Cristalería/Carpintera 

del Servicio de Experimentación Animal-

Servicio de Apoyo a la Investigación del 

Campus Miguel Servet. 

25/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de la Facultad de 

Químicas, cuarta planta. 

25/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de la Facultad de 

Químicas, cuarta planta. 

26/09/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web del informe técnico 

sobre evaluación de la exposición al ruido del 

puesto de trabajo: 

- “Técnico Especialista Cristalería/Carpintera 

del Servicio de Experimentación Animal-

Servicio de Apoyo a la Investigación del 

Campus Miguel Servet. 

26/09/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Analizar la ficha de seguridad del material utilizar 

en la soldadura para la medición de los agentes 

químicos en el puesto de “Técnico Especialista 

Cristalería/Carpintera del Servicio de 

Experimentación Animal-Servicio de Apoyo a la 

Investigación del Campus Miguel Servet. 

Solicitar al laboratorio los soportes para la 

medición y realizar la reserva de bombas.  

26/09/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 62 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Analizar la documentación enviada por la 

trabajadora y en relación con la lactancia.  
26/09/2025 

ASISTENCIA A JORNADA 

DE FORMACIÓN ON LINE 

Asistencia a la jornada formativa on line:  

" Exposición a agentes cancerígenos" 
29/09/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega a través de la web y entrega vía email al 

Jefe de la UPRL, de la nota técnica informativa de 

la especialidad de higiene industrial 

correspondiente al mes de septiembre: 

- "EPI´s protección respiratoria (filtrantes) 

parte I".  

29/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de la Facultad de 

Químicas, cuarta planta. 

29/09/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de la Facultad de 

Químicas, cuarta planta. 

01/10/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de la Facultad de 

Químicas, cuarta planta. 

02/10/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de la Facultad de 

Químicas, cuarta planta. 

06/10/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 
Actualizar el registro de actuaciones realizadas. 06/10/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Analizar la documentación enviada por dos 

trabajadoras para elaborar el documento 

“Protección de la maternidad y la lactancia: 

Condiciones de trabajo”. 

06/10/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de la planificación de las próximas 

mediciones higiénicas a realizar.  
06/10/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Visita a Facultad de Veterinaria para la 

preparación del documento Protección de la 

maternidad y la lactancia: Condiciones de trabajo: 

de los puestos:  

- “Profesor Contratado Doctor” del 

departamento de Patología animal  

- Técnico Veterinario Superior de Medicina 

Interna y Oncología” del Hospital 

Veterinario. 

07/10/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Análisis de la documentación para la preparación 

de los documentos de Protección de la maternidad 

y la lactancia: Condiciones de trabajo: de los 

puestos:  

- “Profesor Contratado Doctor” del 

departamento de Patología Animal  

- “Técnico Veterinario Superior de Medicina 

Interna y Oncología” del Hospital 

Veterinario. 

07/10/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Análisis de la documentación para la preparación 

de los documentos de Protección de la maternidad 

y la lactancia: Condiciones de trabajo: de los 

puestos:  

- “Profesor Contratado Doctor” del 

departamento de Patología animal  

- “Técnico Veterinario Superior de Medicina 

Interna y Oncología” del Hospital 

Veterinario. 

15/10/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega a través de la web, del informe de 

"Protección de la Maternidad y la Lactancia: 

Condiciones de Trabajo: del puesto de: 

- “Técnico Veterinario Superior de Medicina 

Interna y Oncología” del Hospital 

Veterinario. 

15/10/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Preparación y calibración de los equipos de 

trabajo necesarios para realizar la medición de 

contaminantes químicos en las tareas de 

soldadura en el puesto de: 

- “Técnico Especialista Cristalería/Carpintera 

del Servicio de Experimentación Animal-

Servicio de Apoyo a la Investigación 

16/10/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Medición de contaminantes químicos, metales 

(óxido de hierro, manganeso y magnesio) durante 

las tareas de soldadura en el puesto de: “Técnico 

Especialista Cristalería/Carpintera del Servicio de 

Experimentación Animal-Servicio de Apoyo a la 

Investigación del Campus Miguel Servet. 

16/10/2025 

MEDICION 

CONTAMINANTES 

CANCERIGENOS 

Medición de contaminantes químicos 

cancerígenos (sílice) durante las tareas de 

soldadura en el puesto de: “Técnico Especialista 

Cristalería/Carpintera del Servicio de 

Experimentación Animal-Servicio de Apoyo a la 

Investigación del Campus Miguel Servet. 

16/10/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Revisión de los email y las planificaciones de las 

próximas actuaciones a realizar hasta final de año. 
17/10/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

- “Almacenamiento de productos químicos”. 17/10/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Análisis de la documentación para la preparación 

del documento de Protección de la maternidad y la 

lactancia: Condiciones de trabajo: del puesto:  

- “Profesor Contratado Doctor” del 

departamento de Patología animal  

Se envía el borrador del documento a la 

trabajadora para su revisión y aprobación. 

17/10/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

“Almacenamiento de productos químicos”. 
20/10/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Enviar correo a CIBA para recordarle que está 

pendiente la medición de ruido con la 

hidrolimpiadora.  

Visita a la Facultad de Ciencias de la Tierra al 

Servicio de preparación de rocas (laboratorios 30 y 

31) para recopilar información para llevar a cabo la 

medición de contaminantes químicos (sílice, 

metales) y la medición de ruido. 

20/10/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Contactar con personal del Departamento de 

Química Orgánica continuar con la medición de 

vapores y de hidracina.  

Consultar con nuestro laboratorio la posibilidad de 

medir la hidracina ya que solo la utilizan 5minutos 

y no tiene VLA-EC. 

22/10/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

“Almacenamiento de productos químicos”. 
23/10/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Enviar correo recordatorio a los Técnicos 

agropecuarios para realizar la medición higiénica 

durante la limpieza de naves de pollos.  

Contactar con Teruel para obtener información 

sobre las prácticas de alabastro.  

Solicitud de equipos y material para la medición de 

sílice y vapores orgánicos.  

23/10/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTODE 

TRABAJO 

Anular el curso que se iba a impartir el 31/10/2025 23/10/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Analizar la Excel de las mediciones de ruido, 

enviada por Jefe de la UPRL, durante los años 

2000-2024 para ver si se habían realizado las 

mediciones en unos puestos que nos pasó el 

anterior Servicio de Prevención. 

27/10/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de las transparencias del curso: 

“Almacenamiento de productos químicos”. 
27/10/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Se gira visita a la Facultad de Química para 

realizar la 2º medición contaminantes químicos 

(vapores orgánicos), en el puesto de  

- "Preparación de prácticas y asistencia 

durante la realización de prácticas".  

Este día estuvieron en los laboratorios 1 y 2 del 

sótano, y en laboratorio nº 7151 de la segunda 

planta. 

28/10/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Preparación de la documentación para entregar a 

los alumnos asistentes al curso de 

“Almacenamiento de productos químicos” 

Preparación del examen del curso.  

28/10/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a la Delegación de Mas 

Prevención para la calibración y devolución de la 

bomba.  

28/10/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Próximas mediciones de radón.  

Analizar la información facilitada por la trabajadora 

embarazada para la preparación del documento 

de Protección de la maternidad y la lactancia: 

Condiciones de trabajo. 

30/10/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega a través de la web de SPMAS, del informe 

de "Protección de la Maternidad y la Lactancia: 

Condiciones de trabajo: del puesto de: 

- “Profesor Contratado Doctor” del 

departamento de Patología Animal. 

30/10/2025 

ENTREGA DE INFORMES  Entrega a través de la web de la Nota Técnica 

informativa de la especialidad de higiene industrial 

correspondiente al mes de octubre:  

- “EPI´s protección respiratoria (aislantes) 

parte II” 

30/10/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Carta de la exposición a la Hidracina Hidróxido en  

la práctica “Obtención de un Heterociclo” 

correspondiente al 3º curso de Grado en Química.  

30/10/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar las transparencias y preparación de la 

documentación (ejercicios) para entregar a los 

alumnos asistentes al curso de “Almacenamiento 

de productos químicos” 

31/10/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Analizar la documentación previa para la 

elaboración del documento "Protección de la 

Maternidad y la Lactancia: Condiciones de trabajo 

del puesto de “Profesora Titular de Patología 

animal y Enfermedades infecciosas”. 

31/10/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de la programación de las mediciones de 

ruido periódicas a realizar en 2026 
31/10/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de la documentación y los planos, para 

planificar las mediciones de radón a realizar, por 

personal de SPMAS en Huesca, en la Residencia 

Universitaria de Jaca. 

31/10/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Reserva de los equipos de medición de exposición 

al ruido (sonómetro y dosímetros) para poder 

llevar a cabo las mediciones periódicas 

programadas en 2026. 

31/10/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de la formación:  

- Inscripción de los alumnos en los cursos de 

“Almacenamiento de productos químicos” 

para los días de impartición 04/11/2025 y 

13/11/2025. 

- Preparar la documentación del curso, hojas 

de firmas, exámenes de los cursos  

03/11/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisión de las transparencias del curso: 

“Almacenamiento de productos químicos”. 
03/11/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de la documentación y los planos, para 

planificar las mediciones de radón a realizar, por 

personal de SPMAS en Huesca, en la Residencia 

Universitaria de Jaca. 

 

Consulta con nuestro responsable de químicos 

algunas dudas respecto a la medición de este 

contaminante en aquellas dependencias a las que 

accede personal externo de la Universidad. 

03/11/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la página web cinco informes 

sobre revisión periódica de las condiciones de 

seguridad de los siguientes laboratorios ubicados 

en la cuarta planta del edificio D de la Facultad de 

Ciencias:  

- Laboratorio I.2 

- Laboratorio I.3 

- Laboratorio II.3 

- Laboratorio I.1 

- Laboratorio II.5 

03/11/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Impartición del curso “Almacenamiento de 

productos químicos” impartido en la Facultad de 

Educación Aula 1.06 

 

Gestión de la formación:  

- Escanear la documentación del curso, 

cierre del mismo, cumplimentar el informe 

final del curso. 

- Generar los certificados y enviar a personal 

de la UPRL. 

04/11/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Comentar con personal de la UPRL próximas 

estrategias de muestreo para la medición de 

contaminantes químicos. 

04/11/2025 

ASISTENCIA A JORNADA 

DE FORMACIÓN 

Asistencia a la Jornada del 9º Congreso de 

Prevención de Riesgos Laborales de la 

Universidad de Zaragoza. 

06/11/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASISTENCIA A JORNADA 

DE FORMACIÓN 

Asistencia a la Jornada del 9º Congreso de 

Prevención de Riesgos Laborales de la 

Universidad de Zaragoza. 

07/11/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Se contacta con personal de físicas (Facultad de 

Ciencias) y con personal de química analítica 

(Torres Quevedo) para concertar visita para la 

toma de datos y valoración de la exposición al 

ruido. 

11/11/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Descarga de los resultados de la medición de 

metales (óxido de hierro, manganeso y magnesio) 

que se realizó en tareas de soldadura de material 

acero al carbono en el puesto de en el puesto de: 

“Técnico Especialista Cristalería/Carpintera del 

Servicio de Experimentación Animal-Servicio de 

Apoyo a la Investigación del Campus Miguel 

Servet. 

11/11/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Visita al Hospital Veterinario para toma de datos y 

posterior análisis de documentación para elaborar 

el documento "Protección de la Maternidad y la 

Lactancia: Condiciones de trabajo del puesto de 

“Profesora Titular de Patología animal y 

Enfermedades infecciosas”. 

11/11/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Planificar y preparar las próximas mediciones a 

realizar  
13/11/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Impartición del curso “Almacenamiento de 

productos químicos”. 
13/11/2025 

INSPECCIÓN DE 

SEGURIDAD 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad del siguiente 

laboratorio ubicado en la cuarta planta del edificio 

D de la Facultad de Ciencias:  

- Laboratorio síntesisII,4 (007044). 

17/11/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Gestión de los equipos y filtros necesarios para las 

próximas mediciones higiénicas: 

- Radón en Residencia Universitaria de Jaca 

- En el Servicio de Preparación de Rocas. 

17/11/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de la formación:  

- Escanear la documentación del curso, 

cierre del mismo, cumplimentar el informe 

final del curso. 

Generar los certificados y enviar a personal de la 

UPRL. 

17/11/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de la formación:  

- Dar de alta dos cursos presenciales: 

“Contaminantes químicos” y “Buenas 

prácticas  y uso de EPI´s en exposición a 

contaminantes químicos”. 

18/11/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Análisis de la documentación para elaborar el 

documento "Protección de la Maternidad y la 

Lactancia: Condiciones de trabajo del puesto de 

“Profesora Titular de Patología animal y 

Enfermedades infecciosas”, en el Campus de 

Miguel Servet de Zaragoza. 

18/11/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico de evaluación 

higiénica (Avance de Resultados) sobre 

exposición a contaminantes químicos (aluminio 

fracción respirable) en las tareas de soldadura en 

el puesto de trabajo de:  

- “Técnico Especialista Cristalería/Carpintera 

del Servicio de Experimentación Animal-

Servicio de Apoyo a la Investigación del 

Campus Miguel Servet. 

18/11/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 71 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Estrategia de muestreo para las próximas 

mediciones higiénicas de radón en la Residencia 

Universitaria de Jaca: 

- Enviar email al técnico de la delegación de 

Mas Prevención de Huesca con planos y 

explicaciones respecto a la colocación de 

los medidores y persona de contacto. 

18/11/2025 

PLANIFICACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD PREVENTIVA 

Se envía plano de la Residencia Universitaria de 

Jaca a la Administradora del centro y se le 

explican las estancias donde se van a colocar los 

medidores de radón.  

Se envía email a personal de Mas Prevención de 

Huesca para indicarle hora y persona que le 

acompañara. 

20/11/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de la formación:  

- Imprimir la documentación necesaria de los 

cursos de "Contaminantes Químicos" y 

Buenas prácticas y uso de EPI´s en 

exposición a contaminantes químicos” que 

se impartirán en Huesca el día 26 de 

noviembre. 

20/11/2025 

ACTUACIÓN/GESTIÓN  

EMBARAZO 

Revisión del informe de la persona embarazada, 

se envía a personal de la UPRL para que lo envíe 

a la trabajadora.  

20/11/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Se gira visita a:  

- Departamento de Física Aplicada 1ªplanta 

para analizar ruido en la "Máquina de 

deposición de capas mediante Sputtering"  

- Laboratorios C3,0,22; C3,0,23 de Torres 

Quevedo en los equipos de identificación 

de volátiles y no volátiles. 

20/11/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Desplazamiento a Huesca, Facultad de Economía 

y Gestión Pública, para impartir los cursos: 

- "Contaminantes Químicos" y 

- “Buenas prácticas y uso de EPI´s en 

exposición a contaminantes químicos” 

26/11/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a la Delegación de Mas 

Prevención en Malpica para recoger y calibrar los 

equipos de medida para el muestreo de sílice. 

27/11/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Envío a la trabajadora afectada el documento 

"Protección de la Maternidad y la Lactancia: 

Condiciones de trabajo del puesto de “Profesora 

Titular de Patología animal y Enfermedades 

infecciosas”, en el Campus de Miguel Servet de 

Zaragoza. 

27/11/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de informes técnicos de evaluación 

higiénica sobre exposición a contaminantes 

químicos (Hierro, magnesio, manganeso, aluminio, 

sílice y materia particulada en puesto de trabajo:  

- “Técnico Especialista Cristalería/Carpintera 

del Servicio de Experimentación Animal-

Servicio de Apoyo a la Investigación del 

Campus Miguel Servet.(tareas de 

soldadura). 

27/11/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de la formación:  

- Escanear la documentación de los dos 

cursos impartidos.  

- Cierre de los mismos,  

- Cumplimentar el informe final del curso.  

- Generar los certificados de formación 

individuales y conjunto de los alumnos. 

Enviarlos a personal de la UPRL.  

27/11/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Planificar las próximas mediciones higiénicas:  

- Sílice en el Servicio de Preparación de 

Rocas  

- Amoniaco en el Servicio de 

Experimentación Animal. 

27/11/2025 

TRABAJO DE 

LABORATORIO 

Desplazamiento a la Delegación de Mas 

Prevención Malpica para devolver y calibrar los 

equipos de muestreo utilizados para la medición 

de sílice y de amoniaco. Introducir los datos en el 

programa para su valoración por el laboratorio.  

03/12/2025 

MEDICIÓN DE 

CONTAMINANTES 

QUIMICOS 

Muestreo de amoniaco en tareas de limpieza de 

nave de pollos (28). 
03/12/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Consultar la Norma UNE 689 para finalizar los 

informes técnicos de evaluación higiénica sobre 

exposición a agentes químicos durante las tareas 

de soldadura en el puesto de  

- “Técnico Especialista Cristalería/Carpintera 

del Servicio de Experimentación Animal-

Servicio de Apoyo a la Investigación del 

Campus Miguel Servet. 

03/12/2025 

MEDICIÓN DE RUIDO Y 

DETERMINACIÓN DE LA 

EFICACIA DE LOS 

PROTECTORES 

AUDITIVOS 

Visita a la Facultad de Veterinaria, Campus Miguel 

Servet, al Servicio de experimentación animal 

(SEA), Servicio de apoyo a la investigación (SAI) 

para realizar la medición de ruido de acuerdo con 

el RD 286/2006 sobre protección de la salud y la 

seguridad de los trabajadores frente a los riesgos 

relacionados con la exposición al ruido durante el 

trabajo en el puesto de:  

- “Técnico /Oficial Agropecuario (Tareas 

diarias y limpieza de los apriscos con 

maquinaria). 

03/12/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de todas las mediciones higiénicas de 

ruido y contaminantes químicos realizadas y 

pendientes de realizar en 2025 y principios de 

2026. 

04/12/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 74 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración de informes sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de los siguientes 

laboratorios ubicados en la cuarta planta del 

edificio D de la Facultad de Ciencias: 

- Laboratorio II,2 (007042)  

- Laboratorio I.4 (007051). 

04/12/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de SPMAS de los 

informes técnicos (uno para cada uno de estos 

contaminantes) de evaluación higiénica (avance 

de resultados) sobre exposición a agentes 

químicos del puesto: Técnico Especialista 

Cristalería/Carpintera del Servicio de 

Experimentación Animal-Servicio de Apoyo a la 

Investigación del Campus Miguel Servet.  

- Exposición a Partículas (insolubles o poco 
solubles) fracción respirable y Sílice 
cristalina  

- Exposición a Compuestos inorgánicos de 

manganeso, como Mn fracción inhalable, 

Óxido de Hierro (III) (polvo y humos), como 

Fe y Oxido de Magnesio humos y polvo, 

- Exposición a Compuestos de Aluminio 

insolubles, como Al (fracción respirable). 

04/12/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe técnico sobre evaluación 

de la exposición al ruido en el puesto de:  

- “Técnico /Oficial Agropecuario (Tareas 

diarias y limpieza de los apriscos con 

maquinaria). 

 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad de los siguientes 

laboratorios dela planta cuarta del Edificio D de la 

Facultad de Ciencias en el Campus San 

Francisco:  

- Laboratorio II,1 (7041) 

- Laboratorio II,6 (7046) 

- Laboratorio II.7 (7047) 

05/12/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web del informe técnico 

sobre evaluación de la exposición al ruido del 

puesto de  

- “Técnico /Oficial Agropecuario (Tareas 

diarias y limpieza de los apriscos con 

maquinaria). 

Este informe se envía vía email al Jefe de la 

UPRL. 

05/12/2025 

INSCRIPCION CURSOS DE 

FORMACION ON LINE 

Se realiza la inscripción de los alumnos a los 

cursos de formación on line, de Mas Prevención, 

ofertada en la web de la Universidad.  

Se analiza el estado de los cursos de los alumnos 

inscritos en el mes anterior.  

Emitir los certificados y enviarlos al personal de la 

UPRL. 

05/12/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Desde el Taller de Prototipos del EINA, nos 

informan a las Técnicas de Mas Prevención, que 

este año 2025 ya no se van a realizar prácticas en 

este taller y por tanto no se pueden realizar las 

mediciones de ruido. Nos notificará en el segundo 

cuatrimestre para realizar las mediciones de ruido 

periódicas. 

05/12/2025 



 MEMORIA Y PROGRAMACIÓN ANUAL 

DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN 

 

 76 

 

 

PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de todas las mediciones higiénicas de 

ruido y contaminantes químicos realizadas y 

pendientes de realizar en 2025 y principios de 

2026. 

09/12/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración del informe sobre revisión periódica 

de las condiciones de seguridad del laboratorio de 

la planta cuarta del Edificio D de la Facultad de 

Ciencias en el Campus San Francisco:  

- Laboratorio I.5; I.6 (007053 ). 

09/12/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega a través de la web de los informes sobre 

revisión periódica de las condiciones de seguridad  

de los siguientes laboratorios de la planta cuarta 

del Edificio D der la Facultad de Ciencias en el 

Campus San Francisco:  

- Laboratorio II,1 (7041) 

- Laboratorio II,6 (7046) 

- Laboratorio II.7 (7047) 

- Laboratorio II.4- 

- Laboratorio II,2 

- Laboratorio I,4-  

- Laboratorio I.5 

- Laboratorio I.6.  

09/12/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Gestión de la formación:  

- Dar de alta el curso “Contaminantes 

químicos” a impartir el 16/12/2025 en 

campus San Francisco. Zaragoza. Edificio 

Interfacultades. 

09/12/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

 

Elaboración informes mediciones de ruido: 

- Proyecto investigación en el departamento 

de Química Analítica del edificio Torres 

Quevedo. 

- Tareas de deposición de capas 

(Sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del 

departamento de Física Aplicada en la 

Facultad de Ciencias. 

09/12/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTOS DE TRABAJO 

Entrega a través de la web del informe técnico 

sobre evaluación de la exposición al ruido del 

puesto del Campus San Francisco (Facultad de 

Ciencias) de: 

- Tareas de deposición de capas 

(sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del 

departamento de Física Aplicada en la 

Facultad de Ciencias. 

Se envía vía email a Jefe UPRL. 

10/12/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Asistencia a jornada técnica de “Ergonomía y 

Psicosociología” forense. Perito judicial desde la 

especialidad, organizada por Cátedra FCC de 

prevención de riesgos laborales y recursos 

humanos de la Universidad de zaragoza. 

10/12/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Elaboración informes mediciones de ruido: 

- Tareas de deposición de capas 

(Sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del 

departamento de Física Aplicada en la 

Facultad de Ciencias del Campus San 

Francisco. 

10/12/2025 

ENTREGA DE INFORMES 

PUESTO DE TRABAJO 

Entrega a través de la web del informe técnico 

sobre evaluación de la exposición al ruido del 

puesto de: 

- Tareas de deposición de capas 

(Sputtering)- laboratorio p.v.d.(1302) del 

departamento de Física Aplicada en la 

Facultad de Ciencias del Campus San 

Francisco 

Envío a Jefe de la UPRL. 

10/12/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

PUESTO DE TRABAJO 

Elaboración y Entrega a través de la web del 

informe técnico sobre evaluación de la exposición 

al ruido del puesto de:  

- Proyecto investigación en el departamento 

de Química Analítica del edificio Torres 

Quevedo. 

Envío informe vía email a jefe de la UPRL. 

15/12/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega a través de la web, del documento 

"Protección de la Maternidad y la Lactancia: 

Condiciones de trabajo” del puesto de Profesora 

titular del Area de enfermedades infecciosas de la 

Facultad de Veterinaria  

Envío vía email a personal de la UPRL. 

15/12/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO  

Gestión de la formación:  

- Inscripción de los alumnos al curso 

presencial “Exposición a contaminantes 

químicos” a impartir el 16/12/2025 en 

Campus San Francisco. Zaragoza. Edificio 

Interfacultades. 

- Preparar la documentación para los 

alumnos.  

15/12/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Estudio del último informe de las mediciones de 

ruido realizadas en el Servicio de Criogenia y 

Transporte, para establecer la estrategia de 

muestreo para evaluacion en el año 2026.  

Se envía email a personal del servicio para 

agendar una reunión en enero 2026. 

15/12/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Analizar las próximas mediciones de ruido a 

realizar en 2026. 
16/12/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Impartir formación presencial en el Campus San 

Francisco del curso “Exposición a contaminantes 

químicos”. 

Gestión de la formación:  

- Escanear la documentación del curso 

impartido.  

- Cierre del curso,  

- Cumplimentar el informe final del curso.  

- Generar los certificados de formación 

individuales y conjunto de los alumnos. 

Enviarlos a personal de la UPRL. 

16/12/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025  

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

Actuación Observaciones Fecha 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Recopilar documentación para preparación de la 

nota informativa de la especialidad de higiene 

industrial sobre sílice cristalina y radón. 

17/12/2025 

SEGUIMIENTO DE LA 

PLANIFICACIÓN DE LA 

PREVENCIÓN 

Revisión de las mediciones higiénicas (ruido y 

contaminantes químicos) para su realización en 

2026. 

17/12/2025 

ASESORAMIENTO-

DOCUMENTACIÓN 

Descargar y archivar la memoria formativa en 

formato Pdf y Excel (total 178 trabajadores 

formados). 

17/12/2025 

ENTREGA DE INFORMES  

Entrega a través de la página web de la nota 

técnica informativa de la especialidad de higiene 

industrial correspondiente al mes de diciembre: 

- "Exposición a ultrasonidos parte II".  

Envío por correo a jefe de la UPRL. 

17/12/2025 

FORMACIÓN E 

INFORMACIÓN DE LOS 

RIESGOS DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Recopilar información para la preparación de 

nueva presentación y documentacion del próximo 

curso a impartir de Almacenamiento de productos 

químicos y manejo de gases  en laboratorios 

(incorporación del manejo de botellas de gases). 

17/12/2025 
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PERIODO:     01/01/2025 a 31/12/2025 

EMPRESA:    UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA  

 

 

EMERGENCIAS 

 

Actuación Observaciones Fecha 

SIMULACRO DE 

EMERGENCIA 

A petición de la empresa, se asiste al simulacro 

organizado por la UPRL en los edificios: 

- Interfacultades. 

- Facultad de Economía y Empresa sita en Gran 

Vía de Zaragoza. 

 

05/02/2025 
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3. Valoración de la efectividad de la integración de la 

prevención. 

 

La obligación del servicio de prevención de efectuar en la memoria anual de sus actividades en la 

empresa la valoración de la efectividad de la integración de la prevención de riesgos laborales en 

el sistema general de gestión de la empresa, a través de la implantación y aplicación del plan de 

prevención de riesgos laborales en relación con las actividades preventivas concertadas, hace 

necesario establecer un sistema de valoración que permita llevar un control del sistema de gestión 

en todos los niveles jerárquicos de la empresa, tanto para la empresa como para el servicio de 

prevención. 

 

La valoración se efectúa por MAS Prevención, Servicio de Prevención, S.L.U., de conformidad 

con la información facilitada por la empresa, quien será responsable de comunicar a MAS 

Prevención, Servicio de Prevención, S.L.U., cualquier inexactitud del contenido del presente 

informe. La aceptación del mismo implica la conformidad en la valoración efectuada. Cualquier 

cambio en las condiciones de la gestión preventiva deberá ser puesto en conocimiento de MAS 

Prevención, Servicio de Prevención, S.L.U., para poder valorar la efectividad de la integración. 

 

Aquellas cuestiones desfavorables para la empresa conllevan la necesidad de planificar la 

actividad preventiva, para poder integrar el sistema de gestión preventiva en la estructura 

organizativa de la empresa. 

 

La valoración realizada esta referida, exclusivamente, a las especialidades contratadas con 

MAS Prevención, Servicio de Prevención, S.L.U. 
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VALORACIÓN DE LA EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES EN EL SISTEMA GENERAL DE LA EMPRESA 

*En cumplimiento del R.D.337/2010, de 19 de marzo 

 

ASPECTOS EVALUADOS VALORACIÓN 

Integración de la prevención, estructura organizativa, responsabilidades y funciones Sí No NP 

1.  ¿Se dispone de un Plan de Prevención desarrollado y firmado por la dirección y por las personas que 

asumen funciones y responsabilidades? 

X   

2.  ¿Se ha designado persona responsable de nombrar “recursos preventivos” para las situaciones de 

especial riesgo que prevé la ley, estando firmado por las personas que asumen esta función? 

X   

3.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de poner en práctica la 

coordinación de actividades empresariales tanto para empresas de propia como distinta actividad? 

X   

4.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de poner en práctica la revisión 

y mantenimiento de los equipos de trabajo e instalaciones? 

X   

5.  ¿Existe responsable encargado de comunicar a SPMAS toda la información relativa a cualquier cambio 

en la organización, características y condiciones de trabajo, procesos de producción, materias primas, 

productos, equipos de trabajo, mejoras implantadas, situaciones de emergencia, riesgos graves, daños 

producidos en la salud de los trabajadores y variaciones en su estado de salud para proceder a su 

evaluación? 

X   

6.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a un responsable que controle la documentación y 

requisitos necesarios en la adquisición de nuevos equipos de trabajo, fichas de seguridad de los productos 

químicos y de equipos de protección individual? 

 X  

7.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de redactar la investigación de 

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapacidad 

laboral superior a un día de trabajo? 

X   

8.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de solicitar cita a SPMAS para 

la práctica de reconocimientos médicos iniciales/periódicos de los trabajadores? 

X   
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VALORACIÓN DE LA EFECTIVIDAD DE LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES EN EL SISTEMA GENERAL DE LA EMPRESA 

*En cumplimiento del R.D.337/2010, de 19 de marzo 

 

ASPECTOS EVALUADOS VALORACIÓN 

Integración de la prevención, estructura organizativa, responsabilidades y funciones Sí No NP 

9.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de controlar y registrar tanto la 

información de los riesgos que se facilita a los trabajadores, como los cursos de formación que se les ha 

impartido? 

X   

10.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de poner en práctica los 

procedimientos de protección de la maternidad, trabajadores menores, trabajadores de ETT, trabajadores 

especialmente sensibles? 

X   

11.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de registrar, controlar y vigilar 

el uso de los equipos de protección individual? 

X   

12.  ¿Se cumplimentan todas las casillas de Planificación de la actividad preventiva: Persona responsable, 

presupuesto, fecha aplicación? 

 X  

13.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de llevar a cabo un 

seguimiento y control permanente de las mejoras propuestas, de forma que sean los encargados de 

transmitir cualquier información a SPMAS? 

 X  

14.  ¿Se informa, consulta, y da participación a los Delegados de Prevención en materia de prevención de 

riesgos laborales? 

X   

15.  ¿Se ha designado en el Plan de Prevención a responsables encargados de controlar y conservar a 

disposición de la autoridad laboral la documentación relativa a las obligaciones establecidas en la Ley 

31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales? 

X   
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 Certifico exactitud en la información facilitada a SPMAS 

 

 

Fdo.: FIRMA COORDINADOR EMPRESA 
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Por último, MAS Prevención, Servicio de Prevención, S.L.U., quiere agradecer a la empresa la 

colaboración y apoyo prestado para elaborar el presente informe y se pone a su entera disposición 

para cuantas consultas y aclaraciones considere necesarias. 

 

 

   

Fdo: MARIA OLGA MARQUINA PALLARES 

Técnico Superior de PRL en Seguridad, Higiene 

 Industrial, Ergonomía y Psicosociología Aplicada 
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ANEXO I 

PLANIFICACIÓN DE LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN 

 

Actuaciones a realizar Fecha de 

aplicación 

Persona 

responsable 

6.  Se debe designar en el Plan de Prevención a un responsable que controle la 

documentación y requisitos necesarios en la adquisición de nuevos equipos de trabajo, 

fichas de seguridad de los productos químicos y de equipos de protección individual, 

existiendo constancia documental de que se está implantando. 

El empresario deberá elaborar y conservar a disposición de la autoridad laboral la documentación 

relativa a las obligaciones en la adquisición de nuevos equipos de trabajo, fichas de seguridad de los 

productos químicos y de equipos de protección individual. 

  

12. ¿Se debe cumplimentar todas las casillas de Planificación de la actividad preventiva: 

Persona responsable, presupuesto, fecha aplicación. 

El empresario deberá elaborar y conservar a disposición de la autoridad laboral la documentación 

relativa a la Planificación de la actividad preventiva, incluidas las medidas de protección y de 

prevención a adoptar y, en su caso, material de protección que deba utilizarse, de conformidad con 

el artículo 23 de la Ley 31/1995. 

  

13. Se debe designar en el Plan de Prevención a responsables encargados de llevar a cabo un 

seguimiento y control permanente de las mejoras propuestas, de forma que sean los 

encargados de transmitir cualquier información a SPMAS, existiendo constancia documental 

de que se está implantando. 

El empresario deberá asegurarse de la efectiva ejecución de las actividades preventivas incluidas en 

la planificación, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma. (artículo 13.2.b) Ley 

31/1995). 
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La empresa ha cumplimentado el 80% de los ítems evaluados. Este Servicio de Prevención recomienda la planificación de los 

aspectos pendientes de cumplimentar y que se reflejan en el presente documento. 

 

FIRMA COORDINACIÓN PREVENCIÓN: 

 

D. ……………………………… 

FIRMA DELEGADO DE PREVENCIÓN: 

 

D. ……………………………… 

FIRMA GERENCIA: 

 

D. ……………………………… 



 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 18 
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