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1.- INTRODUCCION. - 

La Universidad de Zaragoza en la Declaración Institucional (Consejo de 
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevención de los riesgos laborales 
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser integrada como un 
elemento más de modernización y mejora de la organización de la Universidad de 
Zaragoza, en cada una de las actividades que se llevan a cabo en ella y en la 
actuación de todos sus niveles jerárquicos. 

Incrementar la calidad de vida constituye el mayor objetivo de todo ser 
humano. El trabajo, como forma de desarrollo profesional y personal puede, no 
obstante, agredir a nuestra salud. En este sentido, la Prevención de Riesgos 
Laborales se presenta como una herramienta básica a conocer y tener en cuenta 
para modificar nuestras pautas de comportamiento para que, a través del 
conocimiento, logremos la salud plena, entendida ésta como salud física, mental y 
social. 

El Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011, 
por el que se establecen las directrices para la adaptación de la legislación de PRL 
a la Universidad, en su punto 1, establece la integración de la actividad preventiva 
en la gestión, teniéndose en cuenta las particularidades que requiere el ámbito 
universitario, asumiéndose la prevención de riesgos en todas las actividades 
promovidas o realizadas por todo el personal que compone la comunidad 
universitaria. 

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro 
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir que el entorno de trabajo sea seguro 
y agradable, así como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la 
aplicación de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a 
eliminar o minimizar los riesgos. 

La integración de la prevención en todos los niveles jerárquicos implica la 
obligación de incluir la prevención de riesgos en cualquier actividad que se realice 
o se ordene y en la toma de decisiones, así como la atribución de tareas en cuanto 
a seguridad y salud de las personas que cada uno tenga bajo su responsabilidad, 
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en todos los procesos técnicos, en la organización del trabajo y en las condiciones 
en que éste se preste en los procesos de adquisición e inversión, contratación de 
obras o servicios, proyectos técnicos de edificación y reforma, montaje y 
mantenimiento de instalaciones y equipos de trabajo, contratación de personal o 
cambio de puesto de trabajo y cualesquiera otros que puedan afectar a la 
seguridad y salud.  

La Agenda de Trabajo establecida por Naciones Unidas en el año 2015, de 
aplicabilidad universal desde el año 2016, estableció 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) que deben regir los esfuerzos de los países para lograr un mundo 
sostenible en el año 2030. 

 
La Universidad de Zaragoza, precisamente por su firme compromiso con el medio 
ambiente y una adecuada interacción con todos los elementos que lo conforman, 
se sumó al cumplimiento de los ODS incorporándolos en su proyecto de desarrollo a 
través del Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030. 
https://oficinaverde.unizar.es/agenda-2030 
  

La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza 
ha continuado desarrollando durante el año 2021 sus funciones de promoción, 
supervisión, planificación, control y orientación en materia de prevención de riesgos 
laborales, para garantizar el máximo nivel de seguridad y salud de toda la 
comunidad universitaria. 
 

1.1. OBJETO DEL INFORME. - 
 

De conformidad con lo recogido en el artículo 15.5 del Reglamento de los 
Servicios de Prevención (R.D. 39/1997 de fecha 17 de enero), se elabora la siguiente 
Memoria que tiene carácter anual, cubriendo el período del año 2021.  

 
En ella se detallan las actividades llevadas a cabo por la Unidad de 

Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza. 
 

1.2. MARCO LEGAL DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. - 
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• Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y 
su normativa de desarrollo.  

• Política en materia de prevención de riesgos laborales de la 
Universidad de Zaragoza, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de 
febrero de 2009. 

• Plan de prevención de riesgos laborales de la Universidad de 
Zaragoza, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 
2010, modificado en Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2021. 

• Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 
2011, por el que se establecen las directrices para la adaptación de la 
legislación de PRL a la Universidad.  

• Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030 de la Universidad de Zaragoza. 

Corresponde a la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales proporcionar 
una visión práctica para integrar la Prevención de Riesgos Laborales en la 
Comunidad Universitaria, proporcionar una información básica en prevención de 
riesgos en su actividad docente e investigadora, así como ofrecer una visión 
general de la prevención de riesgos en su actividad para aplicarla en su día a día, 
en la docencia y en la investigación, mejorando así las condiciones de trabajo y la 
calidad de vida de los miembros de la Universidad de Zaragoza. 

La estrategia a seguir, será la de difundir y consolidar una cultura preventiva 
en la Universidad de Zaragoza mediante la formación e información en toda la 
comunidad universitaria, realización de la vigilancia de la salud colectiva e 
individual de los miembros de la comunidad universitaria, evaluaciones de riesgos 
de edificios y de puestos de trabajo en las diferentes áreas preventivas, 
coordinación de actividades con las empresas contratistas de la Universidad de 
Zaragoza y la elaboración de Planes de Autoprotección en todos los centros para 
detectar y corregir todas las deficiencias que la Universidad tiene en materia de 
prevención. 

 
2.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR LA U.P.R.L. EN 2021.- 
 

2.1. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. - 
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El objetivo principal de la Prevención de Riesgos en el trabajo es promover la 
seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de medidas y el 
desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del 
trabajo, aplicando los principios de la acción preventiva. 

Uno de estos principios básicos y fundamentales es la información y la 
formación de los trabajadores, empresarios u otras personas relacionadas con la 
prevención de riesgos. 

Este año 2021, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Universidad de Zaragoza, ha organizado los siguientes cursos de prevención de 
riesgos laborales: 
 

• Conforme a lo indicado en el pliego de contratación del Servicio de 
Prevención Ajeno, Quirón Prevención, S.L , se han realizado cursos 
formativos en diversas materias preventivas, de diferentes duraciones, a 
las cuales se han inscrito un total de 140 personas trabajadoras, con un 
total de 789 horas lectivas.  

• Conforme a lo indicado en el Requerimiento de Inspección de Trabajo de 
fecha 27 de febrero de 2020, esta Unidad de Prevención de Riesgos 
Laborales ha procedido a  realizar cursos específicos sobre los riesgos en 
puestos de trabajo, mediante la modalidad de  curso on-line. Se han 
establecido un total de 13 perfiles profesionales de la Universidad de 
Zaragoza a partir de las diferentes categorías laborales. 

 
• Perfil 1. Actividad sanitaria – Hospital Veterinario 
• Perfil 2. Actividad experimental biológica 
• Perfil 3. Actividad experimental con animales y cadáveres 
• Perfil 4. Actividad experimental química  
• Perfil 5. Actividad experimental física 
• Perfil 6. Actividad experimental en el taller y/o actividades con riesgo eléctrico 
• Perfil 7. Actividad de Gestión. (Todos los trabajadores de la U.Z.) 
• Perfil 8. Actividad al aire libre  
• Perfil 9. Actividad de Docencia (Únicamente Profesorado_clases magistrales) 
• Perfil 10. Ámbito de conducción 
• Perfil 11. Ámbito de conserjerías, reprografías, administración, bibliotecas y 

atención al público 
• Perfil 12. Ámbito técnico alimentario 
• Perfil 13. Actividades de mantenimiento en instalaciones 
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El total de horas lectivas impartidas por esta modalidad ha sido de 3.822 
realizadas por un total de 414 personas trabajadoras que han finalizado 
su formación. 

• Conforme a lo estipulado en el Decreto 30/2019, de 12 de febrero, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regula el uso de desfibriladores 
automatizados externos fuera del ámbito sanitario, esta Universidad 
adquirió en 2020 un total de 22 Desfibriladores. Durante el año 2021 se ha 
procedido a realizar la formación de reciclaje sobre el uso de estos 
equipos, habiendo sido formados un total de 72 personas trabajadoras, 
con un total de horas lectivas de 288. 

El total de horas de formación en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales impartidas en el año 2021 han ascendido a 4.899 horas. 

 

 
 

2.2. INFORMACION BASICA A PERSONAS TRABAJADORAS DE NUEVA 
INCORPORACION. - 

 
Durante el año 2021 se ha continuado con la entrega de documentación 

para la Información básica sobre Prevención para personas trabajadoras de nueva 
incorporación a la U.Z., así como las normas de actuación en caso de incendio o 
evacuación de edificios.  
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Para las personas trabajadores (PAS y PDI) de nueva incorporación, se ha 
normalizado la entrega de Información básica de Riesgos en el puesto de trabajo, 
actuaciones en caso de emergencia, Planes de Autoprotección, utilización de 
Equipos de Protección Individual, evaluación genérica de riesgos en el puesto de 
trabajo, etc. 

El número total de personas trabajadoras de nueva incorporación atendidos 
durante el año 2021, ha ascendido a 1.425, lo que representa el 100% de 
trabajadores atendidos en la UPRL. 

En cuanto a datos de género, se han atendido a 751 mujeres y a 674 
hombres. 

La comparativa de personas trabajadoras atendidas de forma presencial e 
individual (en el año 2021 ha sido mediante sistema on-line) entre los años 2011 y 
2021, es la siguiente: 

 
 
El número total de personas trabajadoras de nueva incorporación 

contratados por la Universidad de Zaragoza durante el año 2021 asciende a 2.176 
(504 P.A.S. y 1.672 P.D.I.), por lo que dichas personas atendidos en la UPRL 
representan un 65,49 % del total de los contratados.  

La evolución de 2016 a 2021 es la siguiente: 
 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Personas trabajadoras informados 882 1.331 1.495 1.575 1.303 1.425 
Personas trabajadoras no informados 770 420 342 501 546 751 
Total, personas trabajadoras 
incorporados 

1.652 1.751 1.837 2.076 1.849 2.176 

Porcentaje personas trabajadoras 
informados 

53,39% 76,01% 81,38% 75,86% 70,47% 65,49% 
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Como puede observarse, el porcentaje de personas trabajadoras que han 
recibido información en materia de Prevención de Riesgos Laborales durante este 
2021, ha descendido con respecto a los años 2017,2018, 2019 y 2020.   
 

  
 
Ha recibido información un 61,51 % (310 personas trabajadoras informados de 

504 nuevos contratos) del PAS y un 66,27 % (1.108 personas trabajadoras de 1.672 
nuevos contratos) del PDI. 
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Existen personas trabajadoras que firman en un mismo año dos contratos, por 
lo que sólo pasan por la UPRL una única vez. De ahí posiblemente la diferencia entre 
personas trabajadoras contratados e informados. 

 

2.3. INFORMACION BASICA EN MATERIA DE PREVENCION A ESTUDIANTES. - 
 

Durante el año 2021, la Unidad de Prevención, debido a la pandemia del 
Covid-19, no ha participado en jornadas de bienvenida a los estudiantes, en las 
que, entre otras, se les informaba sobre la seguridad en laboratorios y talleres, sobre 
ergonomía, emergencias y planes de evacuación y accidentes.  

 

2.4. CAMPAÑAS INFORMATIVAS. - 
 
La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 18, 

Información, consulta y participación de los trabajadores, establece que el 
empresario adoptará las medidas necesarias para que los trabajadores reciban 
todas las informaciones necesarias en relación, entre otras, con los riesgos para su 
seguridad y salud que pueda encontrar en su puesto de trabajo.  

 
Se han realizado durante el año 2021, las siguientes campañas informativas 

(84) para todos los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, utilizando como 
medio de difusión de la información el correo electrónico, el canal de información 
iUnizar y la página web de la U.P.R.L. 

De acuerdo con la planificación anual, se han desarrollado varios tipos de 
campañas: 
 

• Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (12 publicaciones) 
 

o Un total de 3 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de diciembre de 2020. 8/1/2021 
o Un total de 10 accidentes laborales ocurridos en  Universidad de Zaragoza 
en el mes de enero de 2021. 2/2/2021 
o Un total de 3 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de febrero de 2021. 1/3/2021 
o Un total de 3 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de marzo de 2021. 6/4/2021 
o Un total de 3 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
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en el mes de abril de 2021. 5/5/2021 
o Un total de 5 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de mayo de 2021. 2/6/2021 
o Un total de 5 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de junio de 2021. 5/7/2021 
o Un total de 2 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de agosto de 2021. 6/9/2021 
o Un total de 1 accidente laboral ocurrido en la Universidad de Zaragoza en 
el mes de septiembre de 2021. 5/10/2021 
o Un total de 7 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de octubre de 2021. 3/11/2021 
o Un total de 5 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza 
en el mes de noviembre de 2021. 1/12/2021 

 
• Alimentación saludable(1 publicación) 

 
o     Alimento de temporada: Granada 

 
• Emergencias (2 publicaciones) 

 
o     Conato de incendio en Facultad de Ciencias, edificio Químicas (2021 11 
14) 15/11/2021 
o     Realización de Simulacros de evacuación en 15 edificios de la Universidad 
de Zaragoza / noviembre de 2021. 2/12/2021 
 

• Equipos de protección individual (1 publicación) 
 

o La importancia de los EPI´s en la prevención de riesgos laborales 
 

•   Ergonomía (7 publicaciones) 
 
o El verdadero origen del estrés laboral. 4/3/2021 
o Los peligros de una mala postura. 11/3/2021 
o Pausas activas, ¡No hay excusas, empieza a moverte!. 28/4/2021 
o Los cinco trastornos musculoesqueléticos más comunes. 21/5/2021 
o Los 7 tipos de descanso que toda persona necesita 18/6/2021 
o El cuidado de la voz en la docencia 24/9/2021 
o Daños a la salud por exposición a Pantallas de Equipos Informáticos 

13/12/2021 
 

• Formación (4 publicaciones) 
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o     Cursos de formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 
9/2/2021 

o     Cursos de formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales 
16/6/2021 

o     Recordatorio. Cursos de formación en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales 23/6/2021 
o     7º Congreso de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de 

Zaragoza 
 

• Higiene industrial (16 publicaciones) 
 

o     Activación Instrucción bajas temperaturas Escuela Politécnica Superior. 
11/1/2021 

o     Espacios sin humo: un paso más en la prevención del tabaquismo. 7/5/2021 
o     ¿Qué son las radiaciones ópticas artificiales? 23/7/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de adquirir una máquina o un equipo 
de trabajo (1): Pasos previos 6/9/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de adquirir una máquina o un equipo 
de trabajo (2): criterios legales 8/9/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de adquirir una máquina o un equipo 
de trabajo (3). Requisitos de seguridad 10/9/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de adquirir una máquina o un equipo 
de trabajo (4). Posibles maneras de adquirir el equipo y sus requisitos 13/9/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de adquirir una máquina o un equipo 
de trabajo (5). Pasos posteriores a la adquisición 15/9/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de adquirir una máquina o un equipo 
de trabajo (y 6). Evaluación de riesgos 17/9/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de poner en uso una máquina o 
equipo de trabajo I. Instalación, puesta en servicio y uso 19/10/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de poner en uso una máquina o 
equipo de trabajo II. Equipos ya existentes en la UZ antes del 2021 21/10/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de mantener una máquina o equipo 
de trabajo I. Consideraciones Generales 25/10/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de mantener una máquina o equipo 
de trabajo II. Revisiones diarias y periódicas 27/10/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de mantener una máquina o equipo 
de trabajo III. Mantenimiento correctivo 29/10/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de mantener una máquina o equipo 
de trabajo IV. Mantenimiento preventivo o periódico 2/11/2021 
o     Qué debo tener en cuenta a la hora de retirar una máquina o equipo de 
trabajo obsoleto o peligroso 4/11/2021 
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• Información general (11 publicaciones) 
 

o     RD Ley 28/20 de trabajo a distancia: preguntas y respuestas. 21/1/2021 
o     Nueva página web de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales. 

1/2/2021 
o     Actualización de la Instrucción Técnica sobre Teletrabajo. 26/2/2021 
o     La prevención de riesgos laborales como proceso transversal a toda la 
organización. 23/3/2021 
o     Memoria de Actuaciones de la UPRL. 2020. 24/3/2021 
o     ¿Presentismo o trabajador fantasma?. 12/4/2021 
o     Tu salud es lo primero. La dieta Mediterránea 9/7/2021 
o     Disfruta de una barbacoa saludable 30/7/2021 
o     Tu salud es lo primero. Vuelta al cole con una alimentación saludable 
2/9/2021 
o     Actualización de Instrucciones de la UPRL relativas a la situación por la 
pandemia de la COVID-19. 17/9/2021 
o     Información importante sobre la vacuna de la gripe 1/10/2021 

 
• Información UPRL (2 publicaciones) 

 
o     Actualización de la Carta de Servicios de la Unidad de Prevención de  
Riesgos Laborales 5/7/2021 
o     Carta de Servicios de la UPRL 23/7/202 

 
• Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la U.Z. (3 publicaciones) 

 
o     La cultura preventiva en seguridad en la empresa, ¿cuestión de suerte?. 
18/3/2021 
o     Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza 
2021-2025. 29/4/2021 
o     Reanudación de la realización de simulacros de evacuación en edificios 
de la Universidad de Zaragoza. 27/10/2021 

 
• Gestión de Residuos (3 publicaciones) 

 
o     Gestión de residuos peligrosos en la Universidad de Zaragoza (I) 9/11/2021 
o     Gestión de residuos peligrosos en la Universidad de Zaragoza (II) 12/11/2021 
o     Gestión de residuos peligrosos en la Universidad de Zaragoza (III) 16/11/2021 

 
• Riesgos Psicosociales (9 publicaciones) 
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o El mal ambiente de trabajo es contagioso. 16/4/2021 
o ¿Cuántas veces has pensado que no tienes tiempo?. 3/6/2021 
o Factores que propician el acoso laboral 23/6/2021 
o El abuso de poder en el Trabajo 29/6/2021 
o El abuso de poder en el trabajo. Cuestionario 14/7/2021 
o Los riesgos laborales asociados a las desigualdades de género 16/7/2021 
o Cómo manejar la ansiedad 29/7/2021 
o La importancia de las relaciones sociales 8/10/2021 
o Desconexión digital 9/12/2021 

 
• Seguridad (4 publicaciones) 

 
o ¿Nos desplazamos de la misma manera que antes de la pandemia?. 

16/2/2021 
o Cambios en los modelos formativos que nos deja la Covid-19 ¿Han venido 
para quedarse?.3/3/2021 
o     Gestión internacional de la Seguridad y Salud en el trabajo en un contexto 
de crisis económica. 20/4/2021 
o     28 de abril, día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
• Teletrabajo(3 publicaciones) 

 
o     Instrucción Técnica relativa a medidas de prevención para la actividad 
presencial, de la Universidad.13/4/2021 
o     ¿Cómo afecta el teletrabajo a la relaciones sociales?. 13/5/2021 
o     Aciertos y errores que hemos cometido durante el teletrabajo 

 
• Vigilancia de la salud colectiva (3 publicaciones) 

 
o     ¿Qué debo saber sobre el diagnóstico precoz del cáncer de colon?. 
8/3/2021 
o     Entendiendo mejor que es la Medicina del Trabajo 1/7/2021 
o     Actividades a realizar por los empresarios en materia de Vigilancia de la 
Salud.15/10/2021 

 
• Vigilancia de la salud individual (3 publicaciones) 

 
o     ¿ Vigilancia de la salud laboral de los trabajadores. 4/2/2021 
o     Código europeo contra el cáncer. 12 maneras de prevenir el cáncer. 
5/2/2021 
o     Disfruta del sol de forma saludable. 



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 16 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

16 

Toda información relativa a campañas de información en materia de 
prevención de riesgos laborales puede encontrarse en la página web de la Unidad, 
concretamente en esta dirección: https://uprl.unizar.es/inicio/uprl-informa  

La comparativa de las campañas informativas desarrolladas por esta Unidad 
de Prevención entre los años 2011 y 2021 es la siguiente: 

 

 
 
2.5. PLANES DE AUTOPROTECCION EN EDIFICIOS. - 
 
En cumplimiento del R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma Básica de 

Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a 
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y en 
cumplimiento de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, y su normativa 
de desarrollo, desde la Unidad de Prevención se han realizado , entre los años 2009 
y 2013, los Planes de Autoprotección de diferentes Edificios de la Universidad de 
Zaragoza,  los cuales pueden ser consultados en la dirección : 
 https://uprl.unizar.es/planes/planes-de-autoproteccion  (exclusivamente desde IP 
de la U.Z.) 

 

2.5.1. Planes implantados. - 

Actualmente, solamente queda que proceder a la redacción e implantación 
del plan de autoprotección del edificio de la Facultad de Filosofía y Letras y del 
edificio de la Residencia de Profesores, pendiente de reforma estructural. 
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La situación y evolución a lo largo de los años de edificios en los que se ha 
implantado el Plan de Autoprotección, es la siguiente: 

 
 

2.5.2. Adecuación a la normativa. - 
De todos los planes de autoprotección, la UPRL ha procedido a presentar un 

Informe de Valoración de Adecuación a Normativa de cada edificio, incidiendo en 
las acciones necesarias a realizar para la adecuación de las instalaciones a la 
Normativa vigente en materia de protección contraincendios.  

 
A fecha de la redacción de esta memoria de actuaciones, informar que 

existen edificios sin la correspondiente adecuación, cuyo desarrollo es 
responsabilidad de otras Unidades. 

Los planes de autoprotección “aprobados” por el Ayuntamiento de 
Zaragoza, a fecha de diciembre de 2021, son los siguientes: 

§ Facultad de Ciencias (edificios Físicas y Químicas) 

§ Edificio de Institutos de Investigación I+D+i 

§ Facultad de Educación 

§ Edificio Circe 
El resto de edificios pendientes de aprobación, son por la falta de la licencia 

de actividades y/o apertura del centro o informe favorable al proyecto contra 
incendios por parte de Bomberos del Ayuntamiento, asuntos que se escapan de las 
competencias de esta Unidad. 
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2.5.3. Actualización de Planes de Autoprotección. - 

Durante el año 2021, no se ha procedido a realizar la actualización de 
ninguno de los 48 planes de autoprotección, ya que estos fueron actualizados entre 
los años  2019-2020. 

 

2.5.4. Revisión anual del informe de valoración de adecuación a normativa.  

Al realizar los simulacros, se emite el correspondiente informe anual de 
valoración de la adecuación del edificio a la normativa, que se remite al 
responsable de infraestructuras para que se adopten, en su caso, las medidas 
necesarias. 

 

2.5.5. Participación de la comunidad universitaria en los planes de 
autoprotección y planes de emergencia. - 

A fin de facilitar la adecuada participación de la Comunidad Universitaria en 
los planes de autoprotección y planes de emergencia, de forma que se tengan en 
cuenta las condiciones específicas para personas con discapacidad y de que sean 
asumidas las funciones que les son asignadas, se realizan charlas de sensibilización, 
reuniones con los responsables de la puesta en marcha del Plan y formación 
concreta por parte de los Técnicos de la Unidad. 

Además, se realizan campañas de concienciación y sensibilización a través 
del iUnizar, para que todo el personal de un edificio preste su ayuda en caso de 
emergencia. 

 

2.5.6. Investigación de incidentes relacionados con incendios. - 

Durante el año 2021 no se ha producido ningún  incendio, pero sí dos conatos 
de incendios: 

• Facultad de Educación  

• Facultad de Ciencias , edificio Químicas  

Ante la incidencia producida con los riesgos específicos detectados se han 
adoptado las medidas internas correspondientes. 
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2.5.7. Investigación de incidentes relacionados con los planes de 
emergencia en edificios. - 

La Unidad tiene el compromiso de investigar todos los accidentes 
relacionados con la puesta en marcha del Plan de Emergencia de un edificio 
(escapes de gas, derrames de productos peligrosos, explosiones, etc., en 
coordinación con la unidad de Seguridad). 

En 2021 no se ha producido incidente alguno relacionado con este 
apartado.   

Como anexo I, se adjunta la Memoria anual 2021 de Gestión de emergencias 

 
2.6. SIMULACROS DE EVACUACION EN EDIFICIOS. - 

 
La ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 20, 

Medidas de Emergencia, establece los principios generales relativos a analizar las 
posibles situaciones de emergencia y a adoptar las medidas necesarias en materia 
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de los trabajadores, 
como obligación expresa que recae en la empresa. 

 
El R.D 393/2007 por el que se aprueba la Norma Básica de Autoprotección de 

los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan 
dar origen a situaciones de emergencia, establece los principios que han de regir 
en la elaboración, implantación, mantenimiento y responsabilidad de los mismos, 
cuya obligación expresa recae en el titular de la actividad, y entre ellos, en el punto 
3., Plan de Autoprotección, en su punto 3.6., se establecen los criterios para el 
mantenimiento de la eficacia del Plan de Autoprotección , con la realización 
periódica de Simulacros de Evacuación. 

Durante el año 2021, han sido realizados 21 simulacros de evacuación.   
 
Debido a la pandemia del Covid-19, y la consiguiente suspensión de todos los 

simulacros previstos durante el año 2020, así como los del 2021, a partir de la fecha 
16 de marzo 2020, no se ha cumplido con la programación prevista de la realización 
de los simulacros en los edificios de la Universidad de Zaragoza, ya que estos se han 
podido retomar a partir del mes de noviembre 2021 por la mejoría de la situación 
pandémica y el levantamiento de las restricciones por parte de las autoridades 
sanitarias. 
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En fecha de 26 de septiembre de 2016 se aprobó en Sesión del Comité de 
Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza la Planificacion del plan de 
emergencias para el periodo 2016 – 2020, el cual se modificó para el periodo 2021-
2025 en fecha 3 de noviembre de 2021, 
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Planes/planificacion_de_los_pl
anes_de_emergencias_2021-2025.pdf,  en el cual se indica la periodicidad de los 
simulacros de los edificios de la Universidad, la cual puede ser anual, trienal o 
quinquenal, dependiendo de las características constructivas, carga térmica y 
carga humana de los diferentes edificios. 

Los simulacros sirven para comprobar la efectividad del Manual de 
Autoprotección, y en concreto para:  

• Entrenamiento de los componentes de los Equipos de Intervención y Alarma y 
Evacuación, así como de las personas, que, en caso de necesidad, deban ser 
evacuadas. 

• Detección de posibles circunstancias no tenidas en cuenta en el desarrollo 
del plan de emergencia. 

• Comprobación del correcto funcionamiento de los medios de protección y  
lucha contra las emergencias. 

• Medición de tiempos, tanto de evacuación como de intervención de los 
equipos de emergencias y de los servicios públicos de emergencias de la forma más 
real posible. 

• Permitir reducir las conductas mas estáticas y fomenta conductas orientadas 
hacia una evacuación eficaz. 

 
Se puede consultar más información: 

• Sobre la Actuación en caso de emergencias, en la 
dirección: https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimient
os/poprl-gem-01.pdf   

• sobre ¿Dónde acudir en caso de evacuación de un edificio? en la dirección 

 https://uprl.unizar.es/planesauto/puntos-de-reunion  

Además, y con motivo de la investigación de todos los incidentes 
relacionados con incendios en edificios de la U.Z., esta Unidad ha establecido un 
canal de comunicación de información relativa a los éstos, entre los Centros y la 
UPRL. https://uprl.unizar.es/comunicacion-de-incendios-o-conatos-de-incendios-la-
uprl  
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Como anexo I, se adjunta la Memoria anual 2021 de Gestión de emergencias 

 

2.7. GESTION DE RESIDUOS SANITARIOS Y PELIGROSOS. - 
 
La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales es la Unidad encargada de la 

coordinación y la responsable de la prestación del servicio de recogida y gestión de 
los Residuos Peligrosos y Residuos Sanitarios producidos por la Universidad de 
Zaragoza, procedentes de procesos de Investigación y Docencia, conforme a lo 
dispuesto básicamente en las leyes 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, 20/1986, de 
14 de mayo, Básica de Residuos Tóxicos y Peligrosos y Decreto 29/95 de 21 febrero 
de la DGA de gestión de residuos en la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 

2.7.1. Residuos Biosanitarios. - 
Se ha procedido a retirar el 100% del total de residuos sanitarios generados 

por la Universidad de Zaragoza. 
 
Durante el año 2020, se ha procedido a realizar la retirada de un total de 

67.886 lts. de Residuos Biosanitarios, distribuidos por Centros como siguen: 
 

• Facultad de Ciencias:             5.460 lts. 
• Facultad de Medicina:           21.442 lts.  
• Facultad de Veterinaria:           37.548 lts.  
• Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte:            868 lts. 
• Facultad de Ciencias de la Salud:              125 lts.  
• Institutos de Investigación I+D+i:                        2.443 lts.  
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Se ha producido un decremento de un 8,33 % de Residuos Sanitarios con 
respecto al año anterior 2020. 

La comparativa de los litros de residuos retirados entre los años 2011 y 2021 es 
la siguiente: 
 

 
 

Se ha detectado una evolución positiva de los residuos sanitarios en cuanto a 
un mayor control en su gestión y una mayor concienciación por parte de los 
gestores de residuos a la hora del envasado de los mismos, como consecuencia 
directa de los planes de formación e información desarrollados por los técnicos de 
la UPRL. 

 
Toda información relativa a la Gestión de residuos sanitarios en: 

https://uprl.unizar.es/residuos/residuos  
 

2.7.2. Residuos peligrosos. - 
Se ha procedido a retirar el 100% del total de residuos peligrosos generados 

por la Universidad de Zaragoza. 
Durante el año 2021, se ha procedido a realizar la retirada de un total de 

13.892 kgs. de Residuos Peligrosos, distribuidos por Centros como siguen: 
 

• Facultad de Ciencias:       8.353 kgs. 
• Facultad de Medicina:           675 kgs. 
• Facultad de Veterinaria:          742 kgs. 
• Institutos de Investigación I+D+i:                    2.583 kgs. 
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• Escuela de Ingeniería y Arquitectura:          227 kgs 
• Facultad de Ciencias de la Salud:                  0 kgs. 
• Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte:         45 kgs. 
• Escuela Politécnica Superior de Huesca:         815 kgs. 

 

 
 
En cuanto a los kgs. de residuos generados retirados según la clasificación de 

los diferentes tipos, son: 
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Se ha producido un incremento de un 20,31 % de Residuos Peligrosos con 
respecto al año anterior 2020. 

 
La comparativa de los kilos de residuos retirados entre los años 2011 y 2021 es 

la siguiente: 
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Se ha detectado una evolución positiva de los residuos peligrosos en cuanto 
a un mayor control en su gestión y una mayor concienciación por parte de los 
gestores de residuos a la hora del envasado de los mismos, como consecuencia 
directa de los planes de formación e información desarrollados por los técnicos de 
la UPRL. 

Toda información relativa a la Gestión de residuos peligrosos en: 
https://uprl.unizar.es/residuos/residuos 

Como anexo II, se adjunta la Memoria anual 2021 de Gestión de residuos 
peligrosos y sanitarios. 

 

2.7.3. Revisiones periódicas en almacenes de residuos. - 
 

Cumpliendo con su compromiso, la UPRL realiza anualmente revisiones en la 
totalidad de los almacenes, tanto de residuos sanitarios como de residuos 
peligrosos, realizando el correspondiente informe de incidencias y resolviendo 
aquellas que son competencia directa de la Unidad.  Para el resto de incidencias se 
remite el informe correspondiente, para su gestión, al responsable del Almacén. 

 

 

 

0
5000

10000
15000
20000
25000
30000
35000

Año
2011

Año
2012

Año
2013

Año
2014

Año
2015

Año
2016

Año
2017

Año
2018

Año
2019

Año
2020

Año
2021

3145831144

1765419542
161461793916314

13756

8465
11070

13892

Residuos…



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 26 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

26 

2.8. GESTION DE RESIDUOS DE CADAVERES DE ANIMALES. - 
 
La Universidad de Zaragoza genera en su actividad cotidiana residuos 

catalogados por el R.D. 1429/2003 y por la Orden de 4 de abril de 2005, del 
Departamento de Agricultura y Alimentación del Gobierno de Aragón de gestión 
de recogida y transporte de cadáveres de animales de las explotaciones 
ganaderas en la Comunidad Autónoma de Aragón, y que por tanto es necesario 
tratarlos por un gestor autorizado. 

 
La Universidad de Zaragoza está catalogada como explotación ganadera 

desde fecha marzo de 2006, según documentación firmada por el Sr. Rector, 
disponiendo de código de explotación en el libro de explotaciones ganaderas del 
Gobierno de Aragón, por lo que le son de aplicación las normas referentes a la 
retirada de cadáveres dictadas por el Gobierno de Aragón. 

 
La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales es la Unidad encargada de la 

coordinación y la responsable de la prestación del servicio de recogida y gestión de 
cadáveres de animales producidos por la Universidad de Zaragoza, procedentes de 
procesos de Investigación y Docencia.  

 
Se ha cumplido con el objetivo de retirar el 100% del total de residuos de 

cadáveres de animales generados por la Universidad de Zaragoza 
 
Durante el año 2021, se ha procedido a realizar la retirada de un total de 

3.145 Uds. de animales, lo que representan un total de 72.770 Kilos de Residuos de 
Cadáveres de animales. 

 
La comparativa de los Kgs. de residuos retirados entre los años 2014 y 2021 es 

la siguiente: 
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Se ha producido un incremento de un 13,79 % de Residuos de cadáveres de 
animales con respecto al año anterior 2020, con un incremento de unidades de 
animales del 284,36 %. 

 
2.9. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. - 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 de la Ley de Prevención 

de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, la Unidad de Prevención de 
Riesgos Laborales ha suministrado durante el año 2021 equipos de protección 
individual adecuados para el desempeño de sus funciones a un total de 432 
trabajadores, ascendiendo el total de estos equipos de protección, a la cantidad 
de 5.095 unidades. 

 
Además, se ha proporcionado información personal y directa sobre la 

utilización, almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfección cuando 
proceda y reparación de los equipos que les son entregados, al 100% de los 
trabajadores a los que se les suministra el equipo por primera vez.  
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La comparativa del número total de EPl’s entregados entre los años 2012 y 
2021 es la siguiente: 

 

 
 

 
Se ha procedido a entregar los EPl’s al 100 % de los trabajadores que lo 

necesitan para el desarrollo de su actividad. 
Hacer constar, que se han denegado el suministro de EPI´s como Equipos de 

protección personal para el COVID-19. Dichas denegaciones no se han 
contabilizado,  al ser un asunto diferente a los EPI´s entregados como protección 
personal ante riesgos laborales. 

 
Toda la información relativa a equipos de protección individual en: 

https://uprl.unizar.es/epis/equipos-de-proteccion-individual-epis  
  
La actualización y renovación del listado de equipos de protección individual 

se basa en la búsqueda de prendas con mayor adaptación a cada colectivo de 
usuarios y tipo de trabajo.  

 
Para conocer el grado de satisfacción de los usuarios en cuanto a los 

equipos, la información y la atención recibidas, se viene realizando una encuesta 
de satisfacción, con extraordinarios resultados.  Se han introducido modificaciones 
en la encuesta para favorecer la crítica y recibir sugerencias. 
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Como anexo III, se adjunta la Memoria anual 2021 de Equipos de Protección 
Individual. 

 
2.10. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE P.R.L.- 
 
En cuanto a la Coordinación de Actividades Empresariales y a la obligación 

de cooperación entre las empresas que concurren en un mismo centro de trabajo, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 31/1995 de 
Prevención de Riesgos Laborales, de acuerdo con la planificación prevista, se han 
realizado durante 2021 las siguientes acciones: 

 
A) Base de datos.  En la Unidad existe una base de datos de 480 empresas 

que conforman este programa y mantienen o han mantenido contacto con la 
Universidad, para el establecimiento de los medios de coordinación necesarios en 
cuanto a la protección y prevención de riesgos laborales y la información sobre los 
mismos a sus respectivos trabajadores. 

 
B) Integración en el sistema de Gestión de la Universidad del Procedimiento 

de Coordinación de Actividades empresariales en materia de prevención de riesgos 
laborales.  Se ha elaborado un Procedimiento y se han alcanzado acuerdos entre 
Gerencia, O.T.R.I., Gestión de Patrimonio y Contratación y el Vicerrectorado de 
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras (Unidad Técnica de Construcciones y 
Energía, Unidad de Seguridad, Servicio de Mantenimiento), a fin de lograr que, ante 
cualquier contrato con empresas externas, se produzca previamente la 
comunicación a la UPRL para establecer los mecanismos de coordinación 
correspondientes. 

C) Coordinación entre la UPRL y todas las unidades, Servicios, Centro de 
trabajo y/o Facultades en las que se contrate a empresas para desarrollar trabajos 
en sus instalaciones. Se ha procedido a realizar la Coordinación de Actividades 
Empresariales con el 100% de las empresas comunicadas.  

D) Implantación de permisos de trabajo con contratas que realizan trabajos 
en la Universidad de Zaragoza.  Se ha incrementado el número de empresas en las 
que se han implantado, priorizando en primer lugar la peligrosidad de los trabajos y 
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en segundo lugar las empresas más importantes (en relación con las actividades 
que realizan en la Universidad).   

E) Seguimiento de trabajos que se realizan por empresas externas.  Se realiza 
un seguimiento de los permisos de trabajo, revisando que se cumplen las medidas 
de seguridad establecidas.  Ante cualquier incumplimiento, se paraliza el trabajo e 
informa a la empresa correspondiente. 

Este seguimiento es muy exhaustivo para trabajos en espacios confinados. 
 

F) Coordinación con empresas externas en las que personal de la Universidad 
de Zaragoza desarrolla trabajos.  

Una vez comunicada la salida de un trabajador, se intercambia 
documentación con la empresa receptora, para ser informados de los posibles 
riesgos y desarrollar la protección necesaria.  

 

Como anexo IV, se adjunta la Memoria anual 2021 de Coordinación de 
actividades empresariales. 

 
2.11. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA E INDIVIDUAL. - 

 
La entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 

31/1995) y su desarrollo legislativo posterior ha supuesto la integración de la 
Medicina del Trabajo en los Servicios de Prevención. La Vigilancia de la Salud no 
tiene sentido como instrumento aislado de prevención, ha de integrarse en el Plan 
de Prevención Global, recibiendo información y facilitándola a su vez a los otros 
programas que constituyen dicho Plan (Seguridad, Higiene y Ergonomía). 

El Sistema de Vigilancia debe incluir evaluaciones iniciales y colectivas de 
Salud, el registro y notificación de las enfermedades profesionales y relacionadas 
con el trabajo, establecer sistemas de actualización permanentes y clarificar las 
medidas a adoptar y su seguimiento, en particular en lo referente a la orientación 
de los Programas de Salud en el Trabajo y las capacidades de alerta de cualquier 
disfunción. 
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La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debe llevarse a cabo en 
condiciones preestablecidas, en el marco de una estructura organizada y con 
arreglo a lo que prescriben la legislación y los principios técnicos y éticos 
relacionados. (art. 22 de la Ley 31/95 de P.R.L.). 

 

Durante el año 2021, se han realizado los siguientes reconocimientos médicos: 

 

• Reconocimiento médico totales: 1.027 

• Reconocimiento médico Inicial: 244 

• Reconocimiento médico periódico: 751 

• Reconocimiento médico embarazadas: 0 

• Reconocimiento médico retorno al trabajo: 11 

• Reconocimiento médico lactancia: 0 

• Reconocimiento cambio puesto de trabajo: 2 

• Reconocimiento médico periódico especial: 10 

• Reconocimiento Trabajador Especialmente Sensible -T.E.S.: 5 

 

La Universidad de Zaragoza ofrece a todos sus empleados la posibilidad de 
realizar un reconocimiento periódico anual, que tiene carácter voluntario.  

 

Durante 2021, al igual que en años anteriores, se han realizado el 100% de los 
reconocimientos médicos solicitados a la Unidad de Prevención de Riesgos 
laborales. 
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Del total de reconocimientos médicos realizados, 558 corresponden a mujeres 
y 469 a hombres. 

La evolución interanual en cuanto al número de reconocimientos realizados 
ha sido la siguiente: 
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Los 1.027 reconocimientos representan el 16,76 % sobre el total de los 
trabajadores de la Universidad de Zaragoza (6.1291 trabajadores). 

La evolución en porcentajes entre los años 2012 y 2021, es la siguiente: 

 

El objetivo de la Unidad de incrementar, de forma paulatina, el porcentaje 
de reconocimientos periódicos, aún a pesar de las campañas informativas a través  
del iUnizar y el correo electrónico, así como en la información relativa a la firma del 
nuevo contrato, no ha supuesto más que un ligero incremento con respecto a 2020.  

ANALITICAS REALIZADAS 

Durante el año 2021, se han realizado los siguientes tipos de analíticas: 

• Analítica Perfil 1 (S.S.O, glucosa, creatinina, colesterol y GGT):  987 

• Analítica Perfil 2 (S.S.O., glucosa, creatinina, colesterol, GOT, GPT, GGT 
y ácido úrico):  987 

• Analítica F.COL (Fracción del colesterol HDL + LDL + VLDL) :  462 

• Analítica FE (Hierro): 350 

                                                
1 Datos obtenidos de PeopleSoft 
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• Analítica PSA (Antígeno prostático específico) : 248 

• Analítica COL.P. (Colinesterasa plasmática): 7 

• Analítica Vitamina D: 189 

• Analítica Radiaciones Ionizantes RAD2: 28 

• Analítica Serología Hepatitis A VHA: 61 

• Analítica Serología Hepatitis B VHB: 64 

• Analítica Serología Hepatitis C VHC: 62 

• Analítica VIH-SIDA: 63 
• Analítica de Serología a Brucellas (rosa bengala): 55 
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Como anexo V, se adjunta la Memoria anual 2021 de Vigilancia de la Salud 
Individual y Colectiva, que recoge los apartados previstos en la Planificación de la 
Unidad: 

1. Análisis de riesgo para la salud de trabajadores y planificación de 
intervenciones a realizar 

2. Análisis de los resultados de vigilancia de la salud y evaluación de 
riesgos con criterios epidemiológicos 

3. Realización de campañas de vacunación en base a la V.S.C. y al 
riesgo laboral del puesto de trabajo 

 
Toda la información relativa a Vigilancia de la Salud en: 

https://uprl.unizar.es/medicina-trabajo/medicina-del-trabajo  

 

 2.12. ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE 
SALUD. - 

 
Los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del art. 25 

de la Ley de P.R.L. y del art. 84 del Convenio-Pacto del PAS, pueden solicitar por 
motivos de salud, el cambio de puesto de trabajo. El proceso del cambio de puesto 
de trabajo se inicia: 

 
a) a instancias del trabajador  
b) por solicitud del superior  
c) por la gerencia de la Universidad de Zaragoza 

 
La UPRL elabora informe con destino a gerencia estableciendo el tipo de 

puesto de trabajo que puede desempeñar el trabajador y las restricciones en las 
funciones y tareas. 

 
Producido el traslado, los técnicos de la UPRL evalúan la adaptación del 

nuevo puesto de trabajo a las características del trabajador. 

Durante el año 2021, se han realizado 38 informes relativos a adaptación o 
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, bien relativos a cambios 
iniciales, bien a reevaluación de cambios ya realizados. 

De estos informes, 36 corresponden a mujeres y 2 a hombres. 



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 36 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

36 

La comparativa del número de cambios de puestos de trabajo por motivos 
de salud, entre los años 2011 y 2021 es la siguiente: 

 

 
 

La evolución en cuanto al número de intervenciones no está en relación con 
la gestión de la Unidad, sino con las solicitudes de intervención recibidas. 

 
Toda la información relativa al Procedimiento de cambio de puesto de 

trabajo por motivos de salud en:     
 https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-

eva-04.pdf  

 
2.13. PROTECCION A LA MATERNIDAD FRENTE A RIESGOS DERIVADOS DEL 

TRABAJO. - 
 

La legislación europea y española obliga a las empresas a garantizar la 
seguridad y salud del trabajador/a en su puesto de trabajo, dando una especial 
protección a los colectivos más sensibles, como las mujeres embarazadas, las que 
hubieran dado a luz recientemente y no estén de baja o las que se encuentren 
dentro del periodo de lactancia materna. 

El embarazo, el parto y el periodo puerperal son tres fases de la vida 
procreadora de la mujer en las que existen peligros especiales para su salud que 
requieren una protección especial en el lugar de trabajo. La supervisión médica 
regular y, cuando convenga, la adaptación de las actividades de la mujer para 
ponerlas en armonía con su condición puede reducir mucho los peligros específicos 
para su salud. 
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Durante el año 2021 se han realizado un total de 20 estudios de trabajadoras 
embarazadas y/o lactantes, representando el 100% de las evaluaciones solicitadas.  

No se han realizado informes al respecto a hombres. 
Toda la información relativa a la Protección a la maternidad frente a los 

riesgos derivados del trabajo en:  
https://uprl.unizar.es/medicina-trabajo/riesgo-para-el-embarazo-yo-

lactancia-natural  

Como anexo VI, se adjunta la Memoria anual 2021 de Protección a la 
maternidad. 

 

2.14. ACCIDENTABILIDAD LABORAL. - 
 

La Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales en su art. 16.3 obliga a la 
Universidad de Zaragoza a investigar los hechos que hayan producido un daño 
para la salud en los trabajadores, a fin de detectar las causas de estos hechos. 

La investigación de accidentes tiene como objeto principal la deducción de 
las causas que los han generado a través del conocimiento de los hechos 
acaecidos. 

El conocimiento de estos hechos permite diseñar e implantar medidas 
correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la repetición del 
mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la 
prevención. 

En la Universidad de Zaragoza son objeto de investigación aquellos 
accidentes que han producido daño para la salud del trabajador (con o sin baja), 
así como los incidentes que a juicio del técnico hubieran podido producirlos, ya que 
esto permite identificar situaciones de riesgo desconocidas o infravaloradas hasta 
ese momento e implantar medidas correctoras para su control. 

El procedimiento de investigación de accidentes utilizado en la UPRL es el del 
árbol de causas según la NTP 274-1991 y 442-1997. 
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Toda la información relativa a la accidentabilidad laboral en:     

https://uprl.unizar.es/seguridad-laboral/accidentes-laborales-y-enfermedades-
profesionales  

Como anexo VII, se adjunta la Memoria anual 2021 de Accidentabilidad 
laboral. 

 

2.15. EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO. - 
 

Conforme al art. 16 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, la 
Universidad de Zaragoza tiene la obligación legal de elaborar las evaluaciones 
iniciales de riesgos laborales de todos los puestos de trabajo de PDI (Personal 
Docente e Investigador) y de PAS (Personal de Administración y Servicios) en las 
siguientes modalidades preventivas: 

• Ergonomía  
• Higiene industrial 
• Psicosociología Aplicada 
• Seguridad en el trabajo 

Durante el periodo comprendido de 2021, no se han realizado las 
evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo de la Universidad de Zaragoza. 
Indicar que no estaba prevista en la planificación la realización de evaluaciones de 
esta índole. 

La UPRL tiene cargadas las evaluaciones de riesgos en el programa 
PeopleSoft, para que cada uno de los trabajadores pueda tener la evaluación de 
su puesto de trabajo. Cada evaluación va asociada a un número de puesto de 
trabajo. 

Con respecto a  evaluaciones psicosociales, no se ha realizado ninguna 
durante 2021.   

 
Toda la información relativa a psicosociología aplicada en:     

http://uprl.unizar.es/ergonomia-psicosociologia/ergonomia-y-psicosociologia-aplicada  
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2.16. ACTUACIONES POR DENUNCIA DE ACOSO LABORAL. - 
 
El respeto a la dignidad e intimidad de las personas, la lucha contra toda 

forma de discriminación, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
la garantía de la seguridad y salud y de la integridad física y moral constituyen 
derechos fundamentales de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, que 
la Universidad de Zaragoza tiene obligación de garantizar.  

En fecha 12 de septiembre de 2013 fue aprobado por Resolución del Rector 
de la Universidad de Zaragoza el Protocolo de Actuación frente al acoso Laboral en 
la Universidad de Zaragoza, y en fecha 29 de junio de 2016 fue aprobado por el 
Comité de Seguridad y Salud el Protocolo para la Gestión de Conflictos en la 
Universidad de Zaragoza. 

Durante el año 2021, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales ha 
realizado 1 actuación por denuncia de acoso laboral y 2 de gestión de resolución 
de conflictos personales a requerimiento de la Gerencia de la Universidad de 
Zaragoza. 

Las denuncias interpuestas por resolución de conflictos fueron puestas por 2 
mujeres, mientras que la denuncia por acoso laboral fue interpuesta  por un 
hombre. 

La comparativa de las actuaciones por denuncia de acoso laboral y/o 
resolución de conflictos realizadas ente los años 2014 y 2021 es la siguiente: 
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Toda la información relativa al Protocolo de actuación frente al acoso laboral 
de la Universidad de Zaragoza en: 
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-eva-
06.pdf  

Toda la información relativa al Protocolo para la gestión de conflictos en : 
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-eva-
07.pdf  

 

2.17. ACTUACIONES POR DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON 
DE SEXO. - 
 
El respeto a la dignidad e intimidad de las personas, la lucha contra toda 

forma de discriminación, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
la garantía de la seguridad y salud y de la integridad física y moral constituyen 
derechos fundamentales de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, que 
la Universidad de Zaragoza tiene obligación de garantizar.  

Para garantizar estos derechos, la Universidad de Zaragoza, a través del 
Vicerrectorado de Cultura y Política Social, tiene el deber de promover un entorno 
académico y laboral libre de acoso sexual y de acoso por razón de sexo, 
garantizando que la asistencia y la protección de las víctimas se realice siguiendo 
los principios de sigilo, respeto, profesionalidad, objetividad, celeridad, objetividad e 
imparcialidad. 

En fecha 13 de junio de 2014 fue aprobado por Resolución del Rector de la 
Universidad de Zaragoza el Protocolo de Actuación frente al acoso sexual y acoso 
por razón de sexo en la Universidad de Zaragoza. 

Durante el año 2021, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales no ha 
realizado ninguna actuación por denuncia de acoso sexual y acoso por razón de 
sexo a requerimiento de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza. 

La comparativa de las actuaciones por denuncia de acoso sexual y acoso 
por razón de sexo realizadas entre los años 2018 y 2021 es la siguiente: 
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Toda la información relativa al Protocolo de prevención, detección y 
actuación frente al acoso sexual, por razón de sexo, orientación sexual, expresión o 
identidad de género en la Universidad de Zaragoza, se puede encontrar en: 
https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observatorioigualdad.unizar.es/files/users
/obsigu/protocolo-de-acoso-definitivo_publicar_19-7-21.pdf  

 

2.18. DOTACION DE BOTIQUINES EN LUGARES DE TRABAJO. - 
 

La orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 8 de octubre de 2007 
(TAS/2947/2007, BOE de 11 de octubre de 2007) establece que el suministro a las 
empresas de botiquines con material de primeros auxilios forma parte de la acción 
protectora del Sistema de la Seguridad Social y recuerda que el contenido de los 
mismos será el establecido en el Real Decreto 486/1997 Anexo VI.a (BOE de 23 de 
abril de 1997) por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y 
salud en los lugares de trabajo. Lo señalado en este anexo se limita a: 

• desinfectantes y antisépticos autorizados 
• algodón hidrófilo 
• esparadrapo 
• apósitos adhesivos 
• tijeras 
• pinzas 
• guantes desechables 
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En función de esta normativa se ha establecido, desde la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales, un procedimiento para la revisión y 
mantenimiento de los botiquines instalados en las diferentes dependencias de la 
Universidad. 

Esta revisión, se realiza al menos una vez al año. 

Los Botiquines que a lo largo del año 2021 han sido revisados, y rellenados en 
su caso, son 164, instalados en 37 Centros de la U.Z., ascendiendo a 112 las 
peticiones de material.    

 

 

El incremento en 2013 fue debido a la difusión realizada desde la UPRL y a la 
edición de un formulario de solicitud accesible desde la página web de la Unidad. 

Toda la información relativa al suministro y dotación de botiquines en lugares 
de trabajo en: https://uprl.unizar.es/medicina-trabajo/dotacion-de-botiquines-en-
lugares-de-trabajo  

 
2.19. DOTACION DE SILLAS ERGONÓMICAS. - 
 
Muchos de los trabajadores de la Universidad de Zaragoza desarrollan su 

jornada laboral en posición sentada. A causa del deterioro progresivo del sistema 
osteomuscular, se impone, en ocasiones, la adquisición de una silla compatible con 
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la situación de salud del trabajador. El objetivo es dar cumplimiento al mandato de 
la LPRL de adaptar el trabajo a las características del trabajador (art. 15.1d.) y tener 
en consideración a los trabajadores sensibles a determinados riesgos (art. 25). 

Durante el año 2021, se han realizado un total de 21 informes relativos a la 
adaptación de sillas ergonómicas.  

De dichos informes, 9 corresponden a mujeres y 12 a hombres. 

La comparativa del número de informes relativos a sillas ergonómicas por 
motivos de salud, entre los años 2011 y 2021 es la siguiente: 

 

   

 
El incremento de solicitudes a partir del año 2015, se debe muy posiblemente 

a raíz de la mayor implicación del servicio médico de vigilancia de la salud 
individual con respecto a dolencias musculo esqueléticas, así como al incremento 
de la edad media de los trabajadores de la Universidad de Zaragoza. El 
decremento del año 2020 consideramos se debe al periodo de confinamiento por 
la pandemia del Covid-19. Durante este 2021, las solicitudes han vuelto a subir con 
respecto a la media de los últimos años. 

 
Sin embargo, la solución idónea pasa por dotar a todo el personal de la 

Universidad, de sillas que cumplan unas condiciones ergonómicas mínimas. 
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Toda la información relativa al Procedimiento de dotación de sillas 
ergonómicas en:  
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-eva-
03.02.pdf  

 
2.20. REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD. – 
 

La Ley 31/95 de 8 de noviembre de 1995, dispone en el artº 34.3.d) que: 
"Con carácter general, se constituirá un único Comité de Seguridad y Salud en el 
ámbito de los órganos de representación previstos en la Ley de Órganos de 
Representación del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas".  

En aplicación de dicho precepto el Rector promovió la creación de este 
Comité, como el órgano paritario y colegiado de participación, destinado a la 
consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de 
prevención de riesgos laborales, constituyéndose dicho Comité, el día 24 de abril de 
1996. 

En cumplimiento de este precepto, durante el año 2021, se han realizado las 
siguientes sesiones del Comité de Seguridad y Salud: 

• 18 de marzo de 2021 

• 30 de junio de 2021 

• 15 de septiembre de 2021 

• 20 de diciembre de 2021  

La comparativa del número de reuniones del Comité de Seguridad y Salud 
entre los años 2012 y 2021 es la siguiente: 
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Se ha cumplido así con las obligaciones marcadas por el art. 38 de la Ley de 
Prevención de Riesgos Laborales, de celebrar, al menos, 4 reuniones anuales. 

Toda información relativa al Comité de Seguridad y Salud en: 
hhttps://uprl.unizar.es/css/comite-de-seguridad-y-salud 

Como anexo VIII, se adjunta la memoria anual 2021 del Comité de Seguridad 
y salud. 

 

2.21. EVALUACIONES INICIALES DE EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA. - 

 
Con la realización de la evaluación estructural y las de puestos de trabajo se 

pretende dar cumplimiento al art. 16 de la Ley 31/95 sobre “Prevención de Riesgos 
Laborales”, de tal manera que dichas evaluaciones sirvan como base para 
establecer una planificación de la prevención en la que se programen las medidas 
correctoras que se indican. 

Igualmente, se dará respuesta a los artículos 4, 5 y 7 del RD 39/1997 
“Reglamento de los Servicios de Prevención” referentes a metodología, y contenido 
de la “Evaluación de Riesgos”. 

La evaluación y valoración de las condiciones de seguridad se realiza según 
decisión del Comité de Seguridad y Salud desde 1998, siguiendo la metodología 
que toma como base la desarrollada por el Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo. 

La planificación de las acciones correctoras de las deficiencias encontradas 
que son generadoras de riesgos en el edificio, se realizará siguiendo el 
procedimiento de planificación de la acción preventiva de la Universidad de 
Zaragoza aprobado en Comité de Seguridad y Salud. 

Durante el año 2021, se ha procedido a realizar la revisión de la evaluación 
inicial de los siguientes edificios: 

• Facultad de Medicina, edificio Aulario 

• Edificio de Biblioteca María Moliner 

• Edificio de la Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento 
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• Colegio Mayor Universitario Pedro Cerbuna 

No se ha cumplido la planificación para este año 2021, ya que no se ha 
realizado la evaluación de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, la cual 
pasa para la planificación del 2022.  

El trabajo destinado en la ejecución de estas reevaluaciones, ha sido mucho 
más elevado que el previsto, lo que unido al resto de trabajos que debemos 
desarrollar inherentes a esta Unidad, nos ha impedido cumplir dicha planificación 
inicialmente prevista. 

A fecha de diciembre de 2021, esta Unidad de Prevención tiene realizada la 
evaluación inicial de todos los edificios de la Universidad de Zaragoza, a excepción 
del edificio de la Residencia de Profesores (en obras de reestructuración de los 
pisos). 

Como anexo IX, se adjunta la memoria anual 2021 de Evaluaciones de 
seguridad. 

 

2.22. INFORMES SOBRE MEDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL. - 
 

La Higiene del Trabajo o Higiene Industrial está definida por la American 
Industrial Higienist Association (AIHA) como la ciencia y arte dedicados al 
reconocimiento, evaluación y control de aquellos factores ambientales o tensiones 
emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que pueden ocasionar 
enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algún malestar significativo entre 
los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad. También se la define como la 
ciencia no médica de prevención de las enfermedades profesionales, que actúa 
sobre el ambiente y las condiciones de trabajo. 

Su objetivo es en definitiva la prevención de las enfermedades profesionales y 
para ello basa su actuación sobre las funciones de reconocimiento o análisis de las 
condiciones de trabajo, evaluación basada en la experiencia y la ayuda de técnicas 
de medida cuantitativas de los datos obtenidos en los análisis frente a los valores 
estándar considerados aceptables y control de las condiciones no higiénicas 
utilizando los métodos adecuados para eliminar las causas del riesgo. 

Durante el año 2021, se han desarrollado las siguientes evaluaciones de Higiene 
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Industrial por parte del Servicio de Prevención ajeno, especialidad Higiene Industrial: 

• Mediciones de Ruido: 14 mediciones 

• Mediciones de Formaldehído: 0 mediciones 

• Mediciones de contaminantes químicos:  1 medición 

• Mediciones de Vibraciones: 0 mediciones 

 

 

  

La comparativa de las mediciones de higiene realizadas entre los años 2012  
y 2021 es la siguiente: 
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Las medidas de campanas de laboratorio (por su elevado número), es la 
razón de la gran diferencia en nº de mediciones totales realizadas en los diferentes 
años. (en 2015 se realizaron mediciones de ventilación en 291 vitrinas, en 2016 en 28 
vitrinas, en 2017 en 1 y en 2018, 2019, 2020 y 2021 en ninguna).  

Toda información relativa a Higiene Industrial en: 
https://uprl.unizar.es/higiene-industrial/higiene-industrial  

Como anexo X, se adjunta la memoria anual 2021 de Higiene industrial. 

 

2.23. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y VALIDACION DE VITRINAS DE GASES Y 
CERRAMIENTOS VENTILADOS DE LABORATORIO. - 

 

En base al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales, en particular a su artículo 15, principios de la acción 
preventiva,  así como al cumplimiento del R.D. 374/2001 en referencia a la 
protección de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos 
relacionados con los agentes químicos durante el trabajo, las recomendaciones 
marcadas por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud  y Bienestar en el Trabajo 
(I.N.S.S.B.T.) y en lo relativo a las Enfermedades Profesionales según R.D. 1299/2006, 
y en tanto en cuanto no exista una regulación específica que determine los 
estándares de la eficacia de las vitrinas de seguridad de los laboratorios, la 
Universidad de Zaragoza asume, con carácter supletorio, las directrices y 
metodología de medición que recoge la Norma EN 14175-4, habiendo sido esta 
Instrucción aprobada en sesión del Comité de Seguridad y Salud celebrado en 
fecha 26 de septiembre de 2016,  esta Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 
consideró necesario realizar a las vitrinas de gases de Laboratorio de la Universidad 
de Zaragoza un mantenimiento preventivo y de validación de dichas vitrinas. 

 
Las vitrinas de gases de laboratorio son equipos de protección colectiva 

ampliamente utilizados para el control de la exposición ambiental a 
contaminantes químicos en el laboratorio. La idoneidad y el control de su correcto 
funcionamiento son la clave para garantizar una seguridad óptima y una 
atmósfera saludable en el lugar de trabajo. 

Según la norma UNE-CENT/TS 14175-5 EX (Vitrinas de gases, parte 5: 
Recomendaciones para la instalación y el mantenimiento), se entiende por 
mantenimiento el conjunto de acciones técnicas, administrativas y de gestión que 
se realizan durante el ciclo de vida de una vitrina de gases, con el fin de 
conservarla o devolverla a un estado en que pueda cumplir su función. Este 
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mantenimiento se subdivide en dos grupos: 
 
ü Preventivo: se realiza en intervalos predeterminados o según criterios 

preestablecidos y está destinado a reducir la probabilidad de fallo o degradación 
del funcionamiento de una vitrina de gases. 

ü Correctivo: se realiza después de la detección de una avería y está 
destinado a que la vitrina de gases vuelva a estar en condiciones de cumplir su 
función. 

 

Atendiendo a lo descrito en la Norma EN 14175-5 en el apartado 
“mantenimiento preventivo”, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 
elaboró el Pliego de Prescripciones Técnicas, en el que se determinaron todos 
aquellos parámetros, recogidos en la Norma anteriormente referida, las notas 
técnicas de prevención NTP-677 y NTP-990, y otras establecidas por la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, que se deberán 
evaluarse en cada una de las vitrinas de extracción de gases y cerramientos 
ventilados ubicadas en distintas dependencias de la Universidad de Zaragoza, 
para garantizar su correcto funcionamiento. 

Durante el año 2021, se han evaluado un total de 504 vitrinas de gases y 
cerramientos ventilados de laboratorio. 

La comparativa con años anteriores, se realiza sólo con respecto al año 2020, 
ya que es en ese momento cuando esta Unidad de Prevención asume el 
compromiso de realizar este mantenimiento en dichos equipos. 

 
 

Como anexo IX, se adjunta la memoria anual 2021 de Evaluaciones de 
seguridad. 
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 2.24. PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES DE TRABAJO DE LA U.P.R.L.- 
 

El exhaustivo trabajo desarrollado para implementar el manual de 
procedimientos y el diseño de los distintos procesos, se realizó en 2014.  Durante el 
presente ejercicio 2021, se han realizando los siguientes procedimientos: 

 
• Plan de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza 

(https://uprl.unizar.es/inicio/plan-de-prevencion-de-riesgos-laborales-de-la-
universidad-de-zaragoza ) 

• Procedimiento para la gestión de la figura del Recurso Preventivo en la 
Universidad de Zaragoza 
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-
org-01.pdf ) 

• Procedimiento  para  la gestión  de  máquinas  y equipos de trabajo en la 
Universidad de Zaragoza 
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-
gc-05.01.pdf ) 

• Procedimiento de Vigilancia de la Salud Individual de las personas 
trabajadoras con Riesgos Específicos de la Universidad de Zaragoza ( 
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-
vsi-01.pdf ) 

 
Así mismo, se han realizado nuevas instrucciones: 
 

• Instrucción relativa a medidas de prevención para la actividad presencial de 
la Universidad de Zaragoza durante la vigencia de la pandemia por COVID-
19 (https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-
vsi-03.pdf ) 

• Instrucción notificación de casos de contagio o de aislamiento y seguimiento 
sobre COVID-19 en la Universidad de Zaragoza 
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-
vsi-04.pdf)  

• Acceso y trabajo de proveedores en espacios de la Universidad de Zaragoza 
( https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-
cae-01.pdf ) 

• Declaración responsable en materia de Coordinación de Actividades 
Empresariales 
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/r-prl-
cae-04.pdf ) 



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 51 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

51 

• Instrucción para todas las Unidades de la Universidad de Zaragoza sobre la 
Coordinación Empresarial en materia de prevención 
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-
cae-05.pdf ) 

• Actuación en caso de emergencia en un Centro de la Universidad de 
Zaragoza 
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
gem-01.pdf ) 

 
También se han realizado nuevas instrucciones Manuales: 
 

• Manual de uso de la plataforma CAE para proveedores 
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/ma-prl-
cae-01.pdf ) 

 
Toda información relativa a estos procedimientos e instrucciones se 

encuentra en la dirección web https://uprl.unizar.es/inicio/manual-de-
procedimientos  

 

2.25. GESTION DE LA CALIDAD. - 
 

a) MAPA DE PROCESOS.  Se ha elaborado el Mapa de Procesos de la 
unidad, con indicación de los Procesos Estratégicos, Procesos Clave y Procesos de 
Apoyo.  Así mismo se han definido indicadores para cada uno de ellos.  

b) CARTA DE SERVICIOS. Durante el año 2015, se procedió a realizar una 
profunda modificación en la Carta de Servicios de la Unidad de Prevención, 
habiendo sido aprobada la misma por el Consejo de Dirección de la Universidad de 
Zaragoza en fecha 8 de septiembre de 2015, y actualizada y aprobada por 
Gerencia en fecha 2 de julio de 2021.  Dicha carta de servicio se encuentra en la 
dirección web https://uprl.unizar.es/inicio/carta-de-servicios  

c) SATISFACCIÓN DE CLIENTES.  Como medida de control de la gestión 
interna de la calidad sobre el servicio prestado por la Unidad de Prevención de 
Riesgos Laborales (procedimientos de calidad E.F.Q.M.), se han realizado durante el 
año 2021 las siguientes encuestas de satisfacción a usuarios, acerca del servicio 
prestado: 

• Encuesta de satisfacción a los trabajadores que han realizado el 
reconocimiento médico. 
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• Encuesta de satisfacción a todos los nuevos trabajadores que hayan sido 
informados en materia de P.R.L. al ser contratados por la Universidad de 
Zaragoza. 

• Encuesta de satisfacción a los trabajadores que se les ha hecho entrega de 
equipos de protección individual. 

• Encuesta de satisfacción a los trabajadores que han sufrido un accidente 
laboral y han acudido a la Mutua de Accidentes.  

• Encuesta de satisfacción a las trabajadoras que han solicitado la 
adaptación por riesgo durante el embarazo o la lactancia 

 

d) GESTIÓN DE QUEJAS Y COMUNICACIONES. Durante el año 2021 se han 
recibido en la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 42 quejas y/o 
sugerencias. 

Así mismo, se han recibido un total de 4 comunicaciones de felicitación por 
varias actuaciones de la Unidad a lo largo del año 2021. (No se han contabilizado 
las felicitaciones recibidas por la actuación de esta Unidad en referencia a la 
pandemia COVID-19)  

Todos los clientes de la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Universidad de Zaragoza pueden formular sugerencias, quejas y/o felicitaciones de 
tres formas: 

 
• A través de la página web, en el apartado Comunicaciones con la UPRL, 

mediante un formulario específico. https://uprl.unizar.es/inicio/canales-de-
comunicacion-con-la-uprl  

• Por teléfono.   
• Por escrito (e-mail / correo) 

 
A continuación, se presenta la relación de las diferentes quejas recibidas en la 

Unidad de Prevención durante los años 2018, 2019, 2020 y 2021:  
 

 
Queja o sugerencia presentada en la U.P.R.L.   2018   2019   2020   2021 

Servicio Médico: Reconocimientos médicos   5* 1*  

Formación en materia de P.R.L.   2*    
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Situación de aceras en Campus    2 

Instalación de gases en laboratorios    1 

Mobiliario obsoleto. Reparación. 1    

Molestias por palomas en ventanas edificio 3    

Aforo espacios 1*    

Cristales rotos  1   1 

Temperatura ambiente en edificios (frio y calor  
según la época del año) 

32 28 5 5  

Incumplimiento de la Ley frente al tabaquismo 1  2  3  1  

Información de riesgos en Laboratorios y talleres 2       

Ruido 1   1  2   

Amianto en instalaciones 1       

Iluminación defectuosa 2   1  1   

Realización de simulacros de incendios 1*       

Olores 1   1     

Ventilaciones – Extracción de aire   2   

Exposición alimentos en Cafeterías   1   

Planes de Autoprotección  1*   

Fuentes de agua en interior edificios     1 

Humedades en paredes 2   1     

Formación Desfibriladores  1*   

Señalización equipos de Seguridad (duchas y lavaojos) 1       

Deficiencia alarmas de incendios  1   1  

Situación laboral personal contrata limpieza   1   

Iluminación en Campus San Francisco  2     

Suministro mascarillas higiénicas COVID-19   1*   
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Equipos de protección individual  1* 1* 1*  

Funcionamiento de Vitrinas de gases 1               1 

Trabajos con Seguridad biológica en laboratorio    1 

Animales infectados en SEA   1   

Funcionamiento puertas cortafuego y de emergencia 2 3   

Suciedad en calles, aceras y jardines de Campus    2 

Cableado suelto en aulas    2 

Plagas de insectos  2   

Vestuarios y duchas para personas trabajadoras    1 

Ventilación en aulas por COVID-19    1 

Situación parking Campus Rio Ebro    1 

Enlaces pagina web de la UPRL      1*  

Limpieza de ropa de trabajo    1 

Iluminación de seguridad y señalización 1       

Riesgo de caída por árbol y ramas secas    1 

Persianas  y aislamiento de ventanas    3 

Distancia situación fotocopiadoras e impresoras 1 1   

Vertido residuos por ventanas y terrazas    1 

Almacenamiento de materiales en sótanos de edificios    1 

Apertura de ventanas 1 1 1   

Personas en interior edificios sin mascarillas protección    3 

Conformidad en comunicaciones CAE    1* 

Electricidad estática 2       

Comunicaciones de seguridad      1  

Inundaciones edificios (goteras) 3     1  

Molestias por obras en edificios 2 1  1 
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Acceso a instalaciones 2       

Rampas de acceso personas movilidad reducida 1       

Riesgo por embarazo y/o lactancia    1* 

TOTAL 70 44 27 42 
 

 
Se puede observar que la mayoría de las quejas recibidas en 2021 (37 de 42), 

no se relacionan con el funcionamiento (marcadas con *) de los servicios prestados 
por la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
Se puede comprobar que el número de quejas o sugerencias ha sufrido un 

notable aumento con respecto a 2020, y posicionándose en paralelo a las quejas 
recibidas con respecto a 2019.  

 

 
 

2 5
2

2

5

323

18

Ruido

Reconocimientos médicos

Aceras y viales Campus

Limpieza viales, aceras y
jardines Campus

Temperatura ambiente en
edificios

Persianas y ventanas

Cableado suelto en aulas

Personas sin mascarilla en
interior edificios

Otras quejas y/o sugerencias



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 56 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

56 

La comparativa de las quejas o sugerencias recibidas en la UPRL entre los 
años 2013 y 2021 es la siguiente: 

 

 
 

2.26. GESTION DE LA PANDEMIA COVID-19. - 
 
La situación generada por la evolución del brote de COVID-19 ha hecho 

necesaria la adopción de medidas de contención extraordinarias que 
inevitablemente han tenido un importante impacto en la Universidad de Zaragoza. 
Para afrontar este incierto escenario, la Universidad de Zaragoza ha llevado a cabo 
un análisis permanente de la situación, con objeto de garantizar que su actividad se 
desarrolle y posteriormente se haya reanudado con cierta normalidad cuando la 
alerta sanitaria fue superada. 

Para ello, desde la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, se adquirió 
durante 2021 diverso material para tratar de mitigar en lo posible la expansión de 
dicha pandemia entre la comunidad universitaria, tanto para los trabajadores como 
para la EvAU. Dicho material ha sido: 

 
• Mascarilla higiénica reutilizable: 14.000 uds. 
• Mascarilla FFP2: 2.320 uds. 
• Mascarilla quirúrgica desechable: 1.100 uds. 
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3. RECURSOS HUMANOS DE LA UPRL. - 
 

A fecha de hoy, el organigrama de la Unidad de Prevención de Riegos 
Laborales es el siguiente:    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Actualmente, la UPRL la componen 3 Técnicos Superiores de PRL, 1 Técnico 

medio de UPRL, 1 Jefe de negociado y el responsable de la Unidad. El resto, 
pertenecen al Servicio de Prevención Ajeno (VSI, VSC e Higiene Industrial) y a la 
Asistencia Técnica (CAE).  
 

El clima laboral en la Unidad es excelente, y el cumplimiento de objetivos 
marcados en la planificación anual, ha sido satisfactorio, pese la pandemia COVID-
19, al incrementar su dedicación el equipo, bien presencialmente bien de manera 
on-line, para alcanzar dichos objetivos, con un 2,57 % de absentismo laboral durante 
2021. 
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Así se muestra en la encuesta de satisfacción que se realiza cada dos años, 

con unos resultados extraordinarios (satisfacción media global de 4,33 sobre cinco), 
destacando aspectos como el orgullo de pertenencia, la comunicación, el 
liderazgo y la satisfacción global con el puesto de trabajo, entre otros.  
 
4. MEMORIA ECONOMICA. - 
 

La Unidad de Prevención de Riesgos laborales, dispone de una partida 
presupuestaria, la UP-198, en la cual se gestionan todos los contratos relacionados 
con la prevención de riesgos, así como aquellos otros que por diferentes motivos 
han sido adjudicados a dicha Unidad. 

La comparativa del presupuesto ejecutado por la Unidad durante los últimos 
seis años (2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021), es la siguiente: 

 

 

Partida Presupuestaria 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

CAE 10.832 € 10.775 € 9.933 € 10.996 € 6.074 € 50.549 € 

EPI´s 23.541 € 26.723 € 20.440 € 28.213 € 22.049 € 22.491 € 

Gastos generales de la 
UPRL 

8.326 € 10.071 € 8.992 € 6.285 € 3.687 € 6.717 € 

Planes de Autoprotección   439 €   0 €   5.807 €   0 €   14.520 €   0 € 

Residuos Sanitarios    20.955 €    32.769 €    34.596 €    68.165 €    26.890 €    33.636 € 

22
,2

5

1,
18 2,
36

0,
89

0,
15

0,
77 2,
57

A Ñ O  2 0 1 5 A Ñ O  2 0 1 6 A Ñ O  2 0 1 7 A Ñ O  2 0 1 8 A Ñ O  2 0 1 9 A Ñ O  2 0 2 0 A Ñ O  2 0 2 1

ABSENTISMO LABORAL EN LA UPRL %



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 59 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

59 

Residuos Peligrosos 12.574 € 9.575 € 7.237 € 7.756 € 5.327 € 6.323 € 

Instalación, mantenimiento 
y formación Desfibriladores 
Semiautomáticos DESA´s 

0 € 0 € 0 € 0 € 0 € 33.425 € 

S.P.A. – Higiene Industrial 35.410 € 35.410 € 36.013 € 36.625 € 29.483 € 35.380 € 

S.P.A.- Vigilancia de la 
Salud Colectiva 

30.256 € 30.256 € 30.771 € 31.293 € 41.325 € 49.590 € 

S.P.A.- Vigilancia de la 
Salud Individual 

57.147 € 62.089 € 56.150 € 91.165 €    40.818 €    41.621 € 

Revisiones Periódicas de 
Vitrinas de gases y 
cerramientos ventilados 

0 €  0 €  0 €  7.632  €  37.703 €  42.485 €  

Revisión de Líneas de Vida 5.485 €  5.485 €  5.485 €  5.288 €  5.595 €  8.180 €  

Formación en materia de 
PRL 

0 €  0 €  0 €  0 €  7.850 €  3.550 €  

Ensayo de Robustez en 
Vitrinas de gases 

0 €  38.714 €  38.714 €  0 €  9.983 €  0 €  

Evaluación de Riesgos de 
puestos de trabajo 

0 € 73.315 €  71.752 €  0 €  0 €  0 €  

Total Presupuesto 
ejecutado 

 204.965 €  335.182 €  325.890 €  293.418 €  266.303 €  333.947 € 
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La evolución presupuestaria total de estos años, en gráfica, es la siguiente: 
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• Coordinación de Actividades Empresariales (CAE): La evolución de 
gasto en el periodo de comparación es exponencial, ya que el presupuesto se ha 
multiplicado, al pasar de tener un contrato de presencia del Técnico Superior en PRL 
de un día a la semana, a tener presencia de 5 días a la semana.  

• Equipos de protección Individual (EPl’s): La evolución en la entrega de 
EPl’s en 2021 se ha mantenido con respecto a 2020. Desde hace unos años, se 
controlan los equipos entregados por trabajador, con fechas de entrega, de tal 
manera que se asegura una menor reposición del producto en base a su 
longevidad. 

• Gastos generales de la UPRL: Ha habido un aumento con respecto a 
2020, posiblemente, al ya no estar en confinamiento los trabajadores por motivos de 
la pandemia COVID-19, así como por la celebración del 7º Congreso de PRL de la 
U.Z., lo que ha generado gastos (lona de anuncio celebración congreso, gastos de 
protocolo y grabación y difusión de las jornadas por redes sociales) .  

• Planes de Autoprotección: Este año 2021 el gasto ha sido cero, ya que 
no se han realizado actualización de planes.  

• Residuos Sanitarios: Con respecto al año 2020, la evolución es 
ascendente con respecto al 2020, posiblemente, producto de los meses de 
confinamiento de los trabajadores por motivos de la pandemia COVID-19 en dicho 
año 2020. La UPRL continua con el control de la gestión de los residuos, por una 
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mayor concienciación por parte de los generadores de residuos a la hora del 
envasado de los mismos (planes de formación).  

• Residuos Peligrosos: Con respecto al año 2020, la evolución es 
ascendente, posiblemente, producto de los meses de confinamiento de los 
trabajadores por motivos de la pandemia COVID-19 en dicho año 2020. Se continua 
produciendo una cantidad muy inferior a los años anteriores, probablemente como 
consecuencia del control a la gestión que se realiza desde la UPRL, así como por 
una concienciación por parte de los generadores de residuos a la hora del 
envasado de los mismos (planes de formación). 

• S.P.A.- Higiene Industrial: La evolución durante el periodo 2017 a 2021, 
excepto año 2020, año en el que el contrato se realizó entre los meses de marzo a 
diciembre,  es lineal.  

• S.P.A.- Vigilancia de la Salud Colectiva: La evolución de gasto en el 
periodo de comparación entre 2017, 2018 y 2019 y el nuevo contrato de 2020 y 2021 
es ascendente, producto del cambio de contrata. 

• S.P.A.- Vigilancia de la Salud Individual: El presupuesto gastado en esta 
partida depende de los números de reconocimientos médicos realizados a lo largo 
del año. La diferencia entre los años 2020-2021 y los años anteriores 2019, 2018 y 
2017, viene determinada por el precio por reconocimiento médico, el cual ha 
descendido, por cambio de contrata. Durante 2020 y 2021 se han producido un 
decremento considerable de los reconocimientos médicos y de las analíticas, lo 
que ha provocado dicho decremento del gasto con respecto al contrato anterior. 

• Sillas ergonómicas: Evolución descendente hasta el cero. El descenso 
presupuestario se debe a que, desde junio de 2012, la Unidad de Prevención no 
suministra este tipo de silla, debiéndose ser adquiridas por las diferentes 
Unidades/Centros. 

• Líneas de vida: Con motivo de la revisión periódica obligatoria según 
indica la UNE 365:2005, ésta se ha realizado por séptima vez por esta Unidad (2014, 
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021). Hasta el año 2020 resultaba una evolución 
lineal en el gasto, al ser exactamente el mismo presupuesto para los últimos años, si 
bien en 2021 ha ascendido considerablemente al ser incluidas nuevas líneas de vida 
instaladas en tejados y cubiertas planas de edificios de la Universidad de Zaragoza.   

• Formación en materia de PRL: Se ha producido una evolución 
claramente descendente con respecto al año 2020. La formación realizada en 2020 
y 2021, ha sido consecuencia de un requerimiento de inspección de Trabajo, lo que 
ha requerido la contratación de un Servicio de prevención Ajeno para su 
cumplimiento.  En 2021, el número de trabajadores que han realizado la formación 
ha sido mucho menor, por ello el descenso del gasto con respecto a 2020. 



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 63 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

63 

• Revisión de vitrinas de gases: Durante 2019, se inició la revisión 
periódica y validación de las vitrinas de gases y cerramientos ventilados. Durante 
2020 y 2021 se ha realizado dicha revisión conforme al contrato completo, de ahí la 
diferencia económica entre estos dos últimos años y  2019.  

• Evaluación de riesgos de puestos de trabajo: Durante 2021 no se han 
realizado evaluaciones de Riesgos, ya que estas se realizaron entre 2017 y 2018.  

• Instalación, mantenimiento y formación uso Desfibriladores 
Semiautomáticos DESA´s: Durante el año 2021 se ha procedido a la instalación de 
nuevos DESA´s, a realizar el mantenimiento de los anteriormente instalados en la 
Universidad de Zaragoza, así como a realizar la formación necesaria y obligatoria 
según normativa autonómica para el uso de dichos equipos por parte de personas 
trabajadoras de la Institución. 

 
5. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS. - 

 
La Universidad de Zaragoza, precisamente por su firme compromiso con el 

medio ambiente y una adecuada interacción con todos los elementos que lo 
conforman, se sumó al cumplimiento de los ODS incorporándolos en su proyecto de 
desarrollo a través del Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030. 

Considerando los compromisos de la Política de Prevención de Riesgos 
Laborales de la Universidad de Zaragoza, aprobada por Consejo de Gobierno en 
fecha 13 de febrero de 2009, y entre ellos, aspectos relativos a la seguridad en el 
trabajo, salud laboral, actividades, riesgos y usuarios de las instalaciones, puede 
entenderse que la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales puede desarrollar su 
labor en algunos de los 17 objetivos con diferentes acciones. 

Estos serán: 

• Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el 
mundo. 

• Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la 
mejora de la nutrición y promover la agricultura sostenible. 

• Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos 
a todas las edades. 

• Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos. 

• Objetivo 5: Igualdad de Género. 
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• Objetivo 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y 
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todos. 

• Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la 
industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación. 

• Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. 

• Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producciones 
sostenibles. 

• Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones sólidas. 

• Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos. 

En el Anexo XI, Memoria de Objetivos Desarrollo Sostenible – ODS 2021, 
hemos desarrollado una tabla relativa a dichos objetivos sobre acciones realizadas 
por esta Unidad de Prevención durante el año 2021.  

 
6. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS. - 

La función de la Universidad de Zaragoza como transmisora de 
conocimientos, permite contribuir a diseminar la cultura de la Prevención entre las 
futuras generaciones de profesionales formados en la Universidad que en su día 
desempeñaran funciones dirigentes en todos los sectores de la sociedad.  

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro 
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir que el entorno de trabajo sea seguro 
y agradable, así ́ como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la 
aplicación de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a 
eliminar o minimizar los riesgos.  

Por ello, la Universidad de Zaragoza organiza de manera bienal un Congreso 
Nacional de Prevención de Riesgos Laborales con el objeto de establecer un lugar 
común para la reflexión que permita valorar problemas en prevención desde las 
cuestiones más corrientes hasta los problemas que han de ser gestionados con la 
responsabilidad de lo público. 

Los días 4, 11, 18 y 25 de noviembre de 2021 esta Unidad de Prevención 
organizó el 7º Congreso, mediante la modalidad on-line debido a la pandemia de 
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Covid-19,  bajo el título “La prevención de riesgos laborales en tiempos de 
pandemia. El valor de los Servicios de Prevención”. 

Los inscritos en esta ocasión ascendieron a un total de 158 profesionales de la 
prevención de diferentes empresas, instituciones y organismos públicos y privados.  

El Congreso contó con 4 ponencias, una por cada uno de los Servicios de 
Prevención Ajeno que participaron. Dichos Servicios fueron: 

• ASPY Prevención 
• QUIRON Prevención 
• MAS Prevención Servicio de Prevención 
• Cualtis 

En esta ocasión, se dieron respuesta a problemas de prevención que nos 
preocupan a todos profesionales de la misma, y entre otras cuestiones, la gestión de 
los riesgos derivados de la pandemia, la presencia de las enfermedades infecciosas 
en el ámbito laboral y su nuevo desafío, las respuestas que desde la prevención de 
riesgos laborales se puede dar ante las pandemias y los nuevos aspectos a tener en 
consideración, y, el futuro inmediato de la prevención de riesgos laborales tras las 
enseñanzas adquiridas en la pandemia de Covid-19 

En la actualidad, la Universidad de Zaragoza sigue siendo la única 
Universidad española que desarrolla de manera bienal este tipo de Congresos de 
Prevención de Riesgos, es pionera y referencia en un tema prioritario para nuestra 
sociedad gracias al mismo, ya que tiene una trayectoria científica demostrada y 
consolidada (ha sido su séptima edición), y ya se está organizando el próximo 
Congreso de la Universidad de Zaragoza que se celebrará los días 9 y 10 de 
noviembre de 2023 bajo el título “ Puesta a plano de la Prevención de Riesgos 
Laborales en España. De dónde venimos y a dónde vamos. La P.R.L. en 2030” “Los 
ODS´s y la PRL”. 

La prevención de riesgos laborales es una materia transversal, que debe 
impregnar toda la Comunidad Universitaria (estudiantes, personal docente e 
investigador, personal de administración y servicios, empresas e instituciones que 
colaboran con nosotros). La promoción de este concepto es otro acierto de este 
congreso. 

La Universidad tiene un doble compromiso en la prevención de riesgos 
laborales: debe formar a todos los profesionales para que cuando ya estén activos 
en el mercado de trabajo, desarrollen sus ocupaciones con seguridad; pero, 
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además, la Universidad, como centro de trabajo que es, debe ser ejemplar en todos 
los temas, y también en la prevención de riesgos laborales. 

Los accidentes laborales y las enfermedades profesionales siguen siendo un 
problema con un elevado coste social.  

 
Se ha hecho mucho para su eliminación, pero las nuevas tecnologías y los 

nuevos modelos de organización del trabajo van a plantear a su vez nuevos retos 
en el campo de la prevención, y las universidades deberán identificar estos nuevos 
riesgos y proponer las medidas para su control. 

 
Toda información relativa al Congreso se encuentra en la dirección web 

https://uprl.unizar.es/congreso/congreso-nacional-de-prl-resumen-de-ponencias  
 

Las conclusiones del congreso fueron las siguientes: 

1.-  La introducción rápida y generalizada de múltiples dispositivos tecnológicos ha 
propiciado un entorno laboral cada vez más cambiante, con nuevos escenarios de 
trabajo que potencian el incremento de los riesgos emergentes derivados de la 
falta de equilibrio en el uso de las TIC, y ha generado una serie de consecuencias 
para la salud que cada vez se encuentran más presentes en la población 
trabajadora.  
2.- Tal y como indica el Ministerio de Sanidad, “El SARS-CoV-2 se propaga 
principalmente por gotas infecciosas emitidas al hablar, toser o estornudar 
directamente sobre una superficie mucosa o conjuntiva de una persona 
susceptible, o por contacto directo con superficies contaminadas por eses gotas” 
Una de las medidas más importantes para combatir esta pandemia, es luchar 
contra los canales de transmisión del virus, a través de la ventilación de los espacios, 
recomendándose procurar dicha ventilación, bien natural, bien mecánica o ambas 
dos. 
 
3.- Debemos actuar frente al riesgo biológico en el ámbito laboral, limitando los 
contactos aumentando la distancia interpersonal y evitando los contactos, 
ampliando las medidas de prevención personal usando adecuadamente las 
mascarillas de protección y manteniendo unas mínimas medidas de higiene  
personal, procurando una ventilación frecuente de los espacios y extremando la 
limpieza del puesto de trabajo, así como controlando los casos con síntomas. 
 
4.- La infección por SARS-CoV-2 puede mantenerse como una enfermedad 
prevalente en el futuro, manifestándose una vez superada la fase pandémica, 
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existiendo un mayor riesgo de contagio del personal sanitario, provocando un 
mayor riesgo de efectos y secuelas futuras entre la población. 
 
5.-  La educación es un factor clave para alcanzar mejor salud en la vida adulta. Los 
centros educativos son espacios de convivencia e interacción, en los que existe la 
necesidad de establecer medidas de prevención, higiene y promoción de la salud 
para combatir contra pandemias como la producida por el SARS-CoV-2. 
 
6.- La seguridad y la salud laboral han ocupado la primera línea estratégica de la 
organización de las empresas, adquiriendo protagonismo y visibilidad, siendo el 
objetivo general el evitar contagios, interviniendo en las empresas a través de los 
Servicios de Prevención, adaptando su actividad con recomendaciones y medidas 
actualizadas de prevención a cada riesgo y en cada momento.  
 
7.- Corresponde a las empresas evaluar el Riesgo de exposición en que se pueden 
encontrar las personas trabajadoras en cada una de las tareas diferenciadas que 
realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el Servicio de 
Prevención, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las 
autoridades sanitarias. 
 
8.- Teletrabajo, telemedicina, formación a distancia, pruebas diagnósticas y equipos 
de protección individual, medidas que seguiremos adoptando y adaptando para 
controlar la pandemia, pero que también tendremos que adaptar al nuevo mundo 
en materia de prevención de riesgos laborales. 
 
9.- Las empresas que dispongan de puestos de teletrabajo han de incluir una 
descripción de los mismos (trabajadores afectados, medios materiales facilitados 
por la empres, días en los que se realiza, etc. ) en el plan, siempre bajo la 
perspectiva de la prevención de riesgos laborales. En dicho Plan, se debe reflejar 
toda la información que sea relevante para poder gestionar la seguridad y la salud 
en los puestos de teletrabajo del mismo modo que en el resto de puestos de la 
empresa.  
 
10.- Con la aparición de la pandemia SARS-CoV-2, se empiezan a utilizar otros 
modelos formativos que hasta ese momento no estaban todavía plenamente 
implantados y que consiguieron ganar gran protagonismo, a través de aulas 
virtuales con la incorporación de las TIC en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, intercambio de materiales didácticos generando foros y chats para 
planteamiento y resolución de ejercicios, siendo esto desde ya una herramienta 
básica en todas las etapas y grados del sistema educativo en el entorno laboral. 
 



 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 68 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

68 

11.- Aparecen nuevas carencias y retos en la Prevención de riesgos laborales. Con 
el teletrabajo aumenta el aislamiento y se pierde la conexión del trabajador con la 
empresa, disminuyendo la sensación de pertenencia a la misma. Se hace necesaria 
una mejor comunicación, un fomento del espíritu de pertenencia combatiendo el 
aislacionismo, y, una desconexión digital real para combatir contra dicho 
aislamiento. 
 
12.- La coordinación de actividades empresariales en materia de prevención de 
riesgos laborales no debe ser exclusivamente un intercambio de documentación. 
Dicho intercambio debe servir para algo. En función de la peligrosidad, del número 
de trabajadores y del tiempo de concurrencia, será suficiente con un intercambio 
de documentación para casos sencillos, siendo necesario para casos complejos 
reuniones de coordinación así como designación de personas encargadas de 
controlar y velar por la coordinación. 

 

 

 

Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Marzo de 2022 
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Memoria de residuos peligrosos y sanitarios 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II  
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 Memoria de equipos de protección individual 
2021  
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Memoria de coordinación de actividades 
empresariales 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO IV  







https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf








https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-02.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-03.pdf


https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-cae-09.pdf










https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf


https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/inicio/manual-de-procedimientos
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf




 

 

Memorias 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

Código: ME-PRL-PAP-01 

Revisión: 0 

Fecha: 24/03/2022 

Memoria de actividades de la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales 2021 

Página 73 de 79 

 
 
 

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 

 
 

73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Memoria de vigilancia de la salud colectiva e 
individual (VSC-I) 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO V  
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Memoria de protección a la maternidad 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO VI  
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Memoria de accidentabilidad laboral 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO VII  
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Memoria actuaciones del Comité de Seguridad 
y Salud 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO VIII  
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Memoria de higiene industrial 2021 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO IX  
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Memoria de Higiene Industrial 2021 
 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO X 
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Memoria de Objetivos Desarrollo Sostenible - 
ODS 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO XI 


