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INFORMES SOLICITUD SILLA ERGONOMICA Y OTRAS ADAPTACIONES
ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO EN UNIZAR.

Previamente a redactar el informe, se ha realizado el reconocimiento médico laboral y en
los casos que procede, se ha visitado “in situ” el puesto de trabajo para obtener una

informacion objetiva y evaluar el riesgo.

Durante el afo 2019 se les ha realizado informe de solicitud de silla ergondmica a 31
trabajadores, y en los casos que procede una adaptacion de pantalla de visualizacidon y
un elemento periférico del teclado.

Adjuntamos el modelo de escrito que se remite a UPRL

DOCUMENTOS UPRL informa UNIZAR ANO 2019
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Durante el afio 2019 en el enlace http://uprl.unizar.es/informacion.html
se ha incluido 12 documentos de UPRL informa desde vigilancia de la salud, con los

titulos que colorean en amarillo.

universidaddezaragoza

UNIDAD DE PREVENCION ~ (#Si
DE RIESGOS LABORALES g

Estds en: Inicio =

Ergonomia y

Psicosociologia Aplicada i i : Ju
, . | Campanias informativas del afio en curso
Formacion en Prevencaon

Higiene La UPRL Informa

Aino 2019

La UPRL Informa
Campanas informativas del ailo en curso
e Exposicidn parental a sustancias quimicas. Medidas preventivas
De qué mueren los médicos en Espaiia
La evaluacién de riesgos laborales
Exposicidon conjuntival a sustancias quimicas. Medidas preventivas
No dejes gue el estrés laboral afecte a tu trabajo
Identificar un posible Ictus, tarea de todos.
Exposicion digestiva a sustancias quimicas. Medidas preventivas.
Transita seguro por las escaleras de tu edificio.
Exposicidon dérmica a sustancias quimicas. Medidas preventivas.
Vacunacidn frente a la gripe. Temporada 2019-2020.
Virus ZYCA, medidas preventivas
Riesgos por inhalacién de productos quimicos
Sindrome postvacional, 5 consejos para superarlo
Reglamento (UE) del Parlamento Europeo vy del Consejo sobre Equipos de
Proteccion Individual (EPI)
Todo lo que tienes que saber sobre normas de seguridad en laboratorios.
Radiaciones no ionizantes: Riesgos y medidas de proteccion.
Vacunacidn en la poblacién adulta y grupos de riesgo. Aragén 2019
Productos peligrosos para la Salud. Medidas preventivas (IV)
Actuaciones preventivas cuando hay exceso de temperatura ambiental.
El hostigamiento psicoldgico en el trabajo (Mobbing)
Las lesiones musculoesqueléticas mas comunes en el trabajo élas quieres
conocer?
21 medidas contra el golpe de calor
Productos peligrosos para la Salud. Medidas preventivas (III)
Gestion documental en los viajes internacionales de ambito laboral en la
uz
Trabajo con animales, aprende a evitar riesgos
Ergonomia en la oficina: como utilizar correctamente tu teléfono moévil y tablet
Contaminantes quimicos: efectos en el organismo.
Productos peligrosos para la Salud. Medidas preventivas (II)
Reto Activate 2019. Programa de actividad fisica dirigida
Los 3 pilares de la cultura de la seguridad. éQuieres conocerlos?
Nueva guia de valoracion de riesgo laboral de embarazo y la lactancia
Productos peligrosos para la Salud. Medidas preventivas (I)



http://uprl.unizar.es/informacion.html
http://uprl.unizar.es/informacion/exposicion_parental_sq.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/medicos.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/evaluacion_rl.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/exposicion_conjuntival_sq.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/exposicion_conjuntival_sq.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/estres_laboral.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/ictus.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/exposicion_digestiva_sq.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/escaleras.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/exposicion_dermica_sq.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/gripe2019.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/virus_zyca.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/inhalacion_productos_quimicos.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/postvacaciones.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/reglamento_epis.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/reglamento_epis.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/normas_seguridad_laboratorios.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/radiaciones_no_ionizantes.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/vacunacion_adultos.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/productos_peligrosos_4.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/calor.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/mobbing.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/lesiones-musculoesqueleticas.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/lesiones-musculoesqueleticas.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/21_medidas_golpe_calor.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/productos_peligrosos_3.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/viajes_internacionales.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/viajes_internacionales.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/riesgos_con_animales.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/ergonomia_movil.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/contaminantes_quimicos_2.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/productos_peligrosos_2.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/retoactivate2019.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/3pilares.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/embarazadas.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/productos_peligrosos_1.pdf
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e Asma laboral

e FEI 28% de los trabajadores espafioles desarrollan su trabajo con dolores en
mufecas y brazos

e Reglamento de equipos a presidn y sus instrucciones técnicas complementarias

o Abordaje de la soledad en nuestro entorno laboral y comunitario

e Trabajadores especialmente sensibles

e Qué es un Equipo de Proteccién Individual

e (¢En qué se diferencia el burnout del estrés laboral y |la depresién?

o Déficit de Vitamina D 25-OH (22 parte)

e Factores gue propician el acoso laboral

e Contaminantes quimicos: Vias de entrada en el organismo

o Déficit de Vitamina D 25-OH (12 parte)

La UPRL informa La UPRL informa

113 r - - - - 11 H H H = /_
Déficit de Vitamina D 25-OH” (12 parte) Importancia de la vitaminaD e -
para nuestro organismo I~ i
Alteracion analitica a tener en cuenta en el personal de la Universidad de r -
Zaragoza tras solicitar esta determinacion en 77 de sus trabajadores, y Recomendaciones y tratamiento del
observar que un 74 % tiene déficit de esta vitamina. déficit de Vitamina D 25-OH (22 parte) EMED
La ony al delal de (UNIZAR) es uno de los retos de la
Unidad de F de Riesgos L (UPRL) y del Servicio de MAS Prevencion (SPMAS), y Importancia de la vitamina D para nuestro organismo. Posibles consecuencias del
en esta ocasion desde UPRL informa queremos abordar esta alteracion analitica tras las cifras déficit de vitamina D.
comentadas.
Aunque en un lenguaje no cientifico la vitamina D es mas popular por su cualidad vitaminica, lo
Durante el afio 2018 se ha realizado el reconocimiento médico laboral inicial y periodico a 1.449 cierto es que también es una hormona que regula la actividad de otros érg; y la prod
trabajadores entre personal PAS y PDI los de vig de la salud en relacion a sus el propio cuerpo humano (en un porcentaje alto), a diferencia del resto de las vitaminas, y que
riesgos laborales. como ya se comento la vitamina D solo proviene en un 10% de la ingesta de alimentos ricos en
esta sustancia y el resto, en un 90% de la accién de los rayos solares sobre la piel.
Asimismo y en relacién a las de ion de habitos

hemos i incluir la inacion analitica de Vitamina D 25-OH en Las dos formas principales de vitamina D que son importantes para los humanos son la vitamina

D2, o erg: iferol, y la vi i D3, o cols i . La vitamina D2 es producida

aquel personal de UNIZAR que en la anamnesis manifestaba algunos habitos
de riesgo que pueden influir en este déficit de vitamina D, como es la escasa naturalmente por las plantas, y la vitamina D3 es producida naturalmente por el cuerpo cuando la
exposicion a los rayos solares en los ultimos meses, el sedentarismo

poco y que se

piel se expone a la radiacion ultravioleta de Ia luz del sol. Ambas formas se convierten en 25-

hidroxivitamina D en el higado.

consideran pueden estar relacionadas con ese déficit. En numerosos estudios se ha ido los aportes dietéticos recomendados de vitamina D
" segun edad.
Aunque desconocemos en qué medida pueden influir cada uno de estos habitos y enfermedades en el
deéficit de vitamina D, los resultados detectados entre el personal de UNIZAR podemos considerarlos | Aportes di de ina D seguin edad
preocupantes y confirmaria el dato del alto porcentaje de poblacion espafiola con carencia de vitamina D. \ Edad Aporte dietético recomendado '
0-6 meses 400 Ul dia

Segun la OMS (1997) valores inferiores a 50 nmol/L (20 ng/mL) los considera Hipovitaminosis D, pero | 6-12 meses 400 Ul dia
matizando que los niveles de Vitamina D 25 hidroxicolicalci (OH) pi P i 1-3 afios | 600 Ul dia
estacionales, siendo inferiores en invierno a los de verano debido a la menor exposicion solar. 4-8 afios 600 Ul dia

imismo la ine Society idera i i niveles de vitamina D de entre 21 y 30 ng/ml y | 9-70 afios 600 Ul dia
valores inferiores a 20 ng/ml indicarian deficiencia. Los sintomas de este déficit pueden originar debilidad > 70 afios ! 800 Ul dia
muscular, dolores ¢seos y fracturas.

o de vitamina D para la poblacién general Diabétes y Nutricion, Vol. 64. Num

S1, marzo 2017, paginas 1-30.

- Unided de unidod de
MIAX Excligise Uslany Pt MINASX Unizar -
PREVENCION Medicin i oy PREVENCION Ontar Toesgos Laborses
e pain aludable UnéversidodZaragoza ey aludable Universidod Zaragoza



http://uprl.unizar.es/informacion/asma_laboral.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/ergonomia.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/ergonomia.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/equipos_presion.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/soledad.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/trabajadores_especialmente_sensibles.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/epis.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/burnout_vs_estres.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/vitaminaD-2.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/acosolaboral.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/contaminantes_quimicos_1.pdf
http://uprl.unizar.es/informacion/vitaminaD-1.pdf
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Abordaje de la soledad en nuestro entorno
laboral y comunitario.

Es preocupante que en este siglo del progreso ’
con avances sin parangén, un gran nimero de
personas tengan “la ion de soledad y

aislamiento” a pesar de estar rodeadas de gente.

Los medios de comunicacion y numerosos investigadores nos lo advierten.

Varias noticias y articulos de prensa nos deberian hacer reflexionar sobre esta cuestion desde el
que i i nos advi de que “para demasiada gente de
nuestro entorno la soledad es una triste realidad”

La Unidad de P ion de Riesgos L (UPRL) y el Servicio de MAS Prevencion

(SPMAS), sabiendo que no es un tema ajeno al colectivo de la Universidad de Zaragoza y que

puede afectar a algunos de sus ) ha i con algunos datos y
que se al final del

En 2018 la primera ministra britanica Theresa May, creé la Secretaria de Estado para luchar
contra la Soledad (1), la razén no era otra que los datos de su pais: “nueve millones de
personas estaban en esta situacion de soledad y aislamiento social”. Esta situacion se
consideraba una epidemia social y las alarmas sonaban al conocer que en numerosas ocasiones
este sentimiento de soledad puede conllevar parejo la decisién del suicidio.

En Espafia, aunque los datos son otros, también nos preocupa saber que en los préximos 50
afios esta previsto que nuestra poblacion envejezca mas que en ningun otro pais de Europa; y en
nuestra C: idad Auténoma, idos los datos de de vida (2) (3, se prevé pueda
ser una de las mas afectadas dado que en el afio 2017 se alcanzaron maximos histéricos en
longevidad al llegar a 83 4 afios.

(1) hitps Zie Zimundo_giobal/1516217665 881811 himi
(2) bt « 1191431-300 htm!
(3) hitpAwww ine esfaxT¥/Tabla htm?t=1448
-1-
MAX ; s
NCIG polar i AR,
RERVICID OF PREVENCION aludable T Universidad Zaragoza
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“PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIDA EN UZ»
Reto Activate 2019

PDI-PAS SALUDABLE W/’  COMPROMETIDGS

Healthy Workers T Univenidad de Zaragoza

Ante el propésito de mejorar la calidad de vida de los empleados de la Universidad de Zaragoza (UZ) con patologias
crénicas o riesgo de padecerlas, desde el Proyecto Unizar Saludable con la colaboracion de la Unidad de Prevencion de

Riesgos Laborales (UPRL), el grupo GENUD y el Sarvicio de MAS (SPMAS) s ha 2019 repetir

la iniciativa “Reto Activate”.
€l objetivo principal es animar al trabajador de UZ con un perfil fisioldgico especifico, a realizar actividad fisica de forma
dirigida y controlada, con el fin de conseguir su adherencia al ejercicio y adquirir habitos de vida saludable. Baséndonos

en las estrategias “Ejercicio es Medicina” y "PDI-PAS Saludable”, se pretende fomentar estilos de vida que mejoren la

salud de los de nuestra Universidad para la satisfaccién en el puesto de trabajo, aminorar la
, prevenir patologi i y disminuir en lo posible el absentismo laboral.
Los i que estos con patologias crénicas pueden comenzar a realizar actividad

fisica de forma segura y saludable utilizando un protocolo de actuacién englobado dentro del programa “Healthy
Workers”, La metodologia es sencilla y tiene en cuenta las caracteristicas individuales de los usuarios. Todas las
actividades y tareas propuestas se realizan bajo la supervision y control de personal cualificado al estar organizado por

la Universidad de Zaragoza [Universidad Saludable, U.P.R.L. y GENUD] y MAS Prevencion. http://saludable.unizar.es/

reto Activate

Dol 6 de mayo o1 26 dejunio de 2019
Universidad Zaragoza P et
Reto Activate 2019 RUNSCRIBIRSE
' N ' [ACONTACT
e R
v |
= ”
A M Com Povescindo
REVENCION Unizar "-sg COMPROMETIONS e
SERVICIO DE PREVENCION o Universidad Zaragoza
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Nueva Guia de valoracion de riesgo laboral de
embarazo y la lactancia

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) ha
editado una guia de ayuda (1 para la gestion de la

prestacion del riesgo laboral durante el embarazo y la ==
lactancia que ha entrado en vigor en este afio 2019. 3' [ \

Introduccion

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) y el Servicio de MAS Prevencion
(SPMAS), sabiendo de la importancia que tiene este tema entre las trabajadoras de la
Universidad de Zaragoza ha considerado abordarlo en UPRL informa.

La revisién de la Nueva Guia de valoracion de riesgo laboral de embarazo y lactancia (1) ha sido

llevada a cabo por un equipo idisciplinar con la participacion de varias enti SEGO (2),
INSS (3. AMAT (4), INSHT (5. En ella se han reevaluado los riesgos de las trabajadoras en
ituacion de cor algunos nuevos, como riesgo de actividad deportiva o
agresion.

Se i sobre la “pi ion por riesgo” que el es un
estado fisiolégico, no una la di ia entre de riesgo” y “riesgo

laboral para el embarazo” o la diferencia entre "proteccion por riesgo durante el embrazo™ (para
embarazo sano) e incapacidad temporal por contingencia comun.

Esta guia p de ser una i de i para los profesionales que intervengan
en el proceso de la prestacion. Pretende ser especialmente Util y rigurosa para los médicos
bles de inar la ion o no del subsidio, asi como una referencia para todos

los profesionales que intervienen en una situacion de riesgo en el embarazo, entre los que se
encuentran los servicios de prevencion de las empresas, lo médicos de atencion primaria y las
propias trabajadoras. La finalidad final de la guia es mejorar la atencién y la proteccién de la salud
de la mujer gestante en el trabajo.

) -social. 7
i MOD=AJPERES&CVID

(2) SEGO: Sociedad Espaitola de Ginecologia y Obstetricia https://seqo.es/

(3) INNS: Instituto Nacional de Seguridad Social www.seq-social.es/

(4) AMAT: Asociacion de Mutuas de Accidentes. http://www.omat.es/

(5) INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. WWw.inshLes
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MAS Prevencién (SPMAS) y la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL) de la Universidad de Zaragoza (UZ)
han elaborado este documento que trata algunas cuestiones de ayuda para el personal de UZ que se desplaza a
otros paises en el desempefio de su actividad laboral, ya que entendemos que es nuestra labor informar a este
personal en lo que atafie a la prevencion de riesgos en viajes internacionales complementandole las

recomendaciones y documentacion que le puedan aportar otros servicios de la Universidad de Zaragoza.

1. Recomendaciones sobre la gestion documental del viaje)

Antes de viajar, recordar que es necesario preparar el pasaporte y el visado (segtn el pais de destino), la tarjeta

sanitaria europea, un seguro médico privado y documentacién sobre la cobertura de su Mutua de Accidentes.

Segun el pais de destino, el pasaporte, DNI y &l visado es una documentacion que
debe estar en vigor con un periodo de caducidad no inferior a 6 meses. La gestion
para conseguirlo es personal y con cita previa. Adjuntamos enlace:

https://vewvi.ci viadnie.es/citaPreviaDniExp,

La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE) s obtiene a través del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) wvaw.seg-social.es y se puede solicitar informacién y cita
previa en los teléfonos 900616261 900616200 o a través del enlace:

https://sede seg-social.gob.es/Sede 1/ServiciosenLinea/Ciudadanos/232000

Esta tarjeta es personal e intransferible y es acreditativo del derecho a recibir las prestaciones sanitarias que
resulten necesarias desde el punto de vista médico durante su estancia temporal en paises de UE, por motivos de
trabajo u ocio. Actualmente tiene validez la TSE en Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia,
Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Islandia, italia, Letonia,
Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, Repiblica
Checa, Rumania, Suecia y Suiza. Si el pais no es comunitario, pero tiene convenio bilateral, se puede gestionar el

al pais de ante el INSS. La informacién sobre convenios bilaterales

con otros paises se puede consultar en la web:

http://www.seg-social. 32078/32253

i LW

\_OK_206M / VIPROCO3/ VIUNZARLO) CnfuNZ370
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ACTUACIONES PREVENTIVAS CUANDO HAY EXCESO
DE TEMPERATURA AMBIENTAL

Existen evidencias sobre una asociacién entre un aumento de mortalidad y la exposicién a
periodos de tres o mas dias consecutivos de temperaturas maximas y minimas en valores altos y
no habituales, y sus efectos pueden ser observados hasta con una dilacién de varios dias.

Desde la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL) junto a MAS Prevencion (SPMAS) vamos
a recordar algunas estrategias para intentar sensibilizarlos ante esta situacion climética, que aunque
temporal nos afecta a todos.

Segun la informacion de la Agencia Espafiola de Meteorologia (AEMET) en las tres provincias de
Aragon, en estos (ltimos afios se vienen superando algunos dias del verano temperaturas superiores
a359C, con alerta de temperaturas extremas en dias consecutivos que se mantienen por la noche.
Como conocemos por afios anteriores, en estos dias de temperaturas extremas, el personal laboral
de la Universidad de Zaragoza puede encontrarse con factores de riesgo laborales y ambientales por
ausencia o deficiencia de la climatizacion, y en algunos trabajadores se afiaden factores de riesgo
personal especialmente por su edad, situacion de embaraze o enfermedades, como son patologias
cardiovasculares, respiratorias, diabetes, obesidad, la toma de algunos farmacos (diuréticos,
neurolépticos, anticolinérgicos, tranquilizantes..), habitos de consumo de alcohol, una practica
deportiva incorrecta o un grado de inadaptacion de algunas personas al clima local.

Las mujeres gestantes son especialmente vulnerables a sufrir estrés por calor, debido al esfuerzo
fisico y mental extra al que estdn sometidas durante el embarazo, en consecuencia en la actividad
que desarrollen es necesario la existencia de una climatizacion adecuada para evitar tanto la
exposicion muy intensa y corta o una exposicién mantenida aunque de menos intensidad.

Durante estos dias con uras extremas pi perder varios litros de liquido segtn la
actividad laboral o deportiva que se desempefia y por ello debemos evitar la deshidratacién. En lo
posible seguiremos las recomendaciones respecto a la INGESTA DE LIQUIDOS, vy ..

>~ Beberemos agua fresca sola (no carbénica) a 9-122C, bebidas isoténicas diluidas o zumo de
frutas igualmente diluido. Las bebidas suplementadas con electrolitos (bebidas “para deportistas”
o “calmantes de la sed”) suelen tener un elevado contenido de sal y deben mezclarse con
voldmenes iguales o mayores de agua antes de su consumo. Especial cuidado deben de tener con
estas bebidas, las personas con diabetes mellitus, hipertensas o embarazadas, ya que un aporte
extra de sales o az(icar pueden alterar sus cifras de tensién arterial y glucemia respectivamente.

> Y DEBEN EVITARSE, las bebidas carbénicas, el zumo de fruta no diluido, la leche y

especialmente las bebidas alcohélicas. También se deben evitar las bebidas con cafeina o con altas
concentraciones de az(car o sal , ya comentadas.

ViAX
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VIRUS ZICA
Medidas preventivas del personal en edad fértil que
realiza viajes internacionales a paises de riesgo.

Onfunzsse

Brote epidémico por el virus Zika en humanos.

En abril de 2015 un gran brote epidémico de fiebre del Zika
comenzé en Brasil y se extendié a otros paises en Centro y
Sudamérica y el Caribe. Las explicaciones oficiales aludieron al
aumento de visitantes extranjeros que llegaron al pais con motivo
del Mundial de Fatbol de 2014, sumado a cierto incremento en la
poblacién de las especies de mosquito que sirven de vector de
contagio para padecer la enfermedad. Antes de este brote, el virus

habia estado presente Gnicamente en Africa, Asia y el Pacifico. De

Pagina 407

La UPRL informa

“\JACUNACION EN LA POBLACION ADULTA Y
GRUPOS DE RIESGO” ArAGON 2019

Nuevo programa de vacunacion en todas las edades de la vida y grupos de riesgo

Orden SANA22019. de 4 e punio

La orden SAN/662/2019, de 4 de junio, ha aprobado el

de en todas las ”
CALENDARIO pe
edades de la vida en la Comunidad Auténoma de VACUNACION

Aragén, asi como las recomendaciones de vacunacion

v ex POBLACION ADULTA

en grupos de riesgo y circunstancias especiales. De esta

manera, las estrategias de vacunacion en tres dmbitos

(infancia, edad adulta y poblaciones vulnerables) PROGRAMA DE VACUNACIONES
DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

quedan incluidas de forma continua en la actividad IR Bk

asistencial, de acuerdo con lo establecido en el Plan de ;comwo

DE ARAGON
Salud de Aragon 2030.
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBI&MLKO! 77771681515

En cuanto a vacunacién en adultos, cuyo calendario se venia aplicando por los Centros de Salud desde enero
de 2019, se recogen las recomendaciones tanto a poblacién general como a determinadas cohortes

especificas, incluyendo las mujeres embarazadas.

Sobre las recomendaciones de vacunacién en grupos de riesgo se establecen como una intervencién

{ en pacientes especialmente vulnerables. Y respecto al

| para la disminucién de la
calendario infantil, la orden sustituye la vacunacién frente a meningococo C por vacuna frente a meningococo
ACWY, a los 12 de afios de edad, y se contempla una estrategia de captacion activa para esta vacunacion
frente a meningococo ACWY en las cohortes nacidas entre 2000 y 2006, ambas incluidas, que se llevara a cabo

alo largo de 2019 y 2020, de forma organizada y mediante comunicacion individualizada.

Los calendarios y recomendaciones de vacunacién, estan basados en documentos de consenso aprobados por
el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS), y se actualizardn segin la situacion
epidemiolégica y los futuros acuerdos en el marco del CISNS. Mas informacién y documentacion estan

disponibles en web www.aragon.es/vacunas

Se adjuntan algunos anexos donde se pueden consultar las tablas resumen de estas vacunaciones.
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VACUNACION FRENTE A LA GRIPE
Temporada 2019-2020
g L3

Informacién y recomendaciones para que tu decidas
si debes vacunarte si estas en un grupo de riesgo

res hasta

Madres
hecho, hasta el afio 2007 sélo se habian documentado a nivel Mosquito hembra “Aedes aegypti”. Mayores de 65 10 dias después Ebacszadas n(‘y:,;tm
mundial 14 casos de infeccion por el virus Zika en humanos. (1)~ CreditAndre Penner/Associated Press del pario
www.google.es

Cémo se transmite la enfermedad por virus Zika La vacuna evita el laboral, y imi en algunas

personas incluidas en los grupos de riesgo como es el colectivo de mayores de 65 anos y enfermos
£ Zika es una enfermedad virica que se transmite fundamentalmente por la picadura de un mosquito de la Sibnisae.
especie Aedes que esté infectado (Ae. aegypti'y Ae. albopictus). El mosquito, al picar a una persona con Zika,

pec >y i ( aypay pictus). El mosqui o e ! Segun el Grupo de Vigilancia de Gripe del Centro Nacional de las

se infecta y puede transmitir la infeccién cuando pica a otra persona. Se trata del mismo mosquito que en dicho resumen calculan que cerca de 800.000 personas padecen cada afio esta enfermedad.

transmite otras enfermedades como son el Dengue y el Chikungunya.
En Aragén, si tomamos la en el Boletin en la semana 52/2018 que

registra los datos acumulados hasta el 30/12/2018, los casos declarados de gripe fueron mas de 34.000.
Tabla de namero de casos. Semana 52/2018

Generalmente, estos mosquitos dejan sus huevos en el agua que se estanca en cubetas, recipientes, platos de

animales, macetas y floreros. Tienden a picar a las personas y viven cerca de ellas en lugares cerrados o al aire

libre, recordando que pican tanto de dia como de noche.

Pero también hay evidencia de otras posibles formas de como son las rel sexuales, e | i “.:":“:;:‘
las transf Y, en el embarazo, de la madre al feto. Recientemente también se ha detectado i
el virus del Zika en leche materna y se han reportado varios casos de infeccién por el virus del Zika en
bebés lactantes. En general es una infeccion leve pero tiene especial importancia en mujeres embarazadas gﬁp‘;LTA LHEOA BCENCA T R T T~ a
por las consecuencias que puede tener en el feto y en el recién nacido, y constituye un reto para la salud
publica por su rapida y sus fetales. 2) - MAX Unidadds
e e Gz UridadZaragors
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Identificar un posible Ictus,
tarea de todos.

29 de octubre
Dia Mundial
del ICTUS

— ———— T ey

Desde la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL) junto a MAS Prevencién (SPMAS) y

coincidiendo con el reciente Dia Mundial del Ictus, vamos a enumerar algunas datos que nos sensibilice
ante esta enfermedad que se puede prevenir, diagnosticar precozmente y sin demora, tratarla en nuestro

sistema piblico de salud.

Qué es un Ictus

Elictuses una enfermedad cerebrovascular que afecta a los vasos
sanguineos que suministran  sangre  al cerebro. También se le
conoce como accidente cerebrovascular (ACV), ataque cerebral, embolia
o trombosis cerebral. Un ictus ocurre cuando un vaso sanguineo que lleva
sangre al cerebro se rompe o es taponado por un codgulo u otra particula.

Debido a que la sangre no llega al cerebro en la cantidad necesaria, las

células nerviosas no reciben oxigeno y dejan de funcionar. (1)

Incidencia del Ictus

El ictus (enfermedad cerebrovascular aguda) es uno de los problemas sanitarios de mayor importancia a
nivel de Salud Publica Mundial. Representa la 22 causa de muerte en el mundo occidental (Global Health
Observatory (GHO), de la World Health Organization (WHO) en 2015), y la primera de discapacidad

permanente en la edad adulta. Se calcula que en 2015 murieron por una ECV 6,7 millones de personas, que

representan un 11,9% de todas las muertes registradas en el mundo. (2) -1
MIAX Fovronde
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De qué mueren los médicos
en Espana

com.es/sites/default/files/u183/informe mortabidad medica 29 10 19 cgcom.pdf

Desde la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL) junto a MAS Prevencién (SPMAS) hemos
considerado interesante este reciente estudio sobre “Mortalidad en la Profesion Médica en Espaiia” (1)
que ha elaborado el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), el primero de estas
caracteristicas realizado en Espaiia con los datos de su propio registro y estadisticas del Instituto Nacional
de Estadistica (INE), en el que se recoge informacion sobre la esperanza de vida y las causas de
fallecimiento de los médicos espaiioles.

Los resultados ofrecidos son en casi en su totalidad referidos a varones, porque el ingreso masivo de las
mujeres en la profesion comenz6 a principios de los afios 70, es decir de las mujeres nacidas desde 1953 en
adelante, y que en la actualidad tienen menos de 65 affos. Por esa razon, los resultados son bastante
menos consistentes que en el caso de los varones y no se ha querido dar datos que no fueran correctos.

Ha sido un estudio que ha precisado del registro de médicos en Espafia, que poseen todos los colegios de
médicos y centralizan en su Consejo General, y que ha necesitado de un convenio estatal con el Instituto
Nacional de Estadistica, asi como de una depuracion de datos y biisqueda y solucién de errores en estos
registros. Todo ello ha supuesto 3 afios de trabajo, con el fin de estudiar datos totales y no sélo una

muestra, por lo que el estudio redobla su valor cientifico e informativo.

PREV 10N
BFRVICIO 0F PREVENGION anfunzazb Universidad Zaragoza
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DOCUMENTOS DE INFORMACION AL PERSONAL QUE REALIZA VIAIJES
INTERNACIONES DE AMBITO LABORAL _ UNIZAR ANO 2019

Durante el afio 2019 desde vigilancia de la salud y coincidiendo con el reconocimiento
médico laboral, se ha continuado informando al personal de la Universidad de Zaragoza
que nos refiere realizar de forma habitual viajes internacionales de ambito laboral, ya sea

asistencia a congresos, estancias, proyectos de investigaciéon en otros paises ...

Entre los documentos que se envian por e-mail a este personal destacamos:

1. Un primer documento pdf de texto hipervinculado con accesos directos a paginas
web de posible interés en desplazamientos a otros paises. Desde ese documento
se accede a los portales para realizar la autogestion documental como es el
registro de viajeros en el M° de Asuntos Exteriores, renovacion de Tarjeta
Sanitaria Europea, pasaporte, convenios bilaterales, informacion de aeropuertos
nacionales, acceso para solicitar los reconocimientos médicos realizados en MAS
PREVENCION, pagina web de Mutua MAZ sobre qué hacer en caso de accidente de
trabajo, consejos sobre primeros auxilios, recomendaciones en los viajes de largo
recorrido etc...

Segun el pais de destino, en las Ultimas paginas también se adjunta informacién

de ayuda para preparar un pequefio botiquin de viaje de uso personal.

2. Un segundo documento que incluye un triptico informativo de la Mutua de
Accidentes MAZ sobre “que hacer en el caso de accidente de trabajo en el

extranjero"

3. Un tercer documento segun la modalidad de viaje del personal de la Universidad
de Zaragoza se envia informacion que proporciona el Ministerio de Asuntos
Exteriores del pais de destino, como es el tema del visado, documentaciéon que
exige el pais de destino, sanidad, seguridad, penalizaciones, transporte, divisas y
las diferentes direcciones con datos de la embajada espafiola y consulados en las

diferentes ciudades de ese pais.

Finalmente, respecto al informe del reconocimiento médico que se recibe por e-mail, se
le incluyen algunas de sus datos médicos con anotaciones en inglés, recordando que ese
informe médico se imprima y se lleve en una carpeta de viaje que se entrega segun los

casos.
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Para los trabajadores que han de desplazarse
al extranjero se debera tener en cuenta, antes
de emprender el viaje al pais de destino, que el
trabajador o su empresa tendra que informar
del desplazamiento a los organismos oficiales y
realizar una serie de tramites en funcion del pais
de destino.

Los tramites administrativos que se recomienda
realizar antes del desplazamiento y las gestiones
que hay que emprender si ocurre alguna

Informacion general:
tramites a realizar

En este enlace a la web de la Seguridad Social vas
2 encontrar informacién sobre normativa comu-
nitaria, convenios de aplicacién con otros paises
no comunitarios, direcciones de interés y tramites

|suna
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contingencia profesional realizando su trabajo
en el pais de destino son las siguientes:

a realizar.

Copia el enlace en tu explorador o escanea el co-
« Tréamites administrativos antes del digo BIDI

desplazamiento.

« Como actuar en caso de accidente laboral

- gpr e = 77 http://www.seg-social.es/Inter-
si necesita asistencia sanitaria.

net_1/Masinformacion/Internacio-

- Traslado del accidentado a Espafia =
B nal/index.htm

(repatriacion).

Para mas informacion,
consulte nuestra web

[=]#:4 [a]
[=]

Www.maz.es

La linea de gestion de recursos publicos implantada en
1as mutuas por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion. y
por ello 1a aplicacion de la normativa recordada por la
Direccion General de Ordenacion dela Seguridad Social
en su oficio de fecha 13 de mayo de 2009, referente
al ambito de la asistencia sanitaria en el extranjero,
afecta directamente a las coberturas y prestacion del
servicio a los trabajadores desplazados a otros paises
para desarrollar su trabajo habitual. por lo que en este
espacio exponemos los tramites administrativos que
se recomienda realizar antes del desplazamiento, y

=
QUE HACER
EN CASO DE
ACCIDENTE EN EL
EXTRANJERO
] A T T B

MMAZS

Sancho y Gil. 2-4 - 50001 - Zaragoza
T 976 301360 - F 976 701 881 - W www.maz.es

las gestiones que hay que emprender si ocurre alguna
contingencia profesional realizando su trabajo en el
pais de destino.

MAZ MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N 11

© emutuiamaz @ /mutua-maz @ /mutuaMAZ

Sobre estas RECOMENDACIONES DE VIAJE adjuntamos algunos ejemplos con los enlaces de algunos paises que

manifiesta viajar el personal de la Universidad de Zaragoza

. http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
JAPON DetalleRecomendacion.aspx?1dP=98

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
DetalleRecomendacion.aspx?IdP=4

ALEMANIA

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
DetalleRecomendacion.aspx?IdP=63

— USA

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
DetalleRecomendacion.aspx?IdP=46

& g%
*‘%.f COREA

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
DetalleRecomendacion.aspx?IdP=40

s

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
DetalleRecomendacion.aspx?IdP=69

" FRANCIA

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
DetalleRecomendacion.aspx?IdP=96

]_I ITALIA

http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/
DetalleRecomendacion.aspx?ldP=150

ﬁ REINO UNIDO

OTROS PAISES Busqueda de paises http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx



http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=98
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=98
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=4
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=4
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=63
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=63
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=46
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=46
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=40
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=40
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=69
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=69
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=96
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=96
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=150
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/DetalleRecomendacion.aspx?IdP=150
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
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CURSOS de PRIMEROS AUXILIOS en la UNIVERSIDAD ZARAGOZA
(Octubre 2019)

1. Curso: Primeros Auxilios - Campus Huesca

Fecha: Lunes 21 de octubre a las 11:30 horas
Lugar: Sala de Conferencias, edificio Vicerrectorado de Huesca

2. Curso: Primeros Auxilios - Campus Veterinaria
Fecha: Martes 22 de octubre a las 11:30 horas

Lugar: Sala de Grados, edificio Aulario Facultad de Veterinaria

3. Curso: Primeros auxilios - Campus Rio Ebro (Actur)
Fecha: Miércoles 23 de octubre a las 11:30 horas

Lugar: Sala de Grados, edificio Torres Quevedo

4. Curso: Primeros auxilios - Campus San Francisco
Fecha: Jueves 24 de octubre a las 11:30 horas

Lugar: Sala de Juntas, planta 223, edificio Interfacultades

5. Curso: Primeros Auxilios - Campus Teruel
Fecha: Viernes 25 de octubre a las 9:30 horas

Lugar: Sala de Juntas, edificio Vicerrectorado de Teruel

Titulo del curso: Actuacién basica en primeros auxilios en la Universidad de

Zaragoza. Curso teorico-practico

Modalidad: Presencial en los Campus de la Universidad de Zaragoza

Dirigido a: Trabajadores de la Universidad de Zaragoza interesados en

adquirir conocimientos , tanto tedricos como practicos sobre

primeros auxilios

Duracion: 3 horas

Objetivos: El objetivo es que los participantes adquieran una serie de

conocimientos basicos que les permitan reaccionar de forma
correcta ante un accidente o proceso médico de urgencia vital,
identificando el procedimiento de actuacién mas adecuado en
caso de hemorragias, heridas, traumatismos, quemaduras,
sospecha de patologia cardiovascular u otro tipo de

emergencia médica.
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Temario del curso tedrico-practico

Capitulo 1. Conceptos basicos al actuar en primeros auxilios. PAS

Capitulo 2. Recomendaciones para la resucitacion del Consejo

Europeo de Resucitacion (ERC)

Capitulo 3. Cadena de supervivencia. Soporte vital basico.

Reanimacion-Cardio-Pulmonar RCP

Capitulo 4. Actuaciéon basica ante sospecha de atragantamiento
(Maniobra de Heimlich) y otras asfixias. Posicion lateral de

seguridad
Capitulo 5. Actuacion basica ante sospecha de patologias
cardiovasculares. (Infarto de miocardio, derrame cerebral,

hemorragias.)

Capitulo 6. Actuacion basica ante sospecha de pérdida de

conocimiento (lipotimia, epilepsia, hipoglucemia, golpe de calor...)
Capitulo 7. Actuacion basica ante sospecha de lesiones
traumatolégicas (contusiones, esguinces, fracturas, sospecha
traumatismo craneo-encefalico..)

Capitulo 8. Actuacion basica ante quemaduras, accidentes oculares.

Capitulo 9. Actuacion basica ante otros procesos (diarreas, vomitos,

proceso febril, dolor intenso, reaccion alérgica...

Capitulo 10. Material basica recomendado en los botiquines

portatiles y fijos de primeros auxilios.

Maximo de 25 personas por sesion
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Memoria vy programacion anual del

Servicio de Prevencion.

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

CCC: 50/62084/0111
22/22162/0111
44/1011374/0111

FECHA: 26/02/2020
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1. Introduccion

La presente memoria de actividades del Servicio de Prevencion MAS Prevencion, Servicio de
Prevencion, S.L.U., acreditado mediante autorizacién SP/1/1997/N, se realiza con el objetivo
de informar sobre las acciones preventivas desarrolladas en la especialidad de Higiene
Industrial y para dar cumplimiento al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en sus articulos 20.2 y 39.2.d).

El actual documento indica la memoria de aquellas actuaciones preventivas realizadas en la
empresa, en la especialidad de Higiene Industrial y otros trabajos realizados a peticion de la
Universidad de Zaragoza fuera de las actuaciones propias de Higiene Industrial (asistencia a
simulacros y elaboracion de Evaluaciones Iniciales de Riesgos y Planificacion de la Actividad
Preventiva de varios Edificios), a través del Servicio de Prevencidn durante el periodo
comprendido entre el 01/01/2019 y el 31/12/20109.

Se pretende asi, dar cumplimiento al articulo 20.2 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion segun el cual, el Servicio de
Prevencion ajeno contratado por la empresa debera facilitar a ésta la memoria y programacion
anual a las que se refiere el apartado 2.d) del articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. La programacion anual no es objeto del

presente informe.

La empresa, en cumplimiento de los articulos 36.2 y 39.2.d de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, debera informar a los Delegados de
Prevencidon y miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral, del contenido del presente

documento.

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 20.1.5.e del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, se incluye la
valoracién de la efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el

sistema general de gestion de la empresa.
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2. Memoria anual de actividades.

Periodo: 01/01/2019-31/12/2019
Empresa: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Actuacion Observaciones

MEMORIA ANUAL ELABORACION DEL INFORME DE MEMORIA DE
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 2018.

Fecha

08/01/2019

MEMORIA ANUAL ELABORACION DEL INFORME DE MEMORIA DE
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 2018.

09/01/2019

TRABAJO DE RESERVA DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO
LABORATORIO NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS
MEDICIONES DE VIBRACIONES EN EL:
- LABORATORIO (No° 10) DE
VERTEBRADOS DEL AREA DE
PALEONTOLOGIA DE LA 12 PLANTA DEL
EDIFICIO "C" DE GEOLOGICAS

09/01/2019

MEMORIA ANUAL ELABORACION DEL INFORME DE MEMORIA DE
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 2018.

10/01/2019

TRABAJO LABORATORIO  RECOGIDA Y PREPARACION DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO NECESARIOS PARA REALIZAR LAS
MEDICIONES DE VIBRACIONES EN EL:
- LABORATORIO (N°o 10) DE
VERTEBRADOS DEL AREA DE
PALEONTOLOGIA DE LA 12 PLANTA DEL
EDIFICIO "C" DE GEOLOGICAS

10/01/2019

MEDICION DE RUIDO Y SE GIRA VISITA A LA FACULTAD DE CIENCIAS,

DETERMINACION DE LA. EDIFICIO "C" GEOLOGICAS, AL AREA DE

EFICACIA DE LOS PALEONTOLOGIA, PARA REALIZAR LA

PROTECTORES EVALUACION DE LA EXPOSICION AL RUIDO DE

AUDITIVOS ACUERDO CON EL R.D. 286/2006 SOBRE
PROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
DE LOS TRABAJADORES FRENTE A LOS
RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION
AL RUIDO DURANTE EL TRABAJO, EN EL:

- LABORATORIO (N°10) DE VERTEBRADOS

11/01/2019
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Periodo: 01/01/2020-28/02/2020

Empresa: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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Actuacion

Observaciones

ELABORACION NOTA INFORMATIVA DE LA

OFICINA CONTRATO PRL

ESPECIALIDAD DE  HIGIENE INDUSTRIAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO.

ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
INICIAL DE RIESGOS DEL EDIFICIO "D~
QUIMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

31/01/2020

ENTREGA DE INFORMES

NOTA INFORMATIVA DE LA ESPECIALIDAD DE
HIGIENE INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE AL
MES DE ENERO “EXPOSICION A AGENTES
BIOLOGICOS. EPI's”.

31/01/2020

OFICINA CONTRATO PRL

ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
INICIAL DE RIESGOS DEL EDIFICIO "D~
QUIMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

05/02/2020

OFICINA CONTRATO PRL

ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
INICIAL DE RIESGOS DEL EDIFICIO "“D”
QUIMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

07/02/2020

OFICINA CONTRATO PRL

ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
INICIAL DE RIESGOS DEL EDIFICIO "D~
QUIMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

12/02/2020

OFICINA CONTRATO PRL

ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
INICIAL DE RIESGOS DEL EDIFICIO "“D”
QUIMICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

14/02/2020

ENTREGA DE INFORMES

INFORME DE EVALUAC;(')N INICIAL DE RIESGOS
DEL EDIFICIO “D” QUIMICAS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS.

14/02/2020

OFICINA CONTRATO PRL

ELABORACION DEL INFORME DE MEMORIA DE
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 2019.

ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION
HIGIENICA SOBRE EXPOSICION A AGENTES
QUIMICOS EN EL PUESTO DE TRABAJO DE “PDI
PREDOCTORAL DGA” DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EDIFICIO “D” QUIMICAS.

19/02/2020

ENTREGA DE INFORMES

INFORME DE EVALUACION HIGIENICA SOBRE
EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS EN EL
PUESTO DE TRABAJO DE “PDI PREDOCTORAL
DGA” DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EDIFICIO
“D” QUIMICAS.

19/02/2020
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Actuacion Observaciones

OFICINA CONTRATO PRL ELABORACION DEL INFORME DE MEMORIA DE
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 2019.
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Fecha

21/02/2020

OFICINA CONTRATO PRL ELABORACION DEL INFORME DE MEMORIA DE
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 2019.

ELABORACION NOTA INFORMATIVA DE LA
ESPECIALIDAD DE  HIGIENE  INDUSTRIAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO.

26/02/2020

ENTREGA DE INFORMES INFORME DE MEMORIA DE ACTUACIONES
LLEVADAS A CABO EN LA EMPRESA DURANTE EL
ANO 2019.

NOTA INFORMATIVA DE LA ESPECIALIDAD DE
HIGIENE INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE AL
MES DE FEBRERO “EXPOSICION A AGENTES
BIOLOGICOS. MEDIDAS PREVENTIVAS”.

26/02/2020

OFICINA CONTRATO PRL ELABORACION DEL INFORME DE MEMORIA DE
ACTUACIONES LLEVADAS A CABO EN LA
EMPRESA DURANTE EL ANO 2020.

28/02/2020

ENTREGA DE INFORMES INFORME DE MEMORIA DE ACTUACIONES
LLEVADAS A CABO EN LA EMPRESA DURANTE EL
ANO 2020.

28/02/2020
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Por ultimo, , quiere agradecer a la
empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA la colaboracidon y apoyo prestado para elaborar el
presente informe y se pone a su entera disposicién para cuantas consultas y aclaraciones

considere necesaria
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En esta memoria se recoge el resumen de siniestralidad laboral en la Universidad de
Zaragoza durante el ano 2019. Como es habitual se facilita informacién sobre los
accidentes de trabajo, tanto durante la jornada laboral como al ir y volver del trabajo (in
ifinere), asi como sobre las enfermedades profesionales. Toda esta informacion procede
de los partes de investigacion de accidentes realizados a través de los accidentes
notificados e investigados por la UPRL.

Se desglosan en la memoria los accidentes totales acaecidos, y se distingue entre
los investigables (sobre los que la Universidad de Zaragoza puede actuar y proponer
soluciones), y los “no investigables”, que los forman los in itinere y los acaecidos fuera de
las instalaciones de la Universidad (principalmente en la empresa principal de los
profesores asociados o en la de los estudiantes en prdcticas de empresa).

En la memoria se hace el estudio de la distinta incidencia por sexo y edad.

Se desglosa el estudio por colectivos, tipo de trabajo, forma del accidente, lugar,
dia de la semana, agente material, tipo de lesidn, parte del cuerpo lesionada, duracion
de las bajas, etc.

Ademds en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del procedimiento de gestidon integral de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Universidad de Zaragoza, asi como para su difusiéon a
todos los colectivos de la Universidad.

ESTE ANO 2019 EL NUMERO DE TRABAJADORES EN LA UZ ES DE:

2019 MUIJER HOMBRE TOTAL
PAS 1048 669 1717
PDI 2069 2307 4376
Total 3117 2976 6093
PAS >50 afios 621 389 1010
PDI>50 afios 940 1267 2207
SS 2519 2127 4646
MUFACE 598 849 1447
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ESTUDIO DE ACCIDENTES TOTALES:
- NUmero y porcentajes:

Durante el ano 2019, se han producido un total de 93 accidentes laborales, dentro
de los cuales estdn los 56 accidentes investigables y 37 accidentes no investigables
(39.8%).

ACCIDENTES TOTALES

93
ACCIDENTES CON BAJA ACCIDENTES SIN BAJA
27 (29%) 66 (71%)
- 14 INVESTIGABLES (51,85%) - 42 INVESTIGABLES (63,63%)
- 13 NO IVESTIGABLES (48,15%): - 24 NO IVESTIGABLES (36,37%):
¢ 8 IN ITINERE (29,7%) ¢ 21 IN ITINERE (31,8%)
o5 en empresa principal (18,5%) ¢ 3 en empresa principal (4,5%)

- Incidentes:

Se han producido a su vez 19 incidentes que también se han investigado. En
anos anteriores fueron:

2016: 11

2017:27

2018: 15

2019: 19

Actualmente también se comunican algunos accidentes de alumnos si han
sido en laboratorios.

- Recaidas:

Este ano no se ha contabilizado ninguna recaida del ano pasado pero si hay
una recaida en diciembre de 2019.

- Evolucion con los anos:

De nuevo este ano han ascendido los accidentes laborales. Se ha debido al
aumento de los accidentes sin baja, ya que los accidentes con baja han bajado un

pOCO.
TOTAL 2012 79
TOTAL 2013 81
TOTAL 2014 44
TOTAL 2015 87
TOTAL 2016 86
TOTAL 2017 94
TOTAL 2018 75
TOTAL 2019 93
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EVOLUCION ACCIDENTES TOTALES
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Evolucidn accidentes con y sin baja con los aiios
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TOTAL 1996

TOTAL 1997

TOTAL 1998 |
TOTAL 1999 |
TOTAL 2000 |
TOTAL 2001 |
TOTAL 2002 |

Estudio mensual:

TOTAL 2003

TOTAL 2004

TOTAL 2005

TOTAL 2006

TOTAL 2007

TOTAL 2008

TOTAL 2009

TOTAL 2010

TOTAL 2011

TOTAL 2012

TOTAL 2013

TOTAL 2014

TOTAL 2015

TOTAL 2016

TOTAL 2017

TOTAL 2018

TOTAL 2019

e N2 Acc. Con Baja

e 2 Acc. Sin Baja

Por meses, donde mds accidentes han ocurrido han sido en marzo (13), Julio
(11) y noviembre (11) seguidos de febrero, abril y septiembre (10). En 2018 fueron los
meses de febrero (10) y noviembre (?) seguidos de septiembre y octubre (8).

14

12

10

Evolucion Accidentes Totales 2019 con los meses

13

11

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

B N2 de Accidentes
W N2 Acc. Con Baja

On? Acc. Sin Baja
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- Estudio por género y edad:

La media de edad de los tfrabajadores en la Universidad de Zaragoza es de 49
anos, similar a la del ano anterior de 48,9 anos. No se ha envejecido la plantilla en

este ano.

ACCIDENTES TOTALES

93

44 MAYORES DE 50 ANOS (47,3%)

HOMBRES
30 ACCIDENTES (32.3%)

/\

\

MUIJERES
63 ACCIDENTES (67.7%)

e N

11 CON BAJA (11,8%)

19 SIN BAJA (20,4%)

16 CON BAJA (17,2%)

47 SIN BAJA (50,6%)

HOMBRES MAYORES DE 50 ANOS
13 (14%) (43,3%)

MUJERES MAYORES DE 50 ANOS
31 (33,3%) (49,2%)

. » —F —
6 CON BAJA 7 SIN BAJA 8 CON BAJA 23 SIN BAJA
(46.2%) (53.8%) (25.8%) (74.2%)

Lo mds destacable es que el accidente mds habitual este ano ha sido el
accidente de mujer sin baja.
El porcentaje de accidentes de mujeres (67,7%) es superior al de hombres
(32,3%) como viene siendo habitual, pero este afo ha aumentado un poco mds la

diferencia.

% mujeres hombres
2017 62.8 37,2
2018 62,7 37.3
2019 67,7 32,3
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N2 accidentes segun sexo 2019
70
60 63
50
40 Accidentes seguin sexo 2019
30 -
20 A
10 - 8% /
O |
HOMBRES MUJERES = HOMBRES = MUJERES

Este ano ha disminuido el porcentaje de accidentes de trabajadores mayores
de 50 anos siendo parecido a 2017.

Este ano ha habido un porcentaje de mujeres mayores de 50 anos ligeramente
superior al de hombres.

250 anos %
2017 45,7
2018 57.3
2019 47.3

% mujeres hombres
2017 47,5 42,9
2018 57,4 57,1
2019 49,2 43,3

NUmero de accidentes diferenciados por género a lo largo de los meses:

14 13

12

10 -

6 m N2 de Accidentes

Hombres

W Mujeres

MAYO

NOVIEMBRE | | |
DICIEMBRE [ |

SEPTIEMBRE
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El mes mdas diferente entre mujeres y hombres ha sido marzo, con un total de 10
accidentes de mujeres y 3 de hombres.

Porcentajes de accidentes respecto del total separados género y por género
mayores de 50 anos:

100,0

90,0

80,0

71,2

70,0 67,7

59,3

60,0

50,0

hombres %

40,7  mui %
mujeres %
40,0 — ujeres
32,3 312 ’
! 28,8
30,0 +— 25,9
22,2
20,0 +—
12,9
9,1
10,0 +—
0,0
total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes
>50 baja baja >50 sin baja sin baja >50

El porcentaje de mujeres con baja (59.3%) es superior al de hombres (40,7%)
pero bastante menor que otros anos. La mayor diferencia ha sido este ano en los
accidentes sin baja, con un 71,2% para las mujeres.

baja / % mujeres hombres
2017 81,6 18,4
2018 75.0 25,0
2019 59,3 40,7

El 54,5% de los hombres accidentados que tuvieron baja eran mayores de 50
anos. El 43,7% de las mujeres que tuvieron baja eran mayores de 50 anos.

De los 27 accidentes con baja, un 26% han sido de mujeres mayores de 50
anos y un 22% de hombres mayores de 50 anos. Este ano el porcentaje de mujeres
mayores de 50 anos que han tenido un accidente con baja es bastante menor que
otros anos.

De los 66 accidentes sin baja este ano hay mucha diferencia entre sexos
porque el 71% han sido de mujeres y el 46,8% eran mujeres mayores de 50 anos.
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- Estudio por tipo de accidente:

En la Universidad de Zaragoza se clasifican los accidentes laborales en varios
grupos:

- No investigables: in itinere o en su empresa principal

- Proyecciones

- Caidas

- Golpes / Cortes

- Sobreesfuerzos

- Causados por seres Vivos

- Ofros: enfermedad profesional, exposicibon a agentes quimicos,
bioldgicos, atrapamientos, contacto térmico, etc. (cualquiera que no
entre en la categorias anteriores).

A continuacion se describe en el siguiente grdfico los porcentajes de estos

accidentes:
Accidentes Totales por tipo de accidente 2019
Seres vivi Otros
© eSS% 0s 9% no investigable
Sobreesfuerzos no investigable = Proyecciones
11% / 40% m Caidas
® Golpes/cortes
m Sobreesfuerzos
Golpes/cortes
11% Seres vivos
= Otros
21% Proye3(;;:oiones
Ano / % No Proyecciones | Caidas | Golpes / | Sobreesfuerzos | Seres Otro
total investigable cortes vivos
2017 46 3 11 9 14 2 15
2018 56 4 14 11 5 5 5
2019 40 3 21 11 11 5 9

Se ve claramente que el porcentaje mayor de accidentes son los no
investigables y que han bajado este ano bastante y que ha habido un aumento
significativo de las caidas al mismo o a distinto nivel. Este ano ha habido bastantes
sobreesfuerzos o malos gestos que han derivado en lesiones del sistema musculo-
esquelético.
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Accidentes Totales con baja por tipo de accidente 2019

Otros
7%

Seres vivos
4%

Sobreesfuerzos

119 no investigable
(]

m Proyecciones

—_noinvestigable ~ ®Caidas
Golpes/cortes 48% m Golpes/cortes
8% m Sobreesfuerzos
Seres vivos
m Otros
22%
Proyecciones
0%
Ano / % No Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro

baja investigable cortes vivos

2017 74 0 2 ) 8 0 13
2018 66 0 22 3 0 <) 6
2019 48 0 22 8 11 4 7

El porcentaje de accidentes no investigables con baja ha disminuido bastante
con respecto a ofros anos, se mantiene muy elevado el de caidas (22%) y suben
mucho los sobreesfuerzos que derivan en baja.

Accidentes Totales sin baja por tipo de accidente 2019

Seres vivos Otros
6% 9% ) .
no investigable . .
36% no investigable

Sobreesfuerzos

11%

u Proyecciones

m Caidas

= Golpes/cortes

m Sobreesfuerzos
Golpes/cortes )
12% Seres vivos
. m Otros
Proyeccmnes
5%
Caidas
21%

Ano / % No Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
sin baja | investigable cortes vivos

2017 27 5 16 14 18 4 16

2018 49 7 7 16 9 7 5

2019 36 5 21 12 11 6 9
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El porcentaje de accidentes no investigables sin baja disminuye hasta un 36%,
aumentando mucho las caidas.

A continuacién se desglosa mds detenidamente la manera de producirse los
accidentes en este 2019. 29 han sido al ir o volver del trabajo, 8 en ofra empresa
para la que trabajan o estdn en prdacticas, 20 caidas al mismo o distinto nivel (el
doble que el ano pasado), etc. Liama la atencién que 3 han sido por contacto con
sustancias quimicas corrosivas.

Las caidas mds habituales son las caidas al mismo nivel.

Causas de los accidentes 2019

9% 6% 2.- Caida de personas al
mismo nivel; 15%

30.- In itinere; 31%

0,
4% 0% 5% 3%

= 1.- Caida de personas a distinto nivel 2.- Caida de personas al mismo nivel

3.- Caida de objetos por desplome o derrumbamiento 4.- Caida de objetos en manipulacion
= 5.- Caida de objetos desprendidos = 6.- Pisadas sobre objetos

7.- Choques o golpes contra objetos inmoviles = 8.- Choques o golpes contra objetos moviles

9.- Golpes o cortes por objetos o herramientas = 10.- Proyeccion de fragmentos o particulas
= 11.- Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos = 12.- Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
= 13.- Sobreesfuerzos y riesgos ergonémicos 14.- Exposicidn a temperaturas ambiente extremas

15.- Contactos térmicos 16.- Contactos eléctricos
= 17.- Exposicion a sustancias nocivas o toxicas = 18.- Contactos con sustancias causticas o corrosivas
= 19.- Exposicidn a radiaciones = 20.- Explosién
= 21.- Incendio = 22.- Dafios causados por seres vivos

23.- Atropellos o golpes con vehiculos = 24.- Exposicidn al ruido

25.- Exposicidn a vibraciones 26.- lluminacién inadecuada

27.- Carga mental 28.- Factores psicosociales o de organizacion

= 29.- Otros (enfermedades profesionales, etc.) 30.- In itinere
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5.- Dispositivos de traslado, transporte y

almacenamiento

1.- Lugares de trabajo (mismo y distinto
= 6.- Instalacién eléctrica

nivel)

= 2.- Maquinas
4.- Herramientas manuales o eléctricas

10.- Materiales, objetos, productos

3.- Elevacién y transporte

bioldgicas

.
.

= 9.- Productos quimicos, radioactivas,
= 11.- Organismos vivos y seres humanos

= 7.- Aparatos a presion y gases

= 8.- Incendios
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Agente material 2019
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Estudio del agente material de los accidentes

10.- Materiales,
objetos, productos
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Se hace el estudio de los agentes materiales que provocan los accidentes.

12.- Vehiculos; 22%

32
28
24
20
16
12

1542

M 13.- En su empresa principal

= 12.- Vehiculos

12%
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Agente material 2019
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Los 29 accidentes con el agente material “lugares de trabajo” son por tropezar
con algo, pisar mal sobre algo, resbalar. Aqui se incluyen los accidentes in itinere de
personas que vienen andando.

Los 20 accidentes con vehiculos son por golpes por detrds del coche, falta de
control de la moto o la bici, etc.

A fecha de hoy sigue de baja una persona que se accidenté caminando, ofra
en bici y ofra en coche, y ofra persona que sufrid un accidente catalogado como
“ofros” con un agente de dificil catalogaciéon y que se ha adscrito a lugares de
trabajo y de cdlificacion por la mutua como “grave”.

Los accidentes que se han producido con productos quimicos han sido por
falta de formacién (mezcla de productos quimicos incompatibles), inadecuada
proteccion de un guante, por no llevar las gafas de seguridad o zapatos de
seguridad y ofro por un error en el procedimiento de tfrabajo. Todos han sido sin baja
y de poca consideracion. Otro fue por entrar jabdn en un ojo.

De los accidentes causados por dispositivos de traslado, almacenamiento o
transporte: dos fueron por obstaculizar con una manguera el camino (obras de
Filosofia y Letras), otro con un armario de productos quimicos, otro al fransportar un
contenedor MER y ofro al evitar la caida de un ataud.
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- Estudio de las lesiones que han provocado los accidentes:

= 1.- Contusiones y aplastamientos

Efectos / LESioneS 2019 = 2.- Torceduras, esguinces y distensiones
3.- Lesiones superficiales
1.- Contusiones y

. 4.- Cuerpos extrafios en los ojos
aplastamientos; 23%

10% 1% 0%

= 5.- Fracturas

2% ‘\ 3%
0%
= 6.- Lumbalgias
9% _,> 7.- Lesiones mltiples
= 8.- Luxaciones y dislocaciones

= 9.- Conmociones y traumatismos

0% 10.- Heridas incisas y cortes
= 11.- Infecciones agudas
3.- Lesiones / = 12.- Lesiones internas
superficiales; 19% 2.- Torceduras, 13.- Quemaduras quimicas
esguinces y - duras fi
distensiones; 29% .- Quemaduras fisicas
= 15.- Alergias
Efectos / lesiones de los accidentes (2019)

30
38 27
26
24
% 18
18 -
16 A
13
10 - 8 °

2 i

i 3
i - —
0 ‘ ‘ = ‘

1.- Contusiones y aplastamientos

2.- Torceduras, esguinces y
distensiones

3.- Lesiones superficiales

4.- Cuerpos extrafios en los ojos

5.- Fracturas

6.- Lumbalgias

7.- Lesiones multiples

8.- Luxaciones y dislocaciones

9.- Conmociones y traumatismos

10.- Heridas incisas y cortes

11.- Infecciones agudas

12.- Lesiones internas

13.- Quemaduras quimicas

14.- Quemaduras fisicas

15.- Alergias

La mayoria de las lesiones son esguinces, latigazos cervicales y contfusiones
provocados por caidas, accidentes de trdfico.

Los cortes este ano han sido 2 con material de vidrio, un cUter, una ventana,
una estanteria y el maletero de un coche.

Las fracturas son todas por caidas o tropiezos.
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- Estudio de las partes del cuerpo afectadas por los accidentes:

Parte cuerpo efectadas 2019 - 1- Créneo

= 2.- Cara, excepto ojos

3%
13.- Partes 1% 3.- Ojos

e . 0
multiples; 12% 1% 6% 4.- Cuello/ = 4.- Cuello/ Cervicales

H . 0,
Cervicales; 11% . Manos / mufieca

'/) 8% 6.- Dedos

7.- Miembros superiores, excepto manos

12.- Miembros
inferiores, excepto
pies; 19%

= 8.- Térax

’ 10% 9.- Regidn dorsal

= 10.- Region lumbar o abdomen

11.- Pies / tobillo;
0,
14% * 11.- Pies / tobillo
5% 5%
1% 12.- Miembros inferiores, excepto pies

= 13.- Partes mdltiples

14.- Organos internos

PARTES DEL CUERPO AFECTADAS 2019
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De 93 accidentes, 31 han causado lesiones en piernas incluidos los pies, 20 en
brazo incluida manos y dedos, 10 en el cuello, 9 en la cabeza, etc. Suelen ser
esguinces de tobillo, contusiones, latigazos cervicales.
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- Accidentes totales por colectivos de trabajadores o por tipo de trabajo:

En la Universidad de Zaragoza se clasifican los tipos de frabajos en varios

grupos:

- Laboratorios

- Experimentacion animal /veterinaria

- Conserjeria / Biblioteca / Reprografia

- Administracion

- Talleres / SAD / SAl

- Docencia

- Mantenimiento

- Oftros

- Estudiante en prdcticas externas

Este ano ha habido 3 estudiantes en practicas de empresa accidentados. Se
contabilizan dentro de este epigrafe el personal del HCV que esta de becario y
becarios de la Universidad de Zaragoza de otros servicios, asi como de prdcticas
externas con Universa, Feuz, etc.

% accidentes por tipo de trabajo 2019 = Laboratorios

M Experimentacién animal
Laboratorios; 22;

24%

2;200:0% 3;3%

NI

Docencia; 26; 28%

m Conser/biblio/reprog
Administracion
6;7%  Talleres/SAD/SAI

Docencia
5;5%___

Mantenimiento

Administracion; B Otros
19; 20%

Estudiante en practicas
externas

El 28% de los accidentes se ha producido en el colectivo del profesorado
(docencia o investigacion tedrica) como el ano pasado, el 24% han sido en el
colectivo de laboratorios (aumentando del 13% del ano pasado), 20% en labores
administrativas y el 11% el colectivo de conserjeria / reprografia / biblioteca.

- Accidentes totales por lugar de trabajo:
Solo el 39% se han producido en el trabajo habitual. El 41% ha sido al ir o volver

del trabajo y el 15 en su empresa principal. Un total de un 56% por tanto son no
investigables por producirse fuera del dmbito de la Universidad.
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LUGAR DE OCURRENCIA 2019

8; 9%

~

. V)
29;31% 50; 54%
6; 6%
= Trabajo habitual = Viales y aceras internas UZ
= |nitinere en su empresa ppal

Este ano el 54% de los accidentes han sido en el trabajo habitual,
disminuyendo un 10% los itinere.
En cuanto a la distribucion por edificios de la Universidad de Zaragoza:

N2 ACCIDENTES EDIFICIO

Facultad de Filosofia: AFE;
5%

1%
19% 2% 2% 3%
0% g%

3%

Interfacultades I; 10%

1+D+i; 5%

EINA Ada Byron; 5%

F. Medicina A; 5%

Paraninfo M Facultad de Economia y Empresa: Gran Via M Biblioteca F. Econdmicas
M Facultad de Filosofia: AFE H Biblioteca Maria Moliner F. de Derecho
mICE M Interfacultades | M Interfacultades Il
M Facultad de Educacién Facultad de Ciencias: Quimicas M Facultad de Ciencias: Fisicas
M Facultad de Ciencias: Geoldgicas M Facultad de Ciencias: Matematicas M Laboratorios exteriores Ciencias
M Pabelldn deportes SAD M C.M.U. Santa Isabel M C.M.U. Pedro Cerbuna
M Biblioteca CAI M Residencia de Profesores m Edificio Informacion
M Unidad Técnica de Construcciones m Edifico del SAl CIBA
B F. Medicina A M F. Medicina B M F. Ciencias de la Salud
B F. Ciencias Sociales y del Trabajo m Edifico de servicios m Edificio Cervantes
| Edificio Universa = PABELLON DE GEOGRAFIA EINA Betancourt
H EINA Ada Byron M EINA Torres Quevedo  F. de Economia y Empresa: Lorenzo Normante
u CEMINEM W |+D+i Naves [+D+i
M Circe M Facultad de Veterinaria: Central Facultad de Veterinaria: aulario
M Facultad de Veterinaria: Zootecnia M Planta Piloto Hospital Veterinario
CIEET Naves docencia SEA Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
E.U. Politécnica de Teruel Bellas Artes Vicerrectorado Teruel
C.M.U. Pablo Serrano Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte C.M.U. Ramén Acin
Odontologia Pabelldn Rio Isuela Facultad de Ciencias Humanas y de Educacion
Pabellén de la Facultad Educacion F. de Empresa y Gestion Publica EPS Tozal de Guara
EPS Gratal EPS Loreto EPS Pusilibro
EPS Salto del Roldan Vicerrectorado Huesca Residencia Jaca

En el campus de Huesca han ocurrido 8 accidentes y en el campus de Teruel
4. El 10% (9 accidentes) han sido en el Interfacultades I. De estos 9, 5 han sido in
itinere, 2 dentro del edificio y 2 en las aceras de alrededor. El 5% (5) han sido en la
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Facultad de Medicina A, Facultad de Filosofia y Lefras (AFE), EINA Ada Byron vy el
[+D+i (todos con el mismo porcentaje).
A destacar el accidente ocurrido en el edificio Ada Byron con la puerta de
salida lateral del edificio, como causante principal del accidente.

- Accidentes totales por dia de la semana:

En este caso, el martes y el jueves son los dias mds frecuentes en 2019
repitiéndose el mismo porcentaje que en 2018 para el martes.

% DIAS DE LA SEMANA 2019

M Lunes
1;1%

1;1%5.
. \/— 42; 13%

B Martes
Miércoles

Jueves

25; 27% Vi
21;23% iernes

Sébado

16; 17% Domingo

~ ESTUDIO DE LA DURACION DE LAS BAJAS:

Los 4 accidentes que quedaban de baja en el ano 2020 se han cerrado con
fecha de 31/12/2019 para poder contabilizar los dias de baja generados con los
accidentes de 2019 a efectos de hacer las estadisticas y los indices. A fecha del
presente informe quedan 2 accidentes que continUan de baja: una persona que se
accidentd en bici (PDI) y otra persona que sufrié un accidente catalogado como
“otfros” con un agente de dificil catalogacion (PAS) y que se ha adscrito a lugares
de frabajo y de calificaciéon por la mutua como “grave”.

Ademds en diciembre, un accidente con baja ha sufrido una recaida en
febrero de 2020 por lo que genera mds dias de baja.

Se han producido 93 accidentes en el ano y han originado un total de 1105
dias de baja en total en el ano 2019.

Pero del ano pasado habia 6 accidentes de frabajo que siguieron de baja en
2019. Por este motivo, realmente se perdieron 381 dias mds, o sea 1486 dias de
trabajo perdido en 2019. Se ha dejado en color rojo el nUmero de dias de baja que
se han generado por los accidentes de 2019 hasta la fecha del informe.

Se han separado los accidentes “in itinere” por ver el niUmero de jornadas
perdidas por este motivo.

Niimero AT Dias de baja | Diasde Eaja
Tipo accidente totales en el afio
AT nuevos 93 1364 1105
AT heredados 6 381 381
AT in itinere 29 362 298
2107 1486
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Comparativa tipos de accidentes y dias de baja 2019

10000

1000

100

10 +———

Acc nuevos

Acc heredados

Acc initinere

Tipo acc

Comparando 2019 con 2018, los accidentes de este ano han generado menos

dias de baja.

Organizando las duraciones de las bajas por periodos de tiempo corto (de 1 a
15 dias), medio (de 16 a 90 dias) y largo (mds de 90 dias), se pueden desglosar el
numero total de accidentes y el nUmero de jornadas perdidas y comparar con 2017

y 2018.

Porcentajes de la duracion de la bajas 2019

7%

| O1-15

016-90

0>90 \

N2 de AT segun duracion de la baja

20
15 =

10
10 -
5 |

2

0 | I I

115 16-90 >%?as de baja

Bdsicamente se han producido menos accidentes con bajas de larga

duracion que en 2018.

2017 2018 2019

DIiAS POR DiAS POR DIiAS POR

DURACION DE LA BAJA (dias) | PROCESOS | PROCESOS | PROCESOS | PROCESOS | PROCESOS | PROCESOS
1-15 15 138 10 86 10 111
16-90 19 880 16 725 15 675
>90 4 578 6 890 2 319
total 38 1596 32 1701 27 1105

Este afno se han producido 3 accidentes de bajas largas (mayor de 90 dias),
que provocan 100 + 115 + 283 dias de baja (498) y dos de ellos estdn todavia de
baja. Al cerrar el 31/12/2019 no coinciden estos datos con la tabla bajando a 319.
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Comparativa de procesos en funcion de la duracion de la baja (2017-2018-2019)
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En el estudio de estos 3 Ultimos anos, la grafica de evolucién es la siguiente:

evolucion dias de baja
1800
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1600 ——1595""—_—_—\\
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1200 ‘\\\‘

1000
800 dias de baja

600
400
200

2017 2018 2019

- Estudio dias de baja por género:

Las mujeres han tenido 33 accidentes mds que los hombres. Pero accidentes
con baja hansido 16 frente alos 11 de los hombres.

Estos 16 accidentes de mujeres han ocasionado 500 dias de baja en el ano y
631 dias a fecha del informe.

De los 11 accidentes de hombres se han ocasionado 605 dias de baja en el
ano y 733 dias a fecha del informe. Esta diferencia de dias entre hombres y mujeres
siendo menor el nUmero de accidentes puede ser debida a que las 2 bajas largas
han sido de hombres.
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Dias de baja mujeres/hombres 2019
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Habiendo 16 accidentes mds este ano de mujeres que el ano pasado, los dias
de baja son 725 dias menos.

- Estudio accidentes y dias de baja por colectivo PDI/PAS:

Comparativa de accidentes separados por colectivo Personal Docente e
Investigador (PDI) y el colectivo de Personal del Administracion y Servicios (PAS). Este
ano ha subido el colectivo de PDI desde 21 accidentes a 39.

COLECTIVO Ne DIAS BAJA
PAS 52 578
PDI 38 513
Estudiante en practicas externas 3 14

El ano pasado el 68% eran dias de baja de PAS y este ano han bajado al 52% a
pesar de tener 14 accidentes mds.

Dias de baja por colectivo 2019

N2 ACCIDENTES
3;3%

\

1%

H PAS

H PDI

M Estudiante en
practicas externas

OPAS OPDI OEstudiante en practicas externas

Dentro del colectivo de PDI se ha hecho el estudio de los distintfos grupos de
PDI y ademds se han incluido los profesores de idiomas, que a pesar de ser PAS
entran dentro del dmbito de la docencia.

De los 38 accidentes de PDI, 9 han sido de profesores asociados. En la mayor
parte de las ocasiones los accidentes de los profesores asociados de Ciencias de la
Salud (5) son no investigables por ser en su empresa principal.
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COLECTIVO N2 DIiAS BAJA
PDI Asociado 4 113
PDI Asociado Ciencias de la Salud 5 103
Profesores asociados totales 216
investigadores 9 86
resto de profesores 20 211
Profesor idiomas 1 0

De los 9 accidentes de investigadores, 3 han sido accidentes con baja. 5 han
sido de pre-doctorales en formacion, 3 investigadores noveles (todos ellos de
ciencias experimentales) y 1 investigador doctor (de la rama de ciencias sociales y

humanidades). 7 de ellos son investigadores con trabajo en laboratorios.

De los 20 accidentes del “resto de profesores” hay é con baja y 14 sin baja. 7
han sido de contratado doctor, 5 de ayudante doctor, 4 de fitular. De entre los 20, 5

han sido de personal de MUFACE.

19 accidentes en fotal son no investigables por ser in itinere o en la empresa
principal del trabajador. Los 19 accidentes investigables que quedan se distribuyen

de la siguiente manera:

- 7 golpes
-~ 4 caidas

- 1 contacto con sustancias quimicas corrosivas

- 2 Sobreesfuerzos
- 1 contacto térmico

- 3 causados por seres vivos

1 otros (en mision)

- Estudio dias de baja por colectivo PDI/PAS y género:

De los 1105 dias de baja, 486 dias son causados por mujeres (hay que sumar 14
dias de baja de una estudiante en prdcticas) y el 52,3% de estos dias de mujeres
fueron del colectivo de PAS, y 605 son causados por hombres y el 57,2% de los dias

son del colectivo de PAS. Ligeramente superior los dias de baja de los PAS.

Dias de baja colectivos PDI/PAS 2019
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600 578
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DIAS BAJA Dias baja Mujeres Dias baja Hombres

El ano pasado el colectivo de mujeres PAS tuvieron 850 dias de baja y este ano
se ha reducido hasta 232 dias, aumentando en nUmero de accidentes de PDI

W PAS
m PDI
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mujeres. Han disminuido significativamente los dias de baja del PAS de 1149 dias a

578.
Dias baja Dias baja
COLECTIVO N2 DIAS BAJA N2ATM |N2ATH Mujeres Hombres
PAS 52 578 35 17 232 346
PDI 21 513 26 12 254 259
Comparativa de accidentes PAS/PDI 2019
1000
900
800
700
600
500
=H
400 346
300 259 254 =M
200
100 17 35 12 PA)
0 . .
PROCESOS |DIAS POR PROCESOS|  PROCESOS |D|’As POR PROCESOS
PAS PDI
Comparativa de accidentes PAS/PDI 2018
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ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

Dentro de los accidentes no investigables incluimos los accidentes in itinere, los
accidentes en la empresa principal (distinta a la Universidad de Zaragoza) y ofros de
dificil catalogacion sobre los que no se puede actuar.

De los 37 accidentes no investigables, 29 son in itinere y 8 no investigables (en
la empresa principal del frabajador o en la de los estudiantes en prdcticas externas).
Dentro de estos 8 no investigables también hay 3 accidentes in itinere yendo a
trabajar a su otra empresa.

Los datos son muy parecidos en estos anos:

N.l. total | initinere no investigable
2017 43 31 12
2018 42 31 11
2019 37 29 8

De los 93 accidentes totales, 32 accidentes han ocurrido fuera de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza, 24 de ellos in itinere, 6 en la empresa
principal y 2 investigables en el frabajo habitual (en fiempo de descanso laboral).

Hay 2 accidentes no investigables de estudiantes en prdcticas dentro de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza, que entran dentro de los 8 accidentes
no investigables en la empresa principal.

También han ocurrido 5 accidentes in itinere dentfro del campus, 4 de ellos han
sido caidas y 1 golpe. Tropiezos con baldosas levantadas en calle de Ada Byron o
con los topes para los coches para que no lleguen los coches a la aceraq, etc.

En cuanto a accidentes con baja o sin baja, este ano los accidentes sin baja
son mayor en numero que los con baja.

i':itl N.LT. N.LT. sin | LL I.I. sin | N.I. N.I. sin
baja baja baja | baja baja baja
2017 43 28 15 18 13 11 1
2018 42 21 21 12 19 9 2
2019 37 13 24 8 21 5 3

29 IN ITINERE (78,4%)
8 NO INVESTIGABLES (21,6%)

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

37
ACCIDENTES SIN BAJA
24 (64,9%)

ACCIDENTES CON BAJA
13 (35,1%)

Este ano el porcentaje de in itinere es un poco superior (del 73,8% al 78,4%) y
han aumentado los accidentes sin baja (del 50% al 64,9%).
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- Estudio accidentes no investigables por género:

Este ano baja un poco la diferencia en cuanto a porcentaje de accidentes de
mujeres frente a hombres pero sigue siendo un 65% en las mujeres. De los in itinere
también hay un 62,1% de accidentes de mujeres, un poco menos que el ano
pasado.

Bajan los accidentes con baja de las mujeres de 15 en 2018 y 9 en 2019 vy se
mantienen los de sin baja. Los accidentes en hombres son similares a otros anos.

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

37
HOMBRES MUJERES
13 (35,1%) 24 (64,9%)
4 CON BAJA 9 SIN BAJA 9 CON BAJA 15 SIN BAJA
3 IN ITINERE 8 IN ITINERE 5 IN ITINERE 13 IN ITINERE
HOMBRES IN ITINERE MUJERES IN ITINERE
11 (37,9%) 18 (62,1%)
total hombres mujeres | Hbaja | M baja | Hsin baja | M sin baja
2017 42 10 33 5 23 5 10
2018 43 13 29 b 15 7 14
2019 37 13 24 4 9 9 15

- Accidentes in ifinere:

Este ano los accidentes al venir caminando han sido 11 frente a 21 del ano
2017 (resbalones, tropiezos, caidas), en coche 7 (siendo casi todos alcances por
detrds) y en moto 2. A destacar que se han duplicado los accidentes en bici y que
hemos tenido el primer accidente en patinete (con baja).

andando bici moto coche autobUs otros
2017 21 2 1 6 1 0
2018 15 4 5 6 0 0
2019 11 8 2 7 0 ]

Este ano el porcentaje de accidentes in itinere sin baja ha aumentado hasta el
72,4%.

Han ocurrido 18 accidentes in itinere en mujeres (62,1%) y 11 en hombres
(37.9%), se va reduciendo la diferencia.

Los in itinere con baja de mujeres bajan de 16 en 2017 a8en 2018y 5en 2019y
sin baja se mantienen a 13. Los datos en hombres son muy similares al ano anterior.




Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

I

. W

Universidad Zaragoza

ACCIDENTES IN ITINERE

29
8 CON BAJA (27,6%) 21 SIN BAJA (72,4%)
5 MUJERES 3 HOMBRES 13 MUJERES 8 HOMBRES
| J
4 > 50 ANOS 1> 50 ANOS 5250 ANOS 3250 ANOS
total hombres mujeres | Hbaja | M bqja H sin baja | M sin baja
2017 31 6 25 2 16 4 9
2018 31 10 21 4 8 6 13
2019 29 11 18 3 5 8 13
total | % baja | % sin baja | Z’hombres | %mujeres | %hombres>50 | Zomujeres>50
2017 31 58,1 41,9 19,4 80,6 16,7 56
2018 31 38.7 61,3 32,3 67,7 50 57
2019 29 27,6 72,4 37.9 62,1 36.4 50

En cuanto a la edad, de los 18 accidentes in itinere ocurridos a mujeres, 9 de
ellos fueron a mujeres mayores de 50 anos (el 50 %) inferior al ano pasado. Y en
cuanto a los accidentes de hombres, de los 11 accidentes, 4 de ellos fueron a
hombres mayores de 50 anos (36,4%) también inferior. Parece que este ano no ha
tenido gran incidencia la edad en cuanto al nUmero de accidentes in itinere (13 de
los 29 han sido de personas mayores de 50 anos (44,8%)).

Por meses, los 29 accidentes al ir o volver del trabajo se han distribuido de la

siguiente manera:

N° Accidentes in itinere 2019
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5
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SEPTIEMBRE

m ltinere baja

= Itinere sin baja

Siendo noviembre el mes mds problemdtico con 7 accidentes in itinere, 2 con

baja y 5 sin baja.
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- Estudio de dias de baja por género:

E:;;

ACCIDENTES IN ITINERE Ne
N2 ACCIDENTES IIT 29
N2 DiAS DE BAJA IIT 269
HOMBRES 11
MUJERES 18
DIAS BAJA IIT HOMBRES 130
DIAS DE BAJA IIT MUJERES 139

Ha disminuido mucho los dias de baja de los accidentes in ifinere en general y en
particular de mujeres, de 463 a 139 dias.

2017 2018 2019
Initinere | N2 | Dias baja | N2 | Dias baja | N2 | Dias baja
H 6 59 10 119 11 130
M 25 546 21 463 18 139
Total 31 605 31 582 29 269

Comparativa de n? accidentes in itinere y duracién de la baja en

600 funcidn del género (2017-2018-2019)
546
500 463
400
300
200
119 130 139
100 59
6 25 . 10 21 11 18
0 — I — —
N2 Dias baja N2 Dias de baja N2 Dias baja
2017 2018 2019

EH ®mM
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ESTUDIO DE ACCIDENTES INVESTIGABLES:

En este capitulo solo se van a estudiar los accidentes ocurridos dentro de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza como en anos anteriores, sobre los cuales se
realiza el estudio de los indices de accidentabilidad.

- NUmero y porcentajes:

Durante el ano 2019, se han producido un total de 56 accidentes laborales
investigables, de los cuales 14 han sido con baja (25%) y 42 sin baja (75%). Este ano han
ocurrido 23 accidentes mas que el ano pasado, superando ademas al 2017. El aumento
se debe en su mayoria a los accidentes sin baja.

ACCIDENTES INVESTIGABLES

56
ACCIDENTES CON BAJA ACCIDENTES SIN BAJA
14 (25%) 42 (75%)
AT baja sin baja
2017 51 10 41
2018 33 11 22
2019 56 14 42

Todos los anos el porcentaje de accidentes sin baja es superior.
- Estudio mensual:

Por meses, donde mds accidentes han ocurrido ha sido en marzo (10) seguido
de julio (9), habiendo 5 meses en los que no se han producido ninguno con baja. El
ano pasado febrero fue el mes de mayor accidentabilidad y en 2017 fue
noviembre.

Evolucion Accidentes Totales investigables con los meses
2019

12

10

M totales

sin baja

M con baja

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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Evolucion de accidentes investigables:

Este ano hay un ligero aumento de los accidentes con baja y un gran
aumento de los accidentes sin baja, lo que hace que haya un repunte de
accidentes, situdndonos a niveles de 2015.

Una explicacion al aumento de accidentes podrian ser las campanas de
informacion que se les da a los trabajadores nuevos, en las que actualmente hay
mucho profesor asociado e investigador novel y que muchos accidentes sin baja en
otras ocasiones se hubieran ido a la seguridad social y no se hubieran cursado
como laborales con la desinformacion. Pero estas campanas llevan haciéndose
desde el 2016.

75
70
65
60
55
50
45
40

35

N° ACCIDENTES

30
25

20 1
15 A

10 4

Anho T|B|SB
2012 531736
2013 63|21 (43
2014 69131]38
2015 56 23|33
2016 46 17|29
2017 511041
2018 331122
2019 56|14 |42

EVOLUCION DE LA ACCIDENTABILIDAD INVESTIGABLE

ON° de Accidentes

BN° Acc. Con Baja

On° Acc. Sin Baja

TOTAL 1996

TOTAL 1997

TOTAL 1998

TOTAL 1999

TOTAL 2000

TOTAL 2001

TOTAL 2002

TOTAL 2003

TOTAL 2004

TOTAL 2005

TOTAL 2006

TOTAL 2007

TOTAL 2008

TOTAL 2009

TOTAL 2010

TOTAL 2011

TOTAL 2012

TOTAL 2013

TOTAL 2014

TOTAL 2015

TOTAL 2016

TOTAL 2017 |SE—

TOTAL 2018

TOTAL 2019

| ANOS
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EVOLUCION ANOS ACCIDENTES INVESTIGABLES / LINEAS TENDENCIA

80

70

60

/\ == N2 de Accidentes

50

40

30

20

10

/ M == N2 Acc. Con Baja
V!

n?2 Acc. Sin Baja

TOTAL 1996

TOTAL 1997

TOTAL 1998

TOTAL 1999 ]
TOTAL 2000 ]
TOTAL 2001 :

TOTAL 2002

TOTAL 2003

TOTAL 2004

TOTAL 2005

- Estudio por género y edad:

TOTAL 2006

TOTAL 2007

TOTAL 2008
TOTAL 2009
TOTAL 2010

TOTAL 2011

ANOS

TOTAL 2012

TOTAL 2013 ]
TOTAL 2014 ]
TOTAL 2015 ]
TOTAL 2016 ]
TOTAL 2017 ]
TOTAL 2018 ]
TOTAL 2019 :

En los datos de las estadisticas de afos anteriores se puede comprobar que el
porcentaje de accidentes de mujeres suele ser un poco superior al de hombres,
pero este ano es mds evidente la diferencia.

% mujeres hombres
2017 51 49
2018 54,55 45,45
2019 69,6 30,4

Han seguido disminuyendo los accidentes sin baja de los hombres y pero han
aumentado alarmantemente el de las mujeres con respecto los anos pasados (de 9

a 32).

De los accidentes con baja el 50% han sido de hombres y el 50% de muijeres.
Han aumentado los accidentes con baja de hombres.

ACCIDENTES INVESTIGABLES TOTALES

56

/\

HOMBRES

17 ACCIDENTES (30,4%)

/\\

MUJERES
39 ACCIDENTES (69,6%)

R

7 CON BAJA (12,5%)

10 SIN BAJA (17,9 %)

7 CON BAJA (12,5%) 32 SIN BAJA (57,1%)
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Investigab AT baja sin baja H bagja H sin baja | M baja | Mssin bagja
2017 S1 10 41 2 23 8 18
2018 33 11 22 2 13 9 9
2019 56 14 42 7 10 7 32

El accidente mds frecuente ha sido el de mujer sin baja con un porcentaje
muy elevado, siendo el ano anterior el de hombre sin baja. De los 42 accidentes
investigables sin baja, 32 han sido de mujeres (76,2%).
De los 56 accidentes, 30 han sido de personas mayores de 50 anos, un
porcentaje del 53,6%, un poco inferior al ano anterior.

250 anos %
2017 45,1
2018 60,6
2019 53,6

De los 56 accidentes investigables:

17 los han sufrido hombres: 9 mayores de 50 anos (16,1% respecto al
total). El 52,9% de los hombres accidentados eran mayores o igual de
50 anos. El 55,5% de estos accidentes fueron con baja.
39 mujeres: 21 mayores de 50 anos (37,5% respecto al total). El 53,8%
de las mujeres accidentadas eran mayores o igual de 50 anos. El
90,5% de los accidentes fueron sin baja.

Mayores AT baja sin baja H baja H sin baja | M baja | M ssin baja
de 50
2017 23 5 18 1 12 4 6
2018 20 6 14 1 2 5 5
2019 30 7 23 5 4 2 19

ACCIDENTES INVESTIGABLES TOTALES
56
30 MAYORES DE 50 ANOS (53.6%)

HOMBRES MAYORES DE 50 ANOS
9 (16,1%) (52,9% respecto a 17 hombres)

MUJERES MAYORES DE 50 ANOS
21 (37,5%) (53,8% respecto a 39 mujeres)

e

/\

5 CON BAJA (55,5%)

4 SIN BAJA (44,5%) 2 CON BAJA (9,5%)

19 SIN BAJA (90,5%)

Porcentajes de accidentes investigables respecto del total separados género y
por género mayores de 50 anos:
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100,0

90,0

(2
No

80,0 76;

69,6
70,0

60,0

50,050,0

50,0 45,2 ® hombres %

M mujeres %
40,0

30,0 4 23,8

20,0 -

10,0 A

o0 total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes
>50 baja baja >50 sin baja sin baja >50
Donde mayor diferencia hay en porcentaje es el los accidentes sin baja, en los
que las mujeres tienen un 76,2% (32 de 42). Reflejdndose esta diferencia también en
los accidentes sin baja en trabajadoras mayores de 50 anos, con un 45,2% (19 de 42)
de mujeres frente al 9,5% de hombres.

El porcentaje de accidentes con baja de hombres mayores de 50 anos este

baja / % mujeres hombres

2017 80 20
2018 81.8 18,2
2019 50 50

sin baja /% | mujeres hombres
2017 43,9 56,1
2018 40,9 59,1
2019 76,2 23,8

baja >50 /% | mujeres hombres
2017 40 10
2018 45,5 9.1
2019 14,3 357

Sin baja >50 / % | mujeres hombres

2017 14,6 29,3
2018 22,7 40,9
2019 45,2 9.5

ano es mayor que el de las mujeres, invirtiendo la tendencia.
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- Estudio mensual por género:

NUmero de accidentes diferenciados por género a lo largo de los meses. Todos
los meses se han producido accidentes investigables. El peor mes ha sido marzo,
con 8 accidentes de mujeres y 2 de hombres, seguido de julio con 6 de mujeres y 3
de hombres. El ano pasado fue febrero.

N2 DE ACCIDENTES INVESTIGABLES SEPARADOS POR SEXO Y POR MESES 2019

12

10

10

m N2 de Accidentes

® Hombres

B Mujeres

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE | © |
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

- Accidentes investigables por tipo de accidente:

En el cdmputo general, este ano el mayor porcentaje es para las caidas (20),
seguidos de los golpes/cortes (10) (con herramientas, con objeto moévil o inmovil) y
de sobreesfuerzos (10) ya sean por manipulacion de cargas o por malos gestos
repentinos que lesionan el sistema musculo-esquelético.

En el capitulo de “otfros” este afno hay un total de 8 accidentes (en mision,
ictus, contactos con sustancias corrosivas, contactos térmicos, estudio de EP).
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Accidentes Totales investigables por tipo de accidente
2019
Otros
14% Proyecciones

5%
Sere;)/wvos = Proyecciones
0

Caidas = Caidas

36% ® Golpes/cortes

m Sobreesfuerzos

m Seres Vvivos
Sobreesfuerzos

18% = Otros

Golpes/cortes
18%

% total | Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos | Seres Otro
cortes vivos
2017 6 20 18 25 4 27
2018 12 31 24 12 9 12
2019 5 36 18 18 9 14

De los accidentes con baja que este ano son 14 (3 mds que el ano pasado), el
mayor porcentaje lo tienen las caidas (43% frente al 64% del ano pasado) y le siguen
el capitulo de sobreesfuerzos con el 22%.

Accidentes con baja investigables por tipo de accidente
2019

Otros

Proyecciones
. 0%
Seres vivos
% m Proyecciones
Caidas
43% = Caidas

u Golpes/cortes
H Sobreesfuerzos

Sobreesfuerzos
22%

= Seres vivos

= Otros

Golpes/cortes
14%
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% baja | Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
cortes vivos

2017 0 10 10 30 0 50
2018 0 64 9 0 9 18
2019 0 43 14 22 7 14

Han sido en total 6 caidas, 3 sobreesfuerzos, 2 golpes, 1 causado por seres vivos
y 2 ofros (ictus y en misién). El ano pasado el mayor porcentaje también fueron las
caidas.

Los accidentes sin baja (42) son el 75% de los accidentes investigables frente al
66,7% del ano pasado; el mayor porcentaje han sido las caidas (33%), seguidos de
los golpes/cortes (19%), y de los sobreesfuerzos (17%).

El ano pasado el mayor porcentaje fueron los golpes/cortes y hubieron
bastantes menos caidas.

Han sido en total 14 caidas, 8 golpes/cortes, 7 sobreesfuerzos, 6 “otros”, 4 por
seres vivos y 3 proyecciones. A destacar los accidentes ocurridos por contactos con
sustancias corrosivas (quemaduras) y quemaduras con sustancias calientes o la
exposicion a sustancias toxicas.

% sin Proyecciones | Caidas | Golpes / | Sobreesfuerzos Seres Otro
baja cortes vivos

2017 7 22 20 24 5 22
2018 18 14 32 18 9 2
2019 7 33 19 17 10 14

Sobreesfuerzos

Accidentes sin baja investigables por tipo de accidente

Otros

Seres vivos
10%

17%

2019

Proyecciones

7%

Golpes/cortes
19%

Caidas
33%

u Proyecciones

m Caidas

m Golpes/cortes
B Sobreesfuerzos
m Seres Vivos

= Otros
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Accidentes investigables por colectivos de trabajadores o por tipo de

trabaijo:

De los 56 accidentes ocurridos, el colectivo que mds ha tenido ha sido el de los
laboratorios (16), seguido de los puestos administrativos (14) y después los docentes
(?). En 2017 también fueron los laboratorios lo que mds accidentes acarrearon.
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b () % °

ke) 2 || 2 g
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Accidentes totales 2l s 8| 21583

; - o) o= B o) pust b o

investigables sl S|l ol 81 &6 =

Laboratorios 1 3 5 2 1| 4| 16

SEA/Veterinarios ol O o 1| 4| 1 6

Conserj/Biblio/Repro 0 2 1| 3| 0| O 6

Administracion 0| 10 1 2 0| 1| 14

Talleres/ SAD/ SAI 0 0 2 0| o 1 3

Docencia 1 4 1 21 0 1 9

Mantenimiento 1 1 0 0| o O 2

Otros 0 0 0 0| 0| O 0

TOTAL 3| 20| 10( 10 5 8| 56

% total | Laboratorio SEA/ Conserj/ Admon. | Taller/SAD/ | Docencia Mnto. Otro
Veterina | Biblio/repro SAl

2017 27 12 10 16 6 25 0 4
2018 9 12 12 21 25 9 9 3
2019 29 11 12 25 5 16 3 0

Accidentes totales investigables por tipo de puesto de trabajo 2019

Mantenimiento

3%

Docencia

16%

Talleres/ SAD/ SAIl

5%

Administraciéon

25%

Conserj/Biblio/Repro

Laboratorios

12%

29%

Experimentacion

animal
11%

M Laboratorios

M Experimentacion animal
m Conserj/Biblio/Repro

B Administracién

M Talleres/ SAD/ SAI

m Docencia

Mantenimiento
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«» De los 14 accidentes con baja investigables: el 36% los han sufrido el colectivo de
docentes, el 29% administraciéon y el 18% conserjeria, bibliotecas y reprografia.

investigables con
baja

Proyecciones

Caidas

Sobreesfuerzos

Seres vivos

Laboratorios

~ |Golpes/cortes

- |Otros

SEA/Veterinarios

[EEN

Conserj/Biblio/Repro

Administracion

==

Talleres/ SAD/ SAI

Docencia

Mantenimiento

Otros

o .
olelulo s |- | IN2 de Accidentes

TOTAL

[ER
S

6 caidas: 3 al mismo nivel y 3 a distinto nivel: 3 administracion, 2 docencia,
1 mantenimiento
3 sobreesfuerzos (en el sistema musculo-esquelético): 2 por pisar mal en un

bordillo (administrativo y docente) y otro por no ver un escaldn (conserje)

2 corte / golpe: con material de vidrio en laboratorio y por caida de una
puerta sobre un profesor
1 causado por seres vivos: del SEA al golpearle un mardano
2 otros: en misién (docente fuera de Espana) y un ictus (laboratorio)

El accidente del oficial de laboratorio por causas naturales ha causado baja
de larga duracién debido a las secuelas ocasionadas. Ocurrié el 27 de mayo de
2019 y a fecha del informe estd de baja todavia.

Dentro del colectivo de administrativo el porcentaje de accidentes con
respecto al total se mantiene como otros anos y lo mds habitual son las caidas. El
colectivo que mds ha aumentado los accidentes con baja han sido los
docentes/investigadores.

% baja | Laboratorio SEA/ Conserj/ Admon. | Taller/SAD/ | Docencia Mnto. Otro
Veterina | Biblio/repro SAI
2017 0 10 30 30 0 30 0 0
2018 9 18 18 28 0 9 9 9
2019 14 7 18 29 0 36 7 0
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Accidentes investigables con baja por tipo de puesto de trabajo 2019

Otros Laboratorios
0% 14%

Mantenimiento
7% Experimentacion
animal

0, . .. .
7% B Experimentacién animal

M Laboratorios

Docencia

36% m Conserj/Biblio/Repro

B Administracién
Conserj/Biblio/Repro
18% M Talleres/ SAD/ SAI

M Docencia
Talleres/ SAD/ SAI

0%

Mantenimiento

Administracién
29% Otros

De los 42 accidentes sin baja investigables: el 33% los han sufrido el colectivo de
laboratorios con 14 accidentes. Le siguen el colectivo de administracién con el
24% (10 accidentes). Son datos mas parecidos al ano 2017.
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= €1 & s

S 32| & 8
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gl @ | 2| s5|2|2|>°

investigablessinbaja | £ | S| 8| &1 &1 8| 2
Laboratorios 1 3 4 2 | 1|3 )14
SEA/Veterinarios 113|115
Conserj/Biblio/Repro 1|2 5
Administracion 7 s 1 1|10
Talleres/ SAD/ SAI 2 3
Docencia 1 2 1 4
Mantenimiento 1 1
Otros 0
TOTAL 3148|7464

Los accidentes de laboratorio:
- Proyeccién: en un ojo con sustancia corrosiva al ejercer demasiada fuerza
en el sistema de filtrado con jeringa
- Caida al mismo nivel: se cae desde el taburete al sentarse, se cae por que
el suelo resbala
- Corte / golpe: corte con pieza metdlica que se rompe, con material de
vidrio al golpearlo, golpe con un objeto desprendido muy pesado, golpe
porgue se desprende una pieza de un armario de inflamables porque estd
corroido por el mal almacenamiento de productos quimicos
- Sobreesfuerzo: blogueo de un pdrpado al mirar al microscopio, lesién al
intentar evitar que se caiga un ataud
- Causado por seres vivos: posible mordedura de ratdn con tuberculosis
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- Ofros: contacto con sustancias toxicas por guante de proteccion
inadecuado, contacto con sustancia corrosiva en un derrame en el pie,
contacto con producto caliente por la sobrepresidn no eliminada en un
recipiente calentado.

Y dentro del colectivo de administrativos, de 10 accidentes 7 han sido
caidas por deterioro en el asfalto, ver mal un escaldén o bordillo o no verlo,
suelo resbaladizo, una manguera de las obras de Filosofia y Letras por el medio
del camino.

Del colectivo de experimentacion animal (SEA/Veterinaria): golpe de una
oveja que se escapa, cabeceo de un caballo que tira a la frabajadora,
aranazos de un gafto incontrolado, sobreesfuerzo al manipular los
contenedores MER en la nave del CIEETE, y exposicidon a sustancias téxicas por
mezclar productos quimicos incompatibles (fambién se podria haber metido
este Ultimo en el colectivo de docencia).

A destacar que bastantes de los accidentes sin baja habrian quedado en
incidentes si se hubieran utilizado equipos de proteccion individual.

Accidentes investigables sin baja por tipo de puesto de trabajo 2019

Mantenimiento

. 2% M Laboratorios
Docencia Otros

10% 0% B Experimentacién animal

Talleres/ SAD/ SAI Laboratorios = Conserj/Biblio/Repro

7% 33% B Administracion
W Talleres/ SAD/ SAl

L .. m Docencia
Administracion

24%

Mantenimiento

Experimentacion Otros

animal
Conserj/Biblio/Repro o
9% 12%

% sin Laboratorio SEA/ Conserj/ Admon. | Taller/SAD/ | Docencia Mnto. Otro
baja Veterina | Biblio/repro SAI

2017 34 12 5 12 7 25 0 5

2018 9 9 9 18 37 2 9 0

2019 33 12 9 24 7 10 2 0
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- Accidentes investigables totales, comparativa por género y tipo de
accidente:

Se han producido 39 accidentes investigables de mujeres y 17 de hombres,

aumentando en 21 accidentes de mujeres con respecto al ano pasado.

N° Total Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
cortes vivos
2017 Mujer 24 2 6 4 5 1 8
2017 Hombre 25 1 4 5 8 1 6
2018 Muijer 18 1 9 4 0 2 2
2018 Hombre 15 3 1 4 4 1 2
2019 Mujer 39 2 17 5 6 4 5
2019 Hombre 17 1 ) 5 4 1 3
Este ano han sufrido muchas mdas caidas las mujeres (43,6%) que los hombres
(17,6%) y los hombres mds golpes (29,4%) y sobreesfuerzos (23,5%). El ano pasado el
50% de los accidentes de las mujeres fueron tambien caidas pero se produjeron
muchas menos.
N° AT Total Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
MUJER cortes vivos
2017 24 2 6 4 5 1 8
2018 18 1 9 4 0 2 2
2019 39 2 17 5 6 4 5
Ha habido un aumento significativo en las mujeres este ano de las caidas y los
sobreesfuerzos.
N° AT Total Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos Seres Otro
HOMBRE cortes vivos
2017 25 1 4 5 8 1 6
2018 15 3 1 4 4 1 2
2019 17 1 3 5 4 1 3

Y en los hombres la accidentabilidad ha sido similar al ano anterior.
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DISTRIBUCION DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOIZA:

En el ano 2019 la Universidad de Zaragoza tenia contratados a 6093
trabajadores, 4376 PDI y 1717 PAS segun los datos del servicio de personal (24
trabajadores menos que en 2018). De ellos 2976 son hombres y 3117 mujeres.

Este ano hay 1656 trabajadores hombres con mds de 50 anos y 1561 mujeres
con mds de 50 anos. En este cdlculo se incluyen también los trabajadores de 50
anos. Un total de 3217 trabajadores de igual o mds de 50 anos. El 52,8% de la
plantilla de la Universidad es mayor de 50 anos.

El colectivo mds envejecido es el de mujeres PAS.

El dato de la media de edad facilitado es de 49 anos.

n° trabajadores total 6093
n° trabajadores Hombres 2976
n° trabajadores Mujeres 3117
n° trabajadores Hombres > 50 1656 % hombres mayores de 50 afios 55,65%
n° trabajadores Mujeres = 50 1561 % mujeres mayores de 50 afios 50,08%
n° trabajadores PAS (SS) 1711
n° trabajadores PDI (SS) 2935
n° trabajadores total SS 4646
PAS de MUFACE 6
PDI de MUFACE 1364
n° trabajadores total de MUFACE 1370
otros PDI eméritos 77
n° trabajadores PAS HOMBRES 669 PAS hombres mayores de 50 afios 389  58,15%
n° trabajadores PAS MUJERES 1048 PAS mujeres mayores de 50 afios 621  59,26%
n° trabajadores total PAS 1717 PAS mayores de 50 afios 1010 58,82%
n° trabajadores PDI HOMBRES 2307 PDI hombres mayores de 50 afios 1267 54,92%
n° trabajadores PDI MUJERES 2069 PDI mujeres mayores de 50 afios 940  45,43%
n° trabajadores total PDI 4376 PDI mayores de 50 afios 2207 50,43%
Total Hombres Mujeres PAS PDI
2017 5942 2964 2978 1722 4220
2018 6117 3007 3110 1710 4407
2019 6093 2976 3117 1717 4376
2019 MUJER HOMBRE TOTAL
PAS 1048 669 1717
PDI 2069 2307 4376
Total 3117 2976 6093
PAS >50 afios 621 389 1010
PDI>50 afios 940 1267 2207
SS 2519 2127 4646
MUFACE 598 849 1447
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INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

Las férmulas de los indices que se utilizan son las siguientes:
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l. incidencia= (n°® Accidentes / Trabajadores) x1000
|. Frecuencia= (n° Accidentes / n° Horas trabajadas) x1.000.000
|. Gravedad: (nUmero de dias de baja / n° Horas trabajadas) x 1.000
l. Incapacidad: P= nUmero de dias de baja / n® frabajadores
Duracién media de las bajas: M= n° Dias de baja / n® accidentes con Baja

Aclaracion sobre el indice de incidencia: el indice se calcula de distinta
manera segun la gravedad de los accidentes, por lo cual se van a volver a dar los
datos sobre 1000 trabajadores.

l.l.=Indice de Incidencia: (leves x 1.000 trabajadores - graves x 10.000

trabajadores - mortales x 100.000 frabajadores - totales x 1.000 trabajadores)

- indices totales:

Se incluyen todos los accidentes investigables, los in itinere y los ocurridos en
ofras empresas.

+ [ndice de incidencia: 15,26

+ [ndice de frecuencia: 9,65

+ [ndice de gravedad: 0,115

+ [ndice de incapacidad: 0,181

+ Duracion media de las bajas: 40,93

indice/afo 2016 2017 2018 2019

indice de incidencia 14,14 15,81 12,96 15,26
indice de frecuencia 8,94 10,0 8,39 9.65
indice de gravedad 0,190 0,157 0,190 0.115
indice de incapacidad 0,300 0,249 0,323 0,181
Duracion media de las bajas 46,74 38.89 61,69 40,93

El indice de incidencia y el de frecuencia han aumentado pero el indice de
gravedad, de incapacidad y la duracién de las bajas han disminuido. Ej. DM 21 dias
menos.

- indices investigables con baja:

Los datos mds interesantes donde la Unidad de Prevencidn debe hacer
hincapié es en los accidentes con baja investigables.

+ Indice de incidencia: 2,30

+ [ndice de frecuencia: 1,45

+ Indice de gravedad: 0,64

+ Indice de incapacidad: 0,102

+ Duracion media de las bajas: 44,21

indice/ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019
indice de incidencia 2,50 3.95 2.80 1,68 1,80 2,30
indice de frecuencia 1,58 2,50 1,77 1,06 1,23 1,45
indice de gravedad 0,058 0,081 0,065 0,034 0,091 0,064
indice de incapacidad 0,092 0,127 0,103 0,055 0,133 0,102
Duraciéon media de las bajas 36,64 32,26 37.0 32,40 73,82 44,21
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Es importante sefalar al estudiar estos indices que:

- La duracién media de las bajas sigue siendo alta pero mucho menos
que en 2018. Hay un accidente denominado como “otros” que ha
aumentado muchisimo el indice (281 dias y sin fecha de incorporacioén
por secuelas).

- Los indices de gravedad e incapacidad han disminuido y se han
quedado como en 2016 pero con mayor duracion de los dias de baja
son elevados con respectos a otros anos.

l.incidencia= (n° Accidentes / Trabajadores) x1000

INDICES DE ACCIDENTALIDAD DE 2019

desglosados por sexo y edad:
- INDICE DE INCIDENCIA, L.1.:

Referidos al nUmero total de trabajadores, que es 6093.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
15,26 6,73 4,92 10,34 1,97 4,76
INVESTIGABLES =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
2.19 4,92 2,79 6,40 1,48 3.45
INVESB];?:BLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
2,30 1,15 1,15 1.15 0.82 0,33
INVSIIE;TIBCZ?:LES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
6,89 3.77 1,64 5,25 0,66 3,12
NO INVEST. 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
6,07 2,63 2,13 3,94 0.66 1,97

ITINERE 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
4,76 2,13 1.81 2l 0,66 1,48

El indice de incidencia ha aumentado en general en todos los capitulos,
siendo el gran aumento en los accidentes sin baja y disminuyendo los in itinere. La

Hay mayor incidencia en mujeres que en hombres en general en todo tipo de

accidente, exceptuando los accidentes investigables con baja de hombres
mayores de 50 anos. Y en general el indice es mayor en las mujeres mayores de 50
anos en casi fodos los capitulos excepto en los accidentes investigables con baja.
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Comparativa del indice de incidencia con los ainos y con otfros sectores de las
empresas en Aragon:

Se hace un estudio mds detallado de este indice, compardndolo con otros
sectores de actividad de la regién, porque el indice de incidencia es el que se usa
en todo el pais para estas comparaciones.

Total Investigacion
I.I. Comparativos Aragén Sector Servicios | Educacion | y desarrollo Universidad ZGZ
2001 59 37 11 22 5,84
2002 55,9 34,3 7 20 7.82
2003 52,3 33,7 6 9 4,04
2004 50,3 32,4 6 39 4,14
2005 50,8 33,2 8 29 6,80
2006 51,7 32,1 8 20 3,07
2007 52,5 32,5 8 8 2,91
2008 48,2 32 8 16 2,42
2009 35,90 26,10 7.00 11,00 4,38
2010 34,50 25,00 11,00 12,00 3,12
2011 31,80 23,30 8,00 7.00 3,24
2012 26,30 19,60 8,00 7.00 3,00
2013 26,84 21,13 7.00 8,00 3,84
2014 27.54 21,35 8,00 5,00 2,5
2015 29,59 22,84 8,00 7.00 3,95
2016 31,86 24,20 9.00 8,00 2,79
2017 32,12 24,06 10,00 13,00 1,68
2018 33,26 23,97 9.00 9,00 1,80
2019 29,44 20,74 7.00 6,00 2,30

Ha habido una bajada en el indice de incidencia en todos los sectores y en el
computo de Aragoén y sin embargo en la Universidad de Zaragoza ha subido el

indice.
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Comparativa por sectores indice de incidencia 2019

ejms Total Aragon
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e=@== |nvestigacion y

desarrollo
e Universidad ZGZ

Lineal (Total Aragén)

Lineal (Universidad
2GZ)
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2010
2011
2012
2013
2014
2015
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2017
2018
2019

En todos los anos de estudio se estd por debajo del indice de incidencia de los
sectores de investigacion y desarrollo y de educacion, que son con los que mds
coincidencias de frabajo tenemos. Se incluye también el sector servicios y el total
de Aragdn para tener una idea mas global del indicador

Indices de incidencia en la UZ por afios

+ Universidad ZGZ

Lineal (Universidad ZGZ)
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Este ano sube un poco el indice de incidencia ya que se ha producido 3
accidentes mds con baja investigables con respecto al ano pasado.
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- INDICE DE FRECUENCIA, I.F.:

|. Frecuenciao= (n°® Accidentes / n° Horas trabajadas) x 1.000.000

Referidos al nUmero total de horas trabajadas (1582,5) por el nUmero total de los
trabajadores (6093), resultando 9642173.

El numero de horas trabajadas reales es imposible de concretar ya que el personal investigador
PAS o PDI no tienen un control horario.

GENERAL | >50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 50 | MUJERES 250
9,65 4,25 311 8,53 1,24 3,01
INVESTIGABLES | =50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 250 | MUJERES 250
58] 311 1,76 4,04 0,93 2,18
INVESIGRBLES | > 50 AROS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES250 | MUJERES 250
1,45 0.73 0.73 0.73 0,52 0.21
N e baya | 2S0AROS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES250 | MUJERES 250
4,38 2,39 1,04 3,32 0,41 1,97
NO INVEST. | 550 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 250 | MUJERES >50
3,84 1,66 1.3 2,49 0,41 1,24

ITINERE >50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES >50 | MUJERES >50
3,01 1,35 1,14 1,87 0.41 0,93

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de horas de trabajo. Deben

computarse las horas reales de trabagjo, descontando toda ausencia en el trabajo por permisos, vacaciones,

bajas por enfermedad o accidente, etc. Esto no es posible conocerlo. Por lo tanto el indice general no refleja
la realidad y se toma el indice de los investigables.

En general ha aumentado el indice de frecuencia en todos los capitulos
excepto los no investigables e in itinere. Ho aumentado la frecuencia de los
accidentes sin baja y sobretodo de mujeres. Siguen siendo mds frecuentes en casi
todos los apartados los accidentes de mujeres, exceptuando los accidentes con baja
investigables de hombres mayores de 50 anos.

- INDICE DE GRAVEDAD, I.G.:
indice de Gravedad: (nUmero de dias de baja / n° Horas trabajadas) x 1.000

NUmero de jornadas perdidas por cada 1.000 horas trabajadas. Referidos al
numero total de horas trabajadas por el nUmero total de los trabajadores.

(En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables pero
no se dispone de ese dato).

Han sido un total de 1105 dias de baja (menor que en el 2017 y 2018 que fueron
1596 y 1701 respectivamente), de las cuales 500 dias de baja los han tenido mujeres y
605 los hombres. De estos totales, en torno al 63,8% han sido de personas mayores de
50 anos (705).

El 44% de los dias se lo han llevado los accidentes no investigables (con 486
dias) y el 56% los investigables (con 619). Y de estos Ultimos, el 60,6% han sido dias de
baja de hombres.
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GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES =50
0,115 0,073 0,063 0,052 0,039 0,034
INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES =50
0,064 0,044 0,039 0,025 0,033 0.011
NO INVEST. >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES =50
0,053 0,032 0,024 0,030 0,005 0,027
ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,031 0,023 0,013 0,017 0,005 0,017

El indice de gravedad ha bajado en todos los capitulos excepto en los
investigables de hombres y de hombres mayores de 50 anos que sube. Elindice de
los accidentes investigables en hombres sube bastante (de 0,028 a 0,039). A pesar
de bajar bastante en las mujeres la gravedad, en casi todos los capitulos suele ser
siempre mayor en mujeres. El indice en mayores de 50 es elevado en todos los
accidentes.
- INDICE DE INCAPACIDAD, P:

P= nUmero de dias de baja / n° trabajadores

Referidos al nUmero total de trabajadores que son 6093.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
0,181 0,116 0,099 0,082 0,061 0,054
INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,102 0,070 0,062 0,040 0,053 0,017
NO INVEST. =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
0,085 0,051 0,038 0,047 0,008 0,042

ITINERE =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
0,049 0,036 0,021 0,028 0,008 0,027

El indice de incapacidad ha disminuido mucho en todos los accidentes, sobre
todo los no investigables de mujeres que pasa de 0,109 a 0,047. Aumenta el indice en
los hombres en todos los tipos de accidentes pero en algunos ligeramente.

Este ano hay un mayor indice de incapacidad en los accidentes investigables
que en los no investigables.

Como siempre, el indice de incapacidad es mayor en los hombres en los
investigables y mayor en las mujeres en los no investigables.

- DURACION MEDIA DE LAS BAJAS, M:

M= n° Dias de baja / n° accidentes con Baja

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES =250
40,93 54,23 55 31,25 62,17 47,43

INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
44,21 60,86 53,57 34,86 64,40 52,0

NO INVEST. 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
42,33 47,80 37 44,47 36 53,70

ITINERE =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
48,50 53,22 29,75 57,88 29,75 72,0
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La duracidon media de las bajas en general es de 41 dias y suben a 44 los
investigables, siendo los in itinere de mdas de 48 dias. En general ha disminuido mucho.

I
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Hay una gran bajada en la duracion de las bajas investigables en hombres (de
127 dias a 53,5) y sobre todo en los mayores de 50 anos (de 235 a é4,4). Pero sube la
duracion en los accidentes no investigables e in itinere en los hombres y los hombres
mayores de 50 anos.

La duracion media de las bajas de las mujeres ha bajado bastante en todos los
accidentes, como media en 20 dias.
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INDICADORES DE CALIDAD:

1. Indicador de accidentes comunicados correctamente a través de la web:

Un total de 30 comunicados por la web de 93 accidentados. El 32,26% de las
personas siguieron el procedimiento establecido en cuanto a la comunicacion de
accidentes laborales frente al 38,7% del ano pasado.

De los 56 investigables, comunicados correctamente por la web 20 (35,7%).

Comunicados 2016 2017 2018 2019
web %

Total 58,14 50 38,7 32,26

Investigables 60,87 54,9 51,5 35,7

Se observa que sigue disminuyendo el porcentaje en este indicador. Por este
motivo se ha decidido que, ante la falta de éxito de este procedimiento de
comunicacion y ya que ademas los que se rellenan no dan la informacion que se
les solicita, se retira el formulario de la pagina web.

Actualmente la MAZ obliga a llevar un volante de asistencia al accidentado,
que tiene que rellenar y firmar el administrador para que sea atendido en MAZ. Se
va a solicitar que se envié a la UPRL la copia que debe quedarse la empresa. Este
hecho si que ha producido mejora en cuanto a la comunicacion mds inmediata de
los trabajadores a sus responsables.

No obstante, muchos trabajadores siguen acudiendo a la MAZ sin el volante,
motivo por el cual no se les considera accidente laboral ese dia y deben volver al
frabajo en muchas ocasiones.

2. Indicador de cargos a terceros:

El indicador de cargo a terceros indica cudntos trabajadores se han ido a
instalaciones sanitarias distintas a las que les corresponden por su cobertura de
accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Este ano han ido a instalaciones equivocadas 7 trabajadores de un total de 93
accidentados (7,5%).

Cargo a 2016 2017 2018 2019
terceros %
Total 9.3 7.4 6,7 7.5

Se observa que por muchas campanas informativas que se realicen, hay
personas que nunca leen las noficias, correos, carteles, etc. y que nos les interesa
esta informacion.

3. Indicador de accidentes investigados en el mes:

A 89 personas de las 93 accidentadas se les llamd para investigar lo sucedido
en el plazo de un mes (al 95,7% de las personas). Los 4 accidentes que no se han
investigado en plazo fueron sin baja.

Investigacién 2016 2017 2018 2019
en mes %
Total 90,7 93,6 93,3 95,7

Se mantiene el compromiso de investigar los accidentes en la misma semana
en que se producen e inmediatamente si pueden ser graves.
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4. Encuesta:

Este ano se ha enviado de nuevo a todos los trabajadores que tuvieron un
accidente laboral en el ano 2019 la encuesta de opinidn acerca del tfrabajo de la
UPRL y de la mutua MALZ. La encuesta se envid en julio de 2017 y enero de 2020 por
correo electréonico a través de Google Drive.

Se ha readlizado la mejora de enviarla cada los 6 meses para comprobar si
mejora el nUmero de contestaciones. Este ano han contestado la encuesta 70
personas de las 93 accidentadas.

Encuestas % 2016 2017 2018 2019
Total 45,35 46,7 75,3

Las conclusiones de esta encuesta han sido:

El 67,1% contestan que la informacidén por parte de la UPRL es buena o muy
buena. Hay una valoracion mala y 2 escasa. Se desconoce el porqué de
esta valoracion.

Un 78,6% considera que el frato en MAZ ha sido bueno o muy bueno,
habiendo 2 valoraciones entre mala y muy mala.

4 personas piensan que la valoracidén que ha hecho MAZ de su accidente
no es la adecuada (2 mds que el ano pasado).

1 queja no solucionada en la MAZ en atencion al paciente

La valoraciéon en el proceso de rehabilitacion de los accidentes con baja ha
sido considerado como bueno o muy bueno en 12 casos y malo o
inadecuado en 5. Alguna persona se queja de que la hubiera necesitado y
no se la ofertaron o que se le dio el alta demasiado rdpido.

El tiempo de baja se considera escaso en 6 casos, muy escaso en 1y
excesivo en 1. Adecuado en 12 procesos.

7 personas consideran gue la MAZ les deberia haber dado la baja.

6 personas informan que la UPRL no les ha llamado para investigar su
accidente (8,6%). Al 20% se le ha llamado en el mismo dia o la semana del
accidente (55,7%).

Las medidas preventivas para que no se vuelva a repetir su accidente en la
mayoria de los casos o no es posible tomarlas o no dependen de la UPRL.

En el campo de observaciones, hay 28 respuestas, hay personas que opinan
de MAZ:

e que la rehabilitacién ha sido escasa para la recuperaciéon y algunos
han tenido que acudir a profesionales privados

e que la MAZ no les dio la baja y ftuvieron que acudir a la seguridad
social para la baja o acudir al frabajo con dolor

e que tardaron mucho en atenderle en urgencias

e hay una valoracién realmente mala por el trato recibido de la parte
administrativa de MAZ por no querer hacerse cargo de un accidente
en misién en el extranjero.

Ofras personas opinan de la UPRL:
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e que ha habido falta de tacto en recordar a la persona accidentada
que el accidente ha ocurrido por un acto imprudente del trabajador
y explicarle cémo tenia que proceder en caso de que le suceda otra
vez.
- En otro accidente la proteccion individual no fue la adecuada y se subsand
la deficiencia proporcionando otros guantes de riesgo quimico.

Resultados / grdficas de la encuesta de satisfaccion aio 2019.

:Considera adecuada la informacion proporcionada por la UPRL sobre accidentes laborales a lD
través de los canales habituales de comunicacion?

70 respuestas
40
30 32 (45,7 %)

20 :
20 (28,6 %)

15 (21,4 %)

mala muy buena

Ha aumentado un poco la valoracién de mala y escasa que antes eran un 0%.

.Como considera la primera atencion prestada por la Mutua MAZ? En general, rapidez en la
atencién, pruebas realizadas, trato

70 respuestas

40

34 (48,6 %)

20 21 (30 %)

10 13 (18,6 %)

mala muy buena

Ha aumentado el 1y el 3 y disminuido un poco la muy buena.
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;Considera adecuada la valoracion que ha hecho MAZ de su accidente? Diagnostico

-

» o
A
y» =
»

70 respuestas

@ Si
® No
® Nosé

Ha aumentado un poco la valoraciéon de “si” de 80 a 82% vy 5,7% de “no” que
se mantiene igual (4 personas).

Si ha sido derivado por MAZ a Seguridad Social por entender que lo que le sucedid no puede
ser considerado accidente laboral, indique el motivo que le dieron

3 respuestas

@ patologia previa a la lesion

@ sucedio al realizar tareas no propias de
sus funciones

@ no demostrado que haya ocurrido en su
horario laboral

@ hace ya bastante tiempo que ocurrid e
@ no se debid a un suceso derivado de. .
@ acudi primero a la seguridad social po...
@ No aceptaron visitarme. Consideraron. ..
@ No me derivo a la Seguridad Social

En este capitulo hay realmente una sola queja al tener que denunciar a la MAZ
por no considerarlo accidente laboral y derivarla a seguridad social. Luego la
mutua tfuvo que aceptarlo, pero la valoracion de la trabajadora es realmente
mala por la atencién prestada sobre todo de la parte administrativa.

En este aspecto cabe destacar que hay un aumento de los accidentes
laborales que al acudir a la MAZ ésta los deriva a la SS por detectar algun tipo
de patologia degenerativa.

La UPRL los contempla como “incidentes” pero en la mayoria de los casos son
accidentes laborales que rechaza la mutua.
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Si le han derivado a Seguridad Social ;considera que la MAZ actud correctamente? (revise la
definicion de accidente laboral: http://uprl.unizar.es/seguridad/accidenteslaborales.html)

56 respuestas

@ si
® No
@ No aplica

Aqui se refleja la queja de la misma trabajadora con el accidente en “misiéon”.

Si ha tenido que acudir a Atencidn al Paciente, jcomo considera la resolucion de su queja?

3 respuestas

® no la han solucionado

® mala
© adecuada
@ muy buena

3 han tenido que acudir a atenciéon al paciente y el ano pasado 2.

En caso de baja laboral ;como considera el tratamiento posterior o rehabilitacion que le ha
proporcionado la MAZ? ;adecuado a su patologia en tratamiento y tiempo?

70 respuestas

® muy malo

® malo

@ adecuado / aceptable
@ bueno

@ muy bueno

® no aplica

® no tuve baja

@ no ha habido tratamiento posterior nir...

172§

[}
Baja un poco la valoracion de “muy bueno” y la valoracién de “malo” es del
4,3% (3 personas).



Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

1542 Universidad Zaragoza

¢ Le parece adecuado el tiempo que ha estado de baja para su correcta recuperacion? (;se

E:;;

ha re-incorporado al trabajo ya recuperad@?)

70 respuestas

@ muy escaso
@ escaso

@ adecuado
@ excesivo
@ no aplica

Baja el porcentaje de tiempo “escaso” pero hay un 1,4 de “muy escaso”, que
refleja la gente a la que les han dado el alta antes de estar curados del todo.

Si su accidente no ha derivado en baja laboral ;considera que deberian habérsela dado? (la
lesion le provoco dificultad para trabajar o ir a trabajar)

51 respuestas

® Si
® o
@ No aplica

Aumenta a un 13,7% el porcentaje de personas que opinan que deberian
haberle dado la baja (7 personas), de un 4,1% del ano 2018.

;Cuanto tiempo ha tardado la UPRL en llamarle para investigar el accidente?

70 respuestas

@ No me han llamado
® Enelmes

@ En la semana

® En el mismo dia

Y

Los porcentajes son muy similares a los del ano 2018 y el de no me han llamado
sigue siendo un 8,6% (6 personas). 75,7% dicen que se les ha llamado en la
semana de accidente o el mismo dia.



Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

:Se han tomado medidas preventivas para que no le vuelva a suceder un accidente

parecido?

70 respuestas

® En la medida en que depende de la U. .
@ No dependen de la UPRL, pero se ha. .
@ Las medidas dependen de que yo las. ..

% @ No es posible aplicar medidas
_ﬁ_ @® Nolosé

@ Wicaso fue una caidaenlacalledec...
@ Fué una caida con mala fortuna, no s...
@ Initinere. En el lugar continGia habien. ..

12V

Aumenta el porcentaje que dice que las medidas dependen de &l mismo vy el
de que se han propuesto soluciones aungue no dependan de la UPRL.

e Observaciones: se transcriben literalmente las contestaciones de 28
accidentados

Observaciones: Comente lo que le ocurriod si es motivo de queja y lo que considere mejorable del
proceso, o si esta satisfecho

28 respuestas

El trato recibido en los profesionales de MAZ fue muy bueno, tanto del personal sanitario como del resto,
al igual que el interés mostrado por el personal de riesgos laborales de la Universidad.

tratamiento posterior o rehabilitacion (que no ha habido)
Estoy muy contenta tanto con la atencion de la MAZ como el interés de la UPRL

aun tengo secuelas de mi accidente. Aun me duele la lumbares y el hombro y cervicales izquierdos. En
rehabilitacion todo ha ido bien, pero portener poco personal, no hay tiempo para dar los masajes de
manera que se recupere el paciente. He tenido que recurrir a un fisoterapeuta privado, y ver si me recupero
del todo o debo pedir baja porque mi trabajo perjudica y acrecenta mi patotologia. Por sobrecarga al no
haber mas personal contratado, y la demanda de los alumnos

Aquello que se hubiera podido mejorar depende de la MAZ, no de la UPRL
eliminar de las respuestas

falta informacién previa y seguimiento.
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No se si hubiese sido necesario permanecer mas dias de baja laboral (solo estuve 2 y el fin de semana),
tampoco lo solicité porque es una época en la que el trabajo no me lo permite. Sin embargo, no comparto
que no me apliquen mas sesiones de rehabilitacion siendo que todavia tengo dolores, y el médico me
informa que al menos son 3 meses hasta que me recupere. La solucion de analgesicos, relajantes
musculares y pincharme cada 15 dias no me convence mucho, pero él es el médico.

El equipo de proteccion no fue suficiente, se busco uno por parte de la UPRL adecuado

Considero que como minimo el médico deberia de haberme preguntado si les lesiones que tenia
dificultaban (como fue el caso) o impedian el desarrollo de mi puesto, para haber considerado una baja.

Sinincidencia

Fue una caida un dia antes de las vacaciones de Semana Santag, la llamada de la UPRL se realizé unos dias
después de volver. En general |la atencion en la MAZ fue correcta.

Tuve que ir a trabajar al dia siguiente con un grado de dolor que no impidio por completo mi trabajo pero si
lo hizo muy incomodo.

El accidente fue el 6 de abril en Colombia (con permiso de estacia docente de unizar), en el momento del
accidente habia un compariero de Unizar que puede testificar. Llegué a Teruel el 8 de abril por la noche. El
martes 9 por la mafiana lo comunique al administrador del Centro. El Administrador del Campus de Teruel
lo comunic6 a la UPRL. El martes 9 por la mafiana fui a la MAZ no aceptd visitarme, ... excusas por que fue
en sabado ..., por que no queda claro que fuera laboral.. , a pesar de que se puede acreditar que era laboral
(la compafiera de unizar puede acreditarlo). Me dijeron que reclamara... El martes 9 abril por la tarde tuve
visita en mi centro médico y me dio la baja laboral con fecha del dia siguiente 10 de abril. A continuacion
fui a la Seguridad Social y cuando me dieron cita presenté la Solicitud de Determinacién de la
Contingencia de Incapacidad Temporal. Hasta |la pasada semana (primera de julio) la UPRL no se puso en
contacto conmigo para que les comentar el caso. De la MAZ no sé nada. La rehabilitacion la he hecho por
mi cuenta (aun no estéa recuperada la articulacion) ya que en la Seguridad Social en Teruel hay pocos
profesionales y lista de espera...

Por lo tanto, estoy muy insatisfecha porque no se me ha atendido.

La UPRL no contacté conmigo, ignoro si no lo hicimos correctamete. Pero lo hizo el adminitrador ya que
me resultaba complicado escribir.

Y la Maz muy mal, el personal de atencién en recepcién muy borde a pesar de que Pedro Esteban
cumplimenté un impreso para que lo llevara y me atendieran. Un exceso de celo y de desconfianza de la
MAZ me negaron la asistencia y la rehabilitacién. Me hicieron sentir que no tenia derecho a estar alli,
como si los estuviera asaltando o robando... Que no logro entender.
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De los dos accidentes laborales que he tenido este afio, en uno de ellos la lesion me provocé dificultad
para ir a trabajar. Por ello, acudi a mi centro de salud, en el que me dieron la baja laboral.

Llamar a una persona que ha tenido un accidente muy doloroso al dia siguiente de ocurrirle, para decirle
gue ha cometido una imprudencia y que toda la culpa es suya no me parece asertivo.

Tardaron méas de dos horas en atenderme en urgencias

No he tenido baja laboral, pero considero correcta la rehabilitacion posterior.

Acudi a Atencion al paciente para solicitar un informe de la atencion recibida, de momento no me lo han
entregado.

En general estoy satisfecho con la atencion recibida.

Me cai bajando las escaleras del edificio antiguo Rectorado, creo que esas escaleras deberian estar mejor
sefializadas y con alguna tira antideslizante para evitar futuras caidas

Considero que la informacién que mandan en el boletin iUnizar sobre diferentes temas (estrés laboral,
etc.) es muy satisfactoria. Y aunque el procedimiento sobre como actuar en caso de accidente también ha
sido enviado en repetidas ocasiones, creo que es aconsejable mandar algun recordatorio periédico, y
sobretodo, que las secretarias de Dpto. se impliquen en el procedimiento y tengan los impresos
disponibles y te puedan "recordar"” el procedimiento, por si alguna persona no lo tiene claro.

todo correcto

Se trato de un esguince. El trato en la MAZ fue correcto, pero no hubo seguimiento. Coma me lo hice
previo a un puente, se consideroé que para el siguiente dia laborable ya me habria recuperado. No hubo
baja. No la necesité, pero para terminar de curarlo he tenido que ir a un fisioterapeuta privado, puesto que
los esguinces no se acaban de curar con el reposo prescrito.

Estoy satisfecho y recuperado.

Satisfecha

El accidente fue en la calle, de regreso a casa. No me consta que haya habido ninguna reclamacion al
ayuntamiento por el mal estado de la calzada

LA RESPUESTA, TANTO DE LA UNIDAD EN LA QUE TRABAJO (JEFA DE SERVICIO, COMPANEROS) FUE
EXCELENTE: ME AYUDARON, ACOMPANARON A LA MAZ, ME AYUDARON CON LA GESTION DEL PAPELEDO,
Y DE LA UPRL TAMBIEN: SE INTERESARON POR EL ACCIDENTE Y POR MEDIDAS PARA EVITARLO DE
NUEVO. ASI QUE TODO CORRECTO.

No derivd en baja laboral, solamente justificante hasta el final de la jornada en la que se produjo la
lumbalgia. Como era viernes, el fin de semana me repuse lo suficiente para ir el lunes a trabajar (no al
100%, pero suficiente para realizar mi trabajo).

Cierto es que me dijeron en la Maz que si necesitaba la baja laboral, volviese y me la darian.
Afortunadamente no fue necesaria.

Gracias
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La rehabilitacion deberia mejorarse, no considero que haya contribuido de forma significativa a mi mejoria.
La he hecho porque estaba obligado a hacerlo, pero tendré que pagar rehabilitacion privada para
recuperarme al 100%. A partir de la primera semana dejaron de revisarme la lesion, el fisioterapeuta ni
siquiera me ha tocado desde hace 3 semanas. Considero ademas que deberian tener en cuenta el tema de
usar transporte publico para llegar al Hospital MAZ a las revisiones. Los que no vivimos en Zaragoza
necesitamos mas de 15 horas (por los escasos horarios en autobus y porque se necesita una hora en
tranvia desde la estacion de autobuses a la MAZ) para ir y volver desde nuestra casa lo que no es en
ningun modo compatible con la vida familiar, mas si uno tiene un hijo, no tiene pareja ni familia con quien
dejarlo y nadie puede llevarle en coche. En cuanto a aspectos positivos, la atencion en el hospital ha sido
muy buena.

Medidas correctoras a las desviaciones:

1.  Comunicacién de accidentes por pdagina web:

En el i-unizar se insiste 15 veces en el ano 2019 (1 vez al mes por lo menos) con
la obligacién de comunicar todos los accidentes y la forma, y se aprovecha al
comunicar a la comunidad universitaria los accidentes acaecidos en el mes para
evitar que vuelvan a suceder.

Al inicio del curso académico (en septiembre de 2019) se mandan dos correos
electréonicos a todos los administradores de los edificios y jefes de servicio, para que
distribuya a todos los trabajadores esta informacion e informando del boletin de
primera asistencia de MALZ.

En primeros de ano se insiste que las instalaciones a las que hay que dirigirse en
caso de accidente laboral son MAZ o la mutua que corresponda al personal de
MUFACE.

Se observa que sigue disminuyendo el porcentaje de administradores que
comunican los accidentes laborales o incidentes. Por este motivo se refira el
formulario de la pdgina web y se va a solicitar que se envié a la UPRL la copia que
debe quedarse la empresa del volante de asistencia al accidentado, que
actualmente la MAZ obliga a llevar y que debe rellenar y firmar el administrador.

Se va a seguir trabajando con campanas informativas para que estos volantes
se realicen de forma inmediata el dia del accidente para evitar problemas en las
consideraciones de accidentes como “no laborales”.

2. Cargo a terceros:

La informacién se intenta que se difunda desde el momento en que firman
contrato con la Universidad. En la UPRL se les informa de dénde acudir en caso de
accidente laboral y se les insiste en que no vayan a las instalaciones de Seguridad
Social.

Han acudido a la UPRL y se les ha informado a:

-1239 PDI de 1549 (el 80% de los PDI contratados en 2019)

-336 PAS de 527 (el 63,76% de los PAS contratados en 2019)

Se ha bajado un poco en PDI con respecto al ano pasado y bastante en PAS.
Esto puede ser debido a contratos sucesivos del mismo tipo, que desde personal no
los hayan mandado al servicio de prevencidon porque no haya pasado mucho
tiempo entre un contrato y otro.

3.  Accidentes investigados en el mes:

Como medida correctora se llamard a todos los accidentados siempre y se
infentard hacer en el momento de la comunicacién electrénica de MAZ a la UPRL.








