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La UPRL informa

“ALTERNATIVAS AL TRABAJO SENTADO”

iPOR FAVOR, PONGASE DE PIE PARA LEER ESTAS HOJAS! Sentarse es una actividad
relacionada con estado de inactividad, y se llega a perder el control de una situacion sin apenas darnos
cuenta. El trabajo habitual de ofimatica nos esta haciendo pasar demasiadas horas sentado delante de
una pantalla de visualizacion de datos (PVD), adoptando posturas poco higiénicas y generando, en

ocasiones, variadas patologias en nuestro cuerpo.

Legalmente, se considera trabajador usuario de PVD cuando se superen las 4 horas diarias o 20 horas
semanales de trabajo efectivo con dichos equipos. Pero también, con ciertas condiciones, podrian ser
considerados “trabajadores usuarios”, todos aguellos que realizan entre 2 y 4 horas diarias (o 10 a 20
horas semanales) de trabajo efectivo con estos equipos, quedando excluidos de esta consideracion los
usuarios cuyo trabajo efectivo con PVD es inferior a 2 horas diarias 0 10 horas semanales.

Sabedores de que la salud se afecta con el sedentarismo, auguramos que el uso abusivo de la silla
pasara a ser considerada tan perjudicial como pasa actualmente con los cigarrillos; y en unos anos,
veremos que estara mal visto el abuso de tantas horas sentado en nuestro trabajo o en nuestro tiempo

de ocio.

Hay guienes piensan que hacer deporte después de la jornada laboral reduce o compensa la
inactividad del resto del dia, pero lo cierto es que solo reduce en un 15% los efectos de estar sentado.
Asi pues, dado que en el entorno laboral, son numerosos los trabajos que requieren una escasa
movilidad de nuestro cuerpo, vamos a exponer algunas recomendaciones que se pueden realizar

diariamente, y pueden ayudarnos “a incrementar ese minimo ejercicio fisico saludable“, como seria:
» Si se tiene que hablar por teléfono, deberiamos levantarnos de la silla y hacerlo de pie, y si
usamos el teléfono movil, hablemos mientras caminamos algunos pasos por la oficina.

= Trabajando con PVD realicemos pausas cada 2 horas, y vamos a levantarnos para caminar
igualmente unos minutos. Si colocamos la papelera, impresora, y demas medios de trabajo lejos

del escritorio puede animarnos a levantarnos con mas asiduidad.
» Vamos a leer de pie algunos documentos, o utilicemos mobiliario mas alto para la lectura.
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Esta investigacion con el WorkFit-TL se esta realizando con ayuda de personal Universidad de
Zaragoza que trabaja en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y colaboracion de la UPRL, en el
intento de conocer, de una manera real y objetiva, la potencialidad que genera dicho escritorio.

Hasta la fecha se estan llevando a cabo dos proyectos referentes a este tipo de escritorios moéviles o
mesas ergonémicas, con 10s siguientes objetivos:

= Determinar desde un punto ergondmico, si dicho escritoric movil es beneficioso para la
seguridad y salud de los usuarios y analizar objetivamente si se reducen los riesgos ergonomicos

mas comunes en relacion a la patologia musculo-esquelética en espalda , cuello y exfremidades.

= Disenar y desarrollar un escritorio mévil, con el objetive de conocer las ventajas e inconvenientes

que supone un mobiliario de este tipo en los diversos puestos de frabajo de ambito universitario.

Para ello, se estd realizando una investigacién con el WorkFit-TL con ayuda de personas que
trabajan en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA), para conocer, de una manera mas real y
cercana, la potencialidad que genera dicho escritorio.

El ser humano es un caminante, las piernas son la mitad de su cuerpo. Como

especie, hemos conquistado el planeta moviéndonos. Las sillas y sillones no

aparecen por ningun sitio en nuestra historia y habra que investigarlo.

Para obtener mas informacion se puede consultar al personal implicado en este proyecto:

-Gonzalo IBARLUCEA RUPEREZ e-mail:girgon10@hotmail.es Tel. 616773750 alumno del Master en
Prevencidn de Riesgos Laborales

-Beatriz MARIN MALUENDA e-mail-beamarin95@gmail.com Tel. 605332287 alumna del Grado de
Ingenieria en Diserio Industrial y Desarrollo del Producto

-Javier Amadeo BLASCO ALBERTO profesor e investigador de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA) de la Universidad de Zaragoza

-José Luis DOLZ PESCADOR, técnico de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) de la

Universidad de Zaragoza

Finalmente se adjunta una encuesta de investigacion que han elaborado estos alumnos junto a sus
tutores con la que nos animan a participar y colaborar, ademas de servirnos para auto chequear y
reflexionar sobre nuestro mobiliario y posturas de ftrabajo. El personal que lo desee, tras
cumplimentar la encuesta, puede enviarla directamente a alguno de los e-mail de los alumnos,
que encantados la analizaran y asimismo atenderan al personal de la Universidad de Zaragoza que

voluntariamente desee probar la mesa WorkFit-TL.
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» En la jornada laboral realicemos en alguna pausa un simple ejercicio de i
relajacion de la espalda como es el llamacdo “ejercicio de rincén de pared”. En 1%\) j
posicion de pie frente a un rincon con brazos extendidos y manos apoyadas en I j}j
las paredes, inclinamos el cuerpo en blogque hacia delante, flexionando los ~ £

codos e intentando tocar con su nariz-cara el rincon, sin flexionar el cuello.
Aconsejamos hacerio unas 15 veces seguidas, lentamente, con los ojos

cerrados. El tiempo empleado supone de 2 a 3 minutos B d_:_

» En algunas reuniones, vamos a plantear a nuestros acompafriantes permanecer de pie, o si es

posible, tomando un café o paseando por el campus universitario mientas se conversa.
» Si trabajamos en un edificio, vamos a intentar usar las escaleras en vez del ascensor.

» Vamos a intentar desplazarnos al trabajo caminando o en bicicleta, y si utilizamos el

transporte publico, intentemos diariamente bajar una parada o dos antes y asi caminar un rato.

Pero a corto plazo consideramos que habria que dar un paso mas en la

modificacion del mobiliario que utilizamos en oficinas o en nuestros domicilios.

Aungue seamos reacios a modificar el mobiliario de nuestro puesto de trabajo, las investigaciones en
ergonomia nos indican que este exceso de posicidn sentada no es saludable y a medio plazo no
quedara otro remedio que buscar alternativas. Si ademas nuestro objetivo en prevencion es mejorar el
bienestar, el confort laboral y nuestra salud, seguramente también conseguiremos incrementar nuestro
rendimiento laboral en nuestro puesto de trabajo. De nosotros depende buscar soluciones, y en esta
ocasién queremos presentar un prototipo de escritorio movil de sobremesa gue estan investigando
dos alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Este prototipo se denomina WorkFit-TL y se trata de un
escritorio de sobremesa, que se coloca sobre la
superficie que el usuario utiliza habitualmente para llevar
a cabo su jornada laboral. Es una solucion de escritorio

ultra facil de pie, que convierte rapidamente una mesa en

una estacion de trabajo sit-stand saludable.
Es una mesa ergonomica adaptable para trabajar de pie o sentado en diferentes trabajos que
precisamos el uso de ordenador o lectura de documentos. (se adjunta enlace de esta mesa prototipo):
http://www.ergotron.com/en-us/products/product-details/33-406#/
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La UPRL informa

GESTION DEL TIEMPO PARA CONSEGUIR EL
EQUILIBRIO FISICO Y EMOCIONAL DIARIO

“Los seres humanos se enfrentan a problemas cada vez mas complejos ante
un futuro incierto. La respuesta pasa por aprovechar las diferentes estrategias
de pensamiento, utilizar bien la tecnologia y, sobre todo, trabajar en equipo
compartiendo ideas”

"Errare Humanum Est", F.J. Serén, Heraldo de Aragon, 25/04/16

Es una realidad que la evolucion digital avanza en todos los ambitos de la actividad
humana. Si a esto anadimos los cambios que se estan produciendo en el mercado
laboral por la forma en que se trabaja, en los modelos de busqueda de empleo, o por
las capacidades inéditas que a veces se exigen por las organizaciones que nos
contratan, esa incertidumbre en algunas personas puede conllevar a una situacion de
ansiedad, estrés y afectacion emocional.

Y asi lo percibimos el personal de los servicios de prevencion, que en el dia a dia,
paralelo a ese avance tecnologico de los ultimos anos estamos observando el
impacto de los riesgos psicosociales y del estrés relacionado con el trabajo,
acentuando cuando las exigencias del entorno laboral superan la capacidad de las
personas para hacerles frente o0 mantenerlas bajo control.

Y si esa problematica laboral la trasladamos al entorno familiar, las situaciones de
estrés y ansiedad se magnifican. Pero tarde o temprano, debemos afrontarlas y
esas situaciones inicialmente deben gestionarse por uno mismo, con el control de
nuestro tiempo, con la forma de trabajar con los companeros, con el trato a nuestros
clientes y con el uso de las nuevas tecnologias ..., evitando que la suma de todos
estos factores nos afecte diariamente al equilibrio fisico y emocional que
necesita nuestro cuerpo.

No hay milagros, pero si maneras de atenuar y prevenir estas
situaciones, dado que conocemos que entrenando ciertas
habilidades, podemos conseguir enfrentarnos a esos entornos
hostiles de una forma mas positiva, y sobre todo controlando la
produccién de algunas hormonas como el cortisol, dado el dano
que puede originar su exceso de forma continuada.

YTy

CinfUNZ04c
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Para numerosos investigadores, el estrés no es una enfermedad pero si que
reconocen que si se sufre de una forma intensa y continuada, puede
provocar problemas de salud fisica y mental, como ansiedad, depresion,
enfermedades cardiacas, patologias gastrointestinales, musculoesqueléticas,

Los expertos coinciden en que el estrés se debe a @)
un desajuste entre los individuos y las o
condiciones de trabajo, la tarea, y la organizacion
de la empresa (ambigliedad en la definicion de
funciones, poco apoyo en la resolucion de problemas,
ausencia de sistemas de comunicacion y participacion
...) y para conocer con una mayor objetividad sobre 4% VARV .
este tema, la Organizacion Internacional del Trabajo *G %éﬁj‘? Y
en el dia mundial de la seguridad y la salud en el 2] !‘ T

trabajo de este ano 2016, ha elaborado informe con el

titulo: “Estrés en el trabajo, Un reto colectivo”, que DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

invitamos a consultar 28DE ABRIL2015
' &  http:/bit.ly/1N72DGD ssetar

El estrés relacionado con el trabajo es actualmente reconocido como un

problema global que afecta a todos los paises, a todas las profesiones y a

todos los trabajadores, tanto en los paises desarrollados como en desarrollo. En

e este complejo contexto, el lugar de trabajo es una fuente

Y ) S5 importante de riesgos psicosociales y al mismo tiempo el

U w lugar idoneo para tratarlos y proteger la salud y el bienestar
de los trabajadores.

Los efectos negativos para la organizacién, se traducen en un mal
rendimiento global en el entorno laboral, aumento del absentismo,
«presentismo» (trabajadores que acuden trabajar cuando estan
enfermos pero son incapaces de rendir con eficacia), y un mayor
indice de accidentes y lesiones. Las bajas tienden a ser mas
prolongadas que las derivadas de otras causas. Los costes que
acarrea a las organizaciones y a la sociedad son cuantiosos y
se han estimado en miles de millones de euros a nivel nacional.

L E X Pero a pesar de que se coincide en el problema, no
encontramos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

(LPRL) ni en su posterior desarrollo reglamentario, ninguna
mencion especifica relativa al término “estrés laboral”, sin
embargo si existe unanimidad en considerar al estrés laboral
como un riesgo psicosocial derivado de las condiciones de
trabajo, por lo que se le debe aplicar el mismo sistema de
gestion recogido en la LPRL para cualquier otro riesgo derivado
de las condiciones de trabajo y aplicarle el mismo tratamiento en

"h'ta su doble vertiente: preventiva y reparadora.

CinfUNZ04c
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MAS PREVENCION, EL ENFOQUE CORRECTO

El personal de MAS PREVENCION y de la UPRL de UNIZAR conoce de primera
mano la trascendencia de estos riesgos, y su impacto en la salud de los
trabajadores y en la sociedad en general. Para hacer una gestion completa y eficaz
de estos riesgos, esta su personal, integrado por un equipo de profesionales, con
amplia experiencia en la evaluacion y posterior intervencion en las organizaciones,
y consideramos que en aquellas situaciones que se producen, puede ayudar a
identificarlas, a tratarlas y a gestionarlas para evitar que se cronifique.

Pero sin diagnostico, dificil puede
llegar el tratamiento, y por ello los
sanitarios de MAS PREVENCION
recomiendan una vigilancia de la
salud periodica del personal de
UNIZAR, ya que estas situaciones

deben afrontarse manifestandolas en una consulta médica donde el personal
sanitario pueda escuchar su problematica, analizarla con objetividad, tratarla en lo
posible y trasladarla, si procede, a los técnicos de la UPRL, para implementar
politicas de prevencion y seguimiento.

Aunque ya disponemos de una
; = analitica que de manera sencilla

nivel de estrés . < -
X puede medir esa situacién de
f E;;'_ag”d°st"'cr‘;}": e:“f-":‘? : estrés en el trabajador afectado,

Il 1Z eterminandao Ios niveles . .

de Cortisol y DHEA en diferentes dete_rmlnando sus niveles de
!. momentos del dia. cortisol y DHEA en muestras

Test de deteccion del

de saliva, siguen siendo técnicas
de precio elevado y por lo tanto

de coste difici de asumir

\\A\1 actualmente por las empresas

Determinacién de Cortisol: 8h - 12h - 16h - 24h que desearian abordar el tema
Determinacion de DHEA: 12h - 16h con ObjetNldad

Mas informacion: https://wwws.echevarne.com/clinica/analisis-clinicos/hormonas/test-de-estres-es.html

Podriamos seguir escribiendo mucho mas sobre el tema,
pero también queremos abordar los aspectos preventivos § =
y un enfoque practico, dado que los riesgos psicosociales ‘
y especialmente el estrés laboral pueden prevenirse y
gestionarse de modo satisfactorio sea cual sea el
tamafo o el colectivo afectado, y sabemos que se
puede abordar de la misma manera logica y sistematica
que otros riesgos para la salud y la seguridad en el lugar
de trabajo.

* . t ‘\ CinfUNZ04c
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EL PODER DE LA MENTE, UN ALIADO PARA LA GESTION DEL TIEMPO

Paralelo a todo lo expuesto tenemos que saber que en nuestro cerebro tenemos
una auténtica farmacia con la que afrontar estas situaciones. Que nuestra
mente es capaz de casi todo y que su fuerza y poder son potentes pero
desconocidos. Son nuestros pensamientos y actitudes, los que pueden ayudarnos
a enfocar los problemas y gestionar nuestro tiempo. El bienestar emocional y fisico
debe conseguirse de la simbiosis del trabajo con el disfrute de los momentos
cotidianos que haremos en el dia a dia y citamos a continuacion algunas
recomendaciones para las personas con actividad laboral exigente.

» Planificar nuestros compromisos personales y laborales sin fiarse de la memoria,
anotando lo que tenga previsto realizar, pero evitando la multitarea.

» Conocer del puesto de trabajo las tareas, competencias, responsabilidades,
limitaciones... identificando lo que origina desmotivacion y conflicto laboral.

» En el tiempo libre estar ocupado en algo que nos entretenga y nos haga
olvidar los problemas (cine, lectura en papel, musica, deportes, entretenimiento
cultural ..) y buscar nuevos hobbies que nos permitan desconectar del trabajo,
especialmente después de realizar tareas mentales exigentes.

» El ejercicio fisico es un gran aliado para la prevencion de tareas exigentes,
ya que mejora el suefio, normaliza la tension arterial, estimula la circulacion y
mejora nuestro rendimiento fisico y psiquico.

» Respetar los tiempos de alimentacion y descanso, realizando una
alimentacion equilibrada y saludable de acuerdo al gasto energético reaﬁ;ado y
realizar un reposo suficiente de horas de descanso sequido. a

= &
\

» Delegar funciones afianzando asi la confianza y el trabajo en /’ AV
equipo, pidiendo ayuda a los demas cuando sea necesario. éi; A

-
S
» Cambiar de actitud mental, relativizando la importancia o relevancia de las
cosas, exteriorizando las emociones, dado que si se comparte, libera tension.

» Huir del perfeccionismo, evitando competir continuamente con los mejores e
intentando querer hacerlo todo “bien” y a la primera.

» Ser tolerantes y pacientes con los fallos y limitaciones de los demas, y no
empenarse en realizar algo que en ese momento se resiste o es imposible.

» Eliminar tareas innecesarias y evitar los ladrones de tiempo que actualmente
pueden robarnos tiempo de descanso y desconexion, como puede ser la
“tecnodependencia”, acumular exceso de informacion...

» Aprender técnicas de relajacion, control de respiracion, meditacion, con
programas de reduccion de estrés basado en la atencion plena (Mindfulness).

http://uprl.unizar.es/informacion.html Unidad de

VIA X "8 Prevencion de

http://promocionsaludspmaz.blogspot.com in Riesgos Laborales
WWW.Spmas.es 3 i
' Universidad Zaragoza
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ANEXO Ill. HOJA INFORMATIVA DE CENTROS DONDE SE PUEDE REALIZAR ACTIVIDAD DE MINDFULNES

MINDFULNESS

Dr. Javier Garcia Campayo, Psiquitra y Psicoterapeuta, profesor de la Universidad de Zaragoza
Director Equipo Investigacién Mindfulness y Compasion

Mayte Navarro. Psicologa

Enlaces de informacion son la actividad de mindfulness
https://imwww.youtube.com/watch?v=QF2zQqjl6Kw
https://www.youtube.com/watch?v=nZINLIDjXfc

FUNDACION “GENES Y GENTES”

www.fundaciongenesygentes.es

C/ Sanclemente 25, 4° 50001 Zaragoza
Teléfono: 976 23 21 00/ 976 52 55 98
info@fundaciongenesygentes.es

SEDONA ASOCIACION CULTURAL

www.sedonazaragoza.es

Paseo de la Constitucion, 6, 50008 Zaragoza

Teléfono: 976 22 38 14

En todos los casos las inscripciones ya
estan abiertas.

. AGENDA_, ,cie

111 sept. MASTER MINDFULNESS UNIVERSIDAD
INSCRIPCION DE ZARAGOZA
ONLINE
i Curso Bésico de INTRODUCCION AL
sep-24 o
IARNCOIA MINDFULNESS para aumentar el
bienestar personal
13se08 Curso COMPASION Y MINDFULNESS.
B o i COMO CONOCERSE Y QUERERSE UNO
Dh I MISMO
: a\ra msa (a CURSO MINDFULNESS Y COMPASION
MINDFULNESS 1516 sept. Aumenta tu bienestar. Cémo
NSTITUTD DE MINDFULNESS ¥ PSICOTERAPIA MADRID conocerse y quererse a uno webmindfulness
mismo
INSTITUTO DHARAMSALA DE MINDFULNESS Y PSICOTERAPIA ‘ Grupo de
Or, Mavior Garcla Campayo 225ep11noy  1ERCURSO PARA EL CULTIVO DEL investigadion
Universidad de Zaragoza ZARAGOZA BALANCE EMOCIONAL MINDFULNESS:
COMPASION
CURSOS DE MINDFULNESS Y COMPASION 25 sept-Soct. Doctor
MATRICULACION  MASTER MINDFULNESS UNIVERSIDAD Garcla-Ca y
ONLINE DE ZARAGOZA arcia- mpa)o

Mas informacion

‘mindfulnessycompasiongarciacampayo.com/age
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ESTUDIO DE INVESTIGACION

Universidad de Zaragoza

¢ Te sientes triste ultimamente
y quieres mejorar?

Si tienes entre 18 y 70 afios, resides en Zaragoza
y deseas participar (gratis), contacta con nosotros:
Tfno 976506578 — Email: investigaprimaria @ :

i Universidad
M Zaragora

Para participar en esta investigacion: mindfulnessycompasiongarciacampayo.com

sintomatologia -
depresiva

Si tienes entre &  Javier Garcia Campayo
18 y 70 aiios, resides ‘?1' Hootsuite
en Zaragoza

(QUIERES PARTICIPAR EN LA
INVESTIGACION QUE ESTAMOS
REALIZANDO? ‘Programa orientado a la
disminucién de la sintomatologia
depresiva’ (Universidad de Zaragoza)

y deseas participar
GRATIS...
Contacta con nosotros:

976506578
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ﬂ%ﬁ mindfulness

Ciclo: Mindfulness.

B

Vlma g
sAMEITO cultural

'}TF' mindfulness

%‘f Invesmind

Temporada cultural 2017/2018

Coordinador del eicho ...
Mindfulness en egUCAEION ... oo e e e e
Mindfulness Eating..._._____________
Mindfulness en mifies. ...
CoOMPAasioN. .
Mindfulness y nuevas tecnologias.. ...

Mindfulness en el trabajo.. ..o

pag. 3
pag. 4
pag. 5
pag. 6
pag. 7
pég. 8
pag. 9

pag. 10

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA INVESTHACION EN MINDFULMESS ¥ COMPASION

Awda. Gomez Laguna, 52, 4D
50009 ZARAGOZA

e

gl
3% Invesmind
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Dharamsala

“w, S T
£sy ge™ INSTITUTO DE MINDFULNESS Y PSICOTERAPIA

Colabora Iniciativa

PROGRAMA DE ALIMENTACION CONSCIENTE
“MINDFUL EATING”
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CURSO 2017

.QUE ES MINDFUL EATING?

La alimentacién es una parte esencial de la propia vida, una fuente de placer, amor hacia nosotros
mismos, y de la misma manera una oportunidad de celebrar, compartir y disfrutar momentos en
nuestras vidas.

En la actualidad, la alimentacién poco a poco esta recuperando la importancia que hace muchos afios
atras poseia, y que por distintas cuestiones relacionadas a la forma de vida fueron adoptando las
sociedades. Empeorado en muchos casos donde la alimentaciéon ha pasado a ser una carga que
resolver de la forma mas rapida y econdémica posible, o como una forma de descargarse
emocionalmente.

Mindful Eating no incluye ningin tipo de dieta ni de suplemento alimenticio. Mindful Eating es el
camino que cada persona recorre para mejorar su relacion con la comida, observando y
descubriendo con atencion plena todo los factores que rodean a la conducta de comer. Aumentando
la conciencia sobre el como elegir los alimentos, sabiendo cuando empezar y cuando terminar de
comer atendiendo al propio cuerpo, a las emociones y a los pensamientos.

Es un camino de conocimiento interior y busqueda sobre como tratamos a nuestro cuerpo, sobre qué
emociones positivas y negativas nos despierta la alimentacion. Es el pacificar lo que muchas veces
sentimos como batalla interior respecto al control del peso y del comer viendo que trabajando con
atencion, aceptacién y compasion se puede poco a poco recuperar el control sobre nuestra ingesta,
sin restricciones y con un disfrute mucho mayor de la comida.

;Te parece imposible? Te invitamos a que recorras con nosotros ese camino...
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NUmero de accidentes diferenciados por género a lo largo de los meses:
14
B N2 de Accidentes
B Hombres
I B Mujeres
e ¢ 8§ & £ g2 5 g & & & &
g & $ < = =2 = § 3 B 2 2
i < £ 8 = 0O
4 g °
Porcentajes de accidentes respecto del total separados género y por género
mayores de 50 anos:
100,0
90,0
81,6
80,0
70,0
60,0
50,0 50,050,0
50,0 ® hombres %
40,0 W mujeres %
30,0 25,0
20,0
10,0
2,6
0,0 T T T T
total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes
>50 baja baja >50 sin baja sin baja >50
Claramente superior el porcentaje de mujeres con baja al de hombres (81,6%)
y un 50% de estas eran mayores de 50 anos (de los 38 accidentes con baja).
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- Accidentes globales por tipo de accidente:
En la Universidad de Zaragoza se clasifican los accidentes laborales en varios
grupos:
- Noinvestigables: in itinere o en su empresa principal
- Proyecciones
- Caidas
- Golpes / Cortes
- Sobreesfuerzos
- Causados por seres Vivos
- Oftros: enfermedad profesional, exposicion a agentes quimicos,
bioldgicos, atrapamientos, contacto térmico, etc. (cualquiera que no
entre en la categorias anteriores).
A continuaciéon se describe en el siguiente grdfico los porcentajes de estos
accidentes:
Accidentes Totales por tipo de accidente 2017
Otros
Seres vivos no investigable
2% \ .
/no investigable = Proyecciones
46% i
Sobreesfuerzos ’ " Caidas
14% m Golpes/cortes
m Sobreesfuerzos
Seres vivos
Golpes/cortes = Otros
9% Proyecciones
3%
11%
Accidentes Totales con baja por tipo de accidente 2017
Otros
Seres vivos 13%
0% —
Sobreesfuerzos no investigable
8% B Proyecciones
Golpes/cortes
3% m Caidas
m Golpes/cortes
Caidas m Sobreesfuerzos
2% ) Seres vivos
Proyecciones
0% no investigable u Otros
74%
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Accidentes Totales sin baja por tipo de accidente 2017

Otros
Seres vivos 16%
4%

no investigable

no investigable )
27% H Proyecciones
mCaidas

m Golpes/cortes

m Sobreesfuerzos
Sobreesfuerzos

Proyecciones Seres vivos
18% 4

5%

= Otros

Golpes/cortes

14%

0 Caidas
16%

Se ve claramente que el porcentaje mayor de accidentes son los no
investigables (el 46%), el 74% de los accidentes con baja, y que luego le siguen los
sobreesfuerzos, las caidas al mismo o a distinto nivel y una coleccién del grupo de
otros. Sin baja el porcentaje mayor sigue siendo de los no investigables (27%) y le
siguen los sobreesfuerzos, caidas y otros. En este capitulo de "otros” han aumentado
los contactos térmicos por contacto y por agente quimico

- Accidentes totales por colectivos de trabajadores o por tipo de trabajo:

En la Universidad de Zaragoza se clasifican los tipos de trabajos en varios
grupos:
- Laboratorios
- Experimentacion animal /veterinaria
- Conserjeria / Biblioteca / Reprografia
- Administracion
- Talleres / SAD / SAl
- Docencia
- Mantenimiento
- Ofros: técnicos de audiovisuales.

En este apartado no se hace un estudio con el global de accidentes ya que
no se considera interesante conocer el porcentaje o el nUmero de accidentes no
investigables que tienen todos estos colectivos, ya que no aporta nada para poder
actuar sobre ellos porque no es un riesgo especifico del tipo de trabajo.

No obstante, evidentemente los accidentes no investigables o fuera de la
empresa los sufren profesores asociados en el desarrollo de su trabajo en otra
empresq, etc. Este ano no ha habido ningun estudiante en prdcticas accidentado o
no se ha comunicado ninguno.

Mdas adelante se investigan los colectivos con accidentes investigables.

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

Dentro de los accidentes no investigables incluimos los accidentes in itinere, los
accidentes en la empresa principal (distinta a la Universidad de Zaragoza) y ofros de
dificil catalogacién sobre los que no se puede actuar.

De los 43 accidentes no investigables, 31 son in itinere y 12 no investigables (no
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se puede actuar sobre ellos). De estos Ultimos, 11 son en la empresa principal del
tfrabajador y 1 de un trabajador de la Universidad a tiempo completo. 34
accidentes han sido fuera del campus y 1 dentro del campus.

Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

De los 34 fuera del campus, 4 son no in ifinere: sobreesfuerzo, atrapamiento,
causado por seres vivos y en mision. También hay un in itinere dentro del campus.

Este ano han ocurrido mds accidentes con baja (65,12%) y bastantes mds
accidentes in itinere (72,1%).

31 IN ITINERE (72,1%)
12 NO INVESTIGABLES (27,9%)

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

a3
ACCIDENTES SIN BAJA
15 (34,88%)

ACCIDENTES CON BAJA
28 (65,12%)

Ademds hay un porcentaje bastante mayor de accidentes no investigables en
las mujeres frente a los hombres (76,7%) y mayor adn en los in itinere (80,64%).

ACCIDENTES NO INVESTIGABLES

43

HOMBRES MUJERES

10 (23,3%) 33 (76,7%)
5 CON BAJA 5 SIN BAJA 23 CON BAJA 10 SIN BAJA
2 IN ITINERE 4 IN ITINERE 16 IN ITINERE 9 IN ITINERE

\/

HOMBRES IN ITINERE
6 (19,35%)

- Accidentes in itinere:

Este ano han disminuido en gran medida los accidentes en bici (2), siendo 21

al venir caminando y 8 en vehiculo.
No hay grandes diferencias entre el porcentaje de accidentes con bagja
(58,1%) o sin baja, pero si por género. Es mucho mds evidente el porcentaje de
mujeres frente a hombres: han ocurrido 25 en mujeres (80,64%) y 6 en hombres

(19,36%).

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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MUJERES IN ITINERE
25 (80,64%)
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ACCIDENTES IN ITINERE

31
18 CON BAJA (58,1%) 13 SIN BAJA (41,9%)
16 MUJERES 2 HOMBRES 9 MUJERES 4 HOMBRES
I I /
11 > 50 ANOS 0= 50 ANOS 3> 50 ANOS 1> 50 ANOS

En cuanto a la edad, de los 25 accidentes in itinere ocurridos a mujeres, 14 de
ellos fueron a mujeres mayores de 50 anos (el 56%). Y en cuanto a los accidentes de
hombres, de los 6 accidentes, 1 de ellos fue a hombres mayores de 50 anos (16,7%).

Por meses, el peor mes fue septiembre con 6 accidentes. Los 31 accidentes al ir
o volver del trabajo se han distribuido de la siguiente manera:

N° Accidentes in itinere 2017

3
3
2 22 22 2 22 2
2 m ltinere baja
1 1 1 1 1 = Itinere sin baja

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

ESTUDIO DE ACCIDENTES INVESTIGABLES:
- NUmero y porcentajes:

Durante el ano 2017, se han producido un total de 51 accidentes laborales
investigables, de los cuales 10 han sido con baja (19,6%) y 41 sin baja (80,4%).

ACCIDENTES INVESTIGABLES

51
ACCIDENTES CON BAJA ACCIDENTES SIN BAJA
10 (19,6%) 41 (80,4%)
UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES u n iza r
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Todos los anos el porcentaje de accidentes sin baja es superior pero este ano
es muy evidente, siendo el 80,4%.

- Estudio mensual:
Por meses, donde mdas accidentes han ocurrido ha sido en noviembre (11).

Evoluciéon Accidentes Totales investigables con los meses
2017

12

10

o
o
w
=4
w

FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

M totales
sin baja

M con baja

- Estudio por género y edad:

En los datos de las estadisticas de anos anteriores se puede comprobar que el
porcentaje de accidentes de mujeres es superior al de hombres. Aqui el computo
general es muy similar.
Este ano han aumentado mucho los accidentes sin baja de los hombres con
respecto al ano pasado y por este motivo se han igualado los porcentajes globales
de hombres y mujeres. No obstante, en los accidentes con baja el 80% han sido de

mujeres (8 de 10).

ACCIDENTES INVESTIGABLES TOTALES
51

/\

25 ACCIDENTES (49%)

HOMBRES

/\

MUIJERES
26 ACCIDENTES (51%)

STRTAN [[IAN)

2 CON BAJA (13,04%)

23 SIN BAJA (21,74 %)

8 CON BAJA (23,91%)

18 SIN BAJA (41,3%)
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De los 51 accidentes, 23 han sido de personas mayores de 50 anos, un
porcentaje muy similar al ano anterior (45,1%).
- 25 de ellos los han sufrido hombres: 13 mayores de 50 anos (25,5%). El
52% de los hombres accidentados eran mayores o igual de 50 anos.
El 92,3% de estos accidentes fueron sin baja.
- 26 mujeres: 10 mayores de 50 anos (19,6%). El 38,46% de las mujeres
accidentadas eran mayores o igual de 50 anos.
Este ano no hay una clara incidencia de la edad de los tfrabajadores.

ACCIDENTES INVESTIGABLES TOTALES
51
23 MAYORES DE 50 ANOS (45.1%)

HOMBRES MAYORES DE 50 ANOS MUJERES MAYORES DE 50 ANOS
13 (25,5%) (52% respecto a hombres) 10 (19,6%) (38,46% respecto a mujeres)
1 CON BAJA (7,7%) 12 SIN BAJA (92,3%) 4 CON BAJA (42,86%) 6 SIN BAJA (57,14%)

NUmero de accidentes diferenciados por género a lo largo de los meses:

N2 DE ACCIDENTES INVESTIGABLES SEPARADOS POR SEXO Y POR MESES 2017
12

11

10

H N2 de Accidentes

® Hombres

B Mujeres

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Destaca el mes de noviembre como el mes de mds accidentes para los
hombres y el mes de marzo con mds accidentes para las mujeres.

A -
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Porcentajes de accidentes respecto del total separados género y por género
mayores de 50 anos:

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0

80,0
56,1
49,051’O

50,0 43,9 ® hombres %

40,0 B mujeres %
40,0

29,3
30,0 25,5
19,6 20,0
20,0 14,6
10,0
10,0
0,0 T T T T

total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes
>50 baja baja >50 sin baja sin baja >50

De los 10 accidentes con baja investigables:

- 2 los han sufrido hombres (20%): 1 mayores de 50 anos. El 50%
de los hombres accidentados eran mayores o igual de 50 anos

- 8 mujeres (80%): 4 mayores de 50 anos. El 50% de las mujeres
accidentadas eran mayores o igual de 50 anos.

De los 41 accidentes sin baja investigables:

- 28 los han sufrido hombres (56,1%): 12 mayores de 50 anos. El
52,17% de los hombres accidentados eran mayores o igual de
50 anos

- 18 mujeres (43,9%): 6 mayores de 50 anos. El 33,3% de las
mujeres accidentadas eran mayores o igual de 50 anos.

A -
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TABLA POR SEXOS Y EDAD 2017
HOMBRES > 50 MUJERES >50
HOMBRE | MUJER | TOTAL|RESPECTO DEL TOTAL [RESPECTO DE AT HOMBRES [RESPECTO DEL TOTAL [RESPECTO DE AT MUJERES
TOTALES 35 59 94 15 15 28 28
PORCENTAJE 37,23| 62,77 100 15,96 42,86 29,79 47,46
CON BAJA 7 31 38 1 1 19 19
PORCENTAJE 18,42| 81,58 100 2,63 14,29 50,00 61,29
SIN BAJA 28 28] 56 14 14 9 9
PORCENTAJE 50,00/ 50,00 100 25,00 50,00 16,07 32,14
INVESTIGABLES 25 26| 51 7 7 14 14
PORCENTAJE 49,02| 50,98 100 13,73 28,00 27,45 53,85
INVESTIGABLES CON BAJA 2 8 10 1 1 4 4
PORCENTAJE 20,00/ 80,00 100 10,00 50,00 40,00 50,00
INVESTIGABLES SIN BAJA 23 18] 41 12 12 6 6
PORCENTAJE 56,10 43,90 100 29,27 52,17 14,63 33,33
NO INVESTIGABLES 10 33 43 5 5 9 9
PORCENTAJE 23,26| 76,74 100 11,63 50,00 20,93 27,27
NO INVESTIGABLES BAJA 5 23 28 0 0 15 15
PORCENTAJE 17,86 82,14 100 0,00 0,00 53,57 65,22
NO INVESTIGABLES SIN BAJA 5 10 15 2 2 3 3
PORCENTAJE 33,33| 66,67 100 13,33 40,00 20,00 30,00
6 25 31
19,35| 80,65 100
2 16 18
11,11 88,89 100
4 9 13
30,77 69,23 100

Se ve claramente que el porcentaje de mujeres accidentadas en casi todos los tipos de accidentes es bastante superior que el de hombres,
exceptuando en los accidentes investigables sin baja (56,10%). El porcentaje de accidentes in itinere con baja de mujeres es el mas elevado
(88,89%) y en este tipo de accidente, el porcentaje de las mujeres mayores de 50 anos respecto al total de las que se accidentaron es del
68,75%.

.
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- Accidentes investigables por tipo de accidente:

A continuaciéon se describe en el siguiente grdfico los porcentajes de estos

accidentes:

2017

Proyecciones

Otros 6%

27%

Seres vivos
4%

Sobreesfuerzos
25%

Caidas

20%

Golpes/cortes

18%

Accidentes Totales investigables por tipo de accidente

u Proyecciones

m Caidas

m Golpes/cortes
m Sobreesfuerzos
m Seres Vvivos

= Otros

En el cobmputo general, este ano hay una cantidad de accidentes significativa
en el capitulo de “otros”, seguidos de los sobreesfuerzos y después de las caidas.

En el capitulo de “otfros” este ano hay un total de 15 accidentes, seguido de 13

sobreesfuerzos.

De los accidentes con baja que este ano son solo 10 (han disminuido
significativamente compardndolo con 2016), se ve que el porcentaje de otros es del
50% de todos los accidentes investigables con baja. Han sido 5: en mision, frdfico,

afrapamiento y enfermedad profesional de

sobreesfuerzos, 1 caiday 1 golpe/corte.

2017

Proyecciones 3
0% Caidas

10%

Golpes/cortes
10%

Sobreesfuerzos
30%

Seres vivos
0%

Accidentes con baja investigables por tipo de accidente

H Proyecciones

m Caidas

m Golpes/cortes
H Sobreesfuerzos
= Seres Vvivos

= Otros
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Los accidentes sin baja (41) son el 80,4% de los accidentes investigables; el
mayor porcentaje han sido sobreesfuerzos, seguidos igualmente por las caidas y
“otros”.

Accidentes sin baja investigables por tipo de accidente
2017

Proyecciones
7%

Otros .
22% m Proyecciones
Caidas

22%

m Caidas

Seres vivos m Golpes/cortes
5% m Sobreesfuerzos

B Seres vivos

= Otros

Golpes/cortes

Sobreesfuerzos 20%

24%

En el porcentaje de "“otros” tipos de accidentes sin baja estdn los estudios de
enfermedad profesional (que luego no han sido declarados por ser enfermedad
comun), contactos térmicos, atrapamientos, exposicion a bioldgicos, contacto con
sustancia quimica. Han sido un total de 10 y 8 de ellos han acaecido en
laboratorios.

- Accidentes investigables por colectivos de trabajadores o por tipo de
trabagjo:

Se hace un estudio de los accidentes por colectivos. En los accidentes totales
investigables (51), el colectivo que mds ha tenido ha sido el de laboratorios con un
total de 14. La mayoria de accidentes estdn dentro del item “otros” porque son una
mezcla de distintos tipos de accidentes que no se repiten muy habitualmente.

Le siguen los de docencia con 13y los de administracién con 8.

8
@ c
g g
S S| 8 9
0 R 2
0O 8 @ 0| S

. o Q 9 n %) [0)
Accidentes totales 2 O & 5| 0o| 9| ©

. . h=4 O o [e) [0) - o
investigables ol Ol Ol o]l ol Ol Z
Laboratorios 2 1 2 1 0 8| 14
Experimentacion animal 1 0 0 3 2 [}
Conserj/Biblio/Repro 0 1 S 0 0 1 5
Administracién 0 3 0 4 0 ] 8
Talleres/ SAD/ SAI 0 0 2 ] 0 0 3
Docencia 0 4 1 S 0 5| 13
Mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0
Otros 0 1 0 1 0 0 2
TOTAL 3 10 8| 13 2| 15] 51
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Accidentes totales investigables por tipo de puesto de trabajo 2017

Otros
4% Laboratorios

Mantenimiento 27%

0%

M Laboratorios

Docencia ® Experimentacién animal

25% m Conserj/Biblio/Repro

Experimentacic’)n ® Administracion
animal m Talleres/ SAD/ SAI
12% )
Talleres/ SAD/ SAI m Docencia

6%

Mantenimiento

Otros

Administracion Conserj/Biblio/Rep
16% ro
10%

% De los 10 accidentes con baja investigables: el 30% los han sufrido el colectivo de
conserjeria, bibliotecas y reprografia, al igual que el de administracion (30%) y
docencia (30%).

- 1 sobreesfuerzo del SEA, 2 de administracion (2 por manipulacién de
cargas, 1 por mal gesto)

1 caida de conserje

1 EP de docente declarada y ofra sin serlo

1 golpe de un administrativo con una puerta por llevar sandalias

1 en misidn un golpe con una puerta acristalada de un PDI

1 trédfico de un administrativo con una moto dentro del campus

1 atrapamiento por un técnico de biblioteca con la puerta de un coche

Ninguno de los accidentes ha sido grave, exceptuando la EP de la voz que

acabd en operacion.

Accidentes investigables con baja por tipo de puesto de trabajo 2017

Otros

Laboratorios 0%

Mantenimiento 0%

0%

SEA/Veterinarios ® Laboratorios

10%

Docencia B SEA/Veterinarios

30% ® Conserj/Biblio/Repro

Conserj/Biblio/Rep M Administracion

ro m Talleres/ SAD/ SAl

Talleres/ SAD/ SAl 30%

0%

m Docencia
Mantenimiento

Otros

Administraciéon
30%
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investigables con baja

Proyecciones

Caidas

Golpes/cortes

Sobreesfuerzos

Seres vivos

Otros

N° de Accidentes

Laboratorios

SEA/Veterinarios

Conserj/Biblio/Repro

Administracion

Talleres/ SAD/ SAl

Docencia

Mantenimiento

Oftros

TOTAL

O |IO O W |0 |W |Ww |= |O

-

< De los 41 accidentes sin baja investigables: el 34% los han sufrido el colectivo de

laboratorios con 14 accidentes y el 25% los han sufrido el colectivo de los

docentes (siendo en su mayoria caidas).

Otros
Mantenimiento

5%
%\
Docencia

25%

Talleres/ SAD/ SAl

Laboratorios
34%

SEA/Veterinarios

Accidentes investigables sin baja por tipo de puesto de trabajo 2017

M Laboratorios

m SEA/Veterinarios

m Conserj/Biblio/Repro
M Administracion

M Talleres/ SAD/ SAI

7% M Docencia
0,
12% Mantenimiento
C '/B'bl' /R Otros
Administracion onserj rcIJ lo/Rep
12%
0 5%
ki
%) @ C
7 (o]
_ |8 2l & o
investigables sin baja 0o 8 2 3 8
O > 1730 <
O 2 €a [0) >
(0] 9} o (0] «n 7 (0]
> 8| 2| 5| 0| ©| ©
9 o] | B 1 £ <
o (@) O 1% 1% (@) Z
Laboratorios 2 1 2 1 8| 14
SEA/Veterinarios 1 2 2 5
Conserj/Biblio/Repro 2 2
Administracion 3 2 5
Talleres/ SAD/ SAl 2 1 3
Docencia 4 1 8 2|1 10
Mantenimiento 0
Oftros 1 1 2
TOTAL 3 9 7] 10 2] 10| 4
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- Accidentes investigables totales, comparativa por género y tipo de
accidente:

La distribucidon por tipo de accidente y sexo es bastante parecida este ano,
habiendo encontrado pequenas diferencias:
- 6 caidas de mujeres frente a 4 caidas de hombres (10)
- 5 golpes/cortes de hombres frente a 4 de mujeres (9)
- 8 sobreesfuerzos de hombres frente a 5 de mujeres (13)
- 2deseresvivos, 1 de hombresy 1 de mujeres (2)
- 3 de proyecciones, 1 de hombres y 2 de mujeres (3)
- 14 ofros: contactos térmicos, atrapamiento, quimicos, EP, exposicion a
sustancias o agentes desconocidos. 8 mujeres y 6 hombres

+ Como todos los anos, muchos de los accidentes in itinere (y no investigables) y los
sobreesfuerzos han sido malos pasos o gestos que producen una lesion sin agente
causante (un total de 11 malos pasos que generan un accidente). 7 han sido
accidentes in itinere y 7 de manipulacién de cargas o por tener que ejercer
fuerza.

+ El colectivo de docencia han tenido 30 accidentes totales (31,9% del total):

- 15 conbagjay 15 sin baja.
- 13 hansido investigables (3 con baja y 10 sin baja). El 25,5% de los
investigables los han sufrido profesores
- 17 han sido no investigables (5 in itinere)
De estos PDI, 11 eran asociados y tuvieron 11 accidentes no investigables en su
empresa principal.

NUmero de trabajadores:

+ En el ano 2017 la Universidad de Zaragoza tenia contratados a 5942 trabajadores,
4220 PDI y 1722 PAS segun los datos del servicio de personal (137 trabajadores
menos que en 2016). De ellos 2964 son hombres y 2978 mujeres.

+ Para nuestros cdlculos, como personas mayores de 50 anos se incluyen las que
tenian 50 en ese momento. No obstante, para tener una aproximacion de la
cantidad de personas mayores de 50 anos que hay en la Universidad de
Zaragoza se ha consultado la informacion de la aplicacion de Segeda. En ella el
rango va a partir de 51 anos y no incluye los de 50.

Los datos obtenidos en la bUsqueda son:

- PAS mayores de 50 anos: 848 (317 hombres y 531 mujeres). El 49,2% del total
de PAS

- PDI mayores de 50 anos: 1951 (1161 hombres y 790 mujeres). El 46,2% del total
de PDI. Este porcentaje ha disminuido un poco con respecto al 2016 (49%).

Evolucidon de los accidentes investigables con los ainos:

Desde que se fienen estudios de la accidentabilidad se comparan todos los
anos los accidentes investigables para ver su evolucion.

En estos momentos se ve que en cuanto a los accidentes investigables con
baja se estd en un periodo de disminucién, queddndonos a la altura mds o
menos de 2008, ya que en 2014 aumentaron bastante, no obstante el global ha
aumentado ligeramente.
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o8 EVOLUCION DE LA ACCIDENTABILIDAD INVESTIGABLE
HEE:
g 5 nEn BN° de Accidentes BN° Acc. Con Baja On° Acc. Sin Baja
(§) (]
| 84 75
ola|d
Z | 2 c 70 =
TOTAL 1996 16| 9| 7 65
TOTAL 1997 20| 8| 12 " '7
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TOTAL 2014 691 31| 38
TOTAL 2015 56| 23| 33
TOTAL 2016 46| 17| 29
TOTAL 2017 51| 10| 41

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

-
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA u n 'za r



T Unidad de
Al Prevencion de
11 Riesgos Laborales

1542 Universidad Zaragoza

EVOLUCION POR SEPARADO DE ACCIDENTES INVESTIGABLES

N° ACCIDENTES
w
a1

N° de Accidentes N° Acc. Con Baja n° Acc. Sin Baja
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INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD:

l.incidencia= (n° Accidentes / Trabajadores) x100.000

|. Frecuencia= (n° Accidentes / n° Horas trabajadas) x1.000.000

|. Gravedad: (nUmero de dias de baja / n° Horas trabajadas) x 1.000

l. Incapacidad: P= nUmero de dias de baja / n° trabajadores

Duraciéon media de las bajas: M= n° Dias de baja / n® accidentes con Baja

indices totales:

indice de incidencia: 1581,96 (sobre 100.000)
indice de frecuencia: 10,0

indice de gravedad: 0,157

indice de incapacidad: 0,249

Duracién media de las bajas: 38,89

e

Compardndolos con los del ano 2016, el indice de incidencia y el de frecuencia ha
aumentado pero el indice de gravedad, de incapacidad y la duracion de las bajas ha
disminuido. Ej. DM 38,89 dias frente a 46,74, casi 8 dias menos.

Los datos mds interesantes donde la Unidad de Prevencion debe hacer hincapié es
en los accidentes con baja investigables:

indices investigables con baja:
+ [ndice de incidencia: 168,29 (sobre 100.000)
+ [ndice de frecuencia: 1,06
+ [ndice de gravedad: 0,034
4+ Indice de incapacidad: 0,055
+ Duracién media de las bajas: 32,40

Si se hace una comparacion con otros anos en los que se han medido todos estos
indices, se ve que respecto al ano pasado se ha mejorado mucho en todos los indices.

Es interesante saber si hay alguna correlacion entre estos indices (sobre todo el
gravedad, incapacidad y dias de baja) y el estado de salud en general de los
trabajadores de la Universidad de Zaragoza, en particular su forma fisica, sobre todo
en lo relativo a los accidentes por sobreesfuerzos y caidas.

Comparativa de indices investigables con baja con los afios:

2014 2015 2016 2017
indice de incidencia 249,87 395,19 279,65 168,29
indice de frecuencia 1,58 2,50 1,77 1,06
indice de gravedad 0,058 0,081 0,065 0,034
indice de incapacidad 0,092 0,127 0,103 0,055
Duracion media de las bajas 36,64 32,26 37 32,40
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INDICES DE ACCIDENTALIDAD DE 2017 desglosados por sexo y edad:
- INDICE DE INCIDENCIA, LI.:
l. incidencia= (n° Accidentes / Trabajadores) x100.000

Referidos al nUmero total de trabajadores, que es 5942.

GENERAL | >50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 50 | MUJERES 250
1581,96 723,66 589,03 992,93 252,44 471,22
INVESTIGABLES | >50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 50 | MUJERES 250
858,30 387,08 420,73 437,56 218,78 168,29
INVESTIGRBLES | > 50 AROS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES>50 | MUJERES 250
168,29 84,15 33,66 134,63 16,83 67,32
s | 250AROS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES>50 | MUJERES 250
690,0 302,93 387,08 302,93 201,95 100,98

NO INVEST. | 50 ANOS HOMBRES MUJERES | HOMBRES =50 | MUJERES 250
723,66 336,59 168,29 555,37 33,66 302,93

ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES | HOMBRES >50 | MUJERES >50
521,71 252,44 100,98 420,73 16,83 235,61

De nuevo este ano hay mayor incidencia en mujeres que en hombres en general
en todo tipo de accidente, exceptuando los accidentes investigables sin baja y en
los investigables totales mayores de 50 anos que han tenido mayor incidencia en
hombres.

Este ano ha aumentado mucho el i. incidencia de los accidentes in itinere en
general (de 345,45 a 521,71) y en particular de mujeres y el de estas mayores de 50
anos (de 246,75 a 420, 73 y de 98,70 a 235,61). Se accidentaron 25 mujeres frente a 6
hombres, 15 mujeres mayores de 50 anos frente a 1 hombre mayor de 50.

Comparativa del indice de incidencia con los anos y con oftros sectores de las
empresas en Aragon:

indices de incidencia de accidentes investigables con baja: (hasta 2008 se
calcula con la féormula inicial por 1.000 y ahora por 100.000, aungque en muchas
publicaciones se sigue manteniendo el indice por 1.000)
Se hace un estudio mds detallado de este indice, compardndolo con otros
sectores de actividad de la regién, porque el indice de incidencia es el que se usa
en todo el pais para estas comparaciones.

Total Investigacion
LI. Comparativos | Aragén | Sector Servicios | Educacién | y desarrollo | Universidad ZGZ
2001 59 37 11 22 5,84
2002 55,9 34,3 7 20 7,82
2003 52,3 33,7 ) 9 4,04
2004 50,3 32,4 6 39 4,14
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INDICE DE FRECUENCIA, I.F.:
|. Frecuencia= (n°® Accidentes / n° Horas trabajadas) x 1.000.000

Referidos al nUmero total de horas trabajadas (1582,5) por el nUmero total de los
trabajadores (5942), resultando 9403215. El numero de horas trabajadas reales es
imposible de concretar ya que el personal investigador PAS o PDI suele trabajar mas
de las 37,5 horas semanales.

GENERAL | >50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES =50 | MUJERES 250
10,0 4,57 3,72 8.27 1,60 2,98
INVESTIGABLES | =50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES =50 | MUJERES 250
5,42 2,45 2,66 2.77 1,38 1,06
INVESTICRBLES | > 50 AROS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES>50 | MUJERES 250
1,06 0,53 0.2 0,85 0.11 0,43
Y S ICAA S | 250 AROS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES>50 | MUJERES 250
4,3 1,91 2,45 1,91 0.28 0,64
NO INVEST. >50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 50 | MUJERES =50
4,57 213 1,06 3,51 0.2] 1,91
ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES | HOMBRES =50 | MUJERES 250
3.30 1,60 0,64 2,66 011 1,49

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de horas de frabajo. Deben computarse
las horas reales de ftrabajo, descontando toda ausencia en el trabajo por permisos, vacaciones, bajas por
enfermedad o accidente, efc. Esto no es posible conocerlo. Por lo tanto el indice general no refleja la realidad y se
toma el indice de los investigables.

En general ha aumentado la frecuencia de los accidentes (de 8,94 a 10) y
también los accidentes investigables (de 4,78 a 5,42), no asi el de los accidentes
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investigables con baja que han disminuido (de 1,77 frente a 1,06), en defrimento de
los accidentes investigables sin baja que han aumentado considerablemente (de
3.01 a 4,3¢).

En general la mayor frecuencia de accidentes la tienen Ias mujeres. No obstante,
de los accidentes investigables, se ha igualado la frecuencia de mujeres y hombres;
ha disminuido la frecuencia de los accidentes investigables con baja, siendo mas
frecuentes en las mujeres, y ha aumentado considerablemente la frecuencia de
accidentes investigables sin baja en hombres.

De los accidentes no investigables, la mayor frecuencia sigue siendo en las
mujeres.

INDICE DE GRAVEDAD, I.G.:

indice de Gravedad: (nUmero de dias de baja / n° Horas trabajadas) x 1.000

NUmero de jornadas perdidas por cada 1.000 horas frabajadas. Referidos al
numero total de horas trabajadas por el nUmero total de los trabajadores

En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables
pero no se dispone de ese dato.

Este ano hemos tenido 1 accidente in itinere en octubre que a fecha de este
informe no habian cogido el alta. Por el momento se han contabilizado los dias de
baja hasta la fecha del informe (15/03/2017) como 165 dias de baja, aunque sean
menos.

Han sido un total de 1478 dias de baja (menor que en el 2016 que fueron 1823),
de las cuales 1145 dias de baja los han tenido mujeres y 333 los hombres. De estos
totales, mdas de la mitad han sido de personas mayores de 50 anos (793) y 768 de
estos dias los han sufrido las mujeres.

El mayor porcentaje de dias se lo han llevado los accidentes no investigables
(con 1154 dias), siendo solo 324 los investigables. Y de estos Ultimos, 278 dias de baja
han sido para las mujeres.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,157 0,084 0,035 0.122 0,003 0,082

INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0,034 0,016 0,005 0.030 0,003 0,013

NO INVEST. 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES =250
0,123 0,068 0,030 0,093 0,00 0,068

ITINERE 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
0,064 0,050 0,005 0,058 0,00 0,050

En general ha disminuido el indice de gravedad de los accidentes con respecto
al ano 2016, siendo mucho mds evidente la bajada en los accidentes investigables
(de 0,065 a 0,034).

En general el indice de gravedad de todos los tipos de accidentes es mayor en
mujeres y sobre todo mayores de 50 anos. El indice de gravedad que mds
aumentado en este ano ha sido el de accidentes no investigables en mujeres
mayores de 50 anos (de 0,029 a 0,068).
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- INDICE DE INCAPACIDAD, P:

P= nUmero de dias de baja / n°® frabajadores

Referidos al nUmero total de trabajadores que son 6079.

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
0.249 0,133 0,056 0.193 0,004 0,129
INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES =50
0,055 0,025 0,008 0.047 0,004 0,021
NO INVEST. 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES =50

0,194 0,108 0,047 0.147 0.00 0.108
ITINERE 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
0,102 0,080 0,010 0,092 0,00 0,080

Este ano falta 1 accidente in itinere por cerrar.

En todos los tipos de accidentes, el indice de incapacidad es mayor en las
mujeres.

Hay un mayor indice de incapacidad en los accidentes no investigables que en
los investigables.

El indice de incapacidad en los accidentes investigables ha disminuido de 2016
con 0,103 hasta 0,055 en 2017.

En general disminuye el indice de incapacidad en todos los accidentes excepto
en los no investigables y aqui aumenta el indice en los hombres aungue sigue siendo
mayor en las mujeres.

De los in itinere, el indice de incapacidad corresponde casi todo a las mujeres
mayores de 50 anos.

- DURACION MEDIA DE LAS BAJAS, M:

M= n° Dias de baja / n° accidentes con Baja

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 MUJERES 250
38,89 39,65 47,57 36.94 250 40,42
INVESTIGABLES =50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
32,40 30,0 23 34,75 250 31,25
NO INVEST. 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
41,21 42,87 56 38 0 42,87

ITINERE 250 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 MUJERES 250
33,61 43,0 29,50 34,13 0 43,0

Este ano falta 1 accidente in itinere por cerrar.

En cuanto a la duracién media de las bajas, ha disminuido del ano 2016 con
46,74 dias a 2017 con 38,89 dias. La duracion media de las bajas de los investigables
ha pasado de 37 a 32,40 dias.

La duracion de los no investigables se ha igualado a las de los investigables y ha
bajado de 54,73 a 41,21 dias. Han disminuido en gran manera la duracién media de
las bajas de los accidentes in ifinere (de 62,45 a 33,61 dias).

Ha aumentado la duracion de las bajas de los hombres, siendo superior este ano
al de las mujeres (disminuyendo esta de 52,93 a 36,94).
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De los no investigables, la duracion media de las bajas en hombres ha
aumentado de 28 dias a 56, disminuyendo mucho en las mujeres (de 64,75 a 38). Y
de los in itinere, la duracién media de las bajas en mujeres ha disminuido mucho (de
80,38 a 34,13 dias).

La duracién media de las bajas en los accidentes no investigables es mayor en
los hombres (56 frente a 38 dias de las mujeres), pero en el resto de accidentes la
duracion media es mayor en mujeres mayores de 50 anos.

INDICADORES DE CALIDAD:

+ 1. Indicador de accidentes comunicados correctamente: 47 comunicados de 94
accidentados (el 50% de las personas siguieron el procedimiento establecido en
cuanto a la comunicacién de accidentes laborales). De los 51 investigables,
comunicados correctamente 28 (54,9%). Se observa que sigue disminuyendo el
porcentaje en este indicador, por lo que habrd que implantar otras acciones de
mejora.

+ 2. Indicador de cargos a terceros: 7 de 94 (7,4% de personas que se fueron a la
instalaciéon sanitaria equivocada, que no le cubre la cobertura de accidente
laboral). Se observa que sigue ha disminuyendo el porcentaje de las personas
que fueron a las instalaciones sanitarias que no les correspondia. Esto puede
deberse en gran medida a la informacién inicial que se les da a los trabajadores
que vienen antes de firmar el contrato.

+ 3. Indicador de accidentes investigados en el mes: 88 de 94 (al 93,6% de las
personas accidentadas se les llamod para investigar lo sucedido en el plazo de un
mes). Este porcentaje ha aumentado también respecto al ano pasado, gracias al
compromiso de investigarlos en la semana que se producen.

+ 4. Este ano no se ha enviado encuesta a los trabajadores que fuvieron un
accidente laboral en el ano 2017 por problemas informdticos. No se han podido
enviar las encuestas mes a mes como nos comprometimos.

Medidas correctoras a las desviaciones:

1. En febrero de 2018 se insiste en el i-unizar con la obligacién de comunicar
todos los accidentes y la forma de hacerlo a través de la web de la UPRL. Se
hacen mensualmente campanas de accidentes acaecidos en el mes (12
comunicaciones al i-unizar) para evitar que vuelvan a suceder y se les
recuerda la obligacion de comunicarlos. El 28 de febrero de 2018 se manda
correo electrénico a todos los administradores de los edificios y jefes de
servicio, para que distribuya a todos los trabajadores esta informacion.

Nos hemos dado cuenta que las comunicaciones que se hacen son ademdads
cada vez mdas pobres, por lo que se va a modificar la informacidén que se pide
en la comunicacion.

2. En febrero de 2018 se insiste que las instalaciones a las que hay que dirigirse en

caso de accidente laboral son MAZ o la mutua que corresponda al personal
de MUFACE.
Dado el acuerdo con los servicios de personal propulsado por la Gerencia,
han acudido a la UPRL el 72,26% de los PDI contratados en 2017 y el 90,7% de
los PAS contratados en 2017. En la UPRL se les informa de donde acudir en
caso de accidente laboral y se les insiste en que no vayan a las instalaciones
de Seguridad Social.
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3. A pesar de que desde la UPRL se intenta llamar a todos los accidentados en la
misma semana del accidente, 6 no se han investigado en el mes debido a
varios motivos: no existe teléfono de contacto o direccidn de correo
electroénico, ir en turno de tardes, ser profesores asociados y no informar de su
accidente fras meses después. Como medida correctora, se llamard a todos
los accidentados siempre y se intentard hacer en el momento de la

comunicacion electronica de MAZ a la UPRL.
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EVALUACIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL EN LA U.Z.

ANEXO IV
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