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INTRODUCCION.-

La Universidad de Zaragoza en la Declaraciéon Institucional (Consejo de
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevencion de los riesgos laborales
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser integrada como un elemento
mds de modernizacidén y mejora de la organizacién de la Universidad de Zaragoza,
en cada una de las actividades que se llevan a cabo en ella y en la actuacion de
todos sus niveles jerdrquicos.

El Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011,
por el que se establecen las directrices para la adaptacién de la legislacién de PRL a
la Universidad, en su punto 1, establece la integracién de la actividad preventiva en
la gestion, teniéndose en cuenta las particularidades que requiere el dmbito
universitario, asumiéndose la prevenciéon de riesgos en todas las actividades
promovidas o readlizadas por todo el personal que compone la comunidad
universitaria.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir que el enforno de tfrabajo sea seguro
y agradable, asi como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a
eliminar o minimizar los riesgos.

La integracién de la prevencién en todos los nlveIeSchr os imalica la .’0
obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cuolqwqm’hv ad I|ce o)
se ordene y en la toma de decisiones, asi como la o’rdB Ci n cu n’ro
seguridad y salud de las personas que cada ungdengo r@ ;

todos los procesos técnicos, en la orgomzomgﬁ e
que éste se preste en los procesos de odquig‘!i ’ i on’rro’rocién deWpras —

servicios, proyectos técnicos de edlflcocmm e ontaje y manteni
instalaciones y equipos de trabagjo, con’rw’r %ﬁ rsonal o cagbio de
tar &

frabajo y cualesquiera otros que puedg’w seguridad o <
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v OBJETO DEL INFORME.-

De conformidad con lo recogido en el articulo 15.5 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion ( R.D. 39/1997 de fecha 17 de Enero), se elabora la siguiente
Memoria que tiene cardcter anual, cubriendo el periodo del ano 2014.

En ella se detallan las actividades llevadas a cabo por la Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza.

v MARCO LEGAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.-

* Politica en materia de prevencién de riesgos laborales de la Universidad
de Zaragoza, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de
2009.

* Plan de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza,
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2010.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y

su normativa de desarrollo.

Corresponde a la Unidad de Prevencion de Riesgos laborales de la U.Z.,
proporcionar una visiéon prdctica para integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en
la Comunidad Universitaria, proporcionar una informacién bdsica en prevencion de
riesgos en su actividad docente e investigadora, asi como ofrecer una vision general
de la prevencion de riesgos en su actividad para aplicarla en su dia a dia, en la

docencia y en la investigacion, mejorando asi las condiciones de trabgi@ wle edlidod ¢ o o

°
de vida de los miembros de la Universidad de Zaragoza. o°®
]

°
La estrategia a seguir, serd la de difundir y gcmg j

en la Universidad de Zaragoza mediante la fogm cio
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°
u
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Autoproteccion en todos los centros a.oio i’reg ry corregir i I WETC
que la Universidad tiene en materia d.e reve
° .. d
ACTIVIDADES PREVENTIVAS REAL 201
. . . .
° ° x> :
v FORMACION - INFORMAC.R)< . * 3le
. . DR
El objetivo principal de Io}r iq Rigsgd a RYOro a
seguridad y la salud de los trab@j i %c on de did el §
Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza L A® C
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 °. 0. ’ E%?l%ar :
© A < k herdd

\Y,

V4



sansene Unidad de

aAe Prevencion de
11 Riesgos Laborales
1542 Universidad Zaragoza

desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo, aplicando los principios de la accidn preventiva.

Uno de estos principios bdsicos y fundamentales es la informacién y la
formacion de los trabajadores, empresarios u otras personas relacionadas con la
prevencion de riesgos.

Este ano 2014, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza, ha organizado diversos cursos de prevencion de riesgos en
colaboracion con nuestro Servicio de Prevencion Ajeno, PREMAP Seguridad y Salud,
S.L.U., con el objetivo de informar, formar y concienciar a la Comunidad Universitaria
sobre los problemas mds comunes y de actualidad que pueden afectarnos como
frabajadores.

La asistencia a estos cursos, ha sido la siguiente:

. Capacitaciéon para el desempeno de funciones de nivel bdsico (30
horas lectivas) 10 asistentes

. Seguridad y salud en oficinas y normas de actuaciéon ante emergencias
(8 horas lectivas) 12 asistentes

. Riesgos y medidas preventivas en trabajos de altura (4 horas lectivas) 3
asistentes

. Seguridad vial en el dmbito laboral (4 horas lectivas) 9 asistentes

. Prevencién de incendios y normas de actuacion ante emergencias (4
horas lectivas) 8 asistentes

* Seguridad y salud en oficinas (4 horas lectivas) 7 asistgnies 000°0000,,,

°
. Riesgos y medidas preventivas en el 5@00? loWdegisti y |CS
distribucién (8 horas lectivas) 3 asistentes o®
..O.......

. Habilidades de liderazgo, gestion 99. flic
lectivas) 55 asistentes .0

. Primeros auxilios (5 horas Iec’ib:? &f
frabajadores, con un total de 988 horas f

En cumplimiento de la Ley d‘é evenaGi
de fecha 8 de Noviembre, y su normaafiva
Politica en materia de Prevenciof Qs
promocionar la mejora de las coﬂ%
proteccion de la seguridad y la so@ d
promover denfro de la Universida

empresa rentable, la Unidad de freven i
charlas formativas de Residuos Bialé

O Uy

de Riesgos f@\\ o=k 3 25
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1,5 horas,. A dicha formaciéon han asistido un total de 45 tfrabajadores, con un total de
67,5 horas formativas. Asi mismo, se han realizado cursos sobre el manejo de los

Desfibriladores Semiautomdticos con una duracion de 4 horas y una asistencia de 23

trabajadores (92 horas formativas) y un curso sobre Actuacién sanitaria e incendios
con una duracion de 10 horas y una asistencia de 47 trabajadores (470 horas
formativas)

En cumplimiento del R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma Bdsica de
Autoproteccion, la Unidad de Prevencién ha realizado diversos cursos de formacion
para la correcta implantacion de los Planes de Autoproteccidon en los diferentes
centros de la Universidad.

Esta formacién consiste en una charla tedrica, asi como una charla prdctica,
segun los casos, de manejo de extintores y Bocas de incendio.

Se ha realizado dicha formacidn en los siguientes edificios:

* Edificio de Institutos de [+D+i (39 asistentes)
* Facultad de Filosofia y Letras (31 asistentes)
* Escuela de Ingenieria y Arquitectura (41 asistentes)

A esta formacion de Planes de Autoproteccion, han asistido un total de 111
frabajadores, con un total de 444 horas formativas.

En relacion a la formacion relativa al Manejo de Gases en los Laboratorios, se
realizd6 un curso de 4,5 horas de formacién, al que asistieron un total de 59
trabajadores, con un total de 265,5 horas formativas.

El total de horas de formacién en materia de Prevencidén de Riesgos
Laborales impartidas en el ano 2014 han ascendido a 2.327 horas.

)

. \ . a0 ®
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v INFORMACION BASICA A TRABAJADORES DE NUEVA INCORPORACION .-

Durante el ano 2014 se ha confinuado con la enfrega de documentacion
para la Informacion bdsica sobre Prevencion para estudiantes de nueva
incorporaciéon a la U.Z., asi como las normas de actuacién en caso de incendio o
evacuacion de edificios.

Para los trabajadores( PAS y PDI) de nueva incorporacion, asi como para los
becarios de investigacion, se ha normalizado la entrega de Informacion bdsica de
Riesgos en el puesto de trabagjo, actuaciones en caso de emergencia, Planes de
Autoproteccion, utilizacién de Equipos de Proteccion Individual, etc.

El nUmero total de trabajadores y becarios de nueva incorporacién atendidos
durante el ano 2014, ha ascendido a 385, lo que representa el 100% de frabajadores
atendidos en la UPRL.

La comparativa de trabajadores atendidos en los anos 2011, 2012, 2013 y
2014 es la siguiente:

500 -
450
400 A
350 -
300 -
250 -

200 7 ) 000000,
150 - S

. XS5

0 T T T T .\.'
Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014

El nUmero total de ’rrobcjodores.ﬁe
Universidad de Zaragoza durante el aimo®@01
P.D.l., por lo que los trabajadores o’rergai
de los contratados. (385 trabajadofes
informacién inicial de PRL) : o/ oBad.

El porcentaje de trabajader ontre “r"é,)“\: 'dﬁl”uv)'/l"
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Toda esta informacién se encuentra accesible en la web de la U.P.R.L., en la
direccion http://uprl.unizar.es/publicaciones.html

v CAMPANAS INFORMATIVAS.-

Laley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Loborda,.e arti 18,
Informacion, consulta y. participaciéon de los trabgj@dgres Rest ce e J
empresario adoptard las medidas necesarias parg® j SR gihqq..

N das ¢ X

todas las informaciones necesarias en relacion, ghire o
seguridad y salud que pueda encontrar en su g@est Qs
-'&?‘ [=
Se han realizado durante el ano 20)4, la wiertes campanas inf
(65) para todos los trabajadores de Iy n%jgd e 1aragozge Utiliza
medio de difusidn de la informacion e“cor onico, el ¢ infQriper <
Unizar y la paginaweb de la U.P.R.L.:.@ ®

)
°
[ J .. e

= Desarrollo de la Preven.ei : .le nlo a.

= Informacion mensual c.k n.e' ¢

= Integracién de la Pre\.e g Rk

= Consulta y participacin d s:f a or % )

= Evaluacion de los ries§ |&r 3 Cig re

en la empresa. ° :
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Planificacion de las actividades preventivas.

Ejecucion y seguimiento de las actividades preventivas planificadas.
Actuacion frente a situaciones de emergencia.

Actuacion frente a cambios.

Actualizaciéon de la evaluacion de los riesgos y mejora continua.
Documentacion.

5 Qué debo hacer y a dénde debo acudir en caso de sufrir un accidente
laboral 2

4 de febrero : Dia mundial contra el Cancer.

Realizacidn de Simulacros de evacuacién en edificios de la U.Z./ Enero
2014

Vigiloncia de la Salud Individual (Recordatorios sobre los
Reconocimientos médicos periddicos).

Las posturas mdas saludables para usar un ordenador portdtil.

Accidente ocurrido en laboratorio de Investigacion y Docencia con
Riesgo Quimico.

12 de marzo : Dia mundial del Glaucoma.

Recordatorio sobre la realizacidon de los Reconocimientos médicos de
cardcter laboral.

Exposicion al Formaldehido.

Memoria de Actividades 2013 de la Unidad de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Realizacion de Simulacros de evacuacién en edifigiqs €@ U Mar8 ® % e o
2014 ¢

°
]
°
Aplicaciéon de la Ley Prohibicion del usoed® d oshEUréni oS eSJ
espacios Universitarios. o® ° °o® 0o,
r A
;)

nw o de Miocardio.
o ¥ a dénde debo dirg Gy ==

Informacién mensual sobre Salud

°
Si sufro un accidente laboral, 3.Ou :
Procedimiento de control y feisig

lavaojos en la U.Z. .. : x4

Informacién mensual sobp’ e0’malas post ' \Y
Zonas de paso y vios.a e vecion en Aulas / -
Zaragoza. °® 1

28 de Abiril: Dia mundia e S en y

30 de Abril: Dia In’rerﬂo | I oN

2014. ° &
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= Informacion mensual sobre Prevencion de Riesgos Laborales: La voz del
profesorado.

= Realizacion de Simulacros de evacuacidon en edificios de la U.Z./Abril
2014.

= Ampliacion a la informacién en materia de PRL relafiva al acceso a
laboratorios y talleres en la U.Z.

= Accidente ocurrido como consecuencia de la Manipulacion manual de
cargas.

= Plan de Autoproteccion de la Facultad de Educacion.
= Coordinacién de Actividades Empresariales.

= Readlizacién de Simulacros de evacuaciéon en edificios de la U.Z./Mayo
2014

= Problemas que se derivan de estar sentado ocho horas seguidas en la
oficina.

= Conducciodn vial y salud.

= 10 Consejos para combatir los efectos nocivos del sedentarismo en la
oficina.

= Exposicion a Bromuro de Efidio.
= Guia Preventiva para Estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

= La Unidad de Prevenciéon informa sobre su campana de Salud Laboral:
Cdncer de prostata.

* La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales informa sobre la

Seguridad en Laboratorios. ce® 0000000, .
= Normas de actuacion en caso de incendio y/e ®cv cid
edificios de la Universidad de Zaragoza. o® °® 1
= Punto de Encuentro: ;Dénde debemgﬁo i ¥ S8 etc!waacm...
o

del edificio por una Emergencia?
= Riesgo Bioldgico en laboratorios de & "
= 3Qué debemos hacer en cosc’% i @?
y/0 accidente laboral en nugsir
= La Unidad de Prevenmorun
La GRIPE.

o
= La Unidad de Prevengi
prevenir resbalones y ’r:o

in &y BopreNaH

S 4

= Semana europea par@ |
°
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Realizacién de Simulacros de evacuacion en edificios de la U.Z./Octubre
2014.

Informacién mensual sobre Prevencion de Riesgos Laborales: Salud
Laboral. El Sueno

Accidentes de trabajo: Obligacion de su comunicacion.

Realizacidn de Simulacros de evacuacidn en edificios de la
U.Z./Noviembre 2014.

Informacién mensual sobre Prevencidn de Riesgos Laborales: Salud
Laboral. El SIDA.

Cuadro con ftipologia de los Riesgos Laborales del PAS por puesto de
frabajo.

Realizacidn de Simulacros de evacuacidn en edificios de la
U.Z./Diciembre 2014.

Planificaciéon anual para 2015 de la Unidad de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Comunicaciéon sobre medidas de seguridad para evitar incendios.
Evitemos un incendio: Deja todos los aparatos eléctricos apagados.

La comparativa de las campanas realizadas en los anos 2011, 2012, 2013 y
2014 es la siguiente:

®
v PLANES DE AUTOPROTECC#O

En cumplimiento del R.D. 89

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
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Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y en cumplimiento
de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo,
desde la Unidad de Prevenciéon se han realizado , enfre los anos 2009 y 2013, los
Planes de Autoproteccion de diferentes Edificios de la Universidad de Zaragoza, los
cuales pueden ser consultados en la direcciéon
http://uprl.unizar.es/autoproteccion.html (exclusivamente desde IP de la U.Z.)
Actualmente, solamente queda que proceder a la redaccion e implantaciéon
del plan de autoproteccién del edificio de la Facultad de Filosofia vy Filosofia,
pendiente de reforma estructural.
La situacioén, en porcentaje de edificios en los cuales tenemos implantado el
Plan de Autoproteccion, es la siguiente:
Evolucion en %
120
100 /_*G*
80 /
60
=== Evolucion en %
40 ) 000004, oe
. S
0 "J T T T T T 1 ]
Ao Aflo  Afio Aflo Afio  Afio  Afio ge0%09ee,,
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 :
°
® & =
De todos los planes de ou’ropro’rg8 SR8 edi6é a presentar
de Valoracion de Adecuaciéon a Normg!iv uno de los ewlifigios, i
en las acciones necesarias a realizargogra g aglgcuacion de ' / <
Normativa vigente en materia de: oteccigly contraince
redaccion de esta memoria de agtdac 6‘9 informar que e ¢
. ., Py °
correspondiente adecuacion. ° o ) J
. . . .
. . . - . N
v SIMULACROS DE EVACUA®I -
S 3]s
e e S
Laley 31/1995, de Preveén de , |
Medidas de Emergencia, es’robl%: z —gen r onol {Ios
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posibles situaciones de emergencia y a adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuaciéon de los frabajadores, como
obligacién expresa que recae en la empresa.

El R.D 393/2007 por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia, establece los principios que han de regir en
la elaboracién, implantacidon, mantenimiento y responsabilidad de los mismos, cuya
obligacion expresa recae en el fitular de la actividad, y entre ellos, en el punto 3.,
Plan de Autoproteccion, en su punto 3.6., se establecen los criterios para el
mantenimiento de la eficacia del Plan de Autoproteccion , con la realizacion
periddica de Simulacros de Evacuacion.

Durante el aio 2014, han sido realizados 30 simulacros de- Evacuacién en los
siguientes edificios:

* Escuela de Ingenieria y Arquitectura, edificio Ada Byron

* Facultad de Economia y Empresa, edificio Lorenzo Normante
* Instituto de Ciencias de la Educaciéon

« Edificio Paraninfo

* Biblioteca de la Facultad de Economia y Empresa

* Facultad de Veterinaria, edificio Cenftral

* Facultad de Ciencias de la Salud

« Edificio de Instfitutos de Investigacion I1+D+i

* Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

* Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, edificio Bellas Artes
+ Facultad de Medicina, edifico B 00000800 0,, ..

¢ Facultad de Ciencias, edificio Matemdticas °® 0°?
* Facultad de Economia y Empresa, edﬁmo;;ca VIO 1

 Servicio de Actividades Deportivas, Pakeh
* Escuela de Ingenieria y Arqurrec’ruro édifici
* Edificio CIRCE

e Facultad de Veterinaria, edn‘mo.g
e Facultad de Veterinaria, edlfl@6
*  Facultad de Ciencias Humarma
e«  C.M.U. Pablo Serrano
¢ Facultad de Ciencias Soaia ureahas ﬂm’

¢ C.M.U.Ramodn Acin ® %\I
or, |ﬂe Tozol de Guor / "
(€2 «;

* Escuela Politécnica SUQ%
e C.M.U.Pedro Cerbunas
* Facultad de Ciencias ®
* Escuela de Ingenien’o:y
* Facultad de Economia : :\ Di‘ro
e C.M.U.Santa Isabel ®

* Facultad de Filosofia 18
* Biblioteca M Molineg

q

E Wiy
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Se puede observar, tal y como aparece en el listado de edificios, que
durante el ano 2014, hay varios edificios en los que se han realizado mds de un
simulacro por ano.

Se han realizado eficazmente el 93,75 % de los simulacros previstos para todo
el ano 2014. El simulacro realizado en la Facultad de Veterinaria, edificio Zootecnia
“asi como la Facultad de Economia y Empresa, edificio Lorenzo Normante, debieron
ser suspendidos por falta de coordinacion y de interés de los trabajadores de dichos

edificios.

No se han realizado los simulacros previstos en la Residencia de Jaca y en el
Hospital Veterinario.
La comparativa entre los simulacros realizados en los anos 2011, 2012, 2013 y
2014 es la siguiente:

50
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La comparativa entre el nUmero de edificios en los que se realiza simulacro
de evacuacion y el nUmero de edificios que disponen de plan de autoproteccion es
la siguiente:

En 2011 habia 22 edificios con plan de autoproteccién y se han realizado
simulacros en 4 edificios, en 2012 se realizaron 18 simulacros por 29 edificios con plan,
en 2013 se realizaron 40 simulacros por 45 edificios con plan de autoproteccion y en
2014 se realizaron 30 simulacros por 45 edificio con plan de autoproteccion.

El descenso en la realizacion de simulacros entre los anos 2014 y 2013, se
debe principalmente a que en el ano 2013 se realizaron los simulacros, por primera
ocasion) de la mayoria de edificios en los que estaba implantado el Plan, y en el ano
2014 se decidid desde la UPRL que aquellos edificios tales como Universa, edifico
Informacién, edificio Servicios, Planta Piloto de Veterinaria, UTCyE, Biblioteca CAI,
Vestuarios Campo de Futbol, edificios de la Escuela Politécnica de Huesca (Salto de
Roldan, Loreto, Pusilibro), no se realizardn los simulacros anualmente ya que se tratan
de edificios con muy poca carga humana y con unas caracteristicas constructivas
muy sencillas.

Afio 2014 45
Ao 2013 45 Edificios en los que se ha
| realizado simulacro
EEdificios con Plan Autop. ) @ @ @ ® ¢ ¢ .
Afio 2012 29 ° c
Afio 2011 22 "“"Oo..
(
0 10 20 —
7o 731
Dichos Simulacros sirven poro. %m? la efectivi / 5
Autoproteccion, y en concreto para: . .
° o
« Entfrenamiento de los compcm.e &los E Uéqgag e Inter
Evacuacioén, asi como de las pe:s , ? ne¢ ,
evacuadas. P ® =X
* Deteccion de posibles cwah%a{ tenidasiéh af
plan de emergencia. ® : @ G .
e Comprobacion del correct® f&nd i ios Cl
[ )] ® = E
: o R ]
Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza P
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 °. o ‘g l%a F.c
> :
°
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lucha contra las emergencias.

* Medicidn de tiempos, tanto de evacuacidon como de intervencién de los
equipos de emergencias y de los servicios publicos de emergencias de la forma mads
real posible.

» Permitir reducir las conductas mas estdaticas y fomenta conductas orientadas
hacia una evacuacion eficaz.

Se puede consultar mds informacién sobre la Actuacién en caso de
emergencias, en la direccion: http://uprl.unizar.es/autoproteccion/triptico.pdf

Se puede consultar mds informacién sobre ;Dénde acudir en caso de
evacuacion de un edificio?:

http://uprl.unizar.es/autoproteccion/planes/uz/puntosreunion/puntosreunion.html

Con motivo de la investigacion de todos los incidentes relacionados con
incendios en edificios de la U.Z., esta Unidad ha establecido un canal de
comunicacion de informacién relativa a los éstos, entre los Centros y la UPRL.

http://uprl.unizar.es/comunicaciones/incendios.htm

v GESTION DE RESIDUOS SANITARIOS Y PELIGROSOS.-

La Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales es la Unidad encargada de la
coordinacién y la responsable de la prestacion del servicio de recogida y gestion de
los Residuos Peligrosos y Residuos Sanitarios producidos por la Universidad de
Zaragoza, procedentes de procesos de Investigacidon y Docencia, conforme a lo

dispuesto bdsicamente en las leyes 10/1998, de 21 de abril, de Rezig‘uosn 2001988, ©e ®eq,
14 de mayo, Bdsica de Residuos Toxicos y Peligrosos y Decrg’re 29795 1 fe deSJ

la DGA de gestion de residuos en la Comunidad Au’rér;cxﬁo e 6

°
Durante el ano 2014, se ha procedido.&r iza
11.674 litros de Residuos Sanitarios, dis’rribuido;b& co
) [ J
o
°
°

. )
™
. ) ™ g
Facultad de Ciencias: ® 3.‘ 1.95 x4
Facultad de Medicina: .‘ & 2. / <
Facultad de Veterinaria: ® 6.8
Facultad de Ciencias de la gm orte: 1371 &
F.de C. dela Salud y el Depo ed. 88 i o J
Escuela de Ingenieria y Ar@i o = 0o 253
) o i ° . .

Gabinete Médico de la U2< : * RIR) S i

° ° & (8]

g °

® M ° — E

: o IR ]
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19 253 K F.de Medicina

WF.de Ciencias

“F.de Veterinaria

K F.de C.S.y Deporte

“F.de CS.yD.
(Odontologia)

 Gabinete médico U.Z.

“E.LN.A.

Se ha producido un decremento de un 6,10 % de Residuos Sanitarios con
respecto al ano anterior 2013.

Se ha procedido a refirar el 100% del total de residuos sanitarios generados
por la Universidad de Zaragoza.

La comparativa de los Kgs. de residuos retirados en los anos 2011, 2012, 2013
y 2014 es la siguiente:
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Durante el ano 2014, se ha procedido a readlizar la refirada de un total de

19.542 kgs. de Residuos Peligrosos, distribuidos por Centros como siguen:

Facultad de Ciencias: 12.360 kgs.
Facultad de Medicina: 664 kgs.
Facultad de Veterinaria: 1.403 kgs.
Escuela de Ingenieria y Arquitectura: 3.320 kgs.
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte: 0 kgs.
Escuela Politécnica Superior de Huesca: 1.795 kgs.
Campus de Teruel: 0 kgs.
0 6640

KF. de Ciencias
HE.LN.A.

“F. de Veterinaria
K E. Politécnica Sup.
“F. de C.S.y Deporte
“F. de Medicina

“ Campus Teruel

°
)
En cuanto a los kgs. de residuos generados rgttad sehl
°

diferentes tipos, son: ° e®®

Disolventes no halogenados
Disolventes halogenados ®

°
Disoluciones acuosas dcidas .' %

Disoluciones acuosas bdsicas .‘

Disoluciones acuosas con me.b S eso‘? Sy sus sales

Materiales solidos contamin®d@s co,
®

Reactivos de laboratorio cgd dose

Reactivos de laboratorio sid idENTifice s
° . & (&
Aguas de lavado ° : *
. °®
Aceites usados ° : @ @
o °
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\(;94

“ Disolventes no halogenados

“ Disolventes halogenados

“ Disoluciones acuosas acidas

“ Disoluciones acuosas basicas

“ Disoluciones acuosas con metales

pesados y sus sales

 Materiales sélidos contaminados con
metales pesados

“ Reactivos de laboratorio caducados

“ Reactivos de laboratorio sin identificar

Aguas de lavado

“ Aceites usados

Se ha producido un incremento de un 10,69 % de Residuos Peligrosos con

respecto al ano anterior 2013.

Se ha procedido a retirar el 100% del total de residuos peligrosos generados
..............

por la Universidad de Zaragoza.

La comparativa de los Kgs. de residuos retirados %rblos.

y 2014 es la siguiente:
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v EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.-

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales ha suministrado durante el ano 2014 equipos de proteccion
individual adecuados para el desempeno de sus funciones a un total de 399
trabajadores, ascendiendo el total de estos equipos de proteccion, a la cantidad de
2.268 unidades.

La comparativa del nUmero fotal de EPI's entregados los anos 2012, 2013 y
2014 , es la siguiente:

4000
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2500

2000 e===N2 de epi’s
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1500

1000

500

A0 2012  Af02013  Afio 2014 SJ
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que utilizan equipos de proteccion individu%

Se ha procedido a entregar los EPI
solicitado, denegdndose al 0,25 % (l.’r
solicitudes de equipos de proteccion |g%||\/|
frabajo ocupado.

La relacion entre clientes ’ro
los correspondientes EPI's , duron’re:o§
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Ano Ano Ano Ano
2011 2012 2013 2014

»)» E
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podrian recibir epi’S
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reciben epi’s en el afio

\\\\\\\\\

La relacion de los equipos de proteccion individual entregados durante el
ano 2014 es la siguiente:

Rango de fechas 01/01/2014...31/1 2/2014

Total Tipo de Equipos entregados

31 GAFAS ; 3M Mod. 2720 ;
2 ZAPATOS SERRAJE DELTA S1+P; ;
OREJERAS ; PELTHOR OPTIME Ill H 540 ;
31 PIJAMA SANITARIO ; ; [ N oo
100 CALZAS SANITARIAS ; ; e
CHUBASQUERO ; ;
CHALECO REFLECTANTE ; ; 1
OREJERAS ; PELTHOR OPTIME Il H520 A ;
GAFAS PROTECCION CONTRA RADIACIONES LASER ; ;
GUANTES ; RIESGO ELECTRICO CLASE 00 HASTA 500 V. ;
BOTAS ; DE AGUA COLOR BLANCO S3;
OREJERAS ; PELTHOR OPTIME | H510 A ;
GUANTES ; PVC SHOWA 690 ;
PROTECCION DEL CUERPO ; Cazadora de trabajo 100% algodon ;
ZAPATOS ; LABORATORIO BICAP 2351 S2 ;
GUANTES ; CRIOGENICOS JUBA 233 ;
MANDIL PVC ; ;
TAPONES ; CON CORDON ; PELTOR NO TOUCH (35 dB)
10 TAPONES ; CON CORDON ; EAR SOFT YELOW NEONS (36dB)
16 BOTAS ; DE AGUA CON PUNTERA Y PLANTILLA S3;
1 PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalén jardineria ;
2 GAFAS ; PANORAMICAS PC YELOW AS-AF UV400 ;
2 GUANTES ; ANTICORTE CUCHILLOS COTA DE MALLA GACM*O;
17 GUANTES ; NITRILO ; SHOWA 772
2 FILTRO ; RD 40 ; Drédger ABE2K1P2
19 ZAPATOS ; LABORATORIO ; ROBUSTA ALISO S2
1 BOTAS ; PANTER METAPROT S3 ; PROTECCION EMPEINE

N

-
DIOAOAININON = =2 O DN

n
~

Equipos de Proteccion Individual suministrados por la UPRL. @ E ‘ G G
® 3
[ ] ® 3
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01/01/2014...31/12/2014

Rango de fechas

Tipo de Equipos entregados
GAFAS ; SOLDADURA FARU MAXIM TONO 5 ;

GUANTES ; nitrilo desechables largos JUBA 572 B ;

GAFAS ; 3M 2742 TONO AMARILLO HASTA 400nm ;

GAFAS ; SOLDADURA FARU EAGLE TONO 7 ;

RODILLERAS ; KEVLAR SOFT FARU C461S ;

N =00 0=

FILTRO ; RD 40 ; Drdager AX

10

=

GAFAS ; 3M mod SF201AF ;

ARNES PARA PANTALLA DE SOLDADURA ; ;

MANGUITOS ; MANGUITO TERMICO ; Proteccion 4341

CASCO INDUSTRIAL ; CASCO ; G3000 (ABS)

PANTALLA ANTISALPICADURA ; A15 ;

PANTALLA ANTISALPICADURA ; A14 ;

o N S R Y R N

PANTALLA ANTISALPICADURA ; A20B ;

31

TAPONES DESECHABLES ; CON CORDON ; 3M 1130 (34 dB)

ARNES ANTICAIDA ; ARNES + CINTURON ; P50

21

MONO DESECHABLE ; MONO ; TYVECK PRO-TECH

MANDIL NEOPRENO ; ;

-

CINTURON ANTILUMBAGO ; ; FARU PE10

CINTURON ANTILUMBAGO ; ; TURBOMASTER Mod.800 CALOR SYSTE M

126

GUANTES ; ANTICORTE (fibra Dynema, palma poliuretano) ; 541 (4342) Proin

2

GAFAS ; UNIVET mod. 53 UV400 ;

2

ABSORBEDOR DE ENERGIA ; ;

5

MOSQUETONES ; ;

77

GUANTES ; trabajo (Piel flor vacuno) ; nivel minimo de proteccion 2122

1

OREJERAS ; PELTHOR OPTIME Ill H 540 B (Sujecién nuca) ;

1

PANTALLA ANTISALPICADURA ; A20B repuesto ;

19

GUANTES ; latex desechables para examen sin polvo. ;

Equipos de Proteccion Individual suministrados por la UPRL 2

Total
328

01/01/2014...31/12/2014

Rango de fechas

Tipo de Equipos entregados

GUANTES ; latex desechables para examen. ;

2

GUANTES ; LATEX ; JUBA Grandier 70

23

GUANTES ; nitrilo desechables para examen sin polvo. ;

60

GUANTES ; nitrilo desechables para examen ;

6

GUANTES ; NITRILO ; Marigold G21B 1

35

GUANTES ; NITRILO ; Sol-vex X

PROTECCION DEL CUERPO ; BATA 100% ALGODON ;

GUANTES ; PVA ;

GUANTES ; PVC SHOWA 640 ;

GUANTES ; RIESGO ELECTRICO CLASE 0 HASTA 1000 V;

GUANTES ; NEOPRENO ; Juba Ref. 921 Frontier 75

GUANTES ; SERRAJE PARA SOLDADURA ; Juba 408

oo =N =N

_

GUANTES ; TERMICOS (KEVLAR, NOMEX) ; Modelo KV0O- 4341XX (EN 407) y 244X (EN 388)

58

GAFAS ; CUBREGAFAS ; CLASSIC 2800

9

GUANTES ; TERMICOS PARA SOLDADURA TIG ;
GUANTES ; ANTICORTE spectra ; MARIGOLD UB 10

15

GUANTES ; AUTOCLAVE ; MARIGLOD ASTROFLEX

2

PROTECCION DEL CUERPO ; CAMISA ATMOSFERA EXPLOSIVA ;

10

BOTAS ; PANTER SILEX PLUS S3 ;

10

GAFAS ; 3M 2890 PANORAMICA ;

ZAPATOS ELECTRICISTA ; KANSAS PLUS S3;
GUANTES ; RIESGO ELECTRICO CLASE 1 HASTA 10.000V ;

ZAPATOS ; DEPORTIVAS ; COFRA NIZZA S3

GUANTES ; ANTICORTE SPECTRA ; SHOWA mod. 555 XTRA CUT (4542)
ZAPATOS ; DEPORTIVAS ; ROBUSTA GRANADOS S3

ZAPATOS ; ROBUSTA ; ACEBO S1 X

17

ZAPATOS ; ROBUSTA ; ACEBO S1 +P X

Equipos de Proteccion Individual suministrados por la UPRL@®
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Rango de fechas 01/01/2014...31/1 2/2014

Total Tipo de Equipos entregados
42 ZUECOS ; AUTOCLAVE ; DIAN 02/S

IN

FILTROS ; Sistema de ballesta ; P3

N

FILTROS ; Sistema de ballesta ; A1

4 FILTROS ; Sistema de ballesta ; A1 + Formaldehido

50 MASCARA AUTOFILTRANTE ; PARA GASES Y VAPORES ; 4279 FFABEK1P3D

2 MASCARA COMPLETA ; ; 3M Ref. 6800

15 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP1 ; 3M ref. 8812

14 GUANTES ; NEOPRENO ; MARIGOLD G17 K

18 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M ref. 8822

19 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M ref. 9322

1 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M Ref. 9926 con carbén activo

5 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M ref. 9928 para humo de soldadura

7 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3M ref. 8833

32 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3M ref. 9332

10 ZUECO LABORATORIO ; COFRA MARKUS SB-E-A ;

5 BOTAS ; PANTER TEXAS GREY S1+P ;

30 PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalén de trabajo de tergal ;

32 PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalén para trabajos de soldadura algodén 100% ;

8 PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalén sanitario. ;

20 PROTECCION DEL CUERPO ; Mono de trabajo ;

24 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga larga, color blanco, con purios elasticos y 100% algodén. Opcién A. ;

55 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga larga, otro color, con pufios elasticos y 100% algodoén. Opcién A. Azul

50 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga corta color blanco y 100% algodén. Opcién A. ;

50 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga corta otro color y 100% algodon. Opcién A. Azul marino ;

278 PROTECCION DEL CUERPO ; Bata de laboratorio de color blanco mezcla algodén/poliéster, con pufios elasticos y sin tira

18 PROTECCION DEL CUERPO ; Calcetines 100% algodon. ;

17 PROTECCION DEL CUERPO ; Jersey. ;

Equipos de Proteccion Individual suministrados por la UPRL 4

Rango de fechas 01/01/2014...31/1 2/2014

Total Tipo de Equipos entregados
5 PROTECCION DEL CUERPO ; Chaquetilla de trabajo ;

1 PROTECCION DEL CUERPOQO ; Cazadora de cuero para soldadura ;

31 PROTECCION DEL CUERPO ; Chaleco de trabajo. Opcién A. POLIESTER/ALG ;

6 PROTECCION DEL CUERPO ; Anorak opcion A. DAR NYLON-PVC ;

3 PROTECCION DEL CUERPO ; Anorak opcion B. DAK POLIE/PVC/POLAR ;

11 PROTECCION DEL CUERPO ; Cazadora abrigo. Opcién A. PILOT NYLON-PVC ;
16 PROTECCION DEL CUERPO ; Cazadora abrigo. Opcién B. MANGAS DESMONT No impermeable ;

18 GUANTES ; LATEX NITRILO TK4-BK ;

"'
®
[ ]

.§° =
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Equipos de Proteccion Individual suministrados por la UPRL
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v COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE P.R.L..-

En cuanto a la Coordinacion de Actividades Empresariales y a la obligacion
de cooperacion entre las empresas que concurren en un mismo centro de trabajo,
de conformidad con lo establecido en el arficulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, se han realizado reuniones e intercambio de informacién con
133 empresas que conforman este programa y fienen contacto con esta Universidad,
para el establecimiento de los medios de coordinacidn que sean necesarios en
cuanto a la proteccién y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los
mismos a sus respectivos trabajadores.

Se ha procedido a realizar la Coordinacién de Actividades Empresariales con
el 100% de las empresas declaradas.

La comparativa de las empresas con las que desde la-UPRL se realiza
Coordinacion de Actividades Empresariales, durante los anos 2012, 2013 y 2014, es la

siguiente:
140 1
120 A
100 -
80
¥ Empresas C.A.E.
60 - ) 000 09
...'
40 - S :J
20
000000
....'

Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014

'.

Toda la informacién relo’rlva
empresariales en: http://uprl.unizar. es/ %e.h

E‘ﬁ*ﬁ:;;:ﬁj /3

v VIGILANCIA DE LA SALUD COL

RUEA UL,
)\o)lwl(,),
La entrada en vigor de d = Pehtignida

31/1995) y su desarrollo legislativo § ﬂr
del Trabajo en los Servicios de Prgyenci
como instrumento aislado de pre®e ,
Global, recibiendo informacién y.f&
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constfituyen dicho Plan (Seguridad, Higiene y Ergonomial).

El Sistema de Vigilancia debe incluir evaluaciones iniciales y colectivas de
Salud, el registro y notificacion de las enfermedades profesionales y relacionadas con
el frabajo, establecer sistemas de actualizacion permanentes y clarificar las medidas
a adoptar y su seguimiento, en particular en lo referente a la orientacién de los
Programas de Salud en el Trabagjo y las capacidades de alerta de cualquier
disfuncioén.

La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debe llevarse a cabo en
condiciones preestablecidas, en el marco de una estructura organizada y con
arreglo a lo que prescrioen la legislacidon y los principios técnicos y éticos
relacionados. (art. 22 de la Ley 31/95 de P.R.L.).

Durante el ano 2014, se han realizado los siguientes reconocimientos médicos:
* Reconocimiento médico totfales: 1.314
* Reconocimiento médico Inicial: 429
* Reconocimiento médico peridédico: 865
* Reconocimiento médico embarazadas: 13
* Reconocimiento médico retorno al frabajo: 1
* Reconocimiento médico lactancia: 1
* Reconocimiento cambio puesto de tfrabajo: 1
* Reconocimiento médico periédico especial: 1
* Reconocimiento Trabajador Especialmente Sensibl.e.—'bEG! 8¢ °3° e, ]
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1 & Periédicos
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& Retorno trabajo
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Se han redlizado el 100% de los reconocimientos médicos solicitados a esta
Unidad de Prevenciéon de Riesgos laborales.

Se han realizado el 23,45 % de los posibles reconocimientos médicos del total
de los tfrabajadores de la Universidad de Zaragoza (1.314 reconocimientos de un total
de 5.603 frabajadores).

La comparativa del % de trabajadores que se han realizado el reconocimiento
médico durante los anos 2012,2013 y 2014, es la siguiente:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

" Total trabajadores de la
U.Z.

® Trabajadores que han
realizado
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Durante el ano 2014, se han realizado las siguientes fipos de onoli’ricos
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* Analitica VIH-SIDA: 1

:

* Analitica Coagulacion COAG: 2

* Analitica Orina: 15

£ i Analitica Perfil 1
2
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5
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Como anexo |, se adjunta la Programacién anual y planificacion de la
Vigilancia de la Salud del Servicio de Prevenciéon para el ano 2014.

Como anexo I, se adjunta la memoria anual 2014 de Vigilancia de la Salud
Individual y Colectiva.

Toda la informacion relativa a Vigilancia de la Salud en:
http://uprl.unizar.es/vigilanciasalud.html

v CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD.-

Los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del art. 25 de
la Ley de P.R.L. y del art. 84 del Convenio-Pacto del PAS, pueden solicitar por motivos
de salud, el cambio de puesto de trabagjo. El proceso del cambio de puesto de
frabajo se inicia:

a) a instancias del trabajador,
b) por solicitud del superior
C) por la gerencia de la UZ.

La UPRL elabora informe con destino a gerencia estableciendo el tipo de
puesto de tfrabajo que puede desempenar el trabajador y las restricciones en las
funciones y tareas.

Producido el traslado, los técnicos de la UPRL evaltan la adaptacion del
nuevo puesto de trabajo a las caracteristicas del frabajador.

Durante el ano 2014, se han redlizado 2 informes relativos a cambio de

puestos de trabajo por motivos de salud, bien relativos a ccmbigs.inidde%, i et 300..
reevaluaciéon de cambios ya realizados. o’ ® S
La comparativa del nimero de cambios de pOe.s’r d b8igdpor motivo 1
de salud, durante los afos 2011, 2012, 2013 y 2014, gSa §i ..00‘"."00..'
)
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Toda la informacién relativa al Procedimiento de Cambio de puesto de
trabajo por motivos de Salud en :
http://uprl.unizar.es/procedimientos/cambiopuesto.pdf

v PROTECCION A LA MATERNIDAD FRENTE A RIESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO.-

La legislacion europea y espanola obliga a las empresas a garantizar la
seguridad y salud del trabajador/a en su puesto de frabajo, dando una especial
proteccidon a los colectivos mds sensibles, como las mujeres embarazadas, las que
hubieran dado a luz recientemente y no estén de baja o las que se encuentren
dentro del periodo de lactancia materna.

El embarazo, el parto y el periodo puerperal son tres fases de la vida
procreadora de la mujer en las que existen peligros especiales para su salud que
requieren una proteccion especial en el lugar de trabajo. La supervision médica
regular y, cuando convenga, la adaptacién de las actividades de la mujer para
ponerlas en armonia con su condicion pueden reducir mucho los peligros especificos
para su salud.

Durante el ano 2014 se han readlizado un ftfotal de 24 evaluaciones de
frabajadoras embarazadas y/o lactantes, representando el 100% de las evaluaciones
solicitadas.

De dichas evaluaciones, han resultado un total de 10 adaptaciones del
puesto de trabajo y 14 bajas por riesgo durante el embarazo adoptado por la Mutua
de Accidentes MALZ.

La comparativa del nUmero de evaluaciones de proteccién a la maternidad,
durante los anos 2012, 2013 y 2014, es la siguiente:

Proteccion a la maternidad

Ano 2012

Ano 2014
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v ACCIDENTES LABORALES.-

La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 16.3 obliga a la
Universidad de Zaragoza a investigar los hechos que hayan producido un dano para
la salud en los trabajadores, a fin de detectar las causas de estos hechos.

La investigacion de accidentes tiene como objeto principal la deduccién de
las causas que los han generado a través del conocimiento de los hechos acaecidos.

El conocimiento de estos hechos permite disenar e implantar medidas
correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la repeticion del
mismo accidente o similares, como aqaprovechar la experiencia para mejorar la
prevencion.

En la Universidad de Zaragoza son objeto de investigacion aquellos
accidentes que han producido dano para la salud del trabajador (con o sin baja), asi
como los incidentes que a juicio del técnico hubieran podido producirlos, ya que esto
permite identificar situaciones de riesgo desconocidas o infravaloradas hasta ese
momento e implantar medidas correctoras para su control.

El procedimiento de investigacion de accidentes utilizado en la UPRL es el del
darbol de causas segun la NTP 274-1991 y 442-1997.

Durante el ano 2014, se han producido un total de 69 accidentes laborales, de
los cuales 38 han sido accidentes laborales sin baja médica y 31 accidentes laborales
con baja médica.

Estos accidentes se distribuyen de la siguiente manera: e0®® 0000 0e, o
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4+ Causados por Caidas: 3
4+ Causados por Golpes / Cortes: 9
4+ Causados por Sobreesfuerzos: 5
4+ Causados por Seres vivos: 0
+ Initinere: 9
+ Otros (enfermedad profesional en estudio, exposicion a
contaminantes bioldgicos, atrapamiento, trafico, pisada
sobre objetos, etc): 8
+ No investigables: 4
La comparativa del nUmero de accidentes de frabajo, con baja o sin baja
laboral,, durante los anos 2012, 2013 y 2014, es la siguiente:
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factores organizativos del frabajo que pueden afectar tanto al bienestar del
trabajador, como al desarrollo de las tareas.

Se valoran factores de riesgo como el estrés, la insatisfaccion laboral y los
problemas en las relaciones interpersonales. Nuestra labor incluye la evaluaciéon de
los riesgos psicosociales, el asesoramiento a personas y grupos de frabajo vy la
implementacion de todas las acciones y politicas que puedan contribuir a mejorar las
condiciones del trabajo y disminuir los factores de riesgo psicosocial.

Dentro de las labores formativas de la UPRL se contempla la posibilidad de
intervenciones complementarias sobre los individuos, que consiste en proporcionarles
estrategias de adaptacion personalizada sobre resolucidn de conflictos, técnicas
para evitar el estrés y formacién para mejorar el clima laboral.

Siguiendo la planificacién de la Unidad, durante el ano 2014 se han realizado
evaluaciones de Riesgos Psicosociales en los siguientes Centros/Unidades/Servicios:

* SAl-Servicio de Rocas y Materiales.

Servicio de Publicaciones.

Servicio de Mantenimiento.

Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural.
* Servicio de Informdtica y Comunicaciones.
* Servicio de Actividades Deportivas.

Como anexo |V, se adjunta resumen de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de riesgos durante el 2014.

No existe comparativa con anos anteriores, no obstante se indica a
, . . . , =  EX X
continuacion la grafica de las evaluaciones realizadas durante el giie 20?4 ®oe,,
°
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v DOTACION DE BOTIQUINES EN LUGARES DE TRABAJO.-

La orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 8 de octubre de 2007
(TAS/2947/2007, BOE de 11 de octubre de 2007) establece que el suministro a las
empresas de botiquines con material de primeros auxilios forma parte de la accion
protectora del Sistema de la Seguridad Social y recuerda que el contenido de los
mismos serd el establecido en el Real Decreto 486/1997 Anexo VI.a (BOE de 23 de
abril de 1997) por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de frabajo. Lo senalado en este anexo se limita a:

. desinfectantes y antisépticos autorizados
. algodoén hidrofilo

. esparadrapo

. apodsitos adhesivos

J tijeras

. pinzas

o guantes desechables

En funcidn de esta normativa se ha establecido, desde la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, un procedimiento para la revision y mantenimiento
de los botiquines instalados en las diferentes dependencias de |la Universidad.

Esta revision, se realiza al menos una vez al ano.

Los Botiquines que a lo largo del ano 2014 han sido rewsodos %gpgrg

necesario, rellenados, asciende a 170 unidades de un ’rg’rcl‘cﬂe 8 b ines
existentes instalados en 26 Centros de la U.Z. ° o F S
eo®
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v DOTACION DE SILLAS ERGONOMICAS.-

Muchos de los frabajadores de la Universidad de Zaragoza desarrollan su
jornada laboral en posicion sentada. A causa del deterioro progresivo del sistema
osteomuscular, se impone, en ocasiones, la adquisicion de una silla compatible con
la situacion de salud del trabajador. El objetivo es dar cumplimiento al mandato de la
LPRL de adaptar el trabajo a las caracteristicas del trabajador (art. 15.1d.) y tener en
consideracioén a los trabajadores sensibles a determinados riesgos (art. 25).

Durante el ano 2014, se han realizado un total de 10 informes relativos a la
adaptacion de sillas ergondmicas.

La comparativa del niUmero de informes relativos a sillas ergondmicas por
motivos de salud, durante los anos 2011, 2012, 2013 y 2014, es la siguiente:
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de los érganos de representacion previstos en la Ley de Organos de Representacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas".

En aplicacion de dicho precepto el Rector promovid la creacion de este
Comité, como el érgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
Prevenciéon de Riesgos, constituyéndose dicho Comité, el dia 24 de Abril de 1996.

En cumplimiento de este precepto, durante el ano 2014, se han realizado las
siguientes sesiones del Comité de Seguridad y Salud:

* 27 de marzo de 2014

e 26 de junio de 2014

* 26 de septiembre de 2014
* 18 de diciembre de 2014

La comparativa del nUmero de reuniones del C.S.S., durante los anos 2011,
2012, 2013 y 2014, es la siguiente:
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lgualmente, se dard respuesta a los articulos 4, 5 y 7 del RD 39/1997
“Reglamento de los Servicios de Prevencion” referentes a metodologia, y contenido
de la “"Evaluaciéon de Riesgos”.

La evaluacién y valoraciéon de las condiciones de seguridad se realiza segun
decision del CSS desde 1998, siguiendo la metodologia que toma como base la
desarrollada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La planificacion de las acciones correctoras de las deficiencias encontradas
gue son generadoras de riesgos en el edificio, se realizard siguiendo el procedimiento
de planificacién de la accién preventiva de la Universidad de Zaragoza aprobado
en CSS.

Durante el ano 2014, se han desarrollado las siguientes evaluaciones iniciales
de edificios:

* Centro mixto de Investigacion con empresas (CEMINEN) modulos 1+D+i |l
y )
A fecha de Diciembre de 2014, esta Unidad de Prevencion tiene realizada la

evaluacion inicial de todos los edificios de la U.Z., a excepcidon del edificio de la
Residencia de Profesores (en obras de reestructuracion de los pisos)

v INFORMES SOBRE MEDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL.-

La Higiene del Trabajo o Higiene Industrial estd definida por la American
Industrial  Higienist Association (AIHA) como la ciencia y arte dedicados al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores omblgrgcdeo e oﬁ&'o..
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* Mediciones de campanas extractoras de Laboratorio: 25 mediciones
* Evaluaciones sobre riesgo durante el embarazo: 9 evaluaciones
* Evaluaciones higiene Industrial de puestos de trabajo: 8 evaluaciones

* Evaluaciones de riesgos bioldgicos de puestos de trabajo: 3 evaluaciones

& Campanas laboratorio

0 ERuido

“ Evaluaciones embarazo

E Formaldehido

& Evaluaciones de
bioldgicos

“ Evaluaciones puesto de

trabajo
“ Medioambiental
FY X 00 09 oo
La comparativa de las mediciones de higiene reohzqob!& n’re Nos
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v PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES DE TRABAJO DE LA U.P.R.L.-

En cumplimiento de la Ley de Prevencion, Ley 31/1995 y del R.D. 39/1997 por
el que se regula el Reglamento de los Servicios de Prevencion, durante el ano 2014 se
procedid a la puesta en marcha de los siguientes Procedimientos e Instrucciones de
frabajo de la UPRL:

. Instruccién de actuacién en caso de accidentes.

. Instruccién para la comunicacion de accidentes entre la Mutfua vy la
UPRL.

. Instruccion para los responsables de unidades para la comunicacion de
accidentes.

. Instruccion para los trabajadores para la comunicacion de accidentes

o Instruccidn para comunicar un riesgo grave e inminente.

. Instruccién para el nombramiento de Delegados de Prevencion.

. Instruccién para la participacién de miembros del CSS en evaluaciones.

. Instruccidén técnica de mediciones antfropométricas.

. Instruccidén técnica silla ergondmica.

. Instruccién de revision de evaluacion de edificio.

. Instruccidén de revision de evaluacién de puesto.

. Instruccidén para la evaluacién de bioseguridad de un proyecto.

. Actuacion en caso de emergencia PDI-Estudiantes.

. Instruccién para la supervision de construccién de un nuevo edificio o
instalacién.

. Instruccién para informar al trabajador de sus riesgos.

. Instruccién para la informacion bdsica preventiva de trabajadores de
nueva incorporacion. °® . . 00000e,,

. Instruccidén para la planificacién de medidas corrq:b?o -

el responsable del frabajador.

. Instruccidén para la planificacion de medldoseorreB
. Instruccidén para solicitar un estudio do riesg

’rre I%PRL 1

o lactancia natural.
. Instruccién sobre la manera c? w
lactancia natural. .'
. Instruccién para la reollzoam de e i
° Directrices de prevencion e .@ roles para effD
o Instruccién Servicio de né mi n° 4: trabgj '71 D
almacenes contrata mantenimiento. e 0
J Instruccién Servicio de’ nlm' nto n° 6: ’rr
contrata mantenimiento. . W -, 0
. Ins’rrpcqon Servicio d.e )\'('5 \Q)IOJIU(:",""
contrata mantenimiento. /."’T%
. Instruccion Servicio dg
contrata mantenimiento. °®
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ionizantes radiaciones UV contrata mantenimiento.
. Instruccion Servicio de Mantenimiento n°® 16: trabajos radiaciones no
jonizantes Laser contrata mantenimiento.

. Instruccion Servicio de Mantenimiento n° 18: trabajos mantenimiento
ascensores.

Toda esta informacidbn se encuentra en la direccidbn web
http://uprl.unizar.es/procedimientos.html

v GESTION DE LA CALIDAD.-

Como medida de control de la gestion interna de la calidad sobre el servicio
prestado por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (procedimientos de
calidad E.F.Q.M.), se han realizado durante el ano 2014 las siguientes encuestas de
satisfaccion a usuarios, acerca del servicio prestado:

. Realizacién de encuesta de satisfaccion a los trabajadores y/o becarios
gue han realizado el reconocimiento médico.

. Encuesta de satisfaccion a todos los trabajadores y/o becarios que
hayan recibido equipos de proteccion individual.

. Encuesta de satisfaccion a todos los nuevos trabajadores y/o becarios
que hayan sido informados en materia de P.R.L. al ser confratados porla U.Z.

. Encuesta de Clima Laboral en la Unidad de Prevencion de Riesgos

Laborales.
v GESTION DE QUEJAS Y. COMUNICACIONES.- e00°®?® % 000e,,,
Durante el afio 2014 se han recibido en la UPR5’4 Bg iFeesee, .1
(
Todos los clientes de la Unidad de Pre 3‘3 s laborales de la U.Z

pueden formular sugerencias o quejas de ’rrg?

s A fravés de la pagina web, en gfo
UPRL, mediante un formulario espe
* Por teléfono.
o
* Porescrito (e-mail / correo ) 4
e
A continuacién se presenta fo 1on/ de, 'g;\., ifere
Unidad de Prevencion durante logano
de las quejas recibidas en 2014 ( 88
los servicios prestados por la U.P.R®. ®

LIDADES, Cmunlc

1& :fr
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Queja o sugerencia presentada en la U.P.R.L. 2012 2013 2014

Servicio Médico: Reconocimientos médicos 1

Formacion en materia de P.R.L. 1

Asistencia médica ambulancia (tiempo de respuesta) 1

Ausencia de medios de limpieza e higiene general en nave 1 1
docencia veterinaria

Ausencia de alarmas de evacuacion en la Facultad de Medicina 1

Molestias por la Alarmas en puertas de salida de edificio Paraninfo 1

Duchas lavaojos edificio Institutos de Investigacion 3

Acceso al bunker de residuos Campus Rio Ebro 1

Temperatura ambiente en edificios (frio y calor segun la época 16 14
del ano)

Incumplimiento de la Ley frente al tabaquismo 1

Informacién de riesgos en Laboratorios 1

Ruido 3

Formacion sobre Planes de Autoproteccion 1

lluminacién defectuosa

Realizacion de simulacros de incendios

Olores

Ventilaciones

Polvo en suspensidon

TOTAL

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005
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MEMORIA PRESUPUESTARIA.-

La Unidad de Prevencidn de Riesgos laborales, dispone de una partida
presupuestaria, la UP-198, en la cual se gestionan todos los contfratos relacionados
con la prevencion de riesgos, asi como aquellos otros que por diferentes motivos han
sido adjudicados a dicha Unidad.

La comparativa del presupuesto ejecutado por la Unidad durante los Ultimos
cuatro anos (2011, 2012, 2013 y 2014), es la siguiente:

Partida Presupuestaria 2011 2012 2013 2014
CAE 5.604 € 11.303 € 10.863 € 10.863 €
EPI’s 24.873 € 29.302 € 15.733 € 25.368 €
Gastos generales de la UPRL 18.220 € 12.669 € 5.476 € 7.449 €
Planes de Autoproteccion 25.169 € 30.247 € 2.987 € 5.245 €
Residuos Sanitarios 35.036 € 29.824 € 29.419 € 29.364 €
Residuos Peligrosos 31.500 € 31.224 € 10.489 € 12.079 €
S.P.A. - Higiene Industrial 20.060 € 30.206 € 40.838 € 40.919 €
qd 0o

S.P.A.- Vigilancia de la Salud 0€ 28.875 € .S&Q&). 38.577 € iy
Colectiva °® S 1
S.P.A.- Vigilancia de la Salud 50.735 € 82.543 76.095 € loeq
Individual I
Sillas ergondmicas 0€

=
Revision de Lineas de Vida 5.485 € =,
Total Presupuesto 251.444 € \Y

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005

/TR f&
2/



Unidad de

aAe Prevencion de
11 Riesgos Laborales
1542 Universidad Zaragoza

Revision de lineas de vida
Sillas Ergondémicas

S.P.A.- V.S.I.

S.P.A.V.S.C.

S.P.A. - Higiene industrial
Residuos Peligrosos
Residuos Sanitarios
Planes de Autoprotecciéon

Gastos UPRL

|_||
]

L2011
2012
H2013
L2014

0 100002000030000400005000060000700008000090000

La evolucion presupuestaria total de estos anos, en grafica, es la siguiente:

350.000 €

300.000 €

250.000 €

200.000 €

150.000 €

100.000 €

50.000 €

0€

223.906 €

e=G=»Eyolucion
presupuesto UPRL

Ano 2011Ano 2012Ano 2013Ano 2014

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza

Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005

+ S

..‘

\
\“

§

2,

A7

/,

,« \‘
e /
E Wiy

-

oV

r

|

E’
-
N



Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

. Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): La evolucidn de
gasto en el periodo de comparacién es lineal, ya que la cuantia del ano 2011
corresponde a medio ano. (se inicid el contrato en julio)

. Equipos de proteccién Individual (EPI's): La evolucion en la entrega de
EPI's en 2014 es claramente al alza, producto de un mayor nimero de trabajadores a
los que se les ha entregado EPI's, posiblemente por una mayor contratacion.
Actualmente se controla los equipos enfregados por trabajador, con fechas de
entrega, de tal manera que se asegura una menor reposicion del producto en base
a su longevidad.

. Gastos generales de la UPRL: Claramente ha habido un incremento con
respecto a 2013, pero el mismo no ha sido real, ya que ha sido incorporado como
gasto en esta partida la formacién de reciclaje del uso de desfibriladores ( 1.567 €) asi
como el material de recambio para desfibriladores (530 €) instalados en diferentes
centros de la U.Z., gastos que no corresponden con la finalidad de la partida, pero
que al no tener partida presupuestaria para ello, se incluyé en la de gastos de la
Unidad. Si “eliminamos” estos gastos de la partida de gastos generales de la UPRL
(2.097 €), el gasto comparado con el ano 2013 es lineal.

. Planes de Autoproteccién: La linea de 2013 a 2014 ha sido ascendente,
debido principalmente a la realizacion del Plan de Autoproteccion de la Facultad de
Educacién y la actualizacion de alguno de los planes ya realizados. En la actualidad,
solamente queda un edificio sin Plan: la Facultad de Filosofia y Letras, que por razones
obvias no se ha realizado hasta la fecha.

. Residuos Sanitarios: Con respecto al ano 2011, la evolucidon es
descendente, debido principalmente a un mayor control de la gestion de los
residuos, y a una mayor concienciacion por parte de los generadores de residuos a la
hora del envasado de los mismos (planes de formacién). Con respecto a 2012y 2013
la evolucioén es lineal.

X N . . . oo

. Residuos Peligrosos: Con respecto a los anos 201 1 ROIQ evo "
descendente. Se han producido una canfidad muy mferlqm eriore c05|
idéntica a 2013, probablemente como consecuenciage la |s pro ec’ro
de investigacion, del control a la gestidon que se rgdlz . Qlo...
una concienciacion por parte de los generodorg?d esi s Qe eI envasado '
de los mismos (planes de formacion). .0 v .o‘

. S.P.A.- Higiene Industrial: La @Q/ qﬂ. argo de los tres =
ascendente. Del 2011 al 2012, se cambi@ %n rate’, modificdndose |a/AdH
del Técnico en la Unidad, lo que provg ﬁ to del pre o. >
2012, 2013y 2014, la evolucién es Ilnecb( presupuesiay \"Y,
apdarezca menor cuantia, ya que se 21 ata en el me :

. S.P.A.- Vigilancia de |o»S@lu chv : En el ano ;
esta especialidad. En el nuevo co ; 18y E \% J
lineal ( es el mismo presupuesto)s C Zca y ,
que se inicié la contrata en el mesQaI -

. S.P.A.- Vigilancia dedo . NIE] st
partida depende de los numeros‘de recom e ’ros @o regli
del ano. La diferencia entre el cugo m or e (]

: %
Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza . 4p
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 [
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por reconocimiento medico, la cual con el nuevo contfrato de los anos 2012, 2013 y
2014 se modifico sustancialmente.

. Sillas ergondmicas: Evolucidn descendente hasta el cero. Una de las
causas es el descenso del n® de solicitudes de evaluacion ergondmica del puesto de
trabajo para la adquisicion de silla ergondmica ( de 24 en 2011 a 10 en 2014). Asi
mismo, el descenso presupuestario se debe a que desde junio de 2012, la Unidad de
Prevencidon no suministra este tipo de silla, debiéndose ser adquiridas por las
diferentes Unidades/Centros.

. Lineas de vida: Con motivo de la revision periddica obligatoria segun
indica la UNE 365:2005 , ésta se ha realizado por primera vez por esta Unidad, no
existiendo, Ibgicamente, comparativa con anos anteriores.
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PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD

DEL SERVICIO DE PREVENCION

DATOS IDENTIFICATIVOS

EMPRESA : UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Periodo: desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014

Ref. del contrato: 50-41-00008-2011 Ref.: 003884-14-00164 | Fecha: 16-01-2014

CUADRO DE CONTROL

Pll'e_p"_j_édb'-{i‘)‘d‘r:

Recibido por:

Fdo. ANGEL VICENTE GOMEZ RODRIGO

Fdo. VERONICA VILLARROYA
GRESCHUHNA

Fdo. SILVIA PETRIZ BORAU

Sociedad de Prevencion de FREMAP.

Interlocutor de la Empresa con el Servicio de
Prevencion
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1. OBJETO Y ALCANCE

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, (B.O.E. 10 de noviembre de 1995), en su
articulo 31 "Servicios de Prevencion" establece entre otros, que éstos deberan estar en
condiciones de proporcionar a la empresa, el asesoramiento y apoyo que precise en funciéon
de los tipos de riesgo existentes, asi como en lo referente al disefio, aplicaciéon y coordinacion
de los planes y programas de actuacion preventiva.

Por otro lado, dentro de los planes y programas de actuacion preventiva que deben
desarrollar los Servicios de Prevencion, el articulo 20 del Reglamento de dichos Servicios,
aprobado por el Real Decreto 39/97, de 17 de enero (B.O.E. 31 de enero de 1997),
encomienda a los mismos la elaboracién de una programacioén anual.

Con el presente documento se pretende definir los objetivos y las acciones preventivas a
desarrollar por el Servicio de Prevencion de FREMAP, en su caso con la colaboracién de la
empresa, para cada uno de los principales aspectos exigidos por la normativa de prevencién,
y servira como elemento de concrecion de la actividad preventiva indicada en el contrato 50-
41-00008-2011 establecido con UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA para el periodo comprendido
entre 1 de enero de 2014 y 31 de diciembre de 2014, y para un n° de trabajadores de 5890.

Para aquellos casos en los que las actividades a desarrollar supongan una mayor
dedicacion del Servicio de Prevencion, desde la Sociedad de Prevenciéon de FREMAP se
informara a la empresa de las nuevas condiciones de facturacion.

2. CONSULTAY PARTICIPACION

Atendiendo al articulo 36, 2 d) de la Ley de Prevencién Riesgos Laborales, el contenido de
la PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD de los
Servicios de Prevencidon debera ser puesto a disposicion de los delegados de prevencién, o
de los propios trabajadores, en ausencia de los anteriores. En aquellas empresas que tengan
Comité de Seguridad y Salud constituido, dentro de las competencias del mismo, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 39 punto 2, les faculta para conocer la
PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD de los
Servicios de Prevencion.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 003884-14-00164 [ Pag. 2 de 11 |
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3. MODIFICACIONES DE LA PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION
DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Durante el periodo especificado en la PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE
VIGILANCIA DE LA SALUD esta podra ser modificada, siempre que concurran una o varias
de las siguientes situaciones:

Que la planificacion de la actividad preventiva resultante de la evaluacion de los riesgos
requiera la inclusién de acciones del servicio de prevencion adicionales a las previstas.

Cuando del resultado del analisis e investigacion de los dafios a la salud producidos se
establezca la necesidad de desarrollar, por el servicio de prevencién ajeno, acciones
preventivas especificas, no previstas para la eliminaciéon o control de los riesgos que
hayan desencadenado los dafios a la salud investigados.

Al producirse modificaciones en las condiciones de trabajo que hagan necesario la
adopcién de acciones espemfcas para cumplir con las exigencias que marca la
normativa de prevencion.

A tenor de las propuestas que se efectuen por la Autoridad Laboral o en los casos en
los que el desarrollo de la actividad aconseje introducir modificaciones, con el fin de
conseguir una mejor organizacion de la accién preventiva o una mayor eficacia de la
misma.

La necesidad de adoptar nuevas actividades o modificar las existentes, a tenor de los
imperativos que pudieran determinar la nueva normativa de prevencion de riesgos
laborales que fuera publicada durante el periodo programado.

Si con motivo de la concurrencia de las circunstancias anteriores, se estimase necesario
una mayor dedicacién del Servicio de Prevenciéon, desde la Sociedad de Prevencion de
FREMAP se informara a la empresa de las nuevas condiciones de facturacion.

4. PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA
SALUD

Se detalla a continuacion el calendario previsto para las diferentes actividades a desarrollar
por la Sociedad de Prevencion de FREMAP en la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA,
que podran tener caracter inicial, de revision periédica o de actualizacion, en funcién de las
acciones preventivas realizadas hasta la fecha, y las modificaciones requeridas por cambios
en la organizacion o en los procesos.

L
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Las diferentes actividades a realizar desde el servicio de prevencion ajeno se han
estructurado en:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A NIVEL DE EMPRESA:

Actividades que se desarrollan a nivel de empresa, y que de forma global afectan a los
diferentes centros de trabajo de la empresa, entre las que se encuentran:

PLAN DE PREVENCION

Establecer las pautas de seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo desarrollando las acciones y criterios de actuaciéon para la
integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias.

PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Elaboracion de programacion anual a las que se refiere el apartado 2.d) del articulo 39
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser conocida por los
representantes de los trabajadores.

PROCEDIMIENTO MED. TRABAJO (INFORME PREVIO)

Descripcién del procedimiento de actuacién en VS. Incluye informacién sobre tipos de
Reconocimiento Médico, explicacién de las modalidades de aptitud y modelos de
solicitud de reconocimientos especiales.

PROTOCOLIZACION

Disefio de protocolo especifico por puesto de trabajo segun los riesgos recogidos en la
Evaluacion de Riesgos.

MEMORIA

Elaboracion de memoria anual a las que se refiere el apartado 2.d) del articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser conocida por los |
representantes de los trabajadores.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A NIVEL DE CENTRO DE TRABAJO:
Actividades que se realizan a nivel de centro de trabajo, desarrolladas especificamente
para cada uno de ellos, entre las que se encuentran:
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

Programaciones de reconocimientos médicos por cada centro de trabajo. Realizacion de
los reconocimientos médicos.

A continuacién se detalla la codificacién utilizada en las diferentes tablas para cada una de las
actividades en cada mes:

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 003884-14-00164 | Pag. 4de 11 |
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Actividad que se desarrolla a lo largo de la totalidad del mes en cuestion.

Actividad con fecha de inicio posterior al primer dia del mes, o con fecha de
finalizacién anterior al ultimo dia del mes.

Actividad sujeta a la aprobacién del presupuesto referenciado

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A NIVEL DE EMPRESA.

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
4 U5 16 15T B8 119 10111 112

Actividad

PLAN DE PREVENCION

PROGRAMACION ANUAL Y PLANIFICACION DE VIGILANCIA
DE LA SALUD ‘

VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

PROCEDIMIENTO MED. TRABAJO (INFORME PREVIO)

PROTOCOLIZACION

ANALISIS EPIDEMIOLOGICOS

MEMORIA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A NIVEL DE CENTRO DE TRABAJO:

C/ QUINTO SERTORIO, 7 -- HUESCA Trab: 7

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
B R [ A e (R s Rl

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ VALENTIN CARDERERA, 4 -- HUESCA Trab: 131

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
A5 P2 03504 |5 P67 891011842

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

RONDA MISERICORDIA, 1 -- HUESCA Trab: 73

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
23 a6 T e o2

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA | 003884-14-00164 | Pag. 5de 11 |
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CTRA CUARTE S/N -- HUESCA Trab: 108
Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)

Actividad
17 2% Fa T AT 50 Fe T BT e Fo R [0 [T A2

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

CALLE UNIVERSIDAD, 3 -- JACA (HUESCA) Trab: 3

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
112 3 p 40606 F708:9 (10141 12

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

PLAZA UNIVERSITARIA, 3 -- HUESCA Trab: 166

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
172134 5 6 789 1011112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

RONDA MISERICORDIA, 5 -- HUESCA Trab: 26

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
1723 3 Fa s iR 1 F7EiEe ] P Hol[d1l[12

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

CDAD. ESCOLAR, S-N -- TERUEL Trab: 5

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
112 P34 5677 8 9 10111 12

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

CDAD. ESCOLAR, S-N -- TERUEL Trab: 159

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
AoiB20 3 a5 6 el n BB RO 10111112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

CDAD. ESCOLAR, S-N -- TERUEL Trabh: 38

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
172134 E5 e a7 iBI 9110 M1 A2

Actividad
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

CDAD. ESCOLAR, S-N -- TERUEL Trab: 48

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
19E2 5304 L5 678 9110111 12

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ SERRANO SANZ 10 -- ZARAGOZA Trab: 3

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
4 2 E3 b4 b6 P TS P90 11112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

DOMINGO MIRAL, S/N -- ZARAGOZA Trabh: 27

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
17E20 32 F4 |50 E6 1 E70 E8T 90 o [ 2

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ CORONA DE ARAGON, 42 -- ZARAGOZA Trab: 22

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
A5 52 P304 5 6 T8 9 1011112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 606

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
13 B2 57 B4 B5E e a7 B EoE 0| FT 2

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ MARIA DE LUNA, 3 -- ZARAGOZA Trab: 14

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
15 23 E3i s e Era s e o2

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL
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C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 6

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
105203 P4 Eb 06 T 841 9110111 112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 6

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
121345 6/7/8]9]10[11]12

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 22

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
A 280354 6 BT 181159 (10114512

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 219

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
102 E3 404 E5H16- b7 E 819 110111142

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ MARIA DE LUNA, 3 -- ZARAGOZA Trab: 20

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
1021193 B4 5 16T 8911101111 112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

GRAN VIA, 2 -- ZARAGOZA Trab: 206

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
A R R e e R R O R

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ SAN JUAN BOSCO, 7 -- ZARAGOZA Trab: 218

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA | 003884-14-00164 | Pag. 8de 11 |
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Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
15 B2 B35 P4 F6 T E6d Fra st Fod Mol A2

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 40

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
129034 66 78 010111112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 521

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
1327 35 A 5 f6T BT e o0 a0 [1] 12

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trab: 16
Meses (desde 01-01-2014 hastg 31-12-2014)
A5 [E27 3 Fa T B5E Be T 7 E Fa T o w o] [T 2

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ MARIA DE LUNA, 3 -- ZARAGOZA Trab: 957

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
1203 4[5 6 7|89 101112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ MARIA DE LUNA, 3 -- ZARAGOZA Trab: 236

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
102 E30F4 66 78 901112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trah: 5

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
A2 B3 a5 6 BT F8 19 110111192

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION .

Actividad

[ UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA | 003884-14-00164 | Pag. 9de 11 |
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EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

DOMINGO MIRAL S/N -- ZARAGOZA Trab: 621
Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)

Actividad
15 B2 B3 a7 50 feT BT BT fo 7 F 0 FT 12

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ DOCTOR CERRADA, 1 -- ZARAGOZA Trab: 60

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
102403 (14 155 06 (771819 10111112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

_ el
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE) .....-.
i

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

DOMINGO MIRAL, S/N -- ZARAGOZA Trab: 303
Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)

Actividad
TH 2l s e P50 Fe BT F8 1 9 F10] [T 12

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ PEDRO CERBUNA, 12 -- ZARAGOZA Trabh: 464

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
102 34516 117 1819110111112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

VIOLANTE DE HUNGRIA, 23 -- ZARAGOZA Trab: 142

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
10213 |4 156 70849 1101112

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

C/ MENENDEZ PELAYO S/N -- ZARAGOZA Trah: 20

Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)
15 B2 F3H A i57 ol Bra Fe Fo 0l [ f12

Actividad

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

| UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ‘ 003884-14-00164 | Pag. 10 de 11|
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MIGUEL SERVET, 177 -- ZARAGOZA Trab: 372
Meses (desde 01-01-2014 hasta 31-12-2014)

Actividad
120 3 Fa s Ee T BT s e Mol AT A2

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION (HIGIENE)

VIGILANCIA SALUD INDIVIDUAL

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 003884-14-00164 | Pag. 11 de 11|
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DATOS IDENTIFICATIVOS

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Ref. del contrato: 50/41/00008/2011

C/ PEDRO CERBUNA, 12 ZARAGOZA(ZARAGOZA) CP:50009

Ref.: MEMORIA UNIZAR 2014 Fecha: 2 de Febrero de 2015

CUADRO DE CONTROL

Efectuado por: Recibido por:

Fecha: 1 2/02/1 5

Fdo: VERONICA VILLARROYA

GRESCHUHNA Fdo.
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Péagina 1 de 212



v

PREVE LO IMPREVISIBLE

MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

MT120021.rev1

PREMAP Seguridad y Salud

Coordinador de la Empresa
con PREMAP Seguridad y
Salud

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR
2014

Pag. 2 de 212




)

PREVE LO IMPREVISIBLE

v MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

MT120021.rev1

INDICE

+ DATOS DEL CONTRATO.
* INTRODUCCION.

+ OBJETIVOS

+  MEDIOS

* ACTUACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD

o Planificaciéon y cumplimiento
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o Anadlisis epidemioldgico de los resultados
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Ref.: MEMORIA UNIZAR
2014

Pag. 3de 212




v

PREVE LO IMPREVISIBLE

MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

MT120021.rev1

DATOS DEL CONTRATO.

NOMBRE DE LA EMPRESA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

N° CONTRATO 50/41/00008/2011
DOMICILIO C/ PEDRO CERBUNA, 12 ZARAGOZA(ZARAGOZA)
C. POSTAL 50009

El nimero de trabajadores incluidos al final de contrato es de 5.890; los Centros de Trabajo con contrato

en vigor en el periodo de estudio son:

CENTRO DIRECCION TRABAJADORES
CONTRATADOS

22COLMAY C/ QUINTO SERTORIO, 7 22002 HUESCA (HUESCA) 7

22EDUCAC C/  VALENTIN CARDERERA, 4 22003 HUESCA 131
(HUESCA)

22EMPRES RONDA MISERICORDIA, 1 22001 HUESCA 73
(HUESCA)

22POLITE CTRA CUARTE S/N 22071 HUESCA (HUESCA) 108

22RESJAC CALLE UNIVERSIDAD, 3 22700 JACA (HUESCA) 3

22SALDEP PLAZA UNIVERSITARIA, 3 22002 HUESCA 166
(HUESCA)

22VICERE RONDA MISERICORDIA, 5 22001 HUESCA 26
(HUESCA)

44COLMAY CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 5

44HUMANI CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 159

44POLITE CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 38

44VICERR CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 48

50BIBCAI C/ SERRANO SANZ 10 50009 ZARAGOZA 3
(ZARAGOZA)

50BIOMEC DOMINGO MIRAL, S/N 50009 ZARAGOZA 27
(ZARAGOZA)

50CERVAN C/ CORONA DE ARAGON, 42 50009 ZARAGOZA 22
(ZARAGOZA)

50CIENCI C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 606
(ZARAGOZA)

50CIRCE C/ MARIA DE LUNA, 3 50009 ZARAGOZA 14
(ZARAGOZA)

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2014

Ref.: MEMORIA UNIZAR
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CENTRO DIRECCION TRABAJADORES
CONTRATADOS

50CMUPED C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50CMUSTA C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50DEPORT C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50DERECH C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 219
(ZARAGOZA)

50ECOACT C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50ECONGV GRAN VIA, 2 50005 ZARAGOZA (ZARAGOZA) 206

50EDUCAC C/ SAN JUAN BOSCO, 7 50009 ZARAGOZA 218
(ZARAGOZA)

50EDUTCM C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50FILOSO C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 521
(ZARAGOZA)

50ICIENC C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50INGENI C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 957
(ZARAGOZA)

50INTITU C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 236
(ZARAGOZA)

50LABEXT C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50MEDICI DOMINGO MIRAL S/N 50009 ZARAGOZA 621
(ZARAGOZA)

50PARANI C/ DOCTOR CERRADA, 1 50005 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50SAl C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA
(ZARAGOZA)

50SALUD DOMINGO MIRAL, S/N 50009 ZARAGOZA 303
(ZARAGOZA)

50SERCEN C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 404
(ZARAGOZA)

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR
2014
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CENTRO DIRECCION TRABAJADORES
CONTRATADOS
50SOCIAL VIOLANTE DE HUNGRIA, 23 50009 ZARAGOZA 142
(ZARAGOZA)
50UNIVER C/ MENENDEZ PELAYO S/N 50009 ZARAGOZA 20
(ZARAGOZA)
50VETERI MIGUEL SERVET, 177 50013 ZARAGOZA 372
(ZARAGOZA)

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2014

Ref.: MEMORIA UNIZAR
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INTRODUCCION.

En este documento se recogen las actuaciones que se han llevado a cabo en la prestacion del Area de
Medicina del Trabajo, que la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ha contratado con PREMAP
Seguridad y Salud durante el periodo comprendido entre el 01/01/2014 y el 31/12/2014.

OBJETIVOS.

El objetivo general de esta memoria es contribuir a una proteccion eficaz de la Seguridad y Salud de los
trabajadores respecto de los riesgos de sus puestos de trabajo (Art. 14, LPRL).
Entre los objetivos especificos de la memoria se incluyen:
1. Especificar el tipo y la cantidad de actos sanitarios que se llevaron a cabo en la realizacion de
la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.
2. Recoger de forma conjunta y resumida los dafios a la Salud producidos en los trabajadores
por causas laborales y/o extralaborales, junto a las propuestas de medidas preventivas
adecuadas.
3. Detallar las actuaciones llevadas a cabo en la formacidén y promocion de la salud, con el fin de
identificar objetivos conseguidos y poder plantear a posteriori necesidades a cubrir en este
ambito.

4. Evaluar las intervenciones realizadas en la prevencion y control de la Salud.

SE HAN ENVIADO A LA EMPRESA CADA MES FOLLETOS INFORMATIVOS DE
DIFERENTES TEMAS DE SALUD

ENERO: OBESIDAD

FEBRERO: CANCER

MARZO: GLAUCOMA

ABRIL: INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO
MAYO: TABAQUISMO

JUNIO: OSTEOPOROSIS

JULIO: CONDUCCION VIAL

AGOSTO. CONSEJOS PARA VIAJAR
SEPTIEMBRE: CANCER DE PROSTATA
OCTUBRE: GRIPE

NOVIEMBRE: SUENO.TRASTORNOS
DICIEMBRE: SIDA

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Ref.. MEMZ%TLA UNIZAR | bag. 7 de 212
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MEDIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 18 del Reglamento de los Servicios de Prevencion , el personal de

PREMAP Seguridad y Salud, cuyo cometido ha sido desarrollar la Vigilancia de la Salud de la empresa

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA durante el periodo que cubre esta memoria, cuenta con la cualificacion

necesaria para el desempefio de dichas funciones. Del mismo modo, las instalaciones y equipos

necesarios tanto para realizar las pruebas, reconocimientos, analisis y evaluaciones habituales en la

especialidad, como para el desarrollo de actividades formativas y divulgativas basicas, estan dentro de lo

dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, quedando garantizado el derecho a la
intimidad y la confidencialidad de los datos médicos (art. 22.2 LPRL). PREMAP Seguridad y Salud

cuenta con la acreditacion pertinente de la Comunidad de Madrid.

El Equipo Sanitario de Prevencion responsable de la Vigilancia de la Salud de la empresa

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA estad comprendido por:

Dr/a. VERONICA VILLARROYA GRESCHUHNA, especialista en Medicina de Trabajo, n° col.

50/00008061/00.

Enf. SILVIA PETRIZ BORAU, D.U.E. de Empresa, n° col. 50/00012846/00.

Las Evaluaciones de Salud se han realizado en el/los siguiente/s centro/s médico/s:

Nombre

PREMAP HUESCA

PREMAP MONZON

PREMAP LOGRONO

PREMAP ARNEDO

PREMAP TUDELA

PREMAP TERUEL
PREMAP-VALENCIA

PREMAP ALZIRA

PREMAP ZARAGOZA SAURA
PREMAP ZARAGOZA ROSALES
EMPRES/UNIVERSIDAD CENTRO MEDICO

Fechas
13/01/2014 - 23/12/2014
28/10/2014 - 28/10/2014
19/06/2014 - 19/12/2014
31/07/2014 - 31/07/2014
04/02/2014 - 04/02/2014
08/01/2014 - 19/12/2014
18/07/2014 - 13/11/2014
11/06/2014 - 11/06/2014
02/01/2014 - 26/12/2014
07/01/2014 - 19/12/2014
25/03/2014 - 20/11/2014

Ademas, se han realizado 54 evaluaciones de salud en Unidad Movil

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2014

Ref.: MEMORIA UNIZAR
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ACTUACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Planificacion y cumplimiento

Se adjunta el documento de planificacion inicial realizada para la empresa UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA habiendo cumplimentado la fecha en la que efectivamente se realiz6 cada actuacion, junto

con el visado por parte de la persona responsable de las mismas. (Anexo PLANIFICACION DE

VIGILANCIA DE LA SALUD).

OBSERVACIONES: PLANIFICACION REF. 3884-14-164

INFORMES TRIMESTRALES

Identificacion de los Riesgos Especificos para cada puesto de trabajo

Mediante consulta con los técnicos de prevencion y en base a la Evaluacion de Riesgos de la empresa,

se han identificado los riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores segun su puesto

de trabajo.

OBSERVACIONES: SE REALIZAN DE MANERA CONTINUADA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS EN

DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR
2014
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Protocolizacion

Partiendo de la Evaluacion de Riesgos, y en cumplimiento del apartado c) del art. 37.3 del Reglamento

de los Servicios de Prevencion, se han elaborado protocolos de vigilancia sanitaria especificos para cada

puesto de trabajo en funcion de los riesgos que estos presentan. Asi mismo se han determinado los

puestos de trabajo que, a tenor de lo recogido en el art. 22 de la LPRL y tras consulta con los

trabajadores o sus representantes, requieren una evaluacién de la salud de forma obligatoria.

Se detallan a continuacién los protocolos aplicados en funcion de los riesgos que presentaban los

trabajadores de la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

Protocolo Numero
PVD 1.197
ESFUERZO VOCAL 488
POSTURAS FORZADAS 346
DERMATOSIS 283
ASMA LABORAL 216
CARGAS 149
BIOLOGICOS. SANITARIOS 85
BIOLOGICOS. OTROS 52
RUIDO 44
CONDUCTORES 42
ALTURAS 38
RADIACIONES NO IONIZANTES 30
RADIACIONES IONIZANTES 12
VIBRACIONES 12
TURNICIDAD 11
SOLDADURA 10
CANCERIGENOS 9
PLAGUICIDAS 7
MOV. REPETIDOS MIEMBRO SUP 5
RIESGO ELECTRICO 5
BIOLOGICOS. MANIPULADORES 3
VIBRACIONES CUERPO ENTERO 3
ESFUERZOS FISICOS 2
METALES 2
ESTRES TERMICO 2
GASES ANESTESICOS 1
NEUMONITIS POR HIPERSENSIBILIDAD 1
GENERAL 1
PSICOSOCIALES 1

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR

2014
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Al tener en cuenta que uno o mas protocolos pueden ser aplicados al mismo trabajador por estar

expuesto a diferentes riesgos, se establece una clasificacién de puestos de trabajo, que al cruzarla con

los diferentes tipos de riesgos da lugar a una tabla que indica los distintos contenidos de cada
reconocimiento por puesto (Anexo PLANTILLA PROTOCOLIZACION DE RECONOCIMIENTOS

MEDICOS).

En el Anexo PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO MEDICO se adjunta un desglose de las distintas
pruebas y exploraciones que forman el conjunto de cada Reconocimiento Médico especificado en el
Anexo PLANTILLA PROTOCOLIZACION DE RECONOCIMIENTOS MEDICO.

Si un trabajador, por su puesto de trabajo, tenia obligacion de someterse a un examen periédico y se ha

negado a su realizacion, se ha debido recoger su renuncia a dicho reconocimiento médico.

OBSERVACIONES: PROTOCOLOS REF: 3884-14-1961

Organizacion de los reconocimientos médicos

De acuerdo con el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, se clasifican las

evaluaciones de salud segun sean de caracter inicial, por asignacién de nuevas tareas, tras baja laboral

o0 periddico.

Tipo de Reconocimiento Numero
PERIODICO 864
INICIAL 430
EMBARAZADAS 13
T.E.S. 3
CAMBIO PUESTO TRABAJO 1
LACTANCIA 1
PERIODICO ESPEC 1
RETORNO A TRABAJO 1

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR
2014
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Evaluacion de la Salud

Es el conjunto de exploraciones médicas practicadas al trabajador, con objeto de controlar y prevenir los
efectos que sobre su Salud puedan tener los riesgos a los que estd sometido en su puesto de trabajo, y

valorar su capacidad laboral para el mismo.

Los resultados de la Evaluaciones de la Salud han sido comunicados por escrito al trabajador y tienen
caracter confidencial. La informacion al empresario se ha realizado, exclusivamente, en términos de
aptitud para el puesto de trabajo especifico y recomendaciones que mejoran las condiciones de trabajo,

desde el punto de vista sanitario.

RESUMEN DE APTITUDES

0 20 40 60 80 100 120
Porcentaje
INCOMPLETO. NO VALORABLE
m APTO CON LIMITACIONES
m APTO

Criterio Nimero
APTO 1.294
APTO CON LIMITACIONES 18
INCOMPLETO. NO VALORABLE 2

Se adjunta relacion de todos los trabajadores vistos en Reconocimiento Médico durante el periodo que

abarca la memoria, junto con los protocolos aplicados en cada caso y el criterio de aptitud emitido para

cada trabajador.

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Ref.. MEMZOOTLA UNIZAR | bag. 12 de 212
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CCC /Centro Trabajador Protocolos Aptitud Fecha
TEXTO ELIMINADO POR CONTENER
DATOS DE CARACTER PERSONAL|-
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4: BIOLOGICOS. SANITARIOS
5: CANCERIGENOS

6: CARGAS

9: DERMATOSIS

10:
11:
12:
16:
18:
19:
20:
21:
23:
24:
25:
26:
28:
29:
30:
31:
33:
34:
37:
38:
39:

GASES ANESTESICOS

MOV. REPETIDOS MIEMBRO SUP

NEUMONITIS POR HIPERSENSIBILIDAD

PLAGUICIDAS

POSTURAS FORZADAS
PVD

RADIACIONES IONIZANTES
RUIDO

ALTURAS

CONDUCTORES
BIOLOGICOS. OTROS
ESFUERZOS FISICOS
METALES

RADIACIONES NO IONIZANTES
SOLDADURA

ESTRES TERMICO
VIBRACIONES

GENERAL

RIESGO ELECTRICO
TURNICIDAD

ESFUERZO VOCAL

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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Analisis epidemiolégico de los resultados

En cumplimiento del Art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Area de Medicina del

Trabajo ha analizado los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion de

riesgos a fin de investigar posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los

perjuicios para la salud.

Resultados de la evaluacion de salud

La suma del numero de trabajadores de los centros incluidos en el contrato es 5890. De ellos se han

citado 1.446 trabajadores en los Centros Médicos de PREMAP para Reconocimiento Médico, y han

asistido 1.316 (91,01%). Se adjunta resumen de atenciones en centro PREMAP y de pruebas

realizadas, con sus fechas correspondientes.

Fecha Fecha b4
. 0 =l
Primer Ultimo S S Centro Médico
. . 8 o [} © k] o o - -
citado citado o b 3 £ 3 3 8 2 c £
PREMAP  ZARAGOZA
02/01/2014 | 26/12/2014 | 446 | 414 | 415 | 401 395 414 | 372 | 365 | 0 | 207
SAURA
PREMAP  ZARAGOZA
07/01/2014 | 19/12/2014 | 146 130 133 129 130 130 125 | 107 | O 74
ROSALES
08/01/2014 | 19/12/2014 | 69 52 54 54 54 54 54 54 0 53 | PREMAP TERUEL
EMPRES/UNIVERSIDAD
09/01/2014 | 02/12/2014 | 638 573 573 563 551 570 564 | 305 | 0 | 430 .
CENTRO MEDICO
13/01/2014 | 23/12/2014 | 79 75 76 74 73 74 70 72 53 | PREMAP HUESCA
04/02/2014 | 04/02/2014 1 1 1 1 1 1 1 1 0 | PREMAP TUDELA
CONCER-JACA-FISIO
20/02/2014 | 20/02/2014 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YOLANDA VINCELLE
UNIDAD MOVIL/FUERA
13/05/2014 | 15/05/2014 | 57 53 53 53 54 53 52 28 0 53
DE CENTRO-ZARA
11/06/2014 | 11/06/2014 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 PREMAP ALZIRA
19/06/2014 | 19/12/2014 3 3 3 1 1 2 1 2 0 0 | PREMAP LOGRONO
18/07/2014 | 13/11/2014 3 3 3 3 2 3 2 3 0 0 | PREMAP-VALENCIA
31/07/2014 | 31/07/2014 1 1 1 1 1 1 1 0 1 PREMAP ARNEDO
28/10/2014 | 28/10/2014 1 1 1 1 3 2 4 4 0 2 | PREMAP MONZON
Totales 1.446 | 1.307 | 1.314 | 1.282 | 1.266 | 1.305 | 1.247 | 943 | 0 | 874

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR

2014
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RESUMEN ESTADISTICO DE PRUEBAS

En conjunto, se han realizado: 1.314 exploraciones médicas, de las que el 94,44 % fueron valoradas

como normales; 1.282 analiticas, (64,20 % de normalidad); 1.266 audiometrias, (76,62 % de

normalidad); 1.306 controles de la vision, (76,95 % normales); 1.247 electrocardiografias, (98,64 %

normales); 943 espirometrias, (de las que el 85,05 % fueron normales)

Se adjunta tabla con resumen de pruebas anormales:

Prueba N° pruebas anormales | Porcentaje
Exploracion fisica 73 5,56
Analitica 457 35,65
Audiometria 296 23,38
Control de la visiéon 301 23,05
Electrocardiografia 17 1,36
Espirometria 141 14,95

Se adjunta resumen de patologias halladas en dichas pruebas.

Caodigo CIE-9 | Descripcion N° afectados
367.1 MIOPIA 510
367.2 ASTIGMATISMO 375
367.4 PRESBIOPIA O PRESBICIA 350
272.0 HIPERCOLESTEROLEMIA PURA 103
367.0 HIPERMETROPIA 70
790.4 ELEVACION NO ESPECIFICA DE TRANSAMINASAS/LDH 30
389 PERDIDA DE AUDICION 23
427.81 DISFUNCION DEL NODULO SINOAURICULAR 19
791 HALLAZGOS INESPECIFICOS EN EL ANALISIS DE ORINA 14
272 TRASTORNOS METABOLISMO DE LIPIDOS 9

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR
2014
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Resultados de audiometria

Oido izquierdo

Oido derecho

B Normal excelente H Normal buena B Normal excelente H Normal buena
= Normal M Sospecha de sordera M Normal B Sospecha de sordera
m Claro indicio de sordera m Claro indicio de sordera

Resultados de espirometria

Espirometria
400

350 -

300 -

250 -

Namero de personas
N
o
o
|

150 -
100 -
50 -
0 ,
normal obstructivo restrictivo
Categorias

B Hombre ™ Mujer

mixto

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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Resultados de control de la vision

Existen 923 trabajadores con la agudeza visual corregida. La correccion se clasifica del siguiente

modo:

Control de la vision

bifocales
0%

Se ha detectado visidbn cromética anormal en 31 trabajadores (2,40%).

Otros

La prueba mas frecuentemente valorada como anormal ha sido la ANALITICA.

Ref.: MEMORIA UNIZAR

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 2014

Pag. 90 de 212




PREVE LO IMPREVISIBLE

V MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

MT120021.rev1

Datos antropométricos y Habitos personales

Se adjunta también datos referentes a la distribucién de la poblacién por edades y sexo, consumo de

tabaco y alcohol por grupos de edad y por sexo, distribucion de tallas y pesos por sexo, clasificacion de

indice de Masa Corporal por edades y por sexo y resumen de tensiones por edades.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDADES Y SEXOS

Varones M Mujeres

Mujeres

——— \/Varones

51-60

61-65

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR
2014
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1.000

900

800

700

600

500

400

300

200
100

16-20

CONSUMO DE TABACO POR GRUPOS DE EDAD

LLbe.

21-30

® No Fumador

31-40

® Ex Fumador

41-50

51-60

61-65

<10 m10a20 m>20

Total

No Ex <10 10a20 >20
Fumador Fumador
16-20 0 0 0 0 0
21-30 204 17 20 10 0
31-40 236 29 24 12 1
41-50 285 63 26 20 1
51-60 172 73 23 12 0
61-65 41 19 5 4 0
Total 938 201 98 58 2

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA UNIZAR
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DISTRIBUCION POR SEXOS DE CONSUMIDORES DE TABACO

1.000 -
900
800
700
600
500
400
300
200
100
: I ==
No Fumador Ex Fumador <10 10a20 >20
m Varones M Mujeres
No Ex <10 10a20 >20
Fumador Fumador
Varones 457 98 41 30 1
Mujeres 481 103 57 28

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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CONSUMO DE ALCOHOL POR GRUPOS DE EDAD

900

800

700

600

500

400

300

200
5 u I | I N .

16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65 Total
m No bebedor mEx bebedor  m Esporadico
M Fin de semana m Habitual M Patoldgico
No Ex bebedor | Esporadico | Fin de semana Habitual Patologico
bebedor

16-20 0 0 0 0 0 0
21-30 45 1 167 36 4 0
31-40 93 0 184 18 11 0
41-50 95 0 252 23 27 0
51-60 51 0 162 15 58 0
61-65 9 0 41 4 15 0
Total 293 1 806 96 115 0

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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900

800

700

600

500

400

300

200

100

DISTRIBUCION POR SEXOS DE CONSUMIDORES DE ALCOHOL

No bebedor

Ex bebedor

T

Esporadico Fin de semana

m Varones M Mujeres

Habitual

Patoldgico

No
bebedor

Ex bebedor

Esporadico

Fin de semana

Habitual

Patologico

Varones

89

399

59

87

Mujeres

204

407

37

28
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DISTRIBUCION DE TALLAS POR SEXO
250
200
150
100
50
0 Bl T - T 1
<150 155 160 165 170 175 180 185 190 195 >195
Tallaencm
B Varones M Mujeres
DISTRIBUCION DE PESOS POR SEXO
300
250
200
150
100
0 T . T T T T T T T I T l
<40 47 55 62 70 77 85 92 100 >100
Peso en Kg
M Varones M Mujeres
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CLASIFICACION DEL I.M.C. POR EDADES
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16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65
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900
800
700
600
500
400
300
200
i

0 || . - . - — — — .

(2 (o) N N N N\ N Q
& & & &L gob &5 D D
\{\\O ¢ &0 \O&QJQ X Q,"’\ Qf’\ Q,"’\b e‘o\b
Ng ® P ° O O * S
B Varones M Mujeres
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RESUMEN DE TENSIONES POR EDADES
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40
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16-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-65
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Habitos alimentarios por grupos de edad

Habito alimentario 16-20 | 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | Total
equilibrada 0 244 288 379 273 64 1.248
rica en grasa 0 0 0 0 0
rica en hidratos de carbonos 0 0 0 0 0 0
rica en proteinas 0 0 1 0 0 1
incompleta 0 6 14 10 5 1 36
comida rapida (fast-food) 0 0 1 0 0 1
hiposddica 0 0 0 1 3 2 6
pobre en grasas 0 0 4 5 2 12
otros 0 0 0 0 0 0 0
pobre en purinas 0 0 0 0 0 0 0
vegetariana 0 3 2 2 0 0 7
Total 0 253 306 397 286 69 1311

Informacién y formacion

Los profesionales del Departamento de Vigilancia de la Salud ayudan a incrementar la sensibilizacion de
los trabajadores respecto a los peligros profesionales a los que estan expuestos, analizando los riesgos
sanitarios existentes y dando asesoramiento sobre la proteccion de su salud, incluidas las medidas
protectoras y el equipo personal de protecciéon. Todos los contactos con los trabajadores ofrecen una
oportunidad de suministrar informacién util y fomentar comportamientos saludables en el trabajo, asi
como informar sobre los efectos perjudiciales del tabaco, el alcohol, beneficios de una dieta sana y
equilibrada y variada, fomentar la realizacidén de ejercicio fisico, educar sobre una buena higiene del

sueno...

La educacion y formacion en areas estratégicas de la salud en el trabajo y del medio ambiente de
trabajo, pueden facilitar tanto el diagnéstico de problemas como la ejecucion de soluciones

contribuyendo por tanto a superar tales limitaciones.

Una de las actividades formativas, incluida dentro del Plan de Formacion de
Prevencion Técnica, mas importante es el Curso de Primeros Auxilios, por lo que
se aconseja su realizacion periddica.

Ref.: MEMORIA UNIZAR
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AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO

OBJETIVO

La integracion de la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa supone
su inclusion el conjunto general de actividades a gestionar por la organizacion en sus
distintas unidades y niveles jerarquicos.
El Reglamento de los Servicios de Prevencion establece la obligacion del servicio de
prevencion de efectuar en la memoria anual de sus actividades en la empresa la
valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el
sistema general de gestidn de la empresa a través de la implantacion y aplicacién del
plan de prevencion de riesgos laborales en relacion con las actividades preventivas

concertadas.

Los datos correspondientes a la Valoracion en el Sistema de Gestion de la empresa
han sido recabados

METODOLOGIA

ACTIVIDAD

ACTUACION

NO

No procede

OBSERVACIONES

COMENTARIOS

ORGANIZACION DE
LA PREVENCION

¢ Existe en la
empresa la figura
del coordinador /
responsable  de
prevenciébn para
las actividades de
MT?

se debe nombrar
un interlocutor de la
empresa con el spa
para las actividades
de prevencion (
medicina del
trabajo ) que debe
estar reflejado en el
plan de prevencion

PLANIFICACION
ANUAL DE
VIGILANCIA DE LA
SALUD

¢, Se ha enviado al
coordinador /
responsable  de
prevencion de la
empresa la
planificacion anual
de Medicina del
Trabajo?

el coordinador /
responsable debe
disponer de la
planificacién anual
de medicina del
trabajo

¢Ha sido
consultada la
representacion de
los trabajadores
sobre dicha
planificacion
anual?

la representacion
de los trabajadores
debe estar
informada de la
planificacién anual
en medicina del
trabajo

¢ Se han realizado
las actividades
planificadas?

se deben llevar a
cabo las
actividades
pendientes
correspondientes a

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2014
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la planificacion
anual

¢La unidad de
Medicina del
Trabajo dispone o

se debe entregar a
la unidad de

ANALISIS DE le ha sido medicina del
EVALUACION DE o X trabajo la
RIESGOS facilitada por la evaluacion de
empresa la .
Evaluacion de resgos de la
Riesgos? empresa
. Se ha

proporcionado a
la empresa los
protocolos
especificos X
realizados en
funcibn de los
riesgos
identificados?

el coordinador /
responsable debe
disponer de la
protocolizacion de
medicina del
trabajo

¢ Esta establecido

la unidad de

si los distintos medicina del
puestos de trabajo trabajo debe
son de | X especificar los
reconocimiento puestos de trabajo
médico con reconocimiento
obligatorio? médico obligatorio
la unidad de
¢Estan ?:aet;j;}:(;na dobe
establecidos  los e
ESTABLECIMIENTO puestos de trabajo especificar los

DE PROTOCOLOS

ESPECIFICOS EN | 9Ué Pueden  ser

LA VIGILANGIA DE | Ocupados  por |
LA SALUD menores y
trabajadoras  en
situacion de
embarazo o]
lactancia?

puestos de trabajo
que pueden ser

ocupados por
menores y
trabajadoras en
situacion de
embarazo o]
lactancia

¢La empresa ha
consultado con la
representacion de X
los trabajadores el
contenido de la
protocolizacion?

se debe informar a
la representacion
de los trabajadores
el contenido de la
protocolizacion

¢ Existe un
protocolo de
actuacion para la
proteccion de la | X
maternidad,

gestacion y
lactancia?

la empresa debe
conocer el
procedimiento  de
actuacion para la
proteccion de la
maternidad,
gestacion y
lactancia

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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¢, Se comunica a

Medicina del
Trabajo la
existencia de
trabajadores

especialmente
sensibles, cuando X
se conoce dicha

la empresa debe
comunicar a la
unidad de medicina
del trabajo la
existencia de
trabajadores
especialmente
sensibles (
embarazo,
lactancia, menores,

actuacion para la | X
realizacién de los

situacion X ’
(embarazo, discapacidad
lactancia, reconocida ) para el
menores, establecimiento de
discapacidad las medidas
reconocida...)? preventivas en

medicina del

trabajo

el conjunto de la
¢la empresa empresa debe
dispone de un conocer el
protocolo de

procedimiento  de
actuaciéon para la
realizacion de los

voluntarios y/o
obligatorios?

examenes de e
salud? reconocimientos
médicos
_ se deben realizar
i Se refall_zan los de forma
:ﬁggirgzgmuentos sistemética los
periodicos X reconocimientos

médicos periddicos
voluntarios 'y / o
obligatorios

¢La empresa nos

REALIZACION DE solicita la
EXAMENES DE realizacion de los | X
SALUD reconocimientos

médicos iniciales?

se deben realizar
los reconocimientos
médicos iniciales
de forma
sistematica

¢La empresa nos
solicita la
realizacién de los
reconocimientos
médicos tras | X
cambio de puesto
de trabajo o
modificaciébn  de
las tareas?

se deben realizar
los reconocimientos
médicos tras
cambio de puesto
de trabajo o]
modificacién de las
tareas segun el
protocolo de
actuacion

¢La empresa nos
solicita la
realizacién de los X
reconocimientos
médicos tras baja
prolongada?

se deben realizar
los reconocimientos
médicos tras baja
prolongada segun
el protocolo de
actuacién
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JLa empresa
glrirt)ggglo de 32 se deben llevar a
actuacion que cabo las
permita aplicar las limitaciones y / o
limitaciones 0| y adaptacion de las
cambio de puesto tareas resultantes
de trabajo de los
(rjeflef'ados 2 partir reconocimientos
e la realizacién i
de Vigilancia de la médicos
Salud?
Si la empresa la empresa debe
contrata solicitar los
trabajadores a certificados de
través de ETT aptitud
;Se solicita el correspondientes a
informe de aptitud los trabajadores
de los contratados a
trabajadores? través de una ett
¢ Se dispone de
informe de X
andlisis
epidemiologico?
¢, Existen datos de la  empresa debe
Medicina del conocer los
Trabajo en la X resultados de la
Memoria ~ Anual memoria anual de
del Servicio de medicina del
DOCUMENTACION | Frevencion? trabajo
La gestion de la
Medicina del
Trabajo de Ia
empresa se lleva
a cabo por | g,
personal con
competencia
técnica, formacion
y capacidad
acreditada?
JLa empresa
dispone de un
protocolo de se debe establecer
COTTIUniCG.Ci()na'a un protoco|o para
ESTUDIO DE LOS | Unidad de comunicar a la
DANOS A LA SALUD | Medicina del unidad de medicina
Trabajo de las | X .
MEDIDAS DE bajas del trabajo las
EMERGENCIA bajas ocasionadas

ocasionadas por
dafios a la salud
(DERIVADOS Y
NO DERIVADOS
DEL TRABAJO)?

por dafios a la
salud
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¢,Se comunica por
parte de la
empresa a la
unidad de
Medicina del
Trabajo las bajas | X
por motivos de
salud

(DERIVADOS Y
NO DERIVADOS

se debe comunicar
a la wunidad de
medicina del
trabajo las bajas
ocasionadas por
danos a la salud

los trabajadores
de la actuacién en
casos de
emergencias?

DEL TRABAJO)?

¢(Existe un el total de

procedimiento en trabajadores de la

';mjr’:;fargﬁ; d: empresa debe
X conocer los

procedimientos de
actuacién en casos
de emergencias

¢jLa empresa ha
designado a los
encargados de los | X
Primeros
Auxilios?

se deben designar
los encargados de
primeros auxilios

¢Los trabajadores
de los equipos de
emergencia tienen X
formacion en
materia de
primeros auxilios?

los trabajadores de
los equipos de
emergencia deben
tener la formacién
correspondiente en
primeros auxilios

RESULTADO

En relacion a la Integracion de la Prevencion en el Sistema de Gestion de la empresa es necesario

mejorar los aspectos resefiados en las observaciones.

En caso de no existir ninguna observacion se entiende como no necesaria la realizacion de adaptaciones
en el Sistema de Gestion de la Prevencion relacionadas con la integracion de la prevencion.
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CONCLUSIONES.

Con objeto de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos profesionales

y los perjuicios para la salud, se han analizado con criterios epidemiolgicos y en colaboracién con el

resto de los componentes del servicio los resultados de la Evaluacion de Riesgos y de la Vigilancia de la

Salud de los trabajadores. Se han estudiado y valorado, especialmente, los riesgos que puedan afectar a

las trabajadoras en situacibn de embarazo o parto reciente, a los menores y a los trabajadores

especialmente sensibles a determinados riesgos. Tras todo ello se estima necesaria la aplicacion de las

limitaciones emitidas en cada uno de los exdmenes de salud que asi lo han requerido, asi como las

recomendaciones para el puesto de trabajo encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de

trabajo desde el punto de vista de la vigilancia de la salud que han sido enviadas previamente.

En ZARAGOZA a 30 de ENERO de 2015

Enfermeria del Trabajo SILVIA PETRIZ BORAU

Dr/a VERONICA VILLARROYA GRESCHUHNA

N° colegiado: 50/00012846/00

N° colegiado: 50/00008061/00
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A.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene como finalidad la obtencién de indicadores de riesgos vinculados a los factores
psicosociales de los centros de trabajo de la Universidad de Zaragoza que se muestran en la tabla a

continuacion:

TABLA 1: UNIZAR |

CENTROS DE TRABAJO N2 ENCUESTAS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION 6
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA 7
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (HUESCA) 26
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE 9
VICERRECTORADO DE HUESCA 8
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES (TERUEL) 26
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (TERUEL) 9
VICERRECTORADO TERUEL 7
FACULTAD DE CIENCIAS 159
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 11
FACULTAD DE DERECHO 17
FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA ACTUR 8
FACULTAD ECONOMIA Y EMPRESA (GRAN VIA) 47
FACULTAD EDUCACION 13
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 55
ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (EINA) 112
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y NAVES DE INVESTIGACION 6
FACULTAD DE MEDICINA 25
EDIFICIO PARANINFO 10
ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD 12
SERVICIOS GENERALES 166
SOCIAL-FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO 12
FACULTAD DE VETERINARIA 100
UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO 6
TOTAL 857

Todos los centros de trabajo (24) de la tabla anterior son en los que podemos mostrar resultados para
poder preservar el anonimato de las encuestas practicadas en los reconocimientos médicos de la
Universidad de Zaragoza quienes, independientemente de su puesto o categoria, han podido optar

dentro del protocolo de Vigilancia de la Salud a realizar una prueba especifica informada por dicho area,
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para facilitar de manera orientativa un primer despistaje de casos con sospecha o presencia de

problemas de salud relacionados con las condiciones psicosociales en el trabajo.

En la tabla siguiente se muestran los puestos de trabajo que con el fin de preservar el anonimato y
confidencialidad de los empleados/as de los mismos se incluyen en el analisis general de la muestra, ya

gue no se pueden mostrar los resultados por ser una muestra menor a 5.

TABLA 2: UNIZAR

PUESTOS DE TRABAJO N2 ENCUESTAS

C.M.U RAMON ACIN 2

BIBLIOTECA CAIl UNIVERSIDAD

COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO PEDRO CERBUNA

COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO SANTA ISABEL

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTITUTO MIXTO CIRCE

INSTITUTO NANOCIENCIA DE ARAGON

INSTITUTOS Y LABORATORIOS EN INVESTIGACION BIOMEDICA

RN R R AR WN

UNIVERSA

TOTAL

[
N

El valor afiadido de este planteamiento es que una vez unificados y protocolizados dentro de las
actuaciones del campo de la Vigilancia de la Salud, se conseguiran obtener INDICADORES DE RIESGO
psicosocial de forma directa, que son el complemento imprescindible en toda evaluacién de riesgos

laborales especialmente para el drea de Psicosociologia Aplicada.

Cuando hablamos de riesgos psicosociales relacionados con los riesgos derivados de la salud, hacemos
referencia a las investigaciones desarrolladas que muestran claramente cémo la alta tension influye en

la salud y en la calidad de vida (Laurell, 1991).

Se han investigado sobre todo, enfermedades crdnicas y especialmente cardiovasculares; pero también
se han estudiado otros efectos en la salud: agotamiento, depresion, insatisfaccién laboral, sintomas y

trastornos musculo-esqueléticos, problemas de suefio, ansiedad, uso de analgésicos y tranquilizantes,
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absentismo, intentos de suicidio, enfermedad gastrointestinal, accidentes de tréfico, accidentes

laborales, mortalidad, etc.

Las investigaciones intentan mostrar en qué medida estar expuesto a unas malas condiciones
psicosociales en el trabajo (por ej. tener elevadas demandas, disponer de un escasa capacidad de
control sobre la situacion y de poco apoyo social) aumenta el riesgo de bajo bienestar psicolégico, de
presentar mds sintomas, de desarrollar una enfermedad fisica concreta, o de que la evolucion de ese

trastorno sea mas rapida o tenga peores consecuencias.

Debe recordarse que, cuando se emplea el concepto de riesgo en cualquier ambito, laboral o no, se
parte de la base de que un factor de riesgo es el que incrementa la probabilidad de que se produzca un
determinado efecto, por ejemplo una enfermedad, por tanto la exposicidon (en este caso a factores
psicosociales de origen laboral) no es un elemento necesario ni imprescindible para que se desarrolle la
enfermedad (cardiovascular, psicoldgica, o del tipo que sea). El efecto puede ser directo, o a través de

otros factores de riesgo.

Por tanto, en el andlisis de las condiciones psicosociales del trabajo, es muy importante el papel de los
indicadores de riesgo que, mediante esta escala, permitan objetivar la informacidn sin alterar el caracter
de confidencialidad que pesa sobre la misma, y apoyar una visién mas sistémica de la prevencion de

riesgos en las organizaciones.
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B.- METODOLOGIA

El procedimiento de trabajo seguido:

1. Se aplicard dentro del protocolo de Reconocimientos Médicos, (de forma anual o segun Ia
periodicidad establecida en los protocolos médicos de acuerdo con los riesgos inherentes al
puesto de trabajo), mediante la aplicacion de una escala, que permita obtener datos de los

diferentes indicadores de riesgo psicosocial.

2. Los datos obtenidos una vez finalizado el periodo anual de reconocimientos médicos, se
remitiran a la empresa. Los resultados se representardan de forma cuantitativa, a través de
graficos, representados de forma global segin el centro de trabajo siempre y cuando,
representen un nimero minimo de empleados por puesto que garantice el anonimato vy

confidencialidad de los datos aportados (>4).

3. Una vez elaborado el informe se reportaran las conclusiones a la empresa a modo de memoria

informativa con las limitaciones que se exponen a continuacién.

Limitaciones del procedimiento:

Por parte del servicio de Vigilancia de la Salud se efectia un informe, en el que se proponen unas
recomendaciones y unas fichas por puesto, dicho informe es independiente del informe por trabajador
gue obligatoriamente emite dicho servicio. Este informe se realizard agrupando trabajadores por
puesto, y siempre y cuando el nimero de representantes de cada puesto sea mayor a 4 personas, a fin
de garantizar el anonimato y confidencialidad de la informacién proporcionada por los trabajadores.

Si el nimero de trabajadores por puesto es menor o igual a 4, se facilitaran los datos por centro de
trabajo. Los resultados por puestos no se pierden, pues se incorporan a la muestra general del centro de
trabajo y se valoraran del mismo modo los factores individuales que puedan suponer un riesgo para la

salud.
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B.1- GARANTIAS DE ANONIMATO, PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

La aplicacién de los cuestionarios se ha realizado con todas las garantias de anonimato, privacidad y
confidencialidad, tanto por razones deontoldgicas, como legales de proteccién del derecho a la

intimidad.

Al mismo tiempo, todas estas garantias de privacidad, confidencialidad y anonimato se han extendido a
todas las personas que han intervenido, colaborado y participado en la evaluacion, verificandose
Unicamente la legitimidad para dar las informaciones y hacer las consideraciones pertinentes (quién esta

legitimado para exponer el qué sobre qué asuntos) bajo las siguientes premisas:

* La empresa estd legitimada para hacer todas las consideraciones respecto a todos los puestos y

todas las situaciones de trabajo dentro de la empresa.

* Los delegados de prevencion estan legitimados para hacerlas respecto a todos los trabajadores

de los puestos de trabajo de la empresa o centro.
* (Cada trabajador esta legitimado para hacerlo respecto a su propia situacion de trabajo.

* Los responsables de Medicina del Trabajo estan legitimados para hacerlas respecto a las
situaciones de salud a todos trabajadores de los puestos de trabajo (con las garantias ya

indicadas).

Por tanto, los resultados por puestos solo podran ser expuestos graficamente siempre y cuando haya un
numero representativo que garantice la confidencialidad y el anonimato de las personas que ocupen el

puesto de trabajo, en caso contrario serdn asimilados a la muestra general.
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B.2- RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE DISCRIMINACION CLINICA EN PREVENCION PRIMARIA.

Dentro del area de Vigilancia de la Salud queda establecido que el objetivo general es ayudar, desde el
ambito de la Medicina del Trabajo, a conseguir una proteccion eficaz de la seguridad y salud de los

trabajadores respecto de los riesgos de su puesto de trabajo (Art. 14 LPRRLL).

A continuacidn se exponen los items y factores que evalla el presente informe, segln las limitaciones
expuestas anteriormente. Por parte de Premap Seguridad Y Salud, estos informes seran incorporados a
los datos de salud derivados de los reconocimientos médicos programados para que se pueda hacer un

seguimiento y valoracién de los mismos.

La escala surgié como una iniciativa conjunta en el Il Congreso de la Sociedad de Prevencién de FREMAP
en Barcelona, siendo fruto de la colaboracidn entre las areas de Vigilancia de la Salud y Psicosociologia
Aplicada. Se planted realizar un estudio inicial basado en el disefio de una primera encuesta que
incluyera los factores a estudiar. El proceso de aplicaciéon de las mismas fue realizado por las distintas
unidades basicas de salud de la S.P.FREMAP organizado por los coordinadores médicos de las distintas
Direcciones Regionales. De dicho estudio se obtuvo una muestra superior a 1.500 encuestados de todos
los sectores productivos y sin haber establecido previamente ninguna limitacidn sociodemografica

(edad, género, nivel académico, categoria profesional, etc.) para ser incluido en la misma.

Al finalizar el periodo propuesto de muestreo de seis meses se realizé un exhaustivo andlisis estadistico
de los resultados analizando las observaciones aportadas durante el trabajo de campo que remitieron
los distintos coordinadores médicos que participaron, y los criterios propios de andlisis de datos de la
psicometria. De todo ello derivd la presente escala en la que se modificaron, adaptaron o eliminaron los
items redundantes, poco significativos o inespecificos para el objetivo de obtencidn de un analisis inicial

de indicadores de riesgo psicosocial.

La escala se compone de 10 preguntas (cuadrol) que miden los siguientes factores: salud laboral,
tensidn laboral, relaciones laborales, horario de trabajo, satisfaccidn laboral y Acoso psicoldgico en el

trabajo. En el (cuadro n2 2) se refleja la correspondencia de las preguntas con los factores de referencia.
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PREGUNTAS (CUADRO 1, v 2.0)

1.

10.

¢Considera usted que tiene problemas de salud derivados de su trabajo?

¢Qué nivel de Estrés o Tension diria que padece usted del 1 al 10, siendo 1 poco estrés y 10

mucho estrés?

Cuando termina su jornada laboral i continua pensando en el trabajo?

Las relaciones con otras personas de la empresa éle producen mas tension de la habitual?

¢Se ha considerado en el ultimo afio maltratado psicolégicamente de forma continua, por
conductas, actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte de algin compafiero o

superior en el trabajo?

¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo afio por parte de compafieros o superiores,
alguna conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de cardcter sexual, que considere

usted inaceptable?

Cuando tiene problemas en su trabajo ¢Usted puede contar con el apoyo de otras personas

de la empresa?

¢Su horario laboral incluye turno de noche o es usted trabajador nocturno? (mas de 3 horas

entre las 22:00-6:00).

éConsidera los horarios un problema para su salud o su vida social y familiar?

¢Cémo calificaria su grado de satisfaccion en relacion con sus condiciones laborales actuales,

siendo 1 poco satisfechas y 10 muy satisfechas?
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CUADRO 2

FACTORES PREGUNTAS

SALUD LABORAL 1

TENSION LABORAL 2 3

RELACIONES LABORALES 4

ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO 5 6

APOYO SOCIAL 7

HORARIOS DE TRABAJO 8 9

SATISFACCION LABORAL 10
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B.3.-VALORACION DE LOS RESULTADOS
Una vez aplicada la escala, los resultados obtenidos se clasificaran de forma global y/o por puesto de

trabajo, segun la siguiente escala de resultados:

Riesgo Rango
SATISFACTORIA 2-8
ACEPTABLE 9-14
DEFICIENTE 15-19

En base a los resultados de las encuestas, la situacién del puesto de trabajo puede ser:

* Situacidn Satisfactoria (de 2 a 8 puntos): no es necesario intervenir y se remitird a los criterios que

estén establecidos en el plan de prevencién.

* Situacion Aceptable (de 9 a 14 puntos): intervencion necesaria de caracter preventivo, mas andlisis
de la situacidén, obtencién de mas informacidon y programacion de acciones a medio plazo de

formacion e informacion.

* Situacidn Insatisfactoria (De Deficiente a Muy Deficiente de 15 a 26 puntos): Intervencion necesaria
con acciones entre medio y corto plazo, previa comprobacién y valoracién de la situacion indicada
por los especialistas del Servicio de Prevencién Propio que solicitaran al centro la revisién de los

puestos que se encuentren en esta situacion

Se ha de valorar de modo individual los factores que puedan suponer un mayor riesgo de provocar una
situacién de riesgo para la salud, siempre teniendo en cuenta la informacion de todos los indicadores
de salud de la que dispone el profesional de vigilancia en el examen que practica al trabajador,
previniendo o proporcionando soluciones en el menor tiempo posible seglin su criterio tras su

deteccidn a través de estos indicadores de riesgo.

Con la excepcion del factor de Acoso psicolégico en el Trabajo, ha de valorarse de un modo mas

concreto, por lo que en caso de detectar algin empleada/o que responda afirmativamente a alguna de
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las dos preguntas, se deberd informar al trabajador de la existencia de un protocolo para actuar en este

caso del que dispone la organizacion, y por otro lado dicha situacidon serd comunicada al Servicio de

Prevencion Propio de la Universidad de Zaragoza para que pueda iniciar los procedimiento que

considere oportunos, velando en todo momento por preservar la confidencialidad de la misma (ej.

Referirse a que existen indicadores en un servicio municipal y no en el puesto de “oficial

administrativo”).
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C.-CUADRO DE RESULTADOS GENERALES

A continuacidn se muestran los resultados para toda la muestra obtenida (n=874).

Muestra general
4,69%

O SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

Tal y como puede observarse en la grafica inferior, un 11,00% de los trabajadores que han realizado la

encuesta no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la situacién como Satisfactoria. Sin

embargo un porcentaje del 84,21% valora que puede haber algun riesgo, considerando la situacién de

Aceptable, y el 4,69% valora la situacion de Deficiente.

compaifiero o superior en el trabajo?

ITEM 5.¢Se ha considerado en el ultimo afio maltratado psicoldgicamente de forma continua,

por conductas, actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte de algun
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considere usted inaceptable?

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo afio por parte de compaferos o

superiores, alguna conducta fisica, o proposicion verbal o no verbal, de cardcter sexual, que

1,00
0,80
0,60
0,40

0,20

f 0,
0,00 0,00%

A VECES

m S|
A VECES
NO

B NS/NC

De la totalidad de las encuestas realizadas podemos concluir en el anadlisis del item 5: “‘Se ha

considerado en el ultimo afio maltratado psicolégicamente de forma continua, por conductas, actitudes

u otras formas de relacionarse con Vd. por parte de algun compafiero o superior en el trabajo?” que un

96,45% no se refieren indicios de riesgo, considerando la situacién Aceptable, sin embargo un 3,55%

responden afirmativamente.
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Del mismo modo dentro del analisis del item 6: “éHa recibido usted en su trabajo, en el ultimo afio por
parte de comparieros o superiores, alguna conducta fisica, o proposicion verbal o no verbal, de cardcter

sexual, que considere usted inaceptable?” un 100%, no refiere percibir indicios de riesgo .
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C.1.- CUADRO DE RESULTADOS POR PUESTOS DE TRABAJO

En los siguientes cuadros se recogen los resultados parciales por puestos de trabajo solamente en

aquellos casos cuyo nimero de trabajadores ha sido superior a 4 como ya se ha expuesto anteriormente

en el presente informe, refiriendo que sélo cumplen este criterio los 24 Puestos de trabajo de la Tabla 1

(pdg. 3). Vedmoslos:

C.1.1.- CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

El total de personas que respondieron en el centro fue de 6.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
EDUCACION

O SATISFACTORIA
OACEPTABLE

O DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En el centro Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, el 16,67% no percibe indicadores de

riesgo psicosocial, considerando la situacion como Satisfactoria. No obstante el 83,33% restante

considera que hay riesgos psicosociales, considerando su situacién como Aceptable.
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CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

— // T .
1000 1° 100%—— 1000 T100%
/ \
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1 - - - |
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ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

ITEM 5.(Se ha considerado en el ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de algun companiero o superior en el trabajo?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidn, podemos concluir, en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del

total del personal encuestado.

Asimismo dentro del andlisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior ya que el

100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.2.- CENTRO: FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 11.

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION

O SATISFACTORIA
OACEPTABLE

O DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Empresa y Gestion Publica, el 85,71% percibe que hay riesgos psicosociales,

considerando su situacion como Aceptable. El 14,29% restante la considera como Deficiente.

CENTRO: FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

100,0 100% 100,0 7~ 100%
|
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ITEM 5. ¢Se ha considerado en el Ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicion verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Empresa y Gestion Publica

podemos concluir, en el andlisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del personal

encuestado.
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Sin embargo, dentro del andlisis del item 6 el 100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.

C.1.3.- CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR HUESCA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 26.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

[0 SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En el centro Escuela Politécnica Superior de Huesca, el 96,15% percibe que hay riesgos psicosociales,

considerando su situacidn como Aceptable. El 3,85% restante la considera como Deficiente.
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CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR HUESCA
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ITEM 5.iSe ha considerado en el dltimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte de
alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6.¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicion verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Escuela Politécnica Superior de

Huesca podemos concluir, en el analisis del item 5, el 96,15% del total del personal encuestado no

refiere indicios de riesgo. Sin embargo un 3,85% consideran que

indicadores de riesgo.

puede darse la presencia de

Asimismo dentro del analisis del item 6 podemos referir que en el 100% de los encuestados no se

percibe indicadores de riesgo.
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C.1.4.- CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE. HUESCA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 9.

F. CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL
~ DEPORTE HUESCA

33,33%

[0 SATISFACTORIA
CJACEPTABLE
[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En el centro F. Ciencias de la Salud y del Deporte (Huesca) el 33,33% no percibe indicadores de riesgo
psicosocial, considerando la situacién como Satisfactoria. El 66,67% restante considera que hay riesgos

psicosociales, considerando su situacién como Aceptable.
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CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE. HUESCA
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ITEM 5.¢Se ha considerado en el Gltimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por
parte de algun compariero o superior en el trabajo?

ITEM 6.iHa recibido usted en su trabajo, en el Ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicidon verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte. Huesca, en el andlisis del item 5, el 88,89% del total del personal encuestado no refiere

indicios de riesgo. Sin embargo un 11,11% consideran que puede darse la presencia de indicadores de

riesgo.

Asimismo dentro del analisis del item 6 podemos referir que en el 100% de los encuestados no se

percibe indicadores de riesgo.
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C.1.5.- CENTRO: VICERRECTORADO HUESCA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 8.

VICERRECTORADO HUESCA

[0 SATISFACTORIA
CJACEPTABLE
[ DEFICIENTE

100,00%

B MUY DEFICIENTE

En el centro Vicerrectorado de Huesca, el 100% considera que hay riesgos psicosociales, considerando

su situacion como Aceptable.

CENTRO: VICERRECTORADO DE HUESCA
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ITEM 5.éSe ha considerado en el Ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6.iHa recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en el Vicerrectorado de Huesca podemos

concluir, en el anadlisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del total del personal

encuestado.
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Asimismo dentro del analisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior ya que el

100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.6.- CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES TERUEL

El total de personas que respondieron en el centro fue de 26.

88,46%

FAC. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

O SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

W MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de Teruel, el 7,69% no percibe indicadores de riesgo

psicosocial, considerando la situacién como Satisfactoria. El 88,46%

considera que hay riesgos

psicosociales, considerando su situacion como Aceptable. El 3,85% restante lo hace como Deficiente.
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CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE TERUEL
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ITEM 5.¢Se ha considerado en el dltimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por
parte de algun compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6.iHa recibido usted en su trabajo, en el
ultimo afio por parte de compafieros o superiores,
alguna conducta fisica, o proposicion verbal o no
verbal, de caracter sexual, que considere usted
inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de Teruel podemos concluir, en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en
un 96.15% del total del personal encuestado, sin embargo un 3,85% consideran que puede darse la

presencia de indicadores de riesgo.

Sin embargo, en el item 6, el 100% de los trabajadores encuestados no refiere la presencia de

indicadores de riesgo.
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C.1.7.- CENTRO: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR TERUEL

El total de personas que respondieron en el centro fue de 9.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
__TERUEL

T 11,11%

[0 SATISFACTORIA
[JACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Escuela Politécnica Superior (Teruel), el 11,11% no percibe indicadores de riesgo psicosocial,

considerando la situacién como Satisfactoria. El 88,89% restante considera que hay riesgos

psicosociales, considerando su situacion como Aceptable.

CENTRO: ESCUELA POLITENICA SUPERIOR. TERUEL
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ITEM 5. ¢Se ha considerado en el ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de algun companiero o superior en el trabajo?

ITEM 6. ¢{Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposiciéon verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Escuela Politécnica Superior (Teruel)

podemos concluir en el item 5, no se refiere indicios de riesgo en un 100% del personal encuestado.

En el item 6, el 100% de los trabajadores encuestados no refiere la presencia de indicadores de riesgo.
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C.1.8.- CENTRO: VICERRECTORADO TERUEL

El total de personas que respondieron en el centro fue de 7.

VICERRECTORADO TERUEL

I SATISFACTORIA
CJACEPTABLE
[ DEFICIENTE

100,00% B MUY DEFICIENTE

En el Vicerrectorado de Teruel, el 100% considera que hay riesgos psicosociales, considerando su

situacion como Aceptable.

CENTRO: VICERRECTORADO TERUEL
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ITEM 5. ¢Se ha considerado en el ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6.¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compaferos o superiores, alguna
conducta fisica, o proposiciéon verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en el Vicerrectorado de Teruel podemos

concluir, en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del total del personal
encuestado.

Asimismo, en el andlisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior, el 100% de los

encuestados refieren que no les constan presencia de indicadores de riesgo.
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C.1.9.- CENTRO: UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y MANATENIMIENTO

El total de personas que respondieron en el centro fue de 6.

UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTO

O SATISFACTORIA
COJACEPTABLE
O DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En La Unidad Técnica de Construcciones Y Mantenimiento, el 16,67% no percibe indicadores de riesgo
psicosocial, considerando la situacion como Satisfactoria. El resto de los encuestados considera que hay

riesgos psicosociales, considerando el 83,33% su situacion como Aceptable.
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CENTRO: UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y MANATENIMIENTO
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ITEM 5.(Se ha considerado en el dltimo a

fio maltratado

psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de algun companiero o superior en el trabajo?

ITEM 6.¢Ha recibido usted en su trabajo, en el dltimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Unidad Técnica de Construcciones Y

Mantenimiento podemos concluir, en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100%

del total del personal encuestado.

Asimismo dentro del analisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior ya que el

100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.10.- CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

El total de personas que respondieron en el centro fue de 159.

FACULTAD DE CIENCIAS

O SATISFACTORIA

CJACEPTABLE

O DEFICIENTE

83,02%
B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Ciencias, el 12,58% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la
situacidn como Satisfactoria. El 83,02% considera que la situacién es Aceptable y el 4,40% restante

considera que hay riesgos psicosociales, considerando su situacién como Deficiente.
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CENTRO:FACULTAD DE CIENCIAS
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ITEM 5.:Se ha considerado en el ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte

de alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6.¢Ha recibido usted en su trabajo, en el uUltimo

afio por parte de compafieros o superiores, alguna

conducta fisica, o proposiciéon verbal o no verbal, de

caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Ciencias, podemos concluir,

en el andlisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en un 98.74% del total del personal encuestado,

sin embargo un 1.26% responden positivamente a la presencia de indicadores de riesgo. Y nadie

considera alguna situacién ocasional.

Sin embargo, dentro del analisis del item 6el 100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.11.- CENTRO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS

El total de personas que respondieron en el centro fue de 11:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

27,27%

I SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En el centro de Actividades Deportivas, el 27,27% no percibe indicadores de riesgo psicosocial,
considerando la situacién como Satisfactoria. El resto de los encuestados considera que hay riesgos

psicosociales, considerando el 72,73% su situacion como Aceptable.
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CENTRO: ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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ITEM 5. ¢(Se ha considerado en el ultimo afio maltratado ITEM 6. ¢{Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
psicolégicamente de forma continua, por conductas, | afio por parte de compafieros o superiores, alguna
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte | conducta fisica, o proposicion verbal o no verbal, de
de algun companiero o superior en el trabajo? caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas del centro de Actividades Deportivas

podemos concluir, en el andlisis del item 5, no refieren indicios de riesgo en el 100% del total del

personal encuestado.

Sin embargo, dentro del andlisis del item 6, el 100% de los encuestados tampoco percibe indicadores de

riesgo.
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C.1.12.- CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

El total de personas que respondieron en el centro fue de 17.

FACULTAD DE DERECHO

588% 5,88%

I SATISFACTORIA
CJACEPTABLE
[ DEFICIENTE

88,24% B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Derecho, el 5,88% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la
situacién como Satisfactoria. El resto considera que hay riesgos psicosociales, considerando un 88,24%

su situacién como Aceptable y un 5,88% como Deficiente.
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CENTRO:FACULTAD DE DERECHO
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ITEM 5.iSe ha considerado en el Ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de algun companiero o superior en el trabajo?

ITEM 6.iHa recibido usted en su trabajo, en el ultimo afio
por parte de compafieros o superiores, alguna conducta
fisica, o proposicién verbal o no verbal, de caracter sexual,
que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas del centro de la Facultad de Derecho

podemos concluir, en el andlisis del item 5, no refieren indicios de riesgo en el 100% del total del

personal encuestado.

Asimismo, dentro del andlisis del item 6el 100% de los encuestados tampoco percibe indicadores de

riesgo.
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C.1.13.- CENTRO: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA ACTUR

El total de personas que respondieron en el centro fue de 8.

F. ECONOMIA Y EMPRESA ACTUR

- 12,50%

O SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Economia y Empresa (Actur), el 12,50% no percibe indicadores de riesgo psicosocial,
considerando la situacién como Satisfactoria. El resto considera que hay riesgos psicosociales,

considerando un 87,50% su situacion como Aceptable.
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CENTRO: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA ACTUR

)
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ITEM 5.iSe ha considerado en el dltimo afo

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas del centro de la Facultad de Economia y

Empresa Actur podemos concluir, en el andlisis del item 5, no refieren indicios de riesgo en el 87,50%

del total del personal encuestado, sin embargo un 12,50% responden positivamente a la presencia de

indicadores de riesgo. Y nadie considera alguna situacién ocasional.

Asimismo, dentro del analisis del item 6 el 100% de los encuestados tampoco percibe indicadores de

riesgo.

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA

Pag. 166 de
UNIZAR 2014

212




v MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

PREVE LO IMPREVISIBLE
MT120021.rev1

C.1.14.- CENTRO: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GRAN ViA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 47.

F. ECONOMIA Y EMPRESA GRAN ViA

14,89%

I SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Economia y Empresa (Gran Via), el 18,89% no percibe indicadores de riesgo
psicosocial, considerando la situacién como Satisfactoria. El resto considera que hay riesgos

psicosociales, considerando un 80,85% su situacién como Aceptable y un 4,26% como Deficiente.
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CENTRO: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GRAN ViA
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ITEM 5. ¢Se ha considerado en el dltimo afo
maltratado psicolégicamente de forma continua, por
conductas, actitudes u otras formas de relacionarse con
Vd. por parte de algin compafiero o superior en el

trabajo?

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el
ultimo afio por parte de comparfieros o superiores,
alguna conducta fisica, o proposiciéon verbal o no
verbal, de caracter sexual, que considere usted

inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas del centro de la Facultad de Economia y
Empresa Gran Via podemos concluir, en el andlisis del item 5, no refieren indicios de riesgo en el
95,74% del total del personal encuestado, sin embargo un 4,26% responden positivamente a la

presencia de indicadores de riesgo. Y nadie considera alguna situacidn ocasional.

Asimismo, dentro del analisis del item 6 el 100% de los encuestados tampoco percibe indicadores de

riesgo.
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C.1.15.- CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION

El total de personas que respondieron en el centro fue de 13.

FACULTAD DE EDUCACION

—

15,38%

I SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Educacion, el 15,38% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la
situacion como Satisfactoria. El 84,52% considera que hay riesgos psicosociales, considerando un su

situacién como Aceptable.
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CENTRO: FACULTAD DE EDUCACION
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ITEM 5. ¢Se ha considerado en el dltimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compafieros o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicidon verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas del centro de la Facultad de Educacion

podemos concluir, en el anadlisis del item 5, no refieren indicios de riesgo en el 92,31% del total del

personal encuestado, sin embargo un 7,69% responden positivamente a la presencia de indicadores de

riesgo. Y nadie considera alguna situacién ocasional.

Asimismo, dentro del andlisis del item 6el 100% de los encuestados tampoco percibe indicadores de

riesgo.
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C.1.16.-CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

El total de personas que respondieron en el centro fue de 55.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

O SATISFACTORIA
CJACEPTABLE
[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Filosofia y Letras, el 7,27% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando
la situacion como Satisfactoria. Un 85,45% considera que hay riesgos psicosociales, considerando su

situacién como Aceptable y un 7,27% como Deficiente.
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CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
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ITEM 5.iSe ha considerado en el ultimo afio maltratado

ITEM 6.iHa recibido usted en su trabajo, en el ultimo
psicolégicamente de forma continua, por conductas, | afio por parte de compaferos o superiores, alguna
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte

conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
de alguin companiero o superior en el trabajo?

caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas del centro de la Facultad de Filosofia y
Letras podemos concluir, en el andlisis del item 5, no refieren indicios de riesgo en el 94,55% del total

del personal encuestado, sin embargo un 5,45% responden positivamente a la presencia de indicadores
de riesgo. Y nadie considera alguna situacidn ocasional.

Asimismo, dentro del analisis del item 6 el 100% de los encuestados tampoco percibe indicadores de
riesgo.
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C.1.17.- CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 112.

ESCUELA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA (EINA)

4,46%

16,07%

[0 SATISFACTORIA
[JACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, el 16,07% no percibe indicadores de riesgo psicosocial,
considerando la situacion como Satisfactoria. El 79,46% considera que hay riesgos psicosociales,

considerando su situacién como Aceptable y un 4,46% como Deficiente.
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CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (EINA)
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ITEM 5. ¢Se ha considerado en el ultimo afio maltratado ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el dltimo
psicolégicamente de forma continua, por conductas, | afio por parte de compafieros o superiores, alguna
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte de | conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
alglin compafiero o superior en el trabajo? caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en el centro de Escuela de Ingenieria y
Arquitectura podemos concluir, en el analisis del item 5, no refieren indicios de riesgo en el 97.32% del
total del personal encuestado, sin embargo en un 2,68% responden positivamente a la presencia de

indicadores de riesgo. Y nadie considera alguna situacién ocasional.

Sin embargo, dentro del analisis del item 6el 100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.18.- CENTROS: INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y NAVES DE INVESTIGACION

El total de personas que respondieron en el centro fue de 6.

_— — 771&;’\\
16,67% 16,67%

66,67%

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y
NAVES DE INVESTIGACION

[0 SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En los Institutos Universitarios y Naves de Investigacion, el 16,67% no percibe indicadores de riesgo

psicosocial, considerando la situacion como Satisfactoria. Un 66,67% considera que hay riesgos

psicosociales considerando su situacion como Aceptable y un 16,67% como Deficiente.
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CENTRO: INSTITUTOS UNIVERSITARIOS Y NAVES DE INVESTIGACION

% o Y o
1,0 7 100,00%— 1,0 { ) 100,00%—
\ yd
v +
0,8 T 08 1
| / [ ] | / ]
v S| ]
0,6 + 0,6 +
| A VECES \ A VECES
04 1 0,4
) NO NO
0,2 0,2 4
g 6,007 ug . 0,007 Y]
/ g 0,00% / g 0,00%
00 < 0,0 +
r 0,009 v 0,007
si : & si , &
A VECES T A VECES
NO NO
] ?

ITEM 5. éSe ha considerado en el ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compaferos o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos en los Institutos Universitarios y Naves de Investigacion a través de las

encuestas realizadas en el podemos concluir, en el andlisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en

el 100% del total del personal encuestado.

Asimismo dentro del andlisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior ya que el

100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.19.- CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 25.

FACULTAD DE MEDICINA

4,00%4,00%

O SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

92,00%

O DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Medicina, el 4% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la

situacidn como Satisfactoria. El 92,00% considera que hay riesgos psicosociales, considerando un 35%

su situacidn como Aceptable. El 4,00% restante lo hace como Deficiente.

CENTRO: FACULTA DE MEDICINA
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ITEM 5.iSe ha considerado en el ultimo afio maltratado
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ITEM 6.iHa recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compaferos o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?
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De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Medicina podemos
concluir, en el andlisis del item 5, a través de las encuestas realizadas en el podemos concluir, en el

analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del total del personal encuestado.

Asimismo dentro del andlisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior ya que el

100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.

C.1.20.-CENTRO: EDIFICIO PARANINFO

El total de personas que respondieron en el centro fue de 10.

PARANINFO

10,00%

O SATISFACTORIA
CJACEPTABLE
O DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En el Edificio Paraninfo, el 10% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la situacion

como Satisfactoria. El 90,00% considera que hay riesgos psicosociales, considerando su situacién como

Aceptable.
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CENTRO: EDIFICIO PARANINFO
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ITEM 5. éSe ha considerado en el ultimo afio maltratado
psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compaferos o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en el Edificio Paraninfo, podemos concluir,

en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del total del personal encuestado.

Asimismo dentro del andlisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior ya que el

100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.21.- CENTRO: ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

El total de personas que respondieron en el centro fue de 12.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
~ CIENCIAS DE LA SALUD

16,67%

[0 SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En Escuela Universitaria De Ciencias De La Salud, el 16,67% no percibe indicadores de riesgo
psicosocial, considerando la situacién como Satisfactoria. El resto considera que hay riesgos

psicosociales, considerando un 83,33% su situacién como Aceptable.
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CENTRO: ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD
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ITEM 5. {Se ha considerado en el ultimo afio maltratado

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compaferos o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de
caracter sexual, que considere usted inaceptable?

psicolégicamente de forma continua, por conductas,
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte
de alglin compafiero o superior en el trabajo?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en Escuela Universitaria De Ciencias De La

Salud, podemos concluir, en el andlisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del total
del personal encuestado.

Dentro del analisis del item 6 el 100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.22.- CENTRO: SERVICIOS GENERALES

El total de personas que respondieron en el centro fue de 166.

SERVICIOS CENTRALES

O SATISFACTORIA
O ACEPTABLE
[ DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En Servicios Centrales, el 11,45% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la situacion
como Satisfactoria. El resto considera que hay riesgos psicosociales, considerando un 83,13% su

situacién como Aceptable y un 5,42% como Deficiente.
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CENTRO: SERVICIOS GENERALES
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ITEM 5. ¢Se ha considerado en el ultimo afio maltratado ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el dltimo

psicolégicamente de forma continua, por conductas, | afio por parte de compaieros o superiores, alguna

actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte | conducta fisica, o proposicidn verbal o no verbal, de

de alglin compafiero o superior en el trabajo?

caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en Servicios Centrales, podemos concluir,

en el andlisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en un 93.98% del total del personal encuestado,

sin embargo un 6,02% responden positivamente a la presencia de indicadores de riesgo. Y nadie

considera alguna situacién ocasional.

Sin embargo, en el item 6 el 100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.23.- CENTRO: SOCIAL-FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

El total de personas que respondieron en el centro fue de 12.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
DEL TRABAJO

[0 SATISFACTORIA
OJACEPTABLE
[ DEFICIENTE

91,67%

B MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, el 91,67% considera que hay riesgos psicosociales,

considerando su situacion como Aceptable. El 8,33% lo hace como Deficiente.
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CENTOR: SOCIAL-FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS DEL TRABAJO
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ITEM 5. ¢(Se ha considerado en el ultimo afio maltratado ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
psicolégicamente de forma continua, por conductas, | afio por parte de compafieros o superiores, alguna
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte | conducta fisica, o proposiciéon verbal o no verbal, de
de alglin compafiero o superior en el trabajo? caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo podemos concluir, en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en el 100% del total

del personal encuestado.

Asimismo dentro del andlisis del item 6 podemos referir lo mismo que en el item anterior ya que el

100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.
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C.1.24.- CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA

El total de personas que respondieron en el centro fue de 100.

FACULTAD DE VETERINARIA

6,00% 6,00%

O SATISFACTORIA
O ACEPTABLE

[ DEFICIENTE

88,00% m MUY DEFICIENTE

En la Facultad de Veterinaria, el 6,00% no percibe indicadores de riesgo psicosocial, considerando la
situacidn como Satisfactoria. El resto considera que hay riesgos psicosociales, considerando un 88,00%

su situacién como Aceptable, y el 6,00 restante como Deficiente.
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CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA
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psicolégicamente de forma continua, por conductas, actitudes

u otras formas de relacionarse con Vd. por parte de algin

compafiero o superior en el trabajo?

ITEM 6. ¢Ha recibido usted en su trabajo, en el ultimo
afio por parte de compaferos o superiores, alguna
conducta fisica, o proposicién verbal o no verbal, de

caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Facultad de Veterinaria, podemos

concluir, en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en un 96,00 del total del personal

encuestado, sin embargo un 4,00% responden positivamente a la presencia de indicadores de riesgo. Y

nadie considera alguna situacion ocasional.

Sin embargo, en el item 6 el 100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA
UNIZAR 2014

Pag. 187 de
212




) v MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
PREVE LO IMPREVISIBLE

MT120021.rev1

C.1.25.- CENTRO: AGRUPACION DE CENTROS

El total de personas que respondieron en el centro fue de 11.

AGRUPACION DE CENTROS

5,88%

[0 SATISFACTORIA
CJACEPTABLE

[0 DEFICIENTE

B MUY DEFICIENTE

En la Agrupacion de centros realizada por motivos de confidencialidad, el 17,65% no percibe
indicadores de riesgo psicosocial, considerando la situacion como Satisfactoria. El resto considera que

hay riesgos psicosociales, considerando un 76,47% su situacion como Aceptable y un 5,88% Deficiente.
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CENTRO: AGRUPACION DE CENTROS
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ITEM 5. {Se ha considerado en el ultimo afio maltratado ITEM 6. éHa recibido usted en su trabajo, en el ultimo
psicolégicamente de forma continua, por conductas, | afio por parte de compafieros o superiores, alguna
actitudes u otras formas de relacionarse con Vd. por parte | conducta fisica, o proposicion verbal o no verbal, de
de alglin compafiero o superior en el trabajo? caracter sexual, que considere usted inaceptable?

De los datos obtenidos a través de las encuestas realizadas en la Agrupaciéon de Centros podemos
concluir, en el analisis del item 5, no se refiere indicios de riesgo en un 88,74% del total del personal
encuestado, sin embargo un 11,76% responden positivamente a la presencia de indicadores de riesgo. Y

nadie considera alguna situacion ocasional.

Sin embargo, en el item 6 el 100% de los encuestados no percibe indicadores de riesgo.

) Ref.: MEMORIA Pag. 189 de
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA UNIZAR 2014 512




)

v MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
PREVE LO IMPREVISIBLE

MT120021.rev1

D. CONCLUSIONES

La finalidad de la aplicacién de la escala es la obtencién de indicadores iniciales de riesgo psicosocial
derivados de las condiciones de la organizacién y del puesto de trabajo que pudieran generar algun tipo
de riesgo a la salud, no consiste en hacer una evaluacidn clinica de la salud psicoldgica de los
trabajadores, ni pretende confirmar ni refutar si dichos indicadores de riesgo detectados, constituyen
“hechos probados”, sino en comprobar y establecer si las condiciones de trabajo analizadas a partir de
dichos indicadores, plantean “hechos probables” en cuanto a niveles de riesgo psicosocial admisibles.
Por consiguiente, tampoco se interpretaran los resultados como dictdmenes de confirmacion o
refutacion de que las situaciones de salud de las personas afectadas se deban a las condiciones de
trabajo analizadas. Si se podran interpretar las situaciones Insatisfactorias (valoraciones de “deficiente”
o “muy deficiente”) como que existe un riesgo o probabilidad significativa de que los indicadores
detectados en las condiciones de trabajo existentes puedan suponer un nivel de riesgo a la salud que
requiere un mayor analisis o la planificacion de medidas para que dicho riesgo pueda ser considerado

tolerable.

El resultado final, constituye una sintesis del andlisis de los indicadores de riesgo detectados, clasificados
en unos rangos de valor en funcién de los cuales se calificara la situacién de:

* Satisfactoria (ausencia de indicadores significativos).

* Aceptable (presencia de indicadores con necesidad de informacidon/comunicacién a

prevencion, y/o seguimiento evolutivo)

* Insatisfactoria (presencia de indicadores significativos con necesidad de medidas), en este caso
la propuesta de medidas preventivas en funcién de la situacion detectada deberd de ser
confirmadas y/o contrastadas con los informes técnicos de los riesgos de los puestos

examinados, u otros indicadores de salud determinados en los reconocimientos

Por tanto, se han realizado 874 reconocimientos médicos en los que se ha efectuado la aplicacién de la
escala de indicadores de riesgo psicosocial, de ellos se puede concluir, considerando a nivel general los

indicadores iniciales sobre los riesgos psicosociales de la organizacidon en los puestos analizados son
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mayoritariamente ACEPTABLES, es decir, existen algunos aspectos mejorables, siendo recomendable la

planificacién y/o recomendacion de propuestas puntuales en relacién a la salud.

En este caso los datos que se analizan son los obtenidos en los reconocimientos realizados desde el 1 de

Enero a Diciembre de 2014.

Al realizar el andlisis de los indicadores de riesgo que contempla la escala y que puedan suponer un

riesgo para la salud, se ha detectado un numero de trabajadores significativo que responden

afirmativamente al factor Acoso psicoldgico en el trabajo (2.4%).

Estos indicadores son relevantes en los siguientes Centros de trabajo:

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR HUESCA: un 3.85% (1/26) refieren indicadores de

vulnerabilidad ante el Acoso Psicolégico en el Trabajo.

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE HUESCA: un 11,11%(1/9) refieren

indicadores de vulnerabilidad ante el Acoso Psicolégico en el Trabajo.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES TERUEL: un 3,85% (1/26) refieren

indicadores de vulnerabilidad ante el Acoso Psicolédgico en el Trabajo.

FACULTAD CIENCIAS: 1.26% (1/159) refieren indicadores de vulnerabilidad ante el Acoso

Psicolégico en el Trabajo.

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA (ACTUR): 12,50% (1/8) refieren indicadores de

vulnerabilidad ante el Acoso Psicoldgico en el Trabajo.

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA GRAN VIA: 4,26% (2/47) refieren indicadores de

vulnerabilidad ante el Acoso Psicoldgico en el Trabajo.

FACULTAD DE EDUCACION: 7,69% (1/13) refieren indicadores de vulnerabilidad ante el Acoso

Psicolégico en el Trabajo.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS: 5,45% (3/55) refieren indicadores de vulnerabilidad ante el

Acoso Psicoldgico en el Trabajo.

ESCUELA INGENIERIA Y ARQUITECTURA: 2,68% (3/112) refieren indicadores de vulnerabilidad

ante el Acoso Psicoldgico en el Trabajo.

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref.: MEMORIA Pag. 191 de
UNIZAR 2014 212




V MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
PREVE LO IMPREVISIBLE

MT120021.rev1

e SERVICIOS CENTRALES 6,02% (10/166) refieren indicadores de vulnerabilidad ante el Acoso

Psicoldgico en el Trabajo.

e FACULTAD DE VETERINARIA: 4,00% (4/100) refieren indicadores de vulnerabilidad ante el

Acoso Psicoldgico en el Trabajo.

e AGRUPACION DE CENTROS: 11,76% (2/17) refieren indicadores de vulnerabilidad ante el Acoso

Psicoldgico en el Trabajo.

Por lo que se recomienda realizar una intervencién de caracter preventivo que se base en informacion,
comunicacion, formacién sobre dicho aspecto (Protocolo del que dispone la Universidad) y una revision
de la evaluacién de los riesgos psicosociales de dichos colectivos para poder establecer la magnitud y
probabilidad de vulnerabilidad en dichos Centros de Trabajo ante el riesgo de Acoso Psicolégico en el
Trabajo, especialmente en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud y en el Instituto Universitario y

Naves de Investigacion .

Respecto al andlisis del resto de indicadores expuestos en la escala dentro de la muestra general,

ofrecemos datos genéricos de presencia o ausencia de indicadores iniciales de Riesgo Psicosocial:

. . .| Puntuacion
Indicador Presencia | Ausencia de 1-10
Proplemas de . salud 11.67% 88.33%
derivados del trabajo
Tension en el trabajo 44.05% 55.95%

Relaciones Laborales 13.39% 86.61%
Apoyo Social 96.45% 3.55%
Horarios 6.29% 93.71%
Satisfaccion Laboral

Observamos que existe un 11.67% que perciben que el trabajo les genera problemas de salud (es
necesario manifestar que la pregunta no discrimina salud fisica de psiquica); con un 44.05% de
trabajadores que perciben tension laboral frente a un 55.95% que no la perciben, aunque la media del

conjunto de la muestra se sitlia en un 4.77 es decir aceptable.
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En cuanto a la percepcién de las Relaciones Laborales un 13.39% perciben que las relaciones son tensas
frente a un 86.61% que las considera normales. Sélo un 3.55% de los trabajadores considera que no

tiene apoyo de sus companieros, frente a 96.45% que lo percibe satisfactoriamente.

Los horarios son un problema para un 6.29% de los trabajadores, frente a un 93.71% que no lo

considera.

Y la percepcidn de Satisfaccion Laboral se sitda en un 7,12 lo que indica un valor positivo en la misma.

Se debera tener en cuenta que aunque se detecte indicadores de riesgo en estos casos, estos no
constituyen unos hechos probados, sino la existencia de indicadores de una posible situacion de
riesgo que debera ser contrastada con los informes técnicos o de salud que se considere necesario

para poder discriminar entre situaciones individuales y factores organizacionales.
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El presente informe ha sido elaborado por PREMAP SEGURIDAD Y SALUD.

Este informe consta de 71 paginas numeradas.

En Zaragoza, a 30 de Enero 2015
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Marta Latorre Marqués

Técnico Superior de Prevencidon de Riesgos Laborales del Area de Psicosociologia.
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ANEXO 1: REFERENCIAS DOCUMENTALES

» ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién.

e INSHT (1994). NTP 349: Prevencion del estrés: Intervencion sobre el individuo. Madrid: Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. INSHT (1995).

* INSHT (1997a). NTP 455: Trabajo a turnos y nocturno: aspectos organizativos. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e INSHT (1997b) NTP 438: Prevencion del estrés: Intervencion sobre la organizacion. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e INSHT (1998). NTP: 489.Violencia en el lugar de trabajo. Madrid: Ministerio de Trabajo y de
Asuntos Sociales.

e INSHT (1999). NTP 507: Acoso sexual en el trabajo. Madrid: INSHT. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

* INSHT (2009). NTP 854: Acoso psicoldgico en el trabajo: Definicion. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

* INSHT (2009). NTP 823: Sistema de andlisis Triangular de Acoso (SATA): un método de analisis
del acoso psicoldgico en el trabajo. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

* INSHT (2001a). Introduccion a la prevencion de riesgos laborales de origen psicosocial.
Documento divulgativo. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

¢ INSHT (2001b). Estrés Laboral. Documentos Divulgativos. Madrid: Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales.

¢ INSHT (2001c). Mobbing, violencia fisica y acoso sexual. Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales.

e INSHT (2002). La carga mental de trabajo. Documento divulgativo. Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

e INSHT (2005). NTP 659: Carga mental de trabajo: disefio de tareas.Madrid: Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

* INSHT (2006). NTP 705: Sindrome de estar quemado por el trabajo o burnout (Il): Consecuencias,
evaluacion y prevencion. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

* INSHT (2006) NTP 702: El proceso de evaluacién de los factores psicosociales.

* INSHT (2003) NTP 604: Riesgo psicosocial: el modelo demanda-control-apoyo social (ll).
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e Laurell, A.C. (1993). Para la Investigacion sobre la salud de los trabajadores. Washington, USA:
Organizacion Panamericana de la Salud. Serie Platex, Salud y Sociedad.

¢ Villalobos G. 2004. Vigilancia epidemiolégica de los factores psicosociales: Aproximacién
conceptual y valorativa. CiencTrab. Oct-Dic; 6(14):197-201).

¢  NormalSO - 10075 " Principios ergondmicos relacionados con la carga mental de trabajo ".

¢ Norma ISO / DIS 13407." Disefio de procesos de sistemas interactivos centrados en la persona".

¢ Norma UNE-EN-ISO 11064 sobre “Disefio ergondmico de los centros de control”.
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ANEXO Il
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ALTURAS

+ Historia clinica
» Antecedentes personales
» Generales: mareos, pérdidas de conocimiento, vértigos, DMID
Stma nervioso: epilepsia, antecedentes de TCE, enfds degenerativas
Vision: diplopia
Stma circulatorio: HTA (TAD > 100 mmHg), cardiopatias
Psiquiatricos: alteraciones neuroticas o psicoticas

V V V VYV VY

Consumo de medicamentos: neurolépticos, antihistaminicos,
entiepilépticos

» Accidentes con afectacion de brazos, espalda, piernas o caderas
= Antecedentes laborales

» Descripcién del puesto, uso de equipos de seguridad, trabajos en solitario
= Habitos

» Consumo de alcohol y drogas
+ Exploracion fisica, especial atencion a:
= Sistema nervioso: reflejos, Romberg, dedo-nariz, marcha, nistagmus; motora,
sensitiva, pares craneales
= Sistema circulatorio: auscultacion, tension arterial

= Sistema locomotor: dolor articular, limitacibn de movimientos

- Analitica:
= SSO + GLU, CR, COL, GGT, GPT, GOT, URICO

 Control vision

« Audiometria

+ Electrocardiografia

Ref.: MEMORIA Pag. 198 de

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA UNIZAR 2014 212




)

V MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
PREVE LO IMPREVISIBLE

MT120021.rev1

+ Espirometria
= [|nicial
= Periodico:
» fumadores > 10 c/d: anual

» no fumadores: cada 4 anos

* Pruebas de vértigo: segun la anamnesis y la exploracion fisica (a criterio médico), se

solicitaran pruebas de vértigo para estudio cdcleo-vestibular por ORL

PERIODICIDAD: ANUAL

Ref.: MEMORIA Pag. 199 de

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA UNIZAR 2014 212




)

V MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
PREVE LO IMPREVISIBLE

MT120021.rev1

PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

* Historia laboral
* Historia personal y familiar
* Exploracion orientada:
» Patologia visual
= Patologia osteomuscular
+ Analitica:
= |nicial: sisteméatico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total,
GGT
= Periédico:
» [1 <45 anos: opcional; minimo cada 4 afos
» [1>45 anos: anual
« Control vision
+ Audiometria
= Inicial
= Periddico: cada 4 afos
+ Electrocardiografia
= Inicial
= Periédico
» <45 anos: cada 4 afos
» >45 anos: anual
+ Espirometria
» Inicial
= Periédico:
» fumadores > 10 c/d: anual

> no fumadores: cada 4 anos

Ref.: MEMORIA Pag. 200 de

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA UNIZAR 2014 212




)

V MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
PREVE LO IMPREVISIBLE

MT120021.rev1

PERIODICIDAD:

NIVEL I: situacion correcta; sin riesgo; riesgo trivial; factor satisfactorio:
< 40 afios: CADA 4 ANOS
> 40 afios: CADA 2 ANOS

NIVEL IlI: situacion aceptable; riesgo aceptable o moderado; factor a mejorar si
fuera posible: ANUAL

NIVEL llI: situacion insatisfactoria; riesgo in aceptable que precisa correccion:
CADA 6 MESES
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CONDUCTORES

« Antecedentes familiares y personales

= Alteraciones del stma endocrino: diabetes

= Enfd cardiovascular y alteraciones del stma circulatorio

= Enfds respiratorias: apnea del suefio

= Alteraciones neurolégicas: pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsiones, otras
= Alteraciones del stma osteomuscular

= Alcoholismo y otras dependencias

= Otros

» Antecedentes laborales
+ Exploracion fisica, especial atencion a:

= Exploracion ocular:
» campimetria
» cristalino

» motilidad ocular
= Sistema cardiovascular y circulatorio

= Sistema respiratorio

= Pruebas de coordinacion y equilibrio:
> romberg
» marcha ojos abiertos y cerrados
» prueba indice — nariz
» prueba talon — rodilla
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= Sistema osteomuscular:
» inspeccion, palpaciéon, percusion, mov activa y pasiva; signos clinicos y
exploraciones complementarias
Phalen
Tinnel
Prueba diferencial segun Lassegue
Schéber

vV V V V

= Sistema auditivo:
» Otoscopia
» Rinne, a criterio médico

» Weber, a criterio médico

+ Analitica: SSO + GLU, CR, COL, GGT, GPT, GOT, URICO
+ Audiometria

+ Control vision

» Espirometria

» EKG

PERIODICIDAD: ANUAL
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CARGAS

* Historia laboral
» Historia clinica: Especial atencion a patologia osteomuscular previa
« Exploracion fisica, incluidas pruebas especificas:
= Prueba de Phalen: neuropatia del mediano
= Signo de Tinnel: lesi6n nervio mediano
= Prueba diferencial segin Lassegue: ciatalgia # dolor cadera
= Prueba de Schéber: flexibilidad columna lumbar
+ Analitica:
= Inicial: sistematico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total, GGT
= Periddico:
» <45 afios: opcional; minimo cada 4 afos
» > 45 afos: anual
+ Control vision
* Audiometria
= Inicial
= Peri6dico: cada 4 afios
» Electrocardiografia
= Inicial
= Periddico
» <45 afios: cada 4 afios
» > 45 afios: anual
+ Espirometria
= Inicial
= Periddico:
» Fumadores > 10 c/d: anual
» No fumadores: cada 4 afnos
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POSTURAS FORZADAS

« Antecedentes laborales: descripcion del puesto de trabajo, tipo de trabajo,
herramientas, turno y pausas.
+ H? personal:
» Patologia previa de columna vertebral, cintura escapular,
extremidades superiores e inferiores.
» Exploracion:
= General
= Especifica:
» Columna vertebral:

» Schéber

* Vansalva

» Adson

+ Lassegue

+ Bragard
» Hombro:

+ Exploracion manguito de los rotadores
» Codo:

* Pronosupinacion
» Mufeca y manos:
» Tabaquera anatémica
« Estiloides radial
> Dedos:
+ Flexo-extension
» Cadera:
* Trendelenburg
» Rodilla:
« Estabilidad ligamentosa y signos meniscales
> Pies:

« Planos, cavos, equinos, zambos
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» Stma circulatorio:
+ Presencia de varices, varicosidades, sintomatologia y signos
de insuficiencia venosa
+ Analitica:
» Inicial: sistematico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol
total, GGT
» Periddico:
+ <45 afios: opcional; minimo cada 4 afios
+ >45 afos: anual
+ Control vision
+ Audiometria
» Inicial
» Periddico: cada 4 afios
« Electrocardiografia
» Inicial
» Periodico
* <45 anos: cada 4 afios
* >45 afios: anual
+ Espirometria
> Inicial
» Periddico:
+ fumadores > 10 c/d: anual
» no fumadores: cada 4 afios
+ A criterio médico, a fin de evitar radiaciones innecesarias, se realizaran
estudios radiograficos.
PERIODICIDAD:
Riesgo 1. Bien: trienal
Riesgo 2.Aceptable: bienal
Riesgo 3. Deficiente: anual

Riesgo 4. Muy deficiente: semestral
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBRO SUPERIOR
» H? clinico — laboral

+ Exploracion fisica, incluido exdmen osteomuscular:
» Columna vertebral:
» Desviacion eje anteroposterior
Desviacion eje lateral
Palpacion
Movilidad — dolor
Neuroldgica:

YV V V V

* Lassegue
+ Schober
* Bragard
* Valsalva

= Articulaciones:
» Movilidad — dolor
» Neurologica:
* Phalen
* Tinnel
* Finkelstein
+ Analitica:
= |nicial: sistematico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total,
GGT
= Periédico:
» <45 anos: opcional; minimo cada 4 anos

> > 45 anos: anual

« Control vision

« Audiometria
= |nicial

=  Periédico: cada 4 anos



* Electrocardiografia

Inicial
Periodico
» < 45 anos: cada 4 anos

> > 45 anos: anual

+ Espirometria

Inicial
Periédico:
» fumadores > 10 c/d: anual

» no fumadores: cada 4 anos



RUIDO

Historia laboral con especial atencion a:

Ocupacion actual y anterior. Potencial exposicion a sustancias ototoxicas
de origen laboral.

Anos de exposicion a ruido. (caracteristicas del ruido)

Uso de protectores auditivos. (recoger el tipo de EPI utilizado y la
frecuencia de su utilizacion)

Historia clinica:

Antecedentes personales: dificultad auditiva referida por el trabajador,
existencia de enfermedades con afectacion oOtica (traumas craneales,
paralisis facial, meningitis, herpes zoster, parotiditis, rubeola, sarampién,
fiebres tifoideas...), sintomas concomitantes a la pérdida auditiva como
vértigos, y acufenos.

Antecedentes familiares: existencia de hipoacusia/sordera en familiares
cercanos (padre, madre, hermanos, tios...)

Habitos: exposicién a ruido extra laboral (cazador, tiro deportivo, servicio
militar, submarinismo, musica...), medicacion ototoxica (estreptomicina,
gentamicina, salicilatos, quinina, kanamicina, tobramicina, furosemida,
acido etacrinico, vancomicina...) , y otros tdxicos laberinticos como
tabaco, alcohol y café.

Exploracion clinica especifica:

Otoscopia (estado del timpano, brillo, matidez, placas calcareas,
perforacion, conducto auditivo externo...)

Acumetria: Pruebas de Rinne y Weber a realizar siempre que la
audiometria esté alterada y en el resto de trabajadores a criterio médico.

Sistema nervioso: vértigos, nistagmus, equilibrio.

Sistema cardiovascular: aumento de frecuencia cardiaca y/o hipertension.

Estudios complementarios especificos

Audiometria via aérea (si esta alterada se debera reflejar el descanso
auditivo previo a la realizacién del aprueba)

Otras pruebas: audiometria via 6sea. Se solicitaran a criterio del médico
del trabajo a consultores externos (otorrinolaringdlogos) para descartar o
confirmar pérdida de audicion de origen laboral.



* Oftros estudios complementarios para valorar la aptitud

Hematimetria: SSO+ Glucosa, Creatinina, Colesterol y GGT
» Inicial

» Periddico: < 45 afnos minimo cada 4 afios y en > 45 afios anual

Control vision: anual
Espirometria:
> Inicial

» Periédico: < 45 anos minimo cada 4 afnos. En Fumadores y > 45 afos
anual

Electrocardiografia
» Inicial

» Periddico< 45 afios minimo cada 4 afios y en > 45 afos anual

PERIODICIDAD MINIMA:

INICIALES:

Previa a la incorporaciéon al puesto de trabajo o al cambio de tareas a un
puesto con ruido (con 14 horas previas libre de ruido)

Dos meses tras la incorporaciéon al puesto con ruido como reconocimiento
de adaptacion.

PERIODICOS:

Cada TRES ANOS en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los
valores superiores de exposicidon que dan lugar a una accion

Cada CINCO ANOS cuando se sobrepasen los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion

Laeqa = 80 dB(A) y Lpico = 135 dB (C)

Se considera necesario el apartar del puesto de trabajo a las mujeres que
comuniquen su estado de gestacidén, a partir de la semana 20 de embarazo,
siempre y cuando existan niveles de Laeq,qd Superiores a 80 db(A) durante 4 horas o
mas de jornada laboral y no exista exposicion a niveles picos mayores o iguales a
135 dB(C)



PROTOCOLO DE DERMATOSIS LABORAL

Antecedentes personales

Intervenciones quirurgicas.

Medicaciones: actual y antiguas.

Enfermedades cronicas.

Enfermedades dérmicas y traumatismos dérmicos (posible relacion con el
puesto

de trabajo)

Antecedentes atdpicos :alergias, dermatitis atopica, ezcemas (posible
relacion

con el puesto de trabajo).

Antecedentes familiares

Enfermedades crénicas.
Enfermedades linfoproliferativas
Enfermedades atdpicas
Enfermedades dermatoldgicas.

Historia laboral

Puesto de trabajo actual: sustancias quimicas, agentes biol6gicos, medio
ambiente (humedad, temperatura), epi’s

Puestos de trabajo anteriores: sustancias quimicas, agentes bioldgicos,
medio

ambiente (humedad y temperatura), epi’s.

Existencia de pluriempleo.

Habitos

Habito tabaquico.

Habito de consumo de alcohol

Otros habitos de consumo

Dieta

Ejercicio fisico (importancia de deportes al aire libre y en contacto con la
naturaleza)

Fotoexposicion (horas/dia, dias/afio, sesiones de uva)

Aficiones y labores domésticas: bricolage, horticultura, pintura, cocina,
limpieza

del hogar

Higiene personal.

Animales de compania y aficiones relacionadas con animales.

Habitos de suefio.

Historia actual

Forma de aparicion de lesiones.

Evolucion de las lesiones.

Distribucién de las lesiones

Evolucion de las lesiones. Reagudizaciones y periodos de mejoria (fines de
semana, vacaciones)

Sintomas subjetivos: astenia, prurito, cefaleas, dolor.

Otros sintomas no dermatol6gicos: fiebre, sintomas respiratorios, sintomas
digestivos, sintomas neurolégicos.



= Patologia en otros trabajadores.
* Analitica
= |nicial y periddico con lesiones dérmicas:
B7: SSO+ GLUCOSA+ CREATININA+ COLESTEROL+ GGT+ GPT+
A.URICO+ TRIGLICERIDOS.
FORMULA LEUCOCITARIA.
IgE TOTAL
INICIAL Y PERIODICO CON LESIONES DERMICAS:
OTRAS DETERMINACIONES SEGUN POSIBLE ETIOLOGIA: SLC-70,
ANA, ASLO Y FACTOR REUMATOIDE, ANTI-DNA, SEROLOGIA,
MANTOUX, DETERMINACION EN SANGRE Y ORINA DE METALES
PESADOQOS, IgE ESPECIFICA.

VVVVVVVYVYY

* Espirometria anual
e Control Vision

 ECG.
= INICIAL
= ANUAL EN MAYORES DE 45 ANOS.
= CADA CUATRO ANOS EN MENORES DE 45 ANOS.

AUDIOMETRIA:
= INICIAL )
= PERIODICO CADA 4 ANOS

PERIODICIDAD Y OBLIGATORIEDAD:
ANUAL Y OBLIGATORIO
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INFORME SOBRE ACCIDENTALIDAD DE 2014

4+ Durante el afio 2014, se han producido un total de 69 accidentes laborales, de los cuales:
- 31 accidentes laborales con baja médica (44,9%).
- 38 hansido accidentes laborales sin baja médica (55,1%)
++» De todos los meses del afio, el peor con diferencia ha sido Noviembre.
4+ De los 69 accidentes:
— 30 de ellos los han sufrido hombres (43,5%): 13 mayores de 50 afios (18,8%)
- 39 mujeres (56,5%): 19 mayores de 50 afios (27,5%)
4+ De los 69 accidentes:
- 38 son investigables
— 31 deellos son no investigables: 10 no investigables y 21 de ellos in itinere
o 11 han sido hombres (35,5%)
o 20 mujeres (64,5%)
- Delos 21 initinere:
0 11 han sido con baja (9 mujeres, 5 de ellas mayores de 50 afios y 2
hombres, 1 de ellos mayor de 50)
O 10 sin baja (5 mujeres, 1 de ellas mayor de 50 afios y 5 hombres, 1 de
ellos mayor de 50 afios)
+»+ Del total, por tipo se distribuyen de la siguiente manera:
- 45% no investigables (30,4% in itinere)
- 19% golpes/cortes
- 13% caidas
- 12% otros
- 11% sobreesfuerzos
> De los 31 accidentes con baja totales:
- 8los han sufrido hombres (25,8%): 4 hombres mayores de 50 afios (12,9%)
- 23 mujeres (74,2%): 15 mujeres mayores de 50 afos (48,4%)
+»* Por tipo se distribuyen de la siguiente manera:
- 55% no investigables
- 22% caidas
- 13% golpes/cortes
- 10% sobreesfuerzos
> De los 38 accidentes sin baja totales:
- 22 los han sufrido hombres (57,9%): 9 mayores de 50 afios (23,7%)
- 16 mujeres (42,1%): 4 mayores de 50 afios (10,5%)
+»+ Por tipo se distribuyen de la siguiente manera:
- 37% no investigables
- 24% golpes/cortes
- 21% otros
- 13% sobreesfuerzos
- 5% caidas

+ De los 38 accidentes investigables:
- 14 son con baja (36,8%)
- 24 sin baja (63,2%).
++ De estos 38:
- 19 de ellos los han sufrido hombres (50%): 8 mayores de 50 afios (20,5%)
- 19 mujeres (50%): 10 mayores de 50 afios (25,6%). (52,6% respecto a las
mujeres accidentadas)
«+ Por tipo se distribuyen de la siguiente manera:
- 34% golpes/cortes
- 24% caidas
- 21% sobreesfuerzos
- 21% otros
¢+ Por colectivos se distribuyen de la siguiente manera:
- 26% personal de laboratorios
- 18% docencia




- 13% administracion
- 11% reprografia/biblioteca/conserjeria
- 11% mantenimiento

» De los 14 accidentes con baja investigables:

- 5los han sufrido hombres (35,7%): 3 mayores de 50 afios (21,4%)

- 9 mujeres (64,3%): 8 mayores de 50 afios (57,1%). El 88,9% de los
accidentes investigables con baja sufridos por mujeres, lo fueron de
mujeres mayores de 50 afos.

«+ Por tipo se distribuyen de la siguiente manera:

- 50% caidas

- 29% golpes/cortes

- 21% sobreesfuerzos

«»+ Por colectivos se distribuyen de la siguiente manera:

- 22% personal de laboratorios

- 22% conserjeria/ reprografia/ biblioteca

- 21% docencia

- 14% mantenimiento

» De los 24 accidentes sin baja investigables:
- 14 los han sufrido hombres (58,3%): 5 mayores de 50 afios (20%)
- 10 mujeres (41,7%): 2 mayores de 50 afios (8%).
++ Por tipo se distribuyen de la siguiente manera:
- 38% golpes/cortes
- 33% otros
- 21% sobreesfuerzos
- 8%caidas
«»+ Por colectivos se distribuyen de la siguiente manera:
- 29% personal de laboratorios
- 17% docencia
- 17% administracion
- 9% SEA

+ La distribucién por tipo de accidente y sexo es completamente idéntica, no habiendo encontrado

diferencias:

- 5caidas

- 6 golpes/cortes

- 4 sobreesfuerzos

- 4 otros: contactos térmicos, atrapamiento, quimicos, atropello

+ Este afio, muchos de los accidentes in itinere han sido malos pasos que producen una lesidn sin
agente causante.

+ En el afio 2014 la UZ tenia contratados a 5603 trabajadores, 2813 hombres y 2790 mujeres. De
estos 3797 eran PDI y 1806 PAS. En los datos dados anteriormente, en las personas mayores de 50
afios se incluyen las que tenian 50 en ese momento. Las estadisticas estdan dadas con estos datos.
No obstante, para tener una aproximacidn de la cantidad de personas mayores de 50 afios que
hay en la UZ se ha consultado la informacidn de la aplicaciéon de Segeda. En ella el rango va a
partir de 51 afios y no incluye los de 50.

Los datos obtenidos en la busqueda son:

- PAS mayores de 50 afios: 660 (258 hombres y 402 mujeres). El 36,54% del total de PAS

- PDI mayores de 50 afios: 1790 (1103 hombres y 687 mujeres). El 47,14% del total de PDI. El
colectivo de hombres mayores de 50 es de 53,05%.

4+ Exceptuando los accidentes sin baja, en el resto de indices salen superiores en las mujeres y en
mayor medida en las mujeres mayor o igual a 50 afios.




TABLA POR SEXOS Y EDAD

HOMBRE | MUJER | HOMBRES 250 | HOMBRES 250 | MUJERES 250 | MUJERES 250
RESPECTO DEL | RESPECTO DE | RESPECTO DEL | RESPECTO DE
TOTAL ACC HOMBRES | TOTAL ACC MUIJERES
ACCIDENTES TOTALES: VALOR 30 39 13 de 69 13 de 30 19 de 69 19 de 39
PORCENTAIJE 43,5% 56,5% 18,8% 43,3 % 27,5% 48,7%
ACCIDENTES CON BAJA: VALOR 8 23 4 de 31 4de8 15de 31 15de 23
PORCENTAIJE 25,8% 74,2% 12,9% 50% 48,4% 65,2%
ACCIDENTES SIN BAJA: VALOR 22 16 9de 38 9 de 22 4 de 38 4 de 16
PORCENTAIJE 57,9% 42,1% 23,7% 40,9% 10,5% 25%
ACCIDENTES INVESTIGABLES: VALOR 19 19 8 de 38 8de 19 10 de 38 10de 19
PORCENTAIJE 50% 50% 21,1% 42,1% 26,3% 52,6%
ACCIDENTES INVESTIGABLES CON BAJA: VALOR 5 9 3de 14 3de5 8de 14 8de9
PORCENTAIJE 35,7% 64,3% 21,4% 60% 57,1% 88,9%
ACCIDENTES INVESTIGABLES SIN BAJA: VALOR 14 10 5de24 5de 14 2de24 2de 10
PORCENTAIJE 58,3% 41,7% 20,8% 35,7% 8,3% 20%
ACCIDENTES NO INVESTIGABLES: VALOR 11 20 5de 31 5de 11 9de31 9de 20
PORCENTAIJE 35,5% 64,5% 16,1% 45,4% 29% 45%
ACCIDENTES NO INVESTIGABLES BAJA: VALOR 3 14 1de 17 lde3 7 de 17 7 de 14
PORCENTAIJE 17,6% 82,4% 5,9% 33,3% 41,2% 50%
ACCIDENTES NO INVESTIGABLES SIN BAJA: VALOR 8 6 4de 14 4de8 2de 14 2deb
PORCENTAJE | 57,1% 42,9% 28,6% 50% 14,3% 33,3%
ACCIDENTES IN ITINERE: VALOR 7 14 2de21 2de? 6 de 21 6 de 14
PORCENTAIJE 33,3% 66,7% 9,5% 28,6% 28,6% 42,8%
ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA: VALOR 2 9 ldell lde2 5de 11 5de9
PORCENTAIJE 18,2% 81,8% 9,1% 50% 45,4% 55,5%
ACCIDENTES IN ITINERE SIN BAJA: VALOR 5 5 1de 10 1de5 1de10 1de5
PORCENTAIJE 50% 50% 10% 20% 10% 20%




INDICES DE ACCIDENTALIDAD:
- INDICE DE INCIDENCIA, L.1.:

l.incidencia= (n? Accidentes / Trabajadores) x100000

Referidos al nimero total de trabajadores

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES | HOMBRES 250 | MUJERES >50
1231,48 571,12 535,43 696,06 232,02 339,10
INVESTIGABLES | >50ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 250 | MUJERES >50
678,21 321,26 339,10 339,10 142,78 178,48
'NVES;;T}AJG:BLES >50 ANOS | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 250 | MUJERES >50
249,87 196,32 89,24 160,63 53,54 142,78
INVESTIGABLES |, o) \fos | HOMBRES MUJERES | HOMBRES 250 | MUJERES >50

SIN BAJA
428,34 124,94 249,87 178,48 89,24 35,70
NO INVEST. | >50ANOS HOMBRES MUJERES | HOMBRES >50 | MUJERES >50
553,28 232,02 196,32 356,95 89,24 142,78
ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES | HOMBRES >50 | MUJERES >50
374,80 142,78 107,09 249,87 35,70 107,09

- INDICE DE FRECUENCIA, I.F.:

I.Frecuencia= (n2 Accidentes / n2 Horas trabajadas) x1000000
Referidos al nimero total de horas trabajadas por el nimero total de los trabajadores

GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES 250
7,78 3,61 3,38 4,40 1,47 2,14
INVESTIGABLES | >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES 250
4,29 2,03 2,14 2,14 0,90 1,13
INVES;;S:BLES > 50 ANOS HOMBRES MUIJERES HOMBRES 250 | MUJERES 250
1,58 1,24 0,56 1,02 0,34 0,90
INVESTIGABLES > 50 ANOS HOMBRES MUIJERES HOMBRES 250 | MUJERES 250

SIN BAJA
2,71 0,79 1,58 1,13 0,56 0,23
NO INVEST. >50 ANOS HOMBRES MUIJERES HOMBRES 250 | MUJERES =50
3,50 1,47 1,24 2,26 0,56 0,90
ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUIJERES HOMBRES 250 | MUJERES =50
2,37 0,90 0,68 1,58 0,23 0,68

No deben incluirse los accidentes "In itinere", ya que se han producido fuera de horas de
trabajo. Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia en el
trabajo por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad o accidente, etc. Por lo tanto el
indice general no refleja la realidad y se toma el indice de los investigables.




- INDICE DE GRAVEDAD, I.G.:

indice de Gravedad: (nimero de dias de baja / n2 Horas trabajadas) x 1000
Numero de jornadas perdidas por cada 1000 horas trabajadas. Referidos al nimero total de
horas trabajadas por el nimero total de los trabajadores
En las jornadas perdidas deben contabilizarse exclusivamente los dias laborables pero no se
dispone de ese dato.

GENERAL >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES =50
0,123 0,072 0,028 0,095 0,014 0,058
INVESTIGABLES | >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES =50
0,058 0,047 0,015 0,043 0,013 0,034
NO INVEST. >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 | MUJERES 250
0,065 0,025 0,014 0,052 0,001 0,024

ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES 250
0,030 0,015 0,003 0,027 0,001 0,014
- INDICE DE INCAPACIDAD, P:
P= ndmero de dias de baja / n2 trabajadores
Referidos al nUmero total de trabajadores
GENERAL >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES =250
0,195 0,114 0,045 0,150 0,021 0,092
INVESTIGABLES | >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES =50
0,092 0,074 0,024 0,068 0,020 0,054
NO INVEST. >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUIJERES 250
0,103 0,040 0,021 0,082 0,001 0,039
ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUIJERES 250
0,047 0,023 0,005 0,042 0,001 0,022
- DURACION MEDIA DE LAS BAJAS, M:
M= n? Dias de baja / n? accidentes con Baja
GENERAL > 50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUJERES =250
35,19 33,58 31,50 36,48 30,00 34,53
INVESTIGABLES | >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES =50 | MUJERES >50
36,64 37,64 26,40 42,33 37,33 37,75
NO INVEST. >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES 250 | MUIJERES =50
34,00 28,00 40,00 32,71 8,00 30,86
ITINERE >50 ANOS HOMBRES MUJERES HOMBRES >50 | MUIJERES >50
24,18 21,83 14,00 26,44 8,00 24,60




INDICES DEL 2014

n° acc con baja 31
n° acc sin baja 38
n° acc total 69
n° acc no investigables 31
[n° acc totales investigables | 38]
n° acc no inv. con baja 17
[n° acc con baja investigables | 14]
n° acc no inv. sin baja 14
[n° acc sin baja investigables | 24]
n° trabajadores PAS (SS) 1795
n° trabajadores PDI (SS) 2195
n° trabajadores total SS 3990
PAS de MUFACE 11
PDI de MUFACE 1491
n° trabajadores total de MUFACE 1502
otros personal PDI 111
n° trabajadores UZ
Horas trabajadas al afio SS 6314175
Horas por trabajador al afio 1582,5
n° dias de baja 1091
n° dias de baja investigables 513
dias de baja hombres 252
dias de baja mujeres 839
horas trabajadas UZ 8866747,5
n° trabajadores PAS HOMBRES 734
n° trabajadores PAS MUJERES 1072
n° trabajadores total PAS 1806
n° trabajadores PDI HOMBRES 2079
n° trabajadores PDI MUJERES 1718
n° trabajadores total PDI 3797
n° trabajadores MUJERES 2790
n° trabajadores HOMBRES 2813
n° trabajadores totales 5603

n

Bl

S1

D1
D2

™
TH
T

INDICE INCIDENCIA GENERAL

I=(A/T")x100000 l.Incidencia 1231,48
I=(B/T")x100000 I.Incidencia con baja 553,28
[=(S/T")x100000 l.Incidencia sin baja 678,21
INDICE INCIDENCIA INVESTIGABLES
I=(C/T")*100000 I.Incid total investigables 678,21
I=(B1/T")*100000 l.Incidencia con baja investigables 249,87
I=(S1/T")*100000 I.Incidencia sin baja investigables. 428,34
INDICE FRECUENCIA GENERAL
F=(A/H")x1000000 I. Frecuencia 7,78
F=(B/H")x1000000 I. Frecuencia con baja 3,50
F=(S/H")x1000000 I. Frecuencia sin baja 4,29
INDICE FRECUENCIA INVESTIGABLES
F=(C/H")x1000000 I. Frecuencia investigables 4,29
F=(B1/H")x1000000 |I. Frecuencia con baja investigables 1,58
F=(S1/H)x1000000 I. Frecuencia sin baja investigables 2,71
INDICE DE GRAVEDAD GENERAL
G=(D1/H")x1000 I. Gravedad 0,123
INDICE DE GRAVEDAD INVESTIGABLES
G=(D2/H")x1000 I. Gravedad 0,058

INDICE DE INCAPACIDAD GENERAL

P=D1/T' l.Incapacidad 0,195
INDICE DE INCAPACIDAD INVESTIGABLES

P=D2/T' I.Incapacidad 0,092
DURACION DE LAS BAJAS GENERAL

M=D1/B Duracioén bajas 35,19
DURACION DE LAS BAJAS INVESTIGABLES

M=D2/B1 Duracion bajas 36,64




INDICES DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES CON BAJA INVESTIGABLES

I.I. Comparativos Total Aragdn| Sector Servicios Educacion Investigacién y desarrollo|Universidad ZGZ
2001 59 37 11 22 5,84
2002 55,9 34,3 7 20 7,82
2003 52,3 33,7 6 9 4,04
2004 50,3 32,4 6 39 4,14
2005 50,8 33,2 8 29 6,80
2006 51,7 32,1 8 20 3,07
2007 52,5 32,5 8 8 2,91
2008 48,2 32 8 16 2,42
2009 3590 2610 700 1100 438
2010 3450 2500 1100 1200 311,77
2011 3180 2330 800 700 324,37
2012 2630 1960 800 700 299,98
2013 2684 2113 700 800 383,91
2014 2754 2135 800 500 249,87
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ACCIDENTES LABORALES 2014

= 8

o = = g

L 5] ‘>

|5 ° s| & S

g gl <| B| & 5

< gl £| 3| % s

2 g| 8| &| 2| c

S ol | §| ¢o| £ S MUFACE accid. Laborales
[ENERO 8] 2| 6 1 1 2| 4 1 ENE.
FEBRERO 4 2 2 i 11 1 3 FEBR.
MARZO 5 2 3 2 1 3 MAR.
ABRIL 6 3 3 2 2 1 accidentes investigables con baja 14 ABR.
MAYO 7 3 4 1] 1 1 3 2 MAY.
JUNIO 5] 4 1 0 accidentes investigables sin baja 24 JUNI. 1
JULIO 4 2 2 2 2 2 JULLI.
AGOSTO 4 1 3 1 1 accidentes investigables 38 AGOS.
SEPTIEMBRE 4 3 1 1] 1 1 3 4 SEPT.
OCTUBRE 6] 2| 4 1 3 1] 5 4 accidentes sin atencion médica 17 OCT.
NOVIEMBRE 13 6 7 2 1 1] 4 2 NOV. 1
DICIEMBRE 3l 1 2 1 1 1 DIC. 1
TOTAL 69| 31| 38 6 11| 10 4] 31 17 TOT. 3

o . P
N° Accidentes in itinere 2014 H M %H %M

3 — No investigable 11 20 35,5 64,5

® ltinere baja

-
_
:

1

= Itinere sin baja

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




TIPO DE ACCIDENTE

con baja investigables

. e~ — e~ —~———
A |O|HA[H]|O|O|N|O Joo
WO>_>m®h®m (o} (o] o] o] (o] (o] o] o] (o] (o] (e} (e} (e} WO>_>m®‘_®w0 olololololololololololo
OO ]|H|O|H OO0 |H|O|O M (o] lo] o] (o] (o} (o} Lo |l (o} [} (oo} Lo} [Te]
(o} (o] (o] (e} o] (o] (o] (e} L] (o] (e} (e} \S3 —AIN|N|H|O|H|H|[O|O|O|O O
A |O|O|O|O|H|O|O|O|O|I | I~ O|I0O|O|H|H]|O|O|O|O|O |0 N
(o} (o] o] o] (o] (o] o] o] (o] (o] [} (o] (e} (o] o] o] o] o) (o] (o] (o] (o] (o] ([} [e]
3
mmt\_mﬁ_oo{mcoZ100114001141M._.mv SN EEENEEEEE R
>
L ()] Ll
slulzl E AW
@) wiam = o) wim
&0 olZx|IzE],[= Zlo Oo[=|x|= (2
SlEx(zlolololmFBlElEIR e olulx|zlololo|B|E|S|L|E|Z
GlslzlzEZERERIEEIER Hzlzz| > 2385 RIZE IR
BA ANLGD. OC . BA <24 o OC
w2 SEI1LEIRILIFICIE z|w|Z|a|Z|5]|5|0|u|o|2|2 o
SOAIA 53135 © SOAIA 3135 ©
$0Z43NnJ$931009 i B A - @ $0Z43Nn§$93100g - Rl A
$31102/590]09) N - v sapoaysadioof ™ [T T o
S3U01993401d © S3U01993401d ©
aiqebnsanut ouf [N (YT 1S ajqebnsaaur oy |~ |~ SINIRIG
] ]
© ol [2|w . o _m_m__m_m
T o) Dlw|a|E = o 0 |wa|x
Oluln|zlolololH X (Lw|2 |Z olw(Qlalolole |5 |R|EZ |2
= x(x|V|= olelz|IP|=|w < c ol (N|= oln|=|D|=|ul<
9 R 404 B e el e e Y e = clxlz|Z = IE=0IEIRISIKIE
© N%ABAWW_G@COWO o N@ABAWW_GWCOEO
e~ — . e~ — e~
mOhHon/_OOllOllOOZOOO
mO>_>wm._®w O |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o o mO._Hoz ololdldloldldHlololan]o [o
wON.‘_mDu—mwwhﬁow O |o|Oo|H|O|H|O|H|O|H]|M | Joo wO>_> mw._wm o] lo] o] o] o] o] o] o] (o] (o] (o) (e} [e]
sapogssadioo| = [N NN 2ol ]S sozienyseaiqos| @[ [ [= e =2 = 2= [~ |
mmCO_Oow>O.._n_0000000000000 w@U\_MUlOOOleOOOA_.lg
alqeBnsaaul oul = (N[N [T ]S S HEHEEEHEEEEEEE R
saauap1oay ap oN| © [T [ 11T T[T I8 [saruapioow ap oNF T [ [T (N1
[2])
Q@
" 3
R
= & |5 | g Zlulz|e
5 Q > )
e olZ|o ClzIEIZIE L 2 ol€lo olzlz|> (2|,
- R%ZH_OOOS_HUEEA = R%ZH_OOOS_HUEEA
w|m|ZZ[Z|Z|5I0lEFIZIGIE S wlml|Z(xZ[ZIZ|5eEIFIZIGIE
z [B]<|a|L|5[3|e]E|olaC]o S z|w|< |5 3(e|uleleElo




Otros

Seres vivos 12%

0%

Sobreesfuerzos

11% 45%

Golpes/cortes
19%
Proyecciones

0,
Caidas 0%

13%

Accidentes Totales por tipo de accidente 2014

no investigable

no investigable
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total p 4 N N con baja > 25| =] 3] 2] 8
ENERO 8| 4| 4| 2| 3] 50,0 750] 250f 375 ENERO 2 0] 21 of 1} o0,0f 500 0,0 500
FEBRERO 4 2| 2 1] 0] 50,0f 0,0] 25,0 0,0 FEBRERO 2 0] 20 of O 0,0 0,0 0,0 00
MARZO 5/ 2| 3] 1] 1] 50,0f 33,3] 20,0f 20,0 MARZO 2 0] 20 of 1} 0,0 500] 0,0 500
ABRIL 6] 2| 4 0] 1] 0,0 250] 00 16,7 ABRIL 3] 1] 2] of 0of 0,0 0,0 0,0 00
MAYO 71 2| 5] 0] 4] 0,0 800] 00 571 MAYO 3] 0] 3] of 31 0,0] 100,00 0,0 0,0
JUNIO 5| 4] 1] 2] 1] 50,0f 100,0] 40,0f 20,0 JUNIO 4] 3| 1] 2{ 1] 66,7] 100,0] 50,0] 25,0
JULIO 4 of 4/ o] 2] 0,0 500] 0,0 500 JULIO 2 0] 2) of 2] 0,0f 100,0] 0,0 0,0
AGOSTO 4 3] 1 o] 1] 0,0f 100,0] 0,0f 25,0 AGOSTO 1 of 1} o] 1] 0,0f 100,0f 0,0f 0,0
SEPTIEMBRE 4 of 4/ o] 1] 0,0 250] 0,0 250 SEPTIEMBRE | 3| Of 3] o] 1] 0,00 333 0,0/ 333
OCTUBRE 6] 3] 3] 2| 1] 66,7 33,3] 333 16,7 OCTUBRE 2 1] 1) of 1} 0,0f 100,0] 0,0 50,0
NOVIEMBRE 13 6] 7] 4] 3] 66,7] 42,9| 30,8 23,1 NOVIEMBRE 6 3] 3] 2| 3] 66,7 100,0] 33,3] 50,0
DICIEMBRE 3] 2| 1| 1] 1] 50,0 100,0] 33,3 33,3 DICIEMBRE 1 of 1] of 1} 0,0f 100,0f 0,0f 0,0
TOTAL 69| 30[ 39] 13| 19] 43,3 48,7 188 275 TOTAL 31] 8]23] 4] 15] 50,08 652] 12,91 48,4
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sin baja 2 25| = S 2] 2
ENERO 6] 4] 2| 2| 2] 50,0) 100,0| 33,3 33,3
FEBRERO 2| 2] o] 1] o 500 00[500[ 00
MARZO 3] 2] 1f 1} O] 50,0] 0,0 333f 00
ABRIL 3| 1| 2[ o[ 1 00| 500 00[ 333
MAYO 4 21 21 0f 1 0,0f 50,01 0,0f 250
JUNIO 1 1] o[ o[ o[ o0[ 00[ 00[ 00
JULIO 2] O 2/ 0 O 00f 00 00f 00
AGOSTO 3| 3[ ol of o o0[ 00[ 00[ 00
SEPTIEMBRE 1] 0] 11 0] 0 00f 00 00f 00
OCTUBRE 4| 2] 2[ 2| o] 1000 00] 50,0 00
NOVIEMBRE 71 3] 4] 21 0] 66,7] 0,0 28,6( 00
DICIEMBRE | 2| 2[ o[ 1] o 500 00[ 50,0 00
TOTAL 38] 22] 16] 9] 4] 40,9] 25,0] 23,7} 10,5




nimero de accidentes totales 2014

45
40
35
30 -
25 -
20 A H hombres
15 - B mujeres
% 10 -
total accidentes 2014 69 5
total accidentes hombres 30 43,5
total accidentes mujeres 39 56,5 04 | ccid | cid | cid | accid | cid | ccid
. total accidentes  total accidentes  total accidentes  total accidentes total accidentes sin total accidentes sin
total acc!dentes hombres >50 13 18,8 50 baja baja >50 baja baja >50
total accidentes mujeres >50 19 27,5
total accidentes con baja 31 44,9
total accidentes baja hombres 8 25,8
total accidentes baja mujeres 23 74,2
total accidentes baja hombres > 4 12,9
total accidentes baja mujeres >t 15 48,4
total accidentes sin baja 38 55,1 1000
total accidentes sin baja hombre 22 57,9 ’
total accidentes sin baja mujere 16 42,1 90,0
total accidentes sin baja hombr 9 23,7
total accidentes sin baja mujere 4 10,5 80,0 742
70,0
separados por sexo hombres mujeres 0.0 e 57,9
total accidentes 30 39 '
total acc!dentes >§0 13 19 50,0 = hombres
total accidentes baja 8 23 .
total accidentes baja >50 4 15 40,0 " mujeres
total accidentes sin baja 22 16
total accidentes sin baja >50 9 4 30,0
. . 20,0
porcentajes por sexo hombres mujeres
total accidentes 43,5 56,5 100
total accidentes >50 18,8 27,5
total accidentes baja 25,8 74,2 0,0 ; ;
total accidentes baja >50 12,9 48,4 total accidentes  total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes  total accidentes
total accidentes sin baja 57,9 42,1 >50 baja baja >50 sin baja sin baja >50

total accidentes sin baja >50 23,7 10,5



ACCIDENTES INVESTIGABLES POR SEXO Y EDAD

Accidentes investigables 38
Accidentes sin baja investigables 24
Accidentes con baja investigables 14
separados por sexo hombres mujeres

total accidentes 19 19
total accidentes >50 8 10
total accidentes baja 5 9
total accidentes baja >50 3 8
total accidentes sin baja 14 10
total accidentes sin baja >50 5 2
porcentajes por sexo hombres mujeres

total accidentes 50,0 50,0
total accidentes >50 21,1 26,3
total accidentes baja 35,7 64,3
total accidentes baja >50 21,4 57,1
total accidentes sin baja 58,3 41,7
total accidentes sin baja >50 20,8 8,3

14
10
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8
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2

total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes total accidentes
>50 baja baja >50 sin baja sin baja >50
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Metodologia

Factores Psicosociales, Método de Evaluacion
version 3.0 del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Encuestas: en ordenador

Universidad Zaragoza




Factores Psicosociales

Tiempo de trabajo (TT)
Autonomia (AU)

- Autonomia temporal

- Autonomia decisional
Carga de trabajo (CT)

- Presiones de tiempos

- Esfuerzo de atencion

- Cantidad y dificultad de la tarea
Demandas psicolégicas (DP)
Variedad / Contenido del trabajo (VC)
Participacion / Supervision (PS)
Interés por el trabajador / Compensacién (ITC)
Desempeio de rol (DR)
Relaciones y apoyo social (RAS)

Universidad Zaragoza




RESULTADOS

Se han obtenido 5 encuestas validas

100 % de participacion




Resultados FPSICO 3.0. (n= 5)

AU

CT
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vC

PS
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DR

!Adecuado DMeiorabIe .Hiesgo elevado .I'v'lu_l,l elevado
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8.80

32.00
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PERCENTILES

| Percentil obtenido | Riesgo |
P75<Percentil<P85 Elevado
P65<Percentil<P75 Moderado

Q) Universidad

181  Zaragoza



0-37
0-113
0-106
10-112
0-69
4-87
0-73
1-109
0-97

RANGOS

TT: Tiempo de trabajo

AU: Autonomia

CT:. Carga de trabajo

DP: Demandas psicologicas

VC: Variedad / Contenido del trabajo

PS: Participacion y Supervision

ITC: Interés por el trabajador / Compensacion
DR: Desempeno de rol

RAS: Relaciones y apoyo social




RESULTADOS

 Refieren que los factores de riesgo psicosocial en el
Servicio de Preparacion de Rocas y materiales estan
relacionados principalmente con las relaciones interper-
sonales.

* Consideran que los factores relacionados con la cantidad
de trabajo, horarios, formacion estabilidad, etc. se
encuentran en una situacion satisfactoria y que algunas
de las condiciones de trabajo son bastante positivas.

e Refieren que la situacion en el Servicio de Preparacion de
Rocas y Materiales es de una elevada tension.

 Se considera que es necesaria la intervencion de tal
forma que se encuentren soluciones positivas para las
partes implicadas.

Universidad Zaragoza




CONCLUSIONES

* De los indicadores obtenidos en el proceso de
evaluacion, se detecta la existencia de un conflicto
interpersonal disfuncional de larga evolucion que
afecta a todos los puestos de trabajo del Servicio de
Preparacion de Rocas y Materiales del SAL.

* El conflicto interpersonal afecta en la actualidad al
desarrollo adecuado del trabajo y se ha convertido
en un elemento potencialmente negativo para la
salud de los trabajadores tanto por su intensidad
como por su larga continuidad en el tiempo.

Universidad Zaragoza




“Llegar juntos es el principio,
mantenerse juntos es el
progreso, frabajar juntos es el

7 ° 44
exito

Henry Ford | _
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Evaluacion de Riesgos Psicosociales en el SICUZ

Mayo de 2014




SICUZ:
Evaluacion de Riesgos Psicosociales
Nivel Avanzado

Mayo de 2014




Metodologia

Factores Psicosociales, Método de Evaluacion
version 3.0 del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Encuestas en ordenador personal

Encuestas en papel




Factores Psicosociales

Tiempo de trabajo (TT)
Autonomia (AU)

- Autonomia temporal

- Autonomia decisional
Carga de trabajo (CT)

- Presiones de tiempos

- Esfuerzo de atencion

- Cantidad y dificultad de la tarea
Demandas psicolégicas (DP)
Variedad / Contenido del trabajo (VC)
Participacion / Supervision (PS)
Interés por el trabajador / Compensacién (ITC)
Desempeio de rol (DR)
Relaciones y apoyo social (RAS)

Universidad Zaragoza




RESULTADOS

Se han obtenido 82 encuestas validas

79 % de participacion




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN 3 NIVELES DE RIESGO

Tiempo de trabajo 93% 2%

Autonomia 93% 5%

Carga de trabajo 40% 7%

Demandas psicoldgicas 65% 17% _
Variedad / Contenido del trabajo 65% 12% _

Participacion / Supervision 7% 4%

Interes por el trabajador / Compensacion 45% 17%

B Adecuado Moderado B Elevado + Muy elevado

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Factores de riesgo

Los factores:

— Carga de Trabajo (CT)

— Participacion y Supervision (PS)
— Desempeiio de Rol (DR)

— Relaciones y Apoyo Social (RAS)

son los que se encuentran en situacion mas
desfavorable.




Carga de Trabajo (CT)

En este factor se valora el nivel de atencion, esfuerzo
de atencion y la cantidad y complejidad de Ia

informacion manejada.

Por carga de trabajo se entiende el nivel de demanda

de trabajo a la que el trabajador ha de

nacer frente,

es decir, el grado de movilizacion requerido para
resolver lo que exige la actividad
independencia de la naturaleza de
trabajo (cognitiva, emocional).

Se entiende que la carga de trabajo es elevada
cuando hay mucha carga (componente cuantitativo)
y es dificil (componente cualitativo).

aboral, con

a carga de




Participacion y Supervision (PS)

Este factor recoge dos formas de las posibles dimensiones del
control sobre el trabajo: el que ejerce el trabajador a través
de su participacion en diferentes aspectos del trabajo y el que
ejerce la organizacion sobre el trabajador a través de la
supervision de sus quehaceres.

La “supervisidn” se refiere a la valoracién que el trabajador
hace del nivel de control que sus superiores inmediatos
ejercen sobre aspectos diversos de |la ejecucion del trabajo.

La “participacion” explora los distintos niveles de implicacién,
intervencion y colaboracion que el trabajador mantiene con
distintos aspectos de su trabajo y de la organizacion.

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Desempeio de Rol (DR)

Este factor considera los problemas que
pueden derivarse de la definicion de los
cometidos de cada puesto de trabajo, y
comprende dos aspectos fundamentales:

—la claridad de rol (definicion de funciones y
responsabilidades)

—e| conflicto de rol




El conflicto de rol

Hace referencia a las demandas incon-
gruentes, incompatibles o contradictorias
entre si o que pudieran suponer un conflicto
de caracter ético para el trabajador.




Relaciones y Apoyo Social (RAS) 1/2

Este factor hace referencia a aquellos aspectos de las
condiciones de trabajo que se derivan de las
relaciones que se establecen entre las personas en
los entornos de trabajo.

Recoge este factor el concepto de “apoyo social”,
entendido como factor moderador del estrés, y que
el método concreta estudiando la posibilidad de
contar con apoyo instrumental o ayuda proveniente
de otras personas del entorno de trabajo (jefes,
companeros, amigos..) para poder realizar
adecuadamente el trabajo, y por la calidad de tales
relaciones.

Universidad Zaragoza




Relaciones y Apoyo Social (RAS) 2/2

Las relaciones entre personas pueden ser origen, con
distintas frecuencias e intensidades, de situaciones

conflictivas de distinta naturaleza (distintas formas
de violencia, conflictos personales,...)

En los perfiles descriptivos del FPSICO 3.0 los
resultados mas desfavorables se obtienen en los
items en los que se pregunta acerca de la exposicion
a conflictos interpersonales y violencia psicologica
en el trabajo.

Universidad Zaragoza




CONCLUSIONES

* La situacion de riesgo psicosocial en el SICUZ
es DEFICIENTE.

* La exposicion a conflictos interpersonales
afecta en la actualidad al desarrollo adecuado
del trabajo: se ha convertido en un elemento
potencialmente negativo para la salud de los
trabajadores, tanto por su intensidad como
por su larga continuidad en el tiempo.




Propuestas de mejora 1/5

Proceso de mediacidn que permita buscar
puntos de encuentro.

Compromiso por las partes de aceptar las
soluciones del proceso.




Propuestas de mejora 2/5

Establecimiento de un procedimiento escrito
vy publicado de asignacion de las tareas o
proyectos a realizar.




Propuestas de mejora 3/5

En caso de conflicto abierto, como es la
situacion actual del SICUZ, es necesario
implementar medidas cautelares que son
tanto mas necesarias cuantos mas datos se

dispongan sobre la afectacion a la salud en las
personas.

Se propone modificar las funciones o cambiar
de dependencia estructural a algunas de las
personas involucradas en el conflicto.




Propuestas de mejora 4/5

Aceptacion por parte de los trabajadores y
trabajadoras de la estructura organica
definida por la RPT de la UZ, que establece las
responsabilidades y obligaciones de los
superiores y las responsabilidades y tareas del
resto de miembros del Servicio.

Se entregaran por escrito las funciones vy
tareas de cada puesto de trabajo.




Propuestas de mejora 5/5

Con respecto a los trabajadores y trabaja-
doras interin@s es importante minimizar en
lo posible su numero, potenciando los puestos
de trabajo estables con funciones claramente
establecidas.




“Llegar juntos es el principio,
mantenerse juntos es el
progreso, frabajar juntos es el

7 ° 44
exito

Henry Ford | _
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Servicio de Publicaciones:
Evaluacion de Riesgos Psicosociales
Nivel Avanzado

Mayo de 2014




Metodologia

Factores Psicosociales, Método de Evaluacion
Version 3.0 del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Encuestas en ordenador personal




Factores Psicosociales

Tiempo de trabajo (TT)
Autonomia (AU)

- Autonomia temporal

- Autonomia decisional
Carga de trabajo (CT)

- Presiones de tiempos

- Esfuerzo de atencidn

- Cantidad y dificultad de la tarea
Demandas psicolégicas (DP)
Variedad / Contenido del trabajo (VC)
Participacion / Supervision (PS)
Interés por el trabajador / Compensacién (ITC)
Desempeio de rol (DR)
Relaciones y apoyo social (RAS)

Universidad Zaragoza




RESULTADOS

Se han obtenido 22 encuestas validas

96 % de participacion




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN 3 NIVELES DE RIESGO

Tiempo de trabajo 100%
Autonomia 86% 5% -
Carga detrabajo 59%
Demandas psicolégicas VeV 14% -
Variedad / Contenido del trabajo 82% 5% -

Interes por el trabajador / Compensacion 77% 9% -
Relaciones y Apoyo social 68% 14% _
B Adecuado Moderado B Elevado + Muy elevado

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Factores de riesgo

Los factores:
-> Carga de trabajo (CT)

-> Participacion y Supervision (PS)
-> Desempeio de Rol (DR)

son los que se encuentran en situacion mas
desfavorable.

Universidad Zaragoza




Carga de trabajo (CT)

Por carga de trabajo se entiende el nivel de demanda
de trabajo a la que el trabajador ha de hacer frente,
es decir, el grado de movilizacion requerido para
resolver lo que exige la actividad laboral, con
independencia de la naturaleza de la carga de
trabajo (cognitiva, emocional).

Se entiende que la carga de trabajo es elevada
cuando hay mucha carga (componente cuantitativo)
y es dificil (componente cualitativo).

Universidad

101  Zaragoza




Participacion y Supervision (PS)

Este factor recoge dos formas de las posibles dimensiones del
control sobre el trabajo: el que ejerce el trabajador a través
de su participacion en diferentes aspectos del trabajo y el que
ejerce la organizacion sobre el trabajador a través de la
supervision de sus quehaceres.

La “supervisidn” se refiere a la valoracién que el trabajador
hace del nivel de control que sus superiores inmediatos
ejercen sobre aspectos diversos de la ejecucion del trabajo.

La “participacidon” explora los distintos niveles de
implicacion, intervencion y colaboracion que el trabajador
mantiene con distintos aspectos de su trabajo y de Ia
organizacion.

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Desempeio de Rol (DR)

Este factor considera los problemas que
pueden derivarse de la definicion de los
cometidos de cada puesto de trabajo, y
comprende dos aspectos fundamentales:

—la claridad de rol (definicion de funciones y
responsabilidades)

—e| conflicto de rol




El conflicto de rol

Hace referencia a las demandas incon-
gruentes, incompatibles o contradictorias
entre si o que pudieran suponer un conflicto
de caracter ético para el trabajador.




CONCLUSIONES

* La situacion de riesgo psicosocial en el Servicio
de Publicaciones es MEJORABLE con un nivel

de riesgo TOLERABLE.

» Se precisa la colaboracion de todas las
personas involucradas para crear un clima de
trabajo mas colaborativo y estructurado.




Propuestas de mejora 1/4

Establecer un proceso de mediacion que
permita buscar puntos de encuentro.




Propuestas de mejora 2/4

Los responsables del Servicio pueden reforzar
su formacion en cuanto a las habilidades
directivas y de gestion necesarias para el
desempefo de sus puestos de trabajo.




Propuestas de mejora 3/4

Establecimiento de un procedimiento escrito
vy publicado de asignacion de las tareas a
realizar y de las funciones de cada uno de los
miembros del Servicio.




Propuestas de mejora 4/4

Aceptacion por parte de todos los
trabajadores y trabajadoras de la estructura
organica definida por la RPT de la UZ que
establece las responsabilidades y obligaciones
de los superiores y las responsabilidades vy
tareas del resto de miembros del Servicio.




“Llegar juntos es el principio,
mantenerse juntos es el
progreso, frabajar juntos es el

7 ° 44
exito

Henry Ford | _
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Servicio de Mantenimiento:
Evaluacion de Riesgos Psicosociales
Nivel Avanzado

Mayo de 2014




Metodologia

Factores Psicosociales, Método de Evaluacion
version 3.0 del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Encuestas en ordenador personal




Factores Psicosociales

Tiempo de trabajo (TT)
Autonomia (AU)

- Autonomia temporal

- Autonomia decisional
Carga de trabajo (CT)

- Presiones de tiempos

- Esfuerzo de atencion

- Cantidad y dificultad de la tarea
Demandas psicolégicas (DP)
Variedad / Contenido del trabajo (VC)
Participacion / Supervision (PS)
Interés por el trabajador / Compensacién (ITC)
Desempeio de rol (DR)
Relaciones y apoyo social (RAS)

Universidad Zaragoza




RESULTADOS

Se han obtenido 29 encuestas validas

91 % de participacion




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN 3 NIVELES DE RIESGO

Tiempo de trabajo 93% 2%

Autonomia 93% 5%

Carga de trabajo 40% 7%

Demandas psicoldgicas 65% 17% _
Variedad / Contenido del trabajo 65% 12% _

Participacion / Supervision 7% 4%

Interes por el trabajador / Compensacion 45% 17%

B Adecuado Moderado B Elevado + Muy elevado

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Factores de riesgo

Los factores:

— Carga de Trabajo (CT)

— Participacion y Supervision (PS)

— Interés por el trabajador / Compensacion (ITC)
— Desempeiio de Rol (DR)

— Relaciones y Apoyo Social (RAS)

son los que se encuentran en situacion mas desfavorable.

Universidad Zaragoza




Carga de Trabajo (CT)

En este factor se valora el nivel de atencion, esfuerzo
de atencion y la cantidad y complejidad de Ia

informacion manejada.

Por carga de trabajo se entiende el nivel de demanda

de trabajo a la que el trabajador ha de

nacer frente,

es decir, el grado de movilizacion requerido para
resolver lo que exige la actividad
independencia de la naturaleza de
trabajo (cognitiva, emocional).

Se entiende que la carga de trabajo es elevada
cuando hay mucha carga (componente cuantitativo)
y es dificil (componente cualitativo).

aboral, con

a carga de




Participacion y Supervision (PS)

Este factor recoge dos formas de las posibles dimensiones del
control sobre el trabajo: el que ejerce el trabajador a través
de su participacion en diferentes aspectos del trabajo y el que
ejerce la organizacion sobre el trabajador a través de la
supervision de sus quehaceres.

La “supervisidn” se refiere a la valoracién que el trabajador
hace del nivel de control que sus superiores inmediatos
ejercen sobre aspectos diversos de |la ejecucion del trabajo.

La “participacion” explora los distintos niveles de implicacién,
intervencion y colaboracion que el trabajador mantiene con
distintos aspectos de su trabajo y de la organizacion.

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Interés por el trabajador o trabajadora /
Compensacion

El interés por el trabajador hace referencia al grado
en que la organizacion muestra una preocupacion de
caracter personal y a largo plazo por el trabajador o
trabajadora. Estas cuestiones se manifiestan en la
preocupacion de la organizacion por la promocion,
formacion, desarrollo de carrera de sus trabajadores,
por mantener informados a los trabajadores sobre
tales cuestiones asi como por la percepcion tanto de
seguridad en el empleo como de |a existencia de un
equilibrio entre lo que el trabajador aporta vy la
compensacion que por ello obtiene.

Universidad

L Zaragoza




Desempeio de Rol (DR)

Este factor considera los problemas que
pueden derivarse de la definicion de los
cometidos de cada puesto de trabajo, y
comprende dos aspectos fundamentales:

—la claridad de rol (definicion de funciones y
responsabilidades)

—e| conflicto de rol




El conflicto de rol

Hace referencia a las demandas incon-
gruentes, incompatibles o contradictorias
entre si o que pudieran suponer un conflicto
de caracter ético para el trabajador.




Relaciones y Apoyo Social (RAS) 1/2

Este factor hace referencia a aquellos aspectos de las
condiciones de trabajo que se derivan de las
relaciones que se establecen entre las personas en
los entornos de trabajo.

Recoge este factor el concepto de “apoyo social”,
entendido como factor moderador del estrés, y que
el método concreta estudiando la posibilidad de
contar con apoyo instrumental o ayuda proveniente
de otras personas del entorno de trabajo (jefes,
companeros, amigos..) para poder realizar
adecuadamente el trabajo, y por la calidad de tales
relaciones.

Universidad Zaragoza




Relaciones y Apoyo Social (RAS) 2/2

Las relaciones entre personas pueden ser origen, con
distintas frecuencias e intensidades, de situaciones

conflictivas de distinta naturaleza (distintas formas
de violencia, conflictos personales,...)

En los perfiles descriptivos del FPSICO 3.0 los
resultados mas desfavorables se obtienen en los
items en los que se pregunta acerca de la exposicion
a conflictos interpersonales y violencia psicologica
en el trabajo.

Universidad Zaragoza




CONCLUSIONES

* La situacion de riesgo psicosocial en el Servicio
de Mantenimiento es DEFICIENTE.

* La exposicion a conflictos interpersonales
afecta en la actualidad al desarrollo adecuado
del trabajo: se ha convertido en un elemento
potencialmente negativo para la salud de los
trabajadores, tanto por su intensidad como
por su larga continuidad en el tiempo.




Propuestas de mejora 1/9

Incrementar el grado de control que el
trabajador tiene sobre su trabajo actuando
sobre los siguientes aspectos:

- La forma o el método para realizar el trabajo.

- Promover la participacion en la toma de decisiones
en aspectos relacionados con su trabajo.

Universidad

L Zaragoza




Propuestas de mejora 2/9

Proporcionar autonomia temporal e iniciativa
para la ordenacion de las tareas.

Universidad

L Zaragoza




Propuestas de mejora 3/9

Proporcionar a los trabajadores informacion
anticipada de los cambios tecnolégicos o de la
introduccion de nuevas tecnologias.




Propuestas de mejora 4/9

Establecer cauces de comunicacion claros,
precisos y accesibles, en un lenguaje
adecuado al destinatario.

Universidad

i Zaragoza




Propuestas de mejora 5/9

La informacidn transmitida sera completa y
precisa, sin lagunas que hagan dificil su
comprension o creen en los destinatarios
desconfianzas o sospechas. Ademas dicha
informacion debe ser verdadera, imparcial y
esencialmente objetiva, y debe llegar y estar
disponible para todos los interesados.




Propuestas de mejora 6/9

Establecer procedimientos formales de
negociacion, arbitraje y mediacion.




Propuestas de mejora 7/9

Procurar que el estilo de direccion, liderazgo o
mando sea democratico y que permita
participar a todas las personas en las
decisiones que afecten a su trabajo.




Propuestas de mejora 8/8

Formar a los mandos superiores e intermedios
en la direccidon y gestién de recursos humanos.




Propuestas de mejora 9/9

Posibilitad de cambiar de dependencia

estructural /
personas invo

funcional a algunas de las
ucradas en conflictos: favorecer

la movilidad de las personas entre los campus
de la Universidad.

Universidad

L Zaragoza



“Llegar juntos es el principio,
mantenerse juntos es el
progreso, frabajar juntos es el

7 ° 44
exito

Henry Ford | _
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Departamento de Ciencias Agrarias
y del Medio Natural

Evaluacion de Riesgos Psicosociales
Nivel Avanzado

septiembre de 2014

Universidad Zaragoza




Metodologia

Factores Psicosociales, Método de Evaluacion
version 3.0 del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Encuestas: en papel

Universidad Zaragoza




Factores Psicosociales

Tiempo de trabajo (TT)
Autonomia (AU)

- Autonomia temporal

- Autonomia decisional
Carga de trabajo (CT)

- Presiones de tiempos

- Esfuerzo de atencion

- Cantidad y dificultad de la tarea
Demandas psicolégicas (DP)
Variedad / Contenido del trabajo (VC)
Participacion / Supervision (PS)
Interés por el trabajador / Compensacién (ITC)
Desempeio de rol (DR)
Relaciones y apoyo social (RAS)

Universidad Zaragoza




RESULTADOS

Se han obtenido 22 encuestas validas

58 % de participacion




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN 3 NIVELES DE RIESGO

Tiempo de trabajo 59% 14%

Autonomia 95%

Carga de trabajo 14%
Variedad / Contenido del trabajo 73% 5% _

Participacion / Supervisién

Interes por el trabajador /

L 77% 5%
Compensacion

77%

B Adecuado Moderado B Ele + M Elev

Desempefio de rol

Relaciones y Apoyo social

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Factores de riesgo

Los factores:

— Carga de Trabajo (CT)
— Demandas Psicologicas (DP)
— Participacion y Supervision (PS)

son los que se encuentran en situacion mas
desfavorable.

Universidad Zaragoza




Carga de Trabajo (CT)

En este factor se valora el nivel de atencion, esfuerzo
de atencion y la cantidad y complejidad de Ia

informacion manejada.

Por carga de trabajo se entiende el nivel de demanda

de trabajo a la que el trabajador ha de

nacer frente,

es decir, el grado de movilizacion requerido para
resolver lo que exige la actividad
independencia de la naturaleza de
trabajo (cognitiva, emocional).

Se entiende que la carga de trabajo es elevada
cuando hay mucha carga (componente cuantitativo)
y es dificil (componente cualitativo).

aboral, con

a carga de




Demandas Psicologicas (DP)

Las Demandas Psicologicas se refieren a la naturaleza de las
distintas exigencias a las que se ha de hacer frente en el
trabajo. Tales demandas suelen ser de naturaleza cognitiva y
de naturaleza emocional. Las exigencias cognitivas vienen
definidas por el grado de presion o movilizacion y de esfuerzo
intelectual al que debe hacer frente el trabajador en el
desempeno de sus tareas (procesamiento de informacion del
entorno o del sistema de trabajo a partir de conocimientos
previos, actividades de memorizacion y recuperacion de
informacion de la memoria, de razonamiento y busqueda de
soluciones, etc.) De esta forma el sistema cognitivo se ve
comprometido en mayor o menor medida en funcion de las
exigencias del trabajo en cuanto a la demanda de manejo de
informacion y conocimiento, demandas de planificacion,...

wss  Universidad
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Participacion y Supervision (PS)

Este factor recoge dos formas de las posibles dimensiones del
control sobre el trabajo: el que ejerce el trabajador a través
de su participacion en diferentes aspectos del trabajo y el que
ejerce la organizacion sobre el trabajador a través de la
supervision de sus quehaceres.

La “supervisidn” se refiere a la valoracién que el trabajador
hace del nivel de control que sus superiores inmediatos
ejercen sobre aspectos diversos de |la ejecucion del trabajo.

(13 « o« 7 7 . . o o o o« 7
La “participacion explora los distintos niveles de implicacion,
intervencion y colaboracion que el trabajador mantiene con
distintos aspectos de su trabajo y de la organizacion.

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza
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CONCLUSIONES

* La situacion de riesgo psicosocial en el
Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio
Natural es MEJORABLE.

* Nivel de riesgo TOLERABLE por lo que se precisan
planificaciones y recomendaciones significativas de
prioridad media para dicho Departamento que
afectarian a todos los profesores del mismo.

* Los riesgos se focalizan en el area de Huesca.




Propuestas de mejora 1/4

Se recomienda fomentar procedimientos
formales de negociacion, arbitraje y si es
preciso mediacion.




Propuestas de mejora 2/4

Procurar que el estilo de direccion, liderazgo o
mando sea democratico y que permita
participar a todas las personas en las
decisiones que afecten a su trabajo.




Propuestas de mejora 3/4

Formar a los mandos superiores e intermedios
en la direccidon y gestién de recursos humanos.




Propuestas de mejora 4/4

En caso necesario, implementar medidas
cautelares: en la medida en que se dispongan
de datos ciertos sobre la afectacion a la salud
en las personas.

Universidad

L Zaragoza




“Llegar juntos es el principio,
mantenerse juntos es el
progreso, frabajar juntos es el

7 ° 44
exito

Henry Ford | _
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Servicio de Actividades Deportivas

Evaluacion de Riesgos Psicosociales
Nivel Avanzado

Noviembre de 2014

Universidad Zaragoza




Metodologia

Factores Psicosociales, Método de Evaluacion
version 3.0 del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Encuestas: en ordenador

Universidad Zaragoza




Factores Psicosociales

Tiempo de trabajo (TT)
Autonomia (AU)

- Autonomia temporal

- Autonomia decisional
Carga de trabajo (CT)

- Presiones de tiempos

- Esfuerzo de atencion

- Cantidad y dificultad de la tarea
Demandas psicolégicas (DP)
Variedad / Contenido del trabajo (VC)
Participacion / Supervision (PS)
Interés por el trabajador / Compensacién (ITC)
Desempeio de rol (DR)
Relaciones y apoyo social (RAS)

Universidad Zaragoza




RESULTADOS

Se han obtenido 20 encuestas validas

95 % de participacion




DISTRIBUCION DE TRABAJADORES EN 3 NIVELES DE RIESGO

Tiempo de trabajo 100% %

Autonomia 95% 5%0%

Carga de trabajo 70% 5%

Demandas psicoldgicas 65% 15% _
Variedad / Cont del Trabajo 75% 5% _

Participacidon / Supervisién 20% 5%

Int por el trab / Compensac 70% 5%

Desempeiio de rol 55%
B Adecuado Moderado B Ele+ M Elev

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Factores de riesgo

Los factores:

— Participacion y Supervision (PS)
— Desempefio de Rol (DR)
— Relaciones y Apoyo Social (RAS)

son los que se encuentran en situacion mas

desfavorable.

Universidad Zaragoza




Participacion y Supervision (PS)

* La “supervisidn” se refiere a la valoracién que
el trabajador hace del nivel de control que sus
superiores inmediatos ejercen sobre aspectos
diversos de |la ejecucion del trabajo.

* La “participacién’ explora los distintos niveles
de implicacion, intervencion y colaboracion
gue el trabajador mantiene con distintos
aspectos de su trabajo y de la organizacion.




Desempeiio de Rol (DR)

Comprende dos aspectos fundamentales:

—|la claridad de rol: ésta tiene que ver con la
definicion de funciones y responsabilidades (qué
debe hacerse, como, cantidad de trabajo
esperada, calidad del trabajo, tiempo asignado y
responsabilidad del puesto).

— el conflicto de rol; hace referencia a las deman-
das incongruentes, incompatibles o contradicto-
rias entre si o que pudieran suponer un conflicto
de caracter ético para el trabajador.

Universidad
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Relaciones y Apoyo Social (RAS)

Se refiere a aquellos aspectos de las condiciones de trabajo
gue se derivan de las relaciones que se establecen entre las
personas en los entornos de trabajo.

Recoge este factor el concepto de “apoyo social”, entendido
como factor moderador del estrés: |la posibilidad de contar
con apoyo instrumental o ayuda proveniente de otras
personas del entorno de trabajo (superiores, compaferos,...)
para poder realizar adecuadamente el trabajo, y por la calidad
de tales relaciones.

lgualmente, las relaciones entre personas pueden ser origen,
con distintas frecuencias e intensidades, de situaciones
conflictivas de distinta naturaleza: distintas formas de
violencia, conflictos personales,...

wss  Universidad

101  Zaragoza




CONCLUSIONES

* La situacion de riesgo psicosocial en el Servicio
de Actividades Deportivas es MEJORABLE.

* Nivel de riesgo TOLERABLE.

 Se precisan planificaciones y recomenda-
ciones significativas de prioridad media para
este Servicio que afectarian a trabajadores
concretos del mismo.




Propuestas de mejora 1/4

La forma de abordar estos procesos de mejora
debe ser gradual y consensuada con los

protagonistas.

Planteamos diferentes opciones ya que
consideramos que no existe una opcion unica.
Creemos que a través del dialogo entre los
trabajadores, con la implicacion funcional
necesaria, se puede llegar a un planteamiento
consensuado.




Propuestas de mejora 2/4

Fomentar vias de comunicacion entre los
trabajadores. Se puede llegar a establecer un
proceso de mediacion formal que permita buscar
puntos de encuentro. En cualquier caso se ha de
buscar el firme compromiso por las partes de
aceptar las soluciones del proceso.

Se deben evitar situaciones litigantes permanentes
gue distorsionan cualquier proceso de resolucion de
conflictos.

Universidad Zaragoza




Propuestas de mejora 3/4

Se puede recurrir a cursos de habilidades sociales, que son
utiles si tienen el adecuado seguimiento para mostrar
realmente la integracion de las nuevas habilidades y acreditar
gue existe un cambio de actitud personal y profesional.

No obstante, para ello en primer lugar tiene que haber un
compromiso manifiesto por cambiar, debe ser gestionado
dicho cambio y deben establecerse sistemas de evaluacion
que permitan a los trabajadores poder argumentar a favor o
en contra de los indicadores o marcadores que se
establezcan, todo ello es un proceso costoso en lo personal,
dado que requiere mucha implicacion de todas las partes.

Unidad de
Prevencion de

Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza




Propuestas de mejora 4/4

En caso de conflicto abierto puede ser
conveniente implementar medidas cautelares
gue son tanto mas necesarias cuantos mas
datos se dispongan sobre la afectacion a la
salud en las personas.

Estas medidas deben ser convenientemente
publicadas y consensuadas en lo posible.

Universidad

L Zaragoza




“Llegar juntos es el principio,
mantenerse juntos es el
progreso, frabajar juntos es el

7 ° 44
exito

Henry Ford | _
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NOTA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sociedad de
’ Prevencion de

V FREMAP

DATOS IDENTIFICATIVOS
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

FECHA: 12/01/2015

IN° REF: 004623-15-00001
AMBITO DE APLICACION

Resumen de los resultados de las evaluaciones de ruido.
ASPECTOS CONSIDERADOS
1. Informes/Puestos de trabajo en los que se supera alguno de los niveles superiores que dan lugar a una accion (LAeq,d > 85
y/o LPICO > 137)
Centro / Edificio | Unidad Departamento / Area Seccidn/ubicacion ref informe Puesto de trabajo Trabajadores Reszlgt1a2dos Reszlalzdos Reszlgt1a4dos e rzﬁdw
F CIENCIAS- DPTO. DE CIENCIAS DE LA TIERRA. Areas de )
v Petrologia y Geoquimica, Geodinamica Externa, A TECNICO ESPECIALISTA DE
Ed|f|c’|o.de CIENCIAS Cristalografia y Mineralogia, Paleontologia, 004523-14-00126 LABORATORIO 88,01100.3 2015
Geolégicas Y e
Estratigrafia y Geodindmica Interna
F.CIENCIAS- 004623-12-00189 | TECNICO ESPECIALISTA DE
Edificio de SAl Servicio de Preparacion de Rocas 004623-13-00160 | PREPARACION DE ROCAS Y 97,71119,7 | 98,9/120,8 | 93,4/1156 2015
Geoldgicas 004623-14-00123 | MATERIALES DUROS
Limpieza jaulas animales 004623-13-00010
CIBA SAl Cirugia Experimental grandes con hidrolimpiadora. 004623-14-00035 OFICIAL DE LABORATORIO 89,11113,7 91,3/128,2 2015
Sala lavadora, Planta B
Naves de Experimentacion de 86,7/124,6
F.VETERINARIA- SAl SEA Veterinaria. expecialmente 004623-13-00159 | TECNICO / OFICIAL 871/129.2 (Oficial) 2015
NAVES DEL SEA : EXp 004623-14-00110 | AGROPECUARIO ’ ’ 93,3/127,5
naves de perros (31 32) ’
(Tecnico)
F.CIENCIAS-
Antiguo Edificio - - 004623-12-00188 | TECNICO ESPECIALISTA DE
de Fisicas y SAl Servicio de Soplado de Vidrio 004623-14-00007 | SOPLADO DE VIDRIO 92,5/131,2 86,4/136,7 2015
Quimicas
Edificio Servicio Zonas ajardinadas propias de
Servicio de los edificios del Campus de la 004623-13-00058 | TECNICO ESPECIALISTA DE
;\’/Ieantenimiento Mantenimiento AREA DE JARDINERIA Plaza San Francisco / 004623-14-00109 | JARDINERIA 10191174 | 986/117.5 2015
Almacén-Taller Jardineria
Edificio Servicio - Técnico Especialista en
de Senviciode | 4prA DE CARPINTERIA Taller de carpinteria 004623-13-00059 | oo eria 9761335 | 891173 | 2015
i Mantenimiento 004623-14-00108 : a P
Mantenimiento Oficial de 12 en Carpinteria

La relacion de factores de riesgo en Higiene Industrial observados, no excluye la posibilidad de la existencia de otros factores de riesgo en las especialidades de Seguridad y
Ergonomia/Psicosociologia

Fdo.: Angel Vicente Gébmez Rodrigo
SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP

Recibido: Luis Casedas Uriel
U.P.R.L. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Ref. 004623-15-0001
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Sociedad de
Prevencion de

V FREMAP

NOTA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ASPECTOS CONSIDERADOS (CONTINUACION)

RESIDENCIA » —
Servicio de Residencia Universitaria de 004623-13-00079 | OFICIAL DE

gE"}’ng‘TAR'A Mantenimiento Jaca 004623-14-00121 | MANTENIMIENTO 944144 | o617 | 2015
DPTO. PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE | NAVE DE PERROS (SEA)/

F.VETERINARIA | VETERINARIA |LOS ALIMENTOS / AREA DE NUTRICION | LABORATORIOS DEL AREA | 004623-14-00029 | OFICIAL DE LABORATORIO 9151208 | 2015
ANIMAL de NUTRICION ANIMAL

SAD-

Instalaciones . . TECNICO / OFICIAL

deportivasen | SAD e O s o | o120 | ESPECIALISTAEN 98/1194 | 9141177 | 2015

Campus Pza. S. pus Pza. S. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Francisco

En estos puestos de trabajo corresponde la aplicacion de las siguientes medidas preventivas:
- Sefalizacion del area de trabajo como zona de uso obligatorio de proteccién individual.
- Desarrollo de un programa de medidas técnicas y/u organizativas.

- Suministro obligatorio de proteccion auditiva a los trabajadores expuestos mientras se ejecute el programa de medidas técnicas y hasta que se consiga un nivel de exposicion inferior al
nivel superior de accion.

- Verificar por parte del empresario la utilizacion efectiva de los EPIS auditivos, siendo su utilizacion obligatoria por parte de los trabajadores.
- Evaluacién higiénica anual de la exposicion a ruido segun el R.D. 286/2006.

- Formacion a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicion a ruido, medidas preventivas y utilizacion de equipos de proteccién individual, en los términos recogidos en el articulo 9
del R.D. 286/2006 y 18.1 y 19 de la ley 31/1995.

- Informacion a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicién a ruido, los resultados de la evaluacién de la exposicion a ruido, medidas preventivas y utilizacion de equipos de
proteccion individual.

La relacion de factores de riesgo en Higiene Industrial observados, no excluye la posibilidad de la existencia de otros factores de riesgo en las especialidades de Seguridad y
Ergonomia/Psicosociologia

Ref. 004623-15-00001
Pagina 2 de 5
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NOTA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y, Prevencionde
V FREMAP

PECTOS CONSIDERADOS (CONTINUACION)

2. Informes/Puestos de trabajo en los que se supera alguno de los niveles inferiores que dan lugar a una accion (LAeq,d >80y/o
LPICO > 135)

Centro / Edificio | Unidad Departamento / Area Seccion/ubicacion ref informe Puesto de trabajo Trabajadores Relizee | ResTiEgs || [RESIEES || el
2012 2013 2014 en
EINA-EDIFICIO
¢ i LABORATORIO DE TECNICO ESPECIALISTA DE
E?JE\F;ESO EINA DPTO. DE INGENIERIA MECANICA INYECCION DE PLASTICOS 004623-13-00001 INYECCION DE PLASTICO 84,7/134,6 NP 2016
TECNICO ESPECIALISTA DE
EINA-EDIFICIO 4 LABORATORIOS L4.04 Y LABORATORIO
ADA BYRON EINA DPTO. DE ELECTRONICA'Y COMUNICACIONES L4.01 004623-13-00002 MAESTRO DE TALLER- 79,91105,5 NP 2016
LABORATORIO
EINA-Edificio Departamento de Ingenieria de Disefio y Laboratorio de maquetas, B ) )
Betancourt EINA Fabricacién modelos y prototipos TECNICO ESPECIALISTA (1)
FCIENCIAS- | by jcACION Offset del Servicio de
Edificio de - - - - (1)
. ES Publicaciones
Geoldgicas
F.CIENCIAS- .
Antiguo Edificio - - - TECNICO ESPECIALISTA DE
de Fisicas y SAl Servicio de Liquidos Criogénicos 004623-13-00005 CRIOGENIA - 79,31123,7 NP 2016
Quimicas
Edificio Servicio | Servicio de Tecnico Especialista en B ) B ")
de Mantenimiento | Mantenimiento Cerrajeria
TECNICO DE
EINA-Edificio Servicio de - MANTENIMIENTO
Betancourt Mantenimiento Mantenimiento, Nave 10 004623-12-00184 (FONTANERiA Y 81,51114,3 NP NP 2015
CALEFACCION)
DPTO. PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE .
FVETERNARIA | VETERNARIA | LOS ALIMENTOS | AREA DE TECNOLOGIA DE | Faveratoro de Nuevas 0046231300162 | TR0 AL DOCENTE . 81,811015 NP 2016
LOS ALIMENTOS ecnologias (00.190) STIGADO

(1) Pendiente que el trabajador avise cuando se realice la actividad que da lugar a la exposicién

En estos puestos de trabajo corresponde la aplicacion de las siguientes medidas preventivas:
- El empresario debe poner a disposicion de los trabajadores protectores auditivos individuales.
- Fomentar el uso de los EPIs auditivos entre los trabajadores expuestos.
- Evaluacion higiénica trienal de la exposicion a ruido segun el R.D. 286/2006.

- Formacion a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicion a ruido, medidas preventivas y utilizacion de equipos de proteccion individual, en los términos recogidos en el articulo 9
del R.D. 286/2006 y 18.1 y 19 de la ley 31/1995.

- Informacion a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicién a ruido, los resultados de la evaluacion de la exposicion a ruido, medidas preventivas y utilizacion de EPI.

La relacion de factores de riesgo en Higiene Industrial observados, no excluye la posibilidad de la existencia de otros factores de riesgo en las especialidades de Seguridad y Ref. 004623-15-00001
Ergonomia/Psicosociologia / SRR Unidadde Pagina 3 de 5
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PECTOS CONSIDERADOS (CONTINUACION)

3. Informes/Puestos de trabajo en los que habiéndose llevado a cabo mediciones no se alcanzaba ninguno de los niveles

inferiores que dan lugar a una accion (LAeq,d < 80 y/o LPICO < 135)

Centro / Edificio Unidad Departamento / Area Seccion/ubicacion ref informe Puesto de trabajo Trabajadores Al | eliztny | [Religie | GEir
2012 2013 2014 en
) LABORATORIO DE —
ENAEGD | g DPTO. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DE PRACTICAS DE MECANICA | 004623-12-00185 | TECNICO ESPECIALISTA DE oa5/1154 | (oo out \» P
Betancourt MATERIALES Y FLUIDOS DE FLUIDOS "José Maria 004623-13-00161 | LABORATORIO S5, .
o tunel viento)
Saviron", NAVE 9
— INGENIERIA DE LOS
ENAEAMGO | Ea DPTO. INGENIERIA DE DISERO Y FABRICACION | PROCESOS DE 004623-12.00080 | PROTESOR LIAR. 73,4196 NP NP NP
FABRICACION, NAVE 4
EINAEDIFICIO . LABORATORIO 4,
TORRES ENA T S Y OLOGIADE INSTTUTOCIENCIA | 004623-14-00050 | CONTRATADO FPI 6751019 | NP
QUEVEDO MATERIALES DE ARAGON
F.CIENCIAS- , PERSONAL DOCENTE
oIE| DPTO. QUIMICA ANALITICA/ ANALISISDEL | LABORATORIO DE
Edifcio de CENcias | DTS A A A SENE2AL 004623-13-00007 | INVESTIGADOR EN 78211072 NP NP
Quimicas FORMACION
F.CIENCIAS-
IENCIAS- . TECNICO DE LABORATORIO
Aniguo Edifico | gengiag | DEPARTAMENTODE FISICADE LAMATERIA | 7y | eR MECANICO 004623-13-00006 | (ESPECIALIDAD TALLER 74,5/106 NP
de Fisicas y CONDENSADA ;
Fis MECANICO)
Quimicas
CIBA SAI Animalario Dependencia de lavado 004623-14-00042 | OFICIAL DE LABORATORIO 7641289 | NP
FVETERNARA. ANIMALARIO ROEDORES -
RS DR e | sal Servicio de Biomedicina y Biomateriales ZONA DE LAVADO 004623-12-00064 | OFICIAL DE LABORATORIO 76,9108 NP NP NP
NAVE 49 DEL SAEA
PREPARACION DE
EINA-EDIFICIO . , MUESTRAS PARA
TORRES SAI Sl D= MICROSCOPIA ELECTRONICA DE 004623-13-00052 | MICROSCOPIA 68,6/85 NP NP
QUEVEDO ELECTRONICA DE
MATERIALES
o AR e NARIA | DPTO. PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIADE | LABORATORIO 1 004625-12.00047 | TECNICO ANALISTA DE 091987 \p P \P
: LOS ALIMENTOS NUTRICION ANIMAL LABORATORIO 9/%8,
ZOOTECNIA
[+D+i [+D+] BIFI / AREA DE COMPUTACION Laboratorio de 004623-13-00164 | TECNICO INFORMATICO 69,8/102,9 NP NP
supercomputacion (2.1.03)
TECNICO ESPECIALISTA EN
[+D+i [+D+i BIFI/ AREA DE BIOQUIMICA Laboratorio sonicador 004623-13-00163 | PROYECTO DE 76,4/100 NP NP
INVESTIGACION
) ) Laboratorios 812 TECNICO ESPECIALISTA DE
D+ +D+i INA e o de 0046231400005 | | NIEO EOFE 506976 | NP

La relacion de factores de riesgo en Higiene Industrial observados, no excluye la posibilidad de la existencia de otros factores de riesgo en las especialidades de Seguridad y
Ergonomia/Psicosociologia
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Prevencion de

V FREMAP
ASPECTOS CONSIDERADOS (CONTINUACION)

Nanoparticulas y Superficies) y
8.1.1A (Nanoparticulas:
Métodos fisicos) del grupo
GN2 (Nanoterapia y
nanodiagndstico)

[+D+i [+D+i I3A GEPM-Taller 6.2.01 004623-12-00186 | TECNICO DE APOYO 44 .5/80,5 - - NP
= || FacuLTADDE Aduaimente
= FILOSOFIA Y

¢ DPTO. GEOGRAFIA'Y ORDENACION DEL BECARIO DE madera con
S || G NaSIPABELL | FILOSOFIA | TERRITORIO; AREA GEOGRAFIA FISICA 0046231200052 |\VESTIGACION 9IS : microtormo, | \©
N sin uso
% GEOGRAFIA ljadora
% Laboratorios Funcionalizacion TECNICO ESPECIALISTA DE
Q de Nanoparticulas y LABORATORIO
S [+D+i I+D+i INA Superficies (8.1.2) y 004623-14-00005 | PAS - - 50,6/97,6 NP
2 Nanoparticulas: métodos PDI
] fisicos (8.1.1A) PUI
Q
o En estos puestos de trabajo no corresponde la aplicaciéon de medidas preventivas adicionales.
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