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INTRODUCCION.- 

La Universidad de Zaragoza en la Declaración Institucional (Consejo de 
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevención de los riesgos laborales 
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser integrada como un elemento 
más de modernización y mejora de la organización de la Universidad de Zaragoza, 
en cada una de las actividades que se llevan a cabo en ella y en la actuación de 
todos sus niveles jerárquicos. 

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la 
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro 
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir que el entorno de trabajo sea seguro 
y agradable, así como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la 
aplicación de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a 
eliminar o minimizar los riesgos. 

La integración de la prevención en todos los niveles jerárquicos implica la 
obligación de incluir la prevención de riesgos en cualquier actividad que se realice o 
se ordene y en la toma de decisiones, así como la atribución de tareas en cuanto a 
seguridad y salud de las personas que cada uno tenga bajo su responsabilidad, en 
todos los procesos técnicos, en la organización del trabajo y en las condiciones en 
que éste se preste en los procesos de adquisición e inversión, contratación de obras o 
servicios, proyectos técnicos de edificación y reforma, montaje y mantenimiento de 
instalaciones y equipos de trabajo, contratación de personal o cambio de puesto de 
trabajo y cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y salud.  

La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza 
ha continuado desarrollando durante el año 2012 sus funciones de promoción, 
supervisión, planificación, control y orientación en materia de prevención de riesgos 
laborales, para garantizar el máximo nivel de seguridad y salud de toda la 
comunidad universitaria. 
 

✔   OBJETO DEL INFORME.- 

 
De conformidad con lo recogido en el artículo 15.5 del Reglamento de los 

Servicios de Prevención ( R.D. 39/1997 de fecha 17 de Enero), se elabora la siguiente 
Memoria que tiene carácter anual, cubriendo el período del año 2012.  

 
En ella se detallan las actividades llevadas a cabo por la Unidad de 

Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza. 
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✔   MARCO LEGAL DE LA UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.- 

 

 Política en materia de prevención de riesgos laborales de la Universidad 
de Zaragoza, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de 
2009. 

 Plan de prevención de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza, 
aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2010. 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y 
su normativa de desarrollo.  

Corresponde a la Unidad de Prevención de Riesgos laborales de la U.Z., 
proporcionar una visión práctica para integrar la Prevención de Riesgos Laborales en 
la Comunidad Universitaria, proporcionar una información básica en prevención de 
riesgos en su actividad docente e investigadora, así como ofrecer una visión general 
de la prevención de riesgos en su actividad para aplicarla en su día a día, en la 
docencia y en la investigación, mejorando así las condiciones de trabajo y la calidad 
de vida de los miembros de la Universidad de Zaragoza. 

La estrategia a seguir, será la de difundir y consolidar una cultura preventiva 
en la Universidad de Zaragoza mediante la formación e información en toda la 
comunidad universitaria, realización de la vigilancia de la salud colectiva e individual 
de los miembros de la comunidad universitaria, evaluaciones de riesgos de edificios y 
de puestos de trabajo en las diferentes áreas preventivas, coordinación de 
actividades con las empresas contratistas de la U.Z. y la elaboración de Planes de 
Autoprotección en todos los centros para detectar y corregir todas las deficiencias 
que la Universidad tiene en materia de prevención."

 
"
ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR LA U.P.R.L. EN 2012.- 

 

✔   FORMACION - INFORMACION.- 

 
El objetivo principal de la Prevención de Riesgos en el trabajo es promover la 

seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de medidas y el 
desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos derivados del 
trabajo, aplicando los principios de la acción preventiva. 

Uno de estos principios básicos y fundamentales es la información y la 
formación de los trabajadores, empresarios u otras personas relacionadas con la 
prevención de riesgos. 

Este año 2012, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Universidad de Zaragoza, ha organizado diversos cursos de prevención de riesgos en 
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colaboración con nuestro Servicio de Prevención Ajeno, Sociedad de Prevención 
FREMAP,S.A., con el objetivo de informar, formar y concienciar a la Comunidad 
Universitaria sobre los problemas más comunes y de actualidad que pueden 
afectarnos como trabajadores. 

La asistencia a estos cursos, ha sido la siguiente: 

• Primeros Auxilios (5 horas lectivas)  5 asistentes 

• Seguridad Vial en el ámbito laboral   (4 horas lectivas)  2 asistentes 

• Seguridad y Salud en Oficinas (4 horas lectivas)  7 asistentes 

• Nivel básico de P.R.L. (50 horas lectivas) 4 asistentes 

• Liderazgo Preventivo y Gestión de Conflictos (40 horas lectivas)  1 
asistente 

• Plataformas elevadoras ( 4 horas lectivas) 24 asistentes 

• Medidas Preventivas en puestos de Mantenimiento ( 3 horas lectivas) 24 
asistentes 

• Riesgos y medidas preventivas en trabajos en altura (4 horas lectivas) 21 
asistentes 

• Planes de emergencia (6 horas lectivas) 3 asistentes 

A esta formación impartida por la S.P. Fremap, han asistido un total de 91 
trabajadores, con un total de 571 horas formativas 

 

Así mismo, para el periodo junio 2012 a junio 2013 se han organizado diversos 
cursos ON-LINE de prevención de riesgos laborales, 

Estos cursos On-line propuestos son: 

• Conceptos generales de prevención de riesgos laborales 

• Conducción segura   

• Equipos de emergencia   

• Equipos de protección individual  

• Manipulación manual de cargas 

• Movimientos repetitivos   

• Pantallas de visualización de datos   

• Personal directivo Prevención frente al ruido 

• Primeros auxilios   

• Radiaciones ionizantes 
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• Riesgos biológicos  

• Riesgos específicos del puesto de trabajo   

• Riesgos laborales en personal sanitario  

• Riesgos psicosociales   

• Seguridad y salud en laboratorios   

• Seguridad y salud en Personal  

• Docente Situaciones de emergencia: Incendios   

• Trabajo en instalaciones eléctricas   

• Trabajos con riesgo eléctrico  

• Trabajos en instalaciones mecánicas   

• Trabajos en oficinas  

• Trabajos en oficinas y PVD´s  

• Trabajos con productos químicos 

•  Uso de herramientas portátiles eléctricas y neumáticas 

• Curso básico de 30 horas de P.R.L. (Sólo cinco licencias para miembros 
del C.S.S.) 

A esta formación impartida por el sistema ON-LINE, han asistido un total de 
393 trabajadores, con un total de 641 inscripciones y un total de 1.662 horas 
formativas 

 
En cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 

de fecha 8 de Noviembre, y su normativa de desarrollo, y en concreto a su artículo 5, 
Política en materia de Prevención de Riesgos, por la que la Universidad deberá 
promocionar la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de 
protección de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, y con el fin de 
promover dentro de la Universidad de Zaragoza la filosofía de empresa sana y 
empresa rentable, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, y de común 
acuerdo con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, 
Mutua MAZ, se han realizado cursos de capacitación de uso y primeros auxilios, con 
una duración de 8 horas, para el uso de los Desfibriladores Semiautomáticos 
existentes en  12 edificios. A dicha formación han asistido un total de 186 
trabajadores, con un total de 1.488 horas formativas. 

 

En cumplimiento del R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma Básica de 
Autoprotección, la Unidad de Prevención ha realizado diversos cursos de formación 
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para la correcta implantación de los Planes de Autoprotección en los diferentes 
centros de la Universidad. 

Esta formación consiste en una charla teórica de 3 horas de duración, así 
como una charla práctica de 3 horas.  

Se ha realizado dicha formación en los siguientes edificios: "
 

• Fac. de Economía y Empresa  
• Edificio Paraninfo    (45 asistentes) 
• Fac. Ciencias de la Salud  
• Fac. de Medicina 
• Servicio de Actividades Deportivas (52 asistentes) 
• Fac. Ciencias, ed. Matemáticas 
• Fac. Ciencias, ed. Geológicas  (34 asistentes) 
• Fac. Ciencias, edificio Físicas 
• Fac. Ciencias, ed. Químicas   (81 asistentes) 
• C.M.U. Pablo Serrano   (12 asistentes) 
• Fac. Empresa y Gestión Pública  (15 asistentes) 
• Fac. Economía y Empresa (ed. Lorenzo Normante) (12 asistentes) 
• Instituto Ciencias de la Educación (3 asistentes) 

 

Así mismo, se realizó una charla formativa específica en la Facultad de 
Ciencias, edificios de físicas y Químicas, relativa a evacuación del edificio, y riesgos 
peligrosos. Esta charla fue de una duración de 2 horas y asistieron 237 personas. 

A esta formación de Planes de Autoprotección, han asistido un total de 503 
trabajadores, con un total de 2.070 horas formativas. 

En relación a la formación relativa a Nociones básicas de prevención, se 
realizó un curso de 15 horas de formación, al que asistieron un total de 13 
trabajadores, con un total de 195 horas formativas. 

En relación a la formación relativa a Mindfulness (Gestión activa del estrés) , 
se realizó un curso de 15 horas de formación, al que asistieron un total de 20 
trabajadores, con un total de 300 horas formativas. 

 

✔   INFORMACION BASICA A TRABAJADORES DE NUEVA INCORPORACION .- 
 

Durante el año 2012 se ha continuado con la entrega de documentación  
para la Información básica sobre Prevención para trabajadores de nueva 
incorporación a la U.Z., así como las normas de actuación en caso de incendio o 
evacuación de edificios.  
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Para los trabajadores( PAS y PDI) de nueva incorporación, así como para los 
becarios de investigación, se ha normalizado la entrega de Información básica de 
Riesgos en el puesto de trabajo, actuaciones en caso de emergencia, Planes de 
Autoprotección, utilización de Equipos de Protección Individual, etc. 

El número total de trabajadores y becarios de nueva incorporación atendidos 
durante el año 2012, ha ascendido a 487. 
 

A lo largo de este curso.  se ha procedido a la elaboración de la Guía 
Preventiva para empleados públicos y para estudiantes de la U.Z. 

 
Toda esta información se encuentra accesible en la web de la U.P.R.L., en la 

dirección http://uprl.unizar.es/publicaciones.html 

 

✔   CAMPAÑAS INFORMATIVAS.- 

 

La ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 18, 
Información, consulta y participación de los trabajadores, establece que el 
empresario adoptará las medidas necesarias para que los trabajadores reciban 
todas las informaciones necesarias en relación, entre otras, con los riesgos para su 
seguridad y salud que pueda encontrar en su puesto de trabajo.  

 
Se han realizado durante el año 2012, las siguientes campañas informativas 

para todos los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, utilizando como medio de 
difusión de la información el correo electrónico, el canal de información i-Unizar  y la 
página web de la U.P.R.L.: 

 
! 4 de Febrero: Día Internacional contra el Cáncer.  

! 28 de Abril: Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el trabajo.  

! 28 de Abril: Día Internacional de la Concienciación sobre el ruido. 

! Seguridad en los Laboratorios. Gestión de Residuos peligrosos.  

! Manual de Seguridad en Laboratorios de la Universidad de Zaragoza.  

! Ergonomía y Psicosociología Aplicada. Trabajo con Pantallas de 
Visualización de datos (PVD´s).  Mediación de Conflictos. 

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. Trabajo ordenadores portátiles. 

! Información mensual de Prevención: Seguridad en el Trabajo. Equipos de 
Protección Individual en el Laboratorio. 

! Información mensual de Prevención: Seguridad en el Trabajo. Trabajos en 
oficinas I. 
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! Información mensual de Prevención: Seguridad en el Trabajo. Trabajos en 
oficinas II. 

! Información mensual de Prevención: Seguridad en el Trabajo. Trabajos en 
oficinas III. 

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. Tecnoestrés 

! Información mensual de Prevención: Seguridad en el trabajo. Accidentes 
“in itinere”. 

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. Recomendaciones básicas de protección contra el ruido. 

! Información mensual de Prevención: Seguridad en el trabajo. Riesgo 
eléctrico. 

! Información mensual de Prevención: Seguridad en el trabajo. Uso de 
vitrinas de gases. 

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. Quemarse en el trabajo. El síndrome de Burnout. 

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. Manipulación manual de cargas. 

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. La mediación, alternativa idónea y eficaz para abordar y 
resolver los conflictos.  

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. El acoso sexual en el contexto laboral. 

! Información mensual de Prevención: Ergonomía y Psicosociología 
Aplicada. La gestión del entusiasmo y la gestión de la actitud 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Quemaduras con agua hirviendo. 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Accidentes con mobiliario de 
oficinas. 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Cortes en las manos. 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Atrapamientos de dedos de las 
manos. 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Accidentes “in itinere” (Accidentes 
laborales al ir o volver al trabajo). 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Sobreesfuerzos musculares. 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Accidentes “in itinere” (Caídas de 
la bicicleta) 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Accidentes “in itinere” (Accidente 
en coche) 
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! Objetivo: Cero accidentes laborales. Proyecciones en los ojos. 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Cortes por rotura de cristales. 

! Objetivo: Cero accidentes laborales. Caídas a distinto nivel en oficina. 

! Aplicación de la Ley frente al tabaquismo en edificios Universitarios. 

! Procedimiento de Protección a la Maternidad frente a los riesgos 
derivados del trabajo. 

! Evaluaciones genéricas de Riesgos en puestos de trabajo. 

! Programa de Ejercicio Físico Regular en la Universidad. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. ¿Qué hacer en 
caso de tener que evacuar un edificio? 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Funciones del 
P.D.I. en caso de emergencia de un edificio. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Enero 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Febrero 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Marzo 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Abril 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Mayo 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Septiembre 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Noviembre 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Realización de 
Simulacros de evacuación. Diciembre 2012. 

! Planes de Autoprotección en edificios de la Universidad. Nuevos planes 
realizados en 2012. 

! Vigilancia de la Salud Individual. Reconocimientos médicos laborales. 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. Exposición solar: Cómo se debe tomar el 
sol. 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. Alergia, medicación antialérgica y 
conducción. 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. Sistemas de aire acondicionado, uso 
responsable para nuestra salud y el medio ambiente. 
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! Vigilancia de la Salud Colectiva. Ante la gripe, vacúnate. 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. El alcohol, todo lo que hay que saber. 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. Dieta y ejercicio físico 

! Formación. Programas de formación en temas de prevención o salud 
laboral. 

! Formación. Programas de formación On-Line en temas de prevención o 
salud laboral. 

! Formación. Cursos sobre el uso de Desfibriladores Semiautomáticos y 
Primeros Auxilios. 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. ¿Qué hacer en caso de accidente 
laboral? 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. Accidentes laborales en caso de 
desplazamiento al extranjero. 

! Vigilancia de la Salud Colectiva. Accidentes de trabajo con o sin baja 
laboral. 

! Residuos sanitarios. Mejoras en la gestión. 

! Desfibriladores Semiautomáticos y Primeros Auxilios. 

! Plan de Prevención de la Universidad de Zaragoza. 

! Hábitos saludables en el trabajo. 

! Etiquetado de productos químicos en el laboratorio. 

! Trabajos con agujas hipodérmicas. Gestión de residuos. 

! Manual de acogida en materia de P.R.L. a nuevos trabajadores de la U.Z. 

! Guía preventiva para estudiantes de la U.Z. 

! Normas de actuación en caso de evacuación de edificios. 

! Guía preventiva del empleado público de la U.Z. 

! Punto de encuentro: ¿Dónde debemos acudir en caso de evacuación 
del edificio por una Emergencia? 

 

✔   PLANES DE AUTOPROTECCION EN EDIFICIOS.- 

 

 En cumplimiento del R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma 
Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y dependencias 
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y en 
cumplimiento de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, y su normativa 
de desarrollo, se ha llevado a cabo un concurso de pública concurrencia para la 
realización de los Planes de Autoprotección de diferentes Edificios de la Universidad 
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de Zaragoza, incluida la formación necesaria para el personal dependiente de cada 
edificio. Los siguientes edificios son los involucrados : "

Facultad de Medicina       14.400 m² sup. útil 

Edificio de Biomedicina y Biomateriales           860 m² sup. útil  

Facultad de Veterinaria, edificio Zootecnia       5.100 m² sup. útil  

Escuela de Ingeniería y Arquitectura, Edificio Ada Byron  13.400 m² sup. útil 

Facultad de Economía y Empresa, ed. Lorenzo Normante   7.800 m² sup. útil  

Edificio Interfacultades              9.800 m² sup. útil  

Edificio Interfacultades II              990 m² sup. útil  

Edificio Servicios Centrales       1.000 m² sup. útil  

Edificio Cervantes          1.700 m² sup. útil 

Edificio Residencia de Profesores                                               3.100 m² sup. útil 

Fac. Ciencias Humanas  y Educación (Hu)        3.300 m² sup. útil 

Pab. Polidep. Fac. Ciencias H. y Educación (Hu)     1.300 m² sup. útil 

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte (Hu)    3.000 m² sup. útil  

F. Ciencias Salud y Deporte, edificio Odontología (Hu)      3.300 m² sup. útil  

C.M.U. Ramón Acín (Hu)          3.700 m² sup. útil 

Residencia Universitaria de Jaca         3.200 m² sup. útil  

Chalet de Residencia Universitaria de Jaca             350 m² sup. útil  

Escuela Universitaria Politécnica Teruel           4.500 m² sup. útil 

Facultad de Bellas Artes            5.733 m² sup. útil 
 

Así mismo, se ha realizado un Informe de Valoración de Adecuación a 
Normativa de cada uno de los edificios anteriormente indicados, incidiendo en las 
acciones necesarias a realizar para la adecuación de las instalaciones a la 
Normativa vigente en materia de protección contraincendios. 

 
La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales ha desarrollado durante los 

últimos cuatro años (2009 a 2012), los planes de Autoprotección de los edificios de la 
Universidad de Zaragoza, los cuales pueden ser consultados en la 
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dirección: http://uprl.unizar.es/autoproteccion.html (exclusivamente desde IP de la 
U.Z.)"

!
✔   SIMULACROS DE EVACUACION EN EDIFICIOS.- 

"
La ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 20, 

Medidas de Emergencia, establece los principios generales relativos a analizar las 
posibles situaciones de emergencia y a adoptar las medidas necesarias en materia 
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de los trabajadores, como 
obligación expresa que recae en la empresa. 

 
El R.D 393/2007 por el que se aprueba la Norma Básica de Autoprotección de 

los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan 
dar origen a situaciones de emergencia, establece los principios que han de regir en 
la elaboración, implantación, mantenimiento y responsabilidad de los mismos, cuya 
obligación expresa recae en el titular de la actividad, y entre ellos, en el punto 3., 
Plan de Autoprotección, en su punto 3.6., se establecen los criterios para el 
mantenimiento de la eficacia del Plan de Autoprotección , con la realización 
periódica de Simulacros de Evacuación."

 
Durante el año 2012, han sido realizados simulacros de Evacuación en los 

siguientes edificios: 

"
• C.M.U. Santa Isabel(2)"
• C.M.U. Pedro Cerbuna"
• Facultad de Educación"
• Facultad de Medicina"
• Edificio Interfacultades – Servicios Centrales"
• Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte"
• Facultad de Ciencias, edificio Geológicas"
• Facultad de Ciencias, edificio Matemáticas"
• Servicio de Actividades Deportivas (Pabellón Polideportivo)."
• Facultad de Ciencias Humanas y de la Educación"
• Facultad de Medicina, edificio Aulario"
• Escuela de Ingeniería y Arquitectura, edificio Ada Byron"
• Edificio Paraninfo"
• Facultad de Economía y Empresa, edificio Campus Paraíso"
• Biblioteca de la Facultad de Economía y Empresa"
• Escuela de Ciencias de la Salud"
• Escuela Politécnica de Teruel"
• Vicerrectorado de Teruel"
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• C.M.U. Pablo Serrano"
• Vicerrectorado de Huesca"
• C.M.U. Ramón Acín"
• Escuela Politécnica Superior"
• Facultad de Economía y Gestión Pública (2)"

 
Dichos Simulacros sirven para comprobar la efectividad del Manual de 

Autoprotección, y en concreto para:  
"

• Entrenamiento de los componentes de los Equipos de Intervención y Alarma y 
Evacuación, así como de las personas, que en caso de necesidad, deban ser 
evacuadas."

• Detección de posibles circunstancias no tenidas en cuenta en el desarrollo del 
plan de emergencia."

• Comprobación del correcto funcionamiento de los medios de protección  y 
lucha contra las emergencias."

• Medición de tiempos, tanto de evacuación como de intervención de los 
equipos de emergencias y de los servicios públicos de emergencias de la forma más 
real posible."

• Permitir reducir las conductas mas estáticas y fomenta conductas orientadas 
hacia una evacuación eficaz."

"
Se puede consultar más información sobre la Actuación en caso de 

emergencias, en la dirección: http://uprl.unizar.es/autoproteccion/triptico.pdf"

Se puede consultar más información sobre ¿Dónde acudir en caso de 
evacuación de un edificio?: 

 http://uprl.unizar.es/autoproteccion/planes/uz/puntosreunion/puntosreunion.html 

Con motivo de la investigación de todos los incidentes relacionados con 
incendios en edificios de la U.Z., esta Unidad ha establecido un canal de 
comunicación de información relativa a los éstos, entre los Centros y la UPRL.  

http://uprl.unizar.es/comunicaciones/incendios.htm 

 

✔   GESTION DE RESIDUOS SANITARIOS Y PELIGROSOS.- 

 
La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales es la Unidad encargada de la 

coordinación y la responsable de la prestación del servicio de recogida y gestión de 
los Residuos Peligrosos y Residuos Sanitarios producidos por la Universidad de 
Zaragoza, procedentes de procesos de Investigación y Docencia, conforme a lo 
dispuesto básicamente en las leyes 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, 20/1986, de 
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14 de mayo, Básica de Residuos Tóxicos y Peligrosos y Decreto 29/95 de 21 febrero de 
la DGA de gestión de residuos en la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 
Durante el año 2012, se ha procedido a realizar la retirada de un total de 

83.400 litros de Residuos Sanitarios, distribuidos por Centros como siguen: 
 
Facultad de Ciencias:      15.215 litros 
Facultad de Medicina:      16.590 litros  
Facultad de Veterinaria:      47.230 litros  
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte:    4.285 litros  
Institutos de Investigación I + D + i:           65 litros  
Gabinete Médico:             15 litros  

 
Se ha producido un decremento de un -16,26 % de Residuos Sanitarios con 

respecto al año anterior 2011. 

En relación a la formación relativa a la Gestión Integral de Residuos Sanitarios, 
se realizó un curso de 2 horas de formación, al que asistieron un total de 40 
trabajadores, con un total de 80 horas formativas. 

 
Durante el año 2012, se ha procedido a realizar la retirada de un total de 

31.144 kgs. de Residuos Peligrosos, distribuidos por Centros como siguen: 
 
Facultad de Ciencias:       17.774 kgs. 
Facultad de Medicina:             992 kgs. 
Facultad de Veterinaria:         3.551 kgs. 
Campus Rio Ebro:           6.334 kgs. 
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte:      1.481 kgs. 
Escuela Politécnica Superior de Huesca:        1.012 kgs. 
Campus de Teruel:                  0 kgs. 
 
En cuanto a los kgs. de residuos generados retirados según la clasificación de los 

diferentes tipos, son: 

Disolventes no halogenados                                                 7.147  Kg. 

Disolventes halogenados                                                      9.837  Kg. 

Disoluciones acuosas ácidas                                                1.000  Kg. 

Disoluciones acuosas básicas                                                  578  Kg. 

Disoluciones acuosas con metales pesados y sus sales     3.654 Kg. 

Materiales sólidos contaminados con metales pesados      520 Kg. 

Reactivos de laboratorio caducados                                  6.675 Kg. 
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Aguas de lavado                                                         1.223 Kg. 

Aceites usados                                                                           510 Kg. 

 

Se ha producido un decremento de un – 1,01% de Residuos Peligrosos con 
respecto al año anterior 2011. 

 

✔   EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.- 

 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 de la Ley de Prevención 

de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, la Unidad de Prevención de 
Riesgos Laborales ha suministrado durante el año 2012 equipos de protección 
individual adecuados para el desempeño de sus funciones a un total de 449 
trabajadores, ascendiendo el total de  estos equipos de protección, a la cantidad de 
3.375unidades. 

El número total de “clientes” en el año 2012 entre los trabajadores de la U.Z. 
que utilizan equipos de protección individual, asciende a 1.279 personas. 
 

Tipo de Equipos entregadosTotal

Rango de fechas 01/01/2012...20/12/2012

TAPONES ; CON CORDON ; PELTOR NO TOUCH (35 dB)135
TAPONES ; CON CORDÓN ; EAR SOFT YELOW NEONS (36dB)34
MONOS DESECHABLES JUBA CT365PHE ;  ;25
BOTAS ; DE AGUA CON PUNTERA Y PLANTILLA S3 ;8
GAFAS ; PANORÁMICAS PC CLEAR AS-AF Univet 620 ;4
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Pantalón jardinería ;2
GAFAS ; PANORÁMICAS PC YELOW AS-AF UV400 ;5
GUANTES ; ANTICORTE CUCHILLOS COTA DE MALLA GCM*0 ;2
MANGUITOS ; MANGUITO TÉRMICO ; Protección 4341XX2
CASCO INDUSTRIAL ; CASCO ; C20 (PE)4
CASCO INDUSTRIAL ; CASCO ; G3000 (ABS)2
PANTALLA ANTISALPICADURA ; A15 ;4
PANTALLA ANTISALPICADURA ; A20B ;7
PANTALLA SOLDADURA ; FILTROS ; Tono 9, 10, 11 ó 12 X1
PANTALLA SOLDADURA ; FILTROS ; U319 (tono 9-13) X1
TAPONES DESECHABLES ; CON CORDÓN ; 1130 (34 dB) X35
ARNÉS ANTICAÍDA ; ARNÉS + CINTURÓN ; P50 X2
MONO DESECHABLE ; MONO ; TYVECK PRO-TECH X7
CINTURÓN ANTILUMBAGO ; FAJA LUMBAR ; FARU PE101
CINTURÓN ANTILUMBAGO ; FAJA LUMBAR ; TURBOMASTER Mod.800 CALOR SYSTE M8
GUANTES ; ANTICORTE (fibra Dynema, palma poliuretano) ; GUANTE DYN-RESISTEN(4 4 4 2)78
GUANTES ; ANTICORTE (fibra Dynema, palma poliuretano) ; 541 (4342) Proin91
ABSORBEDOR DE ENERGÍA ;  ;3
MOSQUETONES ;  ;7
GUANTES ; trabajo (Piel flor vacuno) ; nivel mínimo de protección 212272
OREJERAS ; PELTHOR OPTIME III H 540 B (Sujeción nuca) ;1
PANTALLA ANTISALPICADURA ; A20B repuesto ;1

Equipos de Protección Individual suministrados por la UPRL 2  
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Tipo de Equipos entregadosTotal

Rango de fechas 01/01/2012...20/12/2012

GUANTES ; látex desechables para examen sin polvo. ;28
GUANTES ; látex desechables para examen. ;222
GUANTES ; LÁTEX HASTA ANTEBRAZO ; JUBA Grandier 707
GUANTES ; nitrilo desechables para examen sin polvo. ;13
GUANTES ; nitrilo desechables para examen ;117
GUANTES ; NITRILO hasta antebrazo  ; Sol-vex X32
GUANTES ; PVA hasta antebrazo  ;2
GUANTES ; vinilo desechables para examen. ;2
GUANTES ; NEOPRENO hasta antebrazo Juba Ref. 921 Frontier 75 ;29
GUANTES ; SERRAJE PARA SOLDADURA ; E510 SOLDADOR RESISTEN1
GUANTES ; SERRAJE PARA SOLDADURA ; nivel mínimo a la llama 41
GUANTES ; TÉRMICOS (KEVLAR, NOMEX) ; Modelo KV00:  4341XX (EN 407) y 244X (EN 388)14
GAFAS ; CUBREGAFAS ; B-92 X48
GAFAS ; CUBREGAFAS ; CLASSIC 2800 X1
GUANTES ; MOTORISTA ;2
ZAPATOS SERRAJE ; JANTA PLUS S1+P ;1
GUANTES ; TÉRMICOS PARA SOLDADURA TIG ;2
GUANTES ; PLOMADOS 50MMPb ;2
PROTECTOR DE TIROIDES ; PLOMADOS 55MMPb ;1
GUANTES ; ANTICORTE spectra ; MARIGOLD UB 103
GUANTES ; AUTOCLAVE  ; MARIGLOD ASTROFLEX21
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; CAZADORA ATMÓSFERA EXPLOSIVA ;1
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; PANTALÓN ATMÓSFERAS EXPLOSIVAS ;1
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; CAMISA ATMÓSFERA EXPLOSIVA ;2
GAFAS ;  ; 2840 X2
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; CHAQUETILLA ATMÓSFERAS EXPLOSIVAS ;1
BOTAS ; SILEX PLUS S3 ;26

Equipos de Protección Individual suministrados por la UPRL 3  
 

Tipo de Equipos entregadosTotal

Rango de fechas 01/01/2012...20/12/2012

GAFAS ; PANORÁMICA ; PREMIUN 2890 3M2
ZAPATO ELECTRICISTA ; KANSAS PLUS S3 ;1
TRACTEL 3´5M ; ANTICAIDAS ;1
PANTALLA FORESTAL CON CASCOS Y OREJERAS ;  ;1
BOTAS ; DE AGUA CON PUNTERA S1 ;11
BOTAS ; ELECTRICISTA ; VOLTIO X1
ZAPATOS ; LABORATORIO S1 ; MOCASÍN WAT-OUT1
GUANTES ; RIESGO ELÉCTRICO CLASE 1 HASTA 10.000V ;1
ZAPATOS ; LABORATORIO ; BICAP 2351 S217
GUANTES ; ANTICORTE SPECTRA ; SHOWA mod. 555 XTRA CUT (4542)2
ZAPATOS ; ESTILO DEPORTIVAS ; GHIBLI (aluminio) S1 + P1 X8
ZAPATOS ; ESTILO DEPORTIVAS ; ROBUSTA GRANADOS S33
ZAPATOS ; SERRAJE ; ZAPATO HORMA EXTRA ANCHA MEXICO3
ZAPATOS ; SERRAJE ; ACEBO S1  X9
ZAPATOS ; SERRAJE ; ACEBO S1 + P  X6
GAFA ; 3M MOD. ELYS SPORT  ;17
CUBRE FILTRO PANTALLA SOLDADURA ;  ;1
ZUECOS ; HOSPITAL ; 02/S (autoclave)66
FILTROS ; Sistema de ballesta ; P3 X1
FILTROS ; Sistema de ballesta ; ABEK1 X1
FILTROS ; Sistema de ballesta ; ABEK2P3 X2
FILTROS ; Sistema de ballesta ; AXP3 X1
MASCARA  AUTOFILTRANTE ; PARA GASES Y VAPORES ; 4277 FFABE1P3D X10
MASCARA  AUTOFILTRANTE ; PARA GASES Y VAPORES ; 4279 FFABEK1P3D X24
MÁSCARA COMPLETA ;  ; 3M Ref. 67002
MÁSCARA COMPLETA ;  ; 3M Ref. 68004
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP1 ; 3M ref. 881211

Equipos de Protección Individual suministrados por la UPRL 4  
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Tipo de Equipos entregadosTotal

Rango de fechas 01/01/2012...20/12/2012

MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP1 ; 3M ref. 93126
POLAINAS ; CUERO SERRAJE SOLDADOR ;2
GUANTES ; NEOPRENO hasta antebrazo ;  MARIGOLD G17 K23
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2  ; 3M ref. 882212
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2  ; 3M ref. 932236
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2  ; 3M Ref.  9926 con carbón activo2
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M ref. 9928 para humo de soldadura1
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3M ref. 88329
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3M ref. 933226
MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3 M Ref. 9936 con carbón activo1
ZUECO LABORATORIO ; COFRA MARKUS SB-E-A ;6
BOTAS ; PANTER TEXAS GREY S1+P ;1
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Pantalón de trabajo de tergal ;43
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Pantalón para trabajos de soldadura algodón 100% ;28
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Pantalón sanitario. ;4
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Mono de trabajo ;20
KIT ADAPTADOR GAFAS A MASCARA 3M ;  ;1
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Camiseta manga larga, color blanco, con puños elásticos y 100% algodón. Opción A. ;24
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Camiseta manga larga, otro color, con puños elásticos y 100% algodón. Opción A. Azul57
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Camiseta manga corta color blanco y 100% algodón. Opción A. ;38
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Camiseta manga corta otro color y 100% algodón. Opción A. Azul marino ;75
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Bata de laboratorio de color blanco mezcla algodón/poliéster, con puños elásticos y sin tira389
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Calcetines 100% algodón. ;25
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Jersey. ;16
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Cazadora de trabajo tergal ;2
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Chaqueta de serraje para soldadura ;1
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Anorak opción A. DAR NYLON-PVC ;7

Equipos de Protección Individual suministrados por la UPRL 5  
 

Tipo de Equipos entregadosTotal

Rango de fechas 01/01/2012...20/12/2012

ZAPATO SERRAJE DELTA S3 ;  ;2
GAFAS ; PANORÁMICA 3M Mod. 2720 ;104
CREMA SOLAR ;  ;4
ZAPATOS SERRAJE DELTA S1+P ;  ;1
OREJERAS ; PELTHOR OPTIME III H 540 ;7
PIJAMA SANITARIO ;  ;47
CALZAS SANITARIAS ;  ;700
CHUBASQUERO ;  ;6
CHALECO REFLECTANTE ;  ;10
OREJERAS ; PELTHOR OPTIME II H520 A ;7
MANDIL PLOMADO ;  ;1
CHAQUETA CUERO SOLDADOR CAT II ;  ;1
GAFAS PROTECCIÓN CONTRA RADIACIONES LÁSER ;  ;4
GUANTES ; RIESGO ELÉCTRICO CLASE 00 HASTA 500 V. ;5
FILTRO BLS ABEK2P3 RA ;  ;1
ARNES ;  ;1
BOTAS ; DE AGUA  ;2
OREJERAS ; PELTHOR OPTIME I H510 A ;7
GUANTES ; PVC SHOWA 690 ;18
GUANTES ; AUTOCLAVE JUBA MOD. NEOTHERM 3935 ;18
CHALECO ABRIGO COLOR BLANCO ;  ;2
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Cazadora de trabajo 100% algodón ;6
ZAPATOS ; LABORATORIO BICAP 2351 S2 ;40
GAFAS ; MEDOP RIVER ;76
GUANTES ; CRIOGENICOS JUBA 233 ;35
MANDIL PVC ;  ;6
GUANTES ; TÉRMICOS JUBA 292 HASTA 350ºC ;8

Equipos de Protección Individual suministrados por la UPRL 1  
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Tipo de Equipos entregadosTotal

Rango de fechas 01/01/2012...20/12/2012

PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Anorak opción B. DAK POLIE/PVC/POLAR ;5
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Cazadora abrigo. Opción A. PILOT NYLON-PVC ;12
PROTECCIÓN DEL CUERPO ; Cazadora abrigo. Opción B. MANGAS DESMONT No impermeable ;32
GUANTES ; LÁTEX NITRILO TK4-BK ;20

Equipos de Protección Individual suministrados por la UPRL 6  

 
 

✔   COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE P.R.L..- 

 
En cuanto a la Coordinación de Actividades Empresariales y a la obligación 

de cooperación entre las empresas que concurren en un mismo centro de trabajo, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 31/1995 de Prevención 
de Riesgos Laborales, se han realizado reuniones e intercambio de información con 
las aproximadamente 50 empresas que conforman este programa y tienen contacto 
con esta Universidad, para el establecimiento de los medios de coordinación que 
sean necesarios en cuanto a la protección y prevención de riesgos laborales y la 
información sobre los mismos a sus respectivos trabajadores. 

 
Toda la información relativa a esta coordinación de actividades 

empresariales en: http://uprl.unizar.es/cae.html 
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✔   VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA E INDIVIDUAL.- 

"
La entrada en vigor de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (Ley 

31/1995) y su desarrollo legislativo posterior ha supuesto la integración de la Medicina 
del Trabajo en los Servicios de Prevención. La Vigilancia de la Salud  no tiene sentido 
como instrumento aislado de prevención, ha de integrarse en el Plan de Prevención 
Global, recibiendo información y facilitándola a su vez a los otros programas que 
constituyen dicho Plan (Seguridad, Higiene y Ergonomía). 

El Sistema de Vigilancia debe incluir evaluaciones iniciales y colectivas de 
Salud, el registro y notificación de las enfermedades profesionales y relacionadas con 
el trabajo, establecer sistemas de actualización permanentes y clarificar las medidas 
a adoptar y su seguimiento, en particular en lo referente a la orientación de los 
Programas de Salud en el Trabajo y las capacidades de alerta de cualquier 
disfunción. 

La Vigilancia de la Salud  de los Trabajadores debe llevarse a cabo en 
condiciones preestablecidas, en el marco de una estructura organizada y con 
arreglo a lo que prescriben la legislación y los principios técnicos y éticos 
relacionados. (art. 22 de la Ley 31/95 de P.R.L.). 

Durante el año 2012, se han realizado los siguientes reconocimientos médicos: 

• Reconocimiento médico totales: 1.557 

• Reconocimiento médico Inicial: 1.175 

• Reconocimiento médico periódico: 382 

Durante el año 2012, se han realizado las siguientes tipos de analíticas: 

• Analítica Perfil 1 (S.S.O, glucosa, creatinina, colesterol y GGT): 999  

• Analítica Perfil 2 ( S.S.O., glucosa, creatinina, colesterol, GOT, GPT, GGT y 
ácido úrico): 471 

• Analítica F.COL (Fracción del colesterol HDL + LDL + VLDL) : 741 

• Analítica FE (Hierro) : 476 

• Analítica PSA ( Antígeno prostático específico) : 264 

• Analítica COL.P. (Colinesterasa plasmática): 23 

Como anexo I, se adjunta la memoria anual 2012 de Vigilancia de la Salud 
Individual y Colectiva. 

Toda la información relativa a Vigilancia de la Salud en: 
http://uprl.unizar.es/vigilanciasalud.html    
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 ✔   CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD.- 

 
Los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del art. 25 de 

la Ley de P.R.L. y del art. 84 del Convenio-Pacto del PAS, pueden solicitar por motivos 
de salud, el cambio de puesto de trabajo. El proceso del cambio de puesto de 
trabajo se inicia: 

a) a instancias del trabajador,  
b) por solicitud del superior  
c) por la gerencia de la UZ. 

 
La UPRL elabora informe con destino a gerencia estableciendo el tipo de 

puesto de trabajo que puede desempeñar el trabajador y las restricciones en las 
funciones y tareas. 

Producido el traslado, los técnicos de la UPRL evalúan la adaptación del 
nuevo puesto de trabajo a las características del trabajador. 

 

Durante el año 2012, se han realizado 11  informes relativos a cambio de 
puestos de trabajo por motivos de salud, bien relativos a cambios iniciales, bien a 
reevaluación de cambios ya realizados. 

 
Toda la información relativa al Procedimiento de Cambio de puesto de 

trabajo por motivos de Salud en :     
 http://uprl.unizar.es/procedimientos/cambiopuesto.pdf  

 

✔   ACCIDENTES LABORALES.- 
 

La Ley 31/95 de Prevención de Riesgos Laborales en su art. 16.3 obliga a la 
Universidad de Zaragoza a investigar los hechos que hayan producido un daño para 
la salud en los trabajadores, a fin de detectar las causas de estos hechos. 

La investigación de accidentes tiene como objeto principal la deducción de 
las causas que los han generado a través del conocimiento de los hechos acaecidos. 

El conocimiento de estos hechos permite diseñar e implantar medidas 
correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la repetición del 
mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la 
prevención. 

En la Universidad de Zaragoza son objeto de investigación aquellos 
accidentes que han producido daño para la salud del trabajador (con o sin baja), así 
como los incidentes que a juicio del técnico hubieran podido producirlos, ya que esto 
permite identificar situaciones de riesgo desconocidas o infravaloradas hasta ese 
momento e implantar medidas correctoras para su control. 
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El procedimiento de investigación de accidentes utilizado en la UPRL es el del 
árbol de causas según la NTP 274-1991 y 442-1997. 

Durante el año 2012, se han producido un total de 79 accidentes laborales, de 
los cuales 46 han sido accidentes laborales sin baja médica y 33 accidentes laborales 
con baja médica. 

Estos accidentes  se distribuyen de la siguiente manera: 

• Accidentes con baja médica: 33 

 Causados por Proyecciones: 0 

 Causados por Caídas: 6 

 Causados por Golpes / Cortes: 1 

 Causados por Sobreesfuerzos: 6 

 Causados por Seres vivos: 0 

 In itinere: 16 

 Otros (atropellos, caídas objetos, desprendimientos, etc):  4 

• Accidentes sin baja médica: 46 

 Causados por Proyecciones: 4 

 Causados por Caídas: 5 

 Causados por Golpes / Cortes: 6 

 Causados por Sobreesfuerzos: 10 

 Causados por Seres vivos: 2 

 In itinere: 10 

 Otros (atropellos, caídas objetos, desprendimientos, etc):  9 

Como anexo II, se adjunta la memoria anual 2012 de Accidentes Laborales 
ocurridos en la Universidad de Zaragoza. 

 

✔   DOTACION DE BOTIQUINES EN LUGARES DE TRABAJO.- 

 
La orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 8 de octubre de 2007 

(TAS/2947/2007, BOE de 11 de octubre de 2007) establece que el suministro a las 
empresas de botiquines con material de primeros auxilios forma parte de la acción 
protectora del Sistema de la Seguridad Social y recuerda que el contenido de los 
mismos será el establecido en el Real Decreto 486/1997 Anexo VI.a (BOE de 23 de 
abril de 1997) por el que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud 
en los lugares de trabajo. Lo señalado en este anexo se limita a: 
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• desinfectantes y antisépticos autorizados 
• algodón hidrófilo 
• esparadrapo 
• apósitos adhesivos 
• tijeras 
• pinzas 
• guantes desechables 

En función de esta normativa se ha establecido, desde la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales, un procedimiento para la revisión y mantenimiento 
de los botiquines instalados en las diferentes dependencias de la Universidad. 

Esta revisión, se realiza al menos una vez al año. 

Los Botiquines que a lo largo del año 2012 han sido revisados, y si fuera 
necesario, rellenados, han sido 50 unidades, de un total de 64 botiquines existentes 
instalados en 26 Centros de la U.Z. 

 

✔   DOTACION DE SILLAS ERGONÓMICAS.- 

 

Muchos de los trabajadores de la Universidad de Zaragoza desarrollan su 
jornada laboral en posición sentada. A causa del deterioro progresivo del sistema 
osteomuscular, se impone, en ocasiones, la adquisición de una silla compatible con 
la situación de salud del trabajador. El objetivo es dar cumplimiento al mandato de la 
LPRL de adaptar el trabajo a las características del trabajador (art. 15.1d.) y tener en 
consideración a los trabajadores sensibles a determinados riesgos (art. 25). 

Durante el año 2012, se han realizado un total de 10 informes relativos a la 
adaptación de sillas ergonómicas, habiéndose entregados desde la UPRL, un total de 
11 sillas ergonómicas. 

Toda la información relativa al Procedimiento de Dotación de sillas 
ergonómicas en :     

 http://uprl.unizar.es/procedimientos/instsilla.pdf  

 

✔   REUNIONES DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD.- 

 

La Ley 31/95 de 8 de noviembre de 1995, dispone en el artº 34.3.d) que: "Con 
carácter general, se constituirá un único Comité de Seguridad y Salud en el ámbito 
de los órganos de representación previstos en la Ley de Órganos de Representación 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas".  
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En aplicación de dicho precepto el Rector promovió la creación de este 
Comité, como el órgano paritario y colegiado de participación, destinado a la 
consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de 
Prevención de Riesgos, constituyéndose dicho Comité, el día 24 de Abril de 1996. 

En cumplimiento de este precepto, durante el año 2012, se han realizado las 
siguientes sesiones del Comité de Seguridad y Salud: 

• 12 de marzo de 2012 

• 22 de junio de 2012 

• 27 de septiembre de 2012 

• 19 de diciembre de 2012 

 

✔   EVALUACIONES INICIALES DE EDIFICIOS DE LA U.Z.- 

 

Con la realización de la evaluación estructural y las de puestos de trabajo se 
pretende dar cumplimiento al art. 16 de la Ley 31/95 sobre “Prevención de Riesgos 
Laborales”, de tal manera que dichas evaluaciones sirvan como base para 
establecer una planificación de la prevención en la que se programen las medidas 
correctoras que se indican. 

Igualmente, se dará respuesta a los artículos 4, 5 y 7 del RD 39/1997 
“Reglamento de los Servicios de Prevención” referentes a metodología, y contenido 
de la “Evaluación de Riesgos”. 

La evaluación y valoración de las condiciones de seguridad se realiza según 
decisión del CSS desde 1998, siguiendo la metodología que toma como base la 
desarrollada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

La planificación de las acciones correctoras de las deficiencias encontradas 
que son generadoras de riesgos en el edificio, se realizará siguiendo el procedimiento 
de planificación de la acción preventiva de la Universidad de Zaragoza aprobado 
en CSS. 

Durante el año 2012, se han desarrollado las siguientes evaluaciones iniciales 
de edificios: 

- Facultad de Bellas Artes 

- Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio de Odontología. 

A fecha de Diciembre de 2012, esta Unidad de Prevención tiene realizada la 
evaluación inicial de todos los edificios de la U.Z., a excepción del edificio de la 
Residencia de Profesores (en obras de reestructuración de los pisos) y del Centro de 
Investigación en Encefalopatías y Enfermedades Transmisibles.  
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✔   INFORMES SOBRE MEDICIONES  DE HIGIENE INDUSTRIAL.- 

 
La Higiene del Trabajo o Higiene Industrial está definida por la American 

Industrial Higienist Association (AIHA) como la ciencia y arte dedicados al 
reconocimiento, evaluación y control de aquellos factores ambientales o tensiones 
emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que pueden ocasionar 
enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algún malestar significativo 
entre los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad. También se la define 
como la ciencia no médica de prevención de las enfermedades profesionales, que 
actúa sobre el ambiente y las condiciones de trabajo. 

Su objetivo es en definitiva la prevención de las enfermedades profesionales y 
para ello basa su actuación sobre las funciones de reconocimiento o análisis de las 
condiciones de trabajo, evaluación basada en la experiencia y la ayuda de técnicas 
de medida cuantitativas de los datos obtenidos en los análisis frente a los valores 
estándar considerados aceptables y control de las condiciones no higiénicas 
utilizando los métodos adecuados para eliminar las causas del riesgo. 

Durante el año 2012, se han desarrollado las siguientes evaluaciones de 
Higiene Industrial: 

• Mediciones de Ruido: 7 mediciones 

• Mediciones de Formaldehído: 4 mediciones 

• Mediciones de campanas extractoras de Laboratorio:  207 mediciones 

• Evaluaciones sobre de agentes biológicos:  1 evaluación 

• Evaluaciones sobre de maderas duras:  1 evaluación 

• Evaluaciones sobre ozono y CO2:  1 evaluación 

• Evaluaciones de Proyectos de Bioseguridad: 2 evaluaciones 

• Evaluaciones sobre Legionelosis:  1 evaluación 

• Evaluaciones sobre riesgo durante el embarazo:  1 evaluación 

  

 ✔   PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES DE TRABAJO DE LA U.P.R.L.- 
 
En cumplimiento de la Ley de Prevención, Ley 31/1995 y del R.D. 39/1997 por 

el que se regula el Reglamento de los Servicios de Prevención, durante el año 2012 se 
procedió a la puesta en marcha de los siguientes Procedimientos e Instrucciones de 
trabajo: 

• Procedimiento de Cambio de puesto de trabajo por motivos de Salud 
(C.S.S. en fecha 19-12-2012)  
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• Procedimiento para el Protocolo de Acoso Laboral de la Universidad de 
Zaragoza (C.S.S. en fecha 22-06-2012) 

• Procedimiento e Instrucciones correspondientes para la Protección a la 
Maternidad frente a los riesgos derivados del trabajo de la Universidad de Zaragoza 
(C.S.S. en fecha 30-03-2012). 

• Procedimiento para la Evaluación de  Riesgos Ergonómicos y 
Psicosociales (C.S.S. en fecha 19-12-2012) 

• Procedimiento para la Evaluación en profundidad de  Riesgos 
Psicosociales (C.S.S. en fecha 19-12-2012) 

• Instrucción para la toma de medidas Antropométricas. (C.S.S. en fecha 
19-12-2012) 

• Instrucción para la Adquisición de una silla ergonómica adaptada la 
trabajador/a. (C.S.S. en fecha 19-12-2012) 

 
Toda esta información se encuentra en la dirección web 

http://uprl.unizar.es/procedimientos.html 

 

✔   GESTION DE LA CALIDAD.- 

 

La UPRL creó en el año 2012 un Comité de Autoevaluación, de acuerdo con 
el objetivo estratégico marcado por el Consejo de Dirección de la Universidad de 
Zaragoza en su Programa de Actuación de 2009. Este Comité puso en marcha un 
sistema de evaluación de la calidad basado en el modelo EFQM. 

 

A  lo largo del año se han mantenido reuniones del mismo  fruto de las cuales 
ha sido la realización de un Plan de Mejoras basado en la aplicación de soluciones a 
cualquier hecho no deseado para mejorar de forma diaria los procesos, sistemas, 
eficiencia y calidad, y en general de todo aquello que sin llegar a originar fallos 
dificulta o imposibilita el aprovechamiento máximo del potencial de la Unidad. 
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DATOS DEL CONTRATO. 
 

 NOMBRE DE LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

 Nº CONTRATO 50/41/00008/2011 

 DOMICILIO C/ PEDRO CERBUNA, 12 ZARAGOZA(ZARAGOZA) 

 C. POSTAL 50009 

 

El número de trabajadores incluidos al final de contrato es de 5.890; los Centros de Trabajo con contrato 

en vigor en el periodo de estudio son:  

 

CENTRO DIRECCIÓN TRABAJADORES 

CONTRATADOS 

22COLMAY C/ QUINTO SERTORIO, 7 22002 HUESCA (HUESCA) 7 

22EDUCAC C/ VALENTIN CARDERERA, 4 22003 HUESCA 

(HUESCA) 

131 

22EMPRES RONDA MISERICORDIA, 1 22001 HUESCA 

(HUESCA) 

73 

22POLITE CTRA CUARTE S/N 22071 HUESCA (HUESCA) 108 

22RESJAC CALLE UNIVERSIDAD, 3 22700 JACA (HUESCA) 3 

22SALDEP PLAZA UNIVERSITARIA, 3 22002 HUESCA 

(HUESCA) 

166 

22VICERE RONDA MISERICORDIA, 5 22001 HUESCA 

(HUESCA) 

26 

44COLMAY CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 5 

44HUMANI CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 159 

44POLITE CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 38 

44VICERR CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 48 

50BIBCAI C/ SERRANO SANZ 10 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

3 

50BIOMEC DOMINGO MIRAL, S/N 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

27 

50CERVAN C/ CORONA DE ARAGON, 42 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

22 

50CIENCI C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

606 

50CIRCE C/ MARIA DE LUNA, 3 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

14 
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CENTRO DIRECCIÓN TRABAJADORES 

CONTRATADOS 

50CMUPED C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

6 

50CMUSTA C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

6 

50DEPORT C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

22 

50DERECH C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

219 

50ECOACT C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

20 

50ECONGV GRAN VIA, 2 50005 ZARAGOZA (ZARAGOZA) 206 

50EDUCAC C/ SAN JUAN BOSCO, 7 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

218 

50EDUTCM C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

40 

50FILOSO C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

521 

50ICIENC C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

16 

50INGENI C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

957 

50INTITU C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

236 

50LABEXT C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

5 

50MEDICI DOMINGO MIRAL S/N 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

621 

50PARANI C/ DOCTOR CERRADA, 1 50005 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

60 

50SALUD DOMINGO MIRAL, S/N 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

303 

50SERCEN C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

464 

50SOCIAL VIOLANTE DE HUNGRÍA, 23 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

142 
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CENTRO DIRECCIÓN TRABAJADORES 

CONTRATADOS 

50UNIVER C/ MENENDEZ PELAYO S/N 50009 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

20 

50VETERI MIGUEL SERVET, 177 50013 ZARAGOZA 

(ZARAGOZA) 

372 

 

 

La empresa cuenta con 1 centros más que no están incluidos actualmente en el contrato: 

 

CENTRO DIRECCIÓN 

CENTRO1 C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA (ZARAGOZA) 
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INTRODUCCIÓN. 
 

En este documento se recogen las actuaciones que se han llevado a cabo en la prestación del Área de 

Medicina del Trabajo, que la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ha contratado con la Sociedad de 

Prevención de FREMAP durante el periodo comprendido entre el 01/01/2012 y el 31/12/2012. 

 

OBJETIVOS. 
 

El objetivo general de esta memoria es contribuir a una protección eficaz de la Seguridad y Salud de los 

trabajadores respecto de los riesgos de sus puestos de trabajo (Art. 14, LPRL). 

Entre los objetivos específicos de la memoria se incluyen: 

1. Especificar el tipo y la cantidad de actos sanitarios que se llevaron a cabo en la realización de 

la Vigilancia de la Salud de los trabajadores. 

2. Recoger de forma conjunta y resumida los daños a la Salud producidos en los trabajadores 

por causas laborales y/o extra laborales, junto a las propuestas de medidas preventivas 

adecuadas. 

3. Detallar las actuaciones llevadas a cabo en la formación y promoción de la salud, con el fin de 

identificar objetivos conseguidos y poder plantear a posteriori necesidades a cubrir en este 

ámbito. 

4. Evaluar las intervenciones realizadas en la prevención y control de la Salud. 
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MEDIOS. 
 

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 18 del Reglamento de los Servicios de Prevención , el personal de 

FREMAP, Sociedad de Prevención de FREMAP, cuyo cometido ha sido desarrollar la Vigilancia de la 

Salud de la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA durante el periodo que cubre esta memoria, cuenta 

con la cualificación necesaria para el desempeño de dichas funciones. Del mismo modo, las 

instalaciones y equipos necesarios tanto para realizar las pruebas, reconocimientos, análisis y 

evaluaciones habituales en la especialidad, como para el desarrollo de actividades formativas y 

divulgativas básicas, están dentro de lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevención, 

quedando garantizado el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos médicos (art. 22.2 

LPRL). FREMAP, Sociedad de Prevención de FREMAP, cuenta con la acreditación pertinente de la 

Comunidad de Madrid. 

 

El Equipo Sanitario de Prevención responsable de la Vigilancia de la Salud de la empresa 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA está comprendido por: 

 Dr./a. VERONICA VILLARROYA GRESCHUHNA, especialista en Medicina de Trabajo, nº col. 

50/00008061/00. 

 Enf. SILVIA PETRIZ BORAU, D.U.E. de Empresa, nº col. 50/00012846/00. 

 

Las Evaluaciones de Salud se han realizado en el/los siguientes/s centro/s médico/s: 

 Nombre       Fechas 

 S.P. FREMAP HUESCA 10/04/2012 - 20/12/2012 

 S.P. FREMAP MONZON 07/11/2012 - 07/11/2012 

 S.P. FREMAP ATOCHA 27/09/2012 - 27/09/2012 

 S.P. FREMAP RECOLETOS 10/09/2012 - 10/09/2012 

 S.P. FREMAP PAMPLONA 25/07/2012 - 05/12/2012 

 S.P. FREMAP TERUEL 05/01/2012 - 14/12/2012 

 S.P. FREMAP ZARAGOZA SAURA 05/01/2012 - 28/12/2012 

 S.P. FREMAP ZARAGOZA ROSALES 03/01/2012 - 21/12/2012 

 

Además, se han realizado 67 evaluaciones de salud en Unidad Móvil y 345 evaluaciones de salud en las 

instalaciones de la empresa. 

 

OBSERVACIONES: LA UNIDAD MOVIL SE UTILIZÓ EN LA FACULTAD DE VETERINARIA 

LAS EVALUACIONES EN LA EMPRESA SE REALIZARÓN EN EL COLEGIO MAYOR CERBUNA. 

CENTRO MEDICO DEBIDAMETNE ACREDITADO PARA HACER VIGILANCIA DE LA SALUD 
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ACTUACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD. 
 

 Planificación y cumplimiento 
 

Se adjunta el documento de planificación inicial realizada para la empresa UNIVERSIDAD DE 

ZARAGOZA habiendo cumplimentado la fecha en la que efectivamente se realizó cada actuación, junto 

con el visado por parte de la persona responsable de las mismas. (PLANIFICACIÓN DE VIGILANCIA DE 

LA SALUD). 

 

 

OBSERVACIONES:  

PLANIFICACION ANUAL  ENVIADA CON REFERENCIA 3884-12-00031 , ENVIADA EN ENERO 2012 

INFORME PREVIO, ENVIADO CON REFERENCIA 61305-12-00001 

INFORME CONJUNTO RECONOCIMIENTOS: 1º TRIMESTRE JUNTO CON EL DEL 2º TRIMESTRE 

ENVIADOS EN JULIO 2012 

INFORME 3º TRIMESTRE ENVIADO EN OCTUBRE 2012 

PROCEDIMIENTO EN MEDICINA DEL TRABAJO ENVIADO 24-5-2012 CON Nº REF 3884-12-00119 

 

 Identificación de los Riesgos Específicos para cada puesto de trabajo 
 

Mediante consulta con los técnicos de prevención y en base a la Evaluación de Riesgos de la empresa, 

se han identificado los riesgos específicos para la seguridad y salud de los trabajadores según su puesto 

de trabajo.  

 

 

OBSERVACIONES: CONFORME SE HACEN MEDICIONES DE HIGIENE EN LOS PUESTOS DE 

TRABAJO SE INTRODUCEN EN LOS PROTOCOLOS NUEVOS RIESGOS O PUESTOS DE TRABAJO 

CONCRETOS. 

 

 Protocolización 
 

Partiendo de la Evaluación de Riesgos, y en cumplimiento del apartado c) del art. 37.3 del Reglamento 

de los Servicios de Prevención, se han elaborado protocolos de vigilancia sanitaria específicos para cada 

puesto de trabajo en función de los riesgos que estos presentan.  Así mismo se han determinado los 

puestos de trabajo que, a tenor de lo recogido en el art. 22 de la LPRL y tras consulta con los 

trabajadores o sus representantes, requieren una evaluación de la salud de forma obligatoria. 

 C
om

pr
ue

ba
 e

l c
on

te
ni

do
 d

el
 d

oc
um

en
to

 e
n 

w
w

w
.p

re
ve

nc
io

nf
re

m
ap

.e
s 

us
an

do
 e

l C
V

S
:  

3B
2C

24
1C

96
D

2F
0D

6 
   

 *
3
B
2
C
2
4
1
C
9
6
D
2
F
0
D
6
*

 



  
MEMORIA DE VIGILANCIA DE LA SALUD 

 
MT120021.rev1 

 

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Ref.: MEMORIA  2012. 
UNIZAR Pág. 9 de 161 

 

Se detallan a continuación los protocolos aplicados en función de los riesgos que presentaban los 

trabajadores de la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: 

 

Protocolo Número 

PVD 1.430 

POSTURAS FORZADAS 436 

DERMATOSIS 385 

ESFUERZO VOCAL 376 

ASMA LABORAL 253 

CARGAS 167 

BIOLOGICOS. OTROS 110 

RUIDO 75 

ALTURAS 68 

BIOLOGICOS. SANITARIOS 54 

CONDUCTORES 54 

VIBRACIONES 42 

RADIACIONES NO IONIZANTES 34 

RADIACIONES IONIZANTES 19 

RIESGO ELECTRICO 17 

CANCERIGENOS 16 

PLAGUICIDAS 13 

SOLDADURA 9 

MOV. REPETIDOS MIEMBRO SUP 6 

GENERAL 5 

BIOLOGICOS. MANIPULADORES 4 

NEUMONITIS POR HIPERSENSIBILIDAD 2 

METALES 2 

STRESS TERMICO 2 

PLOMO 1 

ESFUERZOS FISICOS 1 

HIDROCARBUROS 1 

TURNICIDAD 1 

 

 

Al tener en cuenta que uno o más protocolos pueden ser aplicados al mismo trabajador por estar 

expuesto a diferentes riesgos, se establece una clasificación de puestos de trabajo, que al cruzarla con 

los diferentes tipos de riesgos da lugar a una tabla que indica los distintos contenidos de cada 

reconocimiento por puesto (Anexo I PLANTILLA PROTOCOLIZACIÓN DE RECONOCIMIENTOS 

MÉDICOS). 
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En el Anexo II PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO MÉDICO se adjunta un desglose de las distintas 

pruebas y exploraciones que forman el conjunto de cada Reconocimiento Médico especificado en el 

Anexo  I PLANTILLA PROTOCOLIZACIÓN DE RECONOCIMIENTOS MÉDICO. 

 

Si un trabajador, por su puesto de trabajo, tenía obligación de someterse a un  examen periódico y se ha 

negado a su realización, se ha debido recoger su renuncia a dicho  reconocimiento médico. 

 

 

OBSERVACIONES:  

PROTOCOLOS ENVIADOS CON Nº REFERENCIA 3884-12-00032 Actualmente en revisión. 

 

 

 Organización de los reconocimientos médicos 
 

De acuerdo con el artículo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevención, se clasifican las 

evaluaciones de salud según sean de carácter inicial, por asignación de nuevas tareas, tras baja laboral 

o periódico. 

 

Tipo de Reconocimiento Número 

PERIODICO 1.175 

INICIAL 382 

EMBARAZADAS 7 

CAMBIO PUESTO TRABAJO 1 

RETORNO A TRABAJO 1 

T.E.S. 1 

 

 

 

 Evaluación de la Salud 
 

Es el conjunto de exploraciones médicas practicadas al trabajador, con objeto de controlar y prevenir los 

efectos que sobre su Salud puedan tener los riesgos a los que está sometido en su puesto de trabajo, y 

valorar su capacidad laboral para el mismo. 

 

Los resultados de la Evaluaciones de la Salud han sido comunicados por escrito al trabajador y tienen 

carácter confidencial. La información al empresario se ha realizado, exclusivamente, en términos de 
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aptitud para el puesto de trabajo específico y recomendaciones que mejoran las condiciones de trabajo, 

desde el punto de vista sanitario. 

 

 
 

Criterio Número 
APTO 1.551 

APTO CON LIMITACIONES 14 
INCOMPLETO. NO VALORABLE 1 

SIN CRITERIO APTITUD 1 
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Las p§ginas que faltan en este anexo I, Vigilancia de la Salud,
se han eliminado dado que contienen datos de caracter personal
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ANEXOS II
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ALTURAS 

•  Historia clínica  

 Antecedentes personales  

 Generales: mareos, pérdidas de conocimiento, vértigos, DMID  

 Sistema nervioso: epilepsia, antecedentes de TCE, enfermedades 

degenerativas  

 Visión: diplopía  

 Sistema circulatorio: HTA (TAD > 100 mm Hg), cardiopatías  

 Psiquiátricos: alteraciones neuróticas o psicóticas  

 Consumo de medicamentos: neurolépticos, antihistamínicos, 

antiepilépticos  

 Accidentes con afectación de brazos, espalda, piernas o caderas  

 Antecedentes laborales  

 Descripción del puesto, uso de equipos de seguridad, trabajos en solitario  

 Hábitos  

 Consumo de alcohol y drogas  

 

•  Exploración  física,  especial  atención  a:   

 Sistema nervioso: reflejos, Romberg, dedo-nariz, marcha, nistagmus; motora, 

sensitiva, pares craneales  

 Sistema circulatorio: auscultación, tensión arterial  

 Sistema locomotor: dolor articular, limitación de movimientos  

 

•  Analítica:   

 SSO + GLU, CR, COL, GGT, GPT, GOT, URICO  

 

•  Control  visión   

 

•  Audiometría   

 

•  Electrocardiografía   
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•  Espirometria   

 Inicial  

 Periódico:  

 fumadores > 10 c/d: anual  

 no fumadores: cada 4 años  

 

•  Pruebas  de  vértigo:  según  la  anamnesis  y  la  exploración  física  (a  criterio  médico),  se  

solicitarán pruebas de vértigo para estudio cócleo-vestibular por ORL  

 
PERIODICIDAD: ANUAL 
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PANTALLAS DE VISUALIZACIÓN DE DATOS 
 

•  Historia laboral 

•  Historia personal y familiar 

•  Exploración orientada: 

 Patología visual 

 Patología osteomuscular 

•  Analítica: 

 Inicial: sistemático sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total, GGT 

 Periódico: 

 � < 45 años: opcional; mínimo cada 4 años 

 � > 45 años: anual 

•  Control visión 

•  Audiometría 

 Inicial 

 Periódico: cada 4 años 

•  Electrocardiografía 

 Inicial 

 Periódico 

  < 45 años: cada 4 años 

  > 45 años: anual 

•  Espirometria 

 Inicial 

 Periódico: 

 fumadores > 10 c/d: anual 

 no fumadores: cada 4 años 

 

 

 

 

 

 

PERIODICIDAD: 
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NIVEL I: situación correcta; sin riesgo; riesgo trivial; factor satisfactorio: 

< 40 años: CADA 4 AÑOS 

> 40 años: CADA 2 AÑOS 

 

NIVEL II: situación aceptable; riesgo aceptable o moderado; factor a mejorar si 

fuera posible: ANUAL 

 

NIVEL III: situación insatisfactoria; riesgo in aceptable que precisa corrección: 

CADA 6 MESES 
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 CONDUCTORES 

  
•  Antecedentes familiares y personales  

 

 Alteraciones del sistema endocrino: diabetes  

 Enfermedad cardiovascular y alteraciones del sistema circulatorio  

 Enfermedades respiratorias: apnea del sueño  

 Alteraciones neurológicas: pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsiones, otras  

 Alteraciones del sistema osteomuscular  

 Alcoholismo y otras dependencias  

 Otros  

 

•  Antecedentes  laborales   

 

•  Exploración  física,  especial  atención  a:   

 

 Exploración ocular:  

 campimetría  

 cristalino  

 motilidad ocular  

 

 Sistema cardiovascular y circulatorio  

 

 Sistema respiratorio  

 
 

 Pruebas de coordinación y equilibrio:  

 romberg  

 marcha ojos abiertos y cerrados  

 prueba índice – nariz  

 prueba talón – rodilla  
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 Sistema osteomuscular:  

 inspección, palpación, percusión, movilidad activa y pasiva; signos clínicos y 

exploraciones complementarias  

 Phalen  

 Tinnel  

 Prueba diferencial según Lassegue  

 Schöber  

 

 Sistema auditivo:  

 Otoscopia  

 Rinne, a criterio médico  

 Weber, a criterio médico 

  

•  Analítica:  SSO  +  GLU,  CR,  COL,  GGT,  GPT,  GOT,  URICO   

•  Audiometría   

•  Control  visión   

•  Espirometria  

•  EKG   

 

PERIODICIDAD: ANUAL 
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CARGAS 

 
•  Historia laboral 

•  Historia  clínica:  Especial  atención  a  patología  osteomuscular  previa 

•  Exploración  física,  incluidas  pruebas  específicas: 

 Prueba de Phalen: neuropatía del mediano 

 Signo de Tinnel: lesión nervio mediano 

 Prueba  diferencial  según  Lassegue:  ciatalgia  ≠  dolor  cadera 

 Prueba de Schöber: flexibilidad columna lumbar 

•  Analítica: 

 Inicial: sistemático sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total, GGT 

 Periódico: 

 < 45 años: opcional; mínimo cada 4 años 

 > 45 años: anual 

•  Control  visión 

•  Audiometría 

 Inicial 

 Periódico: cada 4 años 

•  Electrocardiografía 

 Inicial 

 Periódico 

 < 45 años: cada 4 años 

 > 45 años: anual 

•  Espirometria 

 Inicial 

 Periódico: 

 Fumadores > 10 c/d: anual 

 No fumadores: cada 4 años 
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POSTURAS FORZADAS 
 

•  Antecedentes laborales: descripción del puesto de trabajo, tipo de trabajo, 

herramientas, turno y pausas. 

•  Hª personal: 

 Patología previa de columna vertebral, cintura escapular, 

extremidades superiores e inferiores. 

•  Exploración: 

 General 

 Específica: 

 Columna vertebral: 

• Schöber 

• Vansalva 

• Adson 

• Lassegue 

• Bragard 

 Hombro: 

•  Exploración manguito de los rotadores 

 Codo: 

•  Pronosupinación 

 Muñeca y manos: 

•  Tabaquera anatómica 

•  Estiloides radial 

 Dedos: 

•  Flexo-extensión 

 Cadera: 

•  Trendelenburg 

  Rodilla: 

•  Estabilidad ligamentosa y signos meniscales 

 Pies: 

•  Planos, cavos, equinos, zambos 

 

 Sistema circulatorio: 

• Presencia de varices, varicosidades, sintomatología y signos 
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     de insuficiencia venosa 

•  Analítica: 

 Inicial: sistemático sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol 

total, GGT 

 Periódico: 

• < 45 años: opcional; mínimo cada 4 años 

• > 45 años: anual 

•  Control visión 

•  Audiometría 

 Inicial 

 Periódico: cada 4 años 

•  Electrocardiografía 

 Inicial 

 Periódico 

• < 45 años: cada 4 años 

•  > 45 años: anual 

•  Espirometria 

 Inicial 

 Periódico: 

•  fumadores > 10 c/d: anual 

• no fumadores: cada 4 años 

• A criterio médico, a fin de evitar radiaciones innecesarias, se realizarán estudios 

radiográficos. 

PERIODICIDAD: 

Riesgo 1. Bien: trienal 

Riesgo 2.Aceptable: bienal 

Riesgo 3. Deficiente: anual 

Riesgo 4. Muy deficiente: semestral
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBRO SUPERIOR 
 

•  Hª clínico – laboral 
 
•  Exploración física, incluido exámen osteomuscular: 

 Columna vertebral: 

 Desviación eje anteroposterior 

 Desviación eje lateral 

 Palpación 

 Movilidad – dolor 

 Neurológica: 

•  Lassegue 

•  Schöber 

•  Bragard 

•  Vansalva 

 
 

  Articulaciones: 

 Movilidad – dolor 

 Neurológica: 

•  Phalen 

•  Tinnel 

•  Finkelstein 

•  Analítica: 

 Inicial: sistemático sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total, GGT 

 Periódico: 

 < 45 años: opcional; mínimo cada 4 años 

 > 45 años: anual 

 
•  Control visión 
 
•  Audiometría 

 Inicial 

 Periódico: cada 4 años 

 
 

•  Electrocardiografía 

 Inicial 

 Periódico 
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 < 45 años: cada 4 años 

 > 45 años: anual 

 
•  Espirometria 

 Inicial 

 Periódico: 

 fumadores > 10 c/d: anual 

 no fumadores: cada 4 años 
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RUIDO 
 

 Historia laboral con especial atención a: 

 Ocupación actual y anterior. Potencial exposición a sustancias ototóxicas 
de origen laboral. 

 Años de exposición a ruido. (características del ruido) 

 Uso de protectores auditivos. (recoger el tipo de EPI utilizado y la 
frecuencia de su utilización) 

 

 Historia clínica: 

 Antecedentes personales: dificultad auditiva referida por el trabajador, 
existencia de enfermedades con afectación ótica (traumas craneales, 
parálisis facial, meningitis, herpes zoster, parotiditis, rubeola, sarampión, 
fiebres   tifoideas…),   síntomas   concomitantes   a   la   pérdida   auditiva   como  
vértigos, y acufenos.  

 
 Antecedentes familiares: existencia de hipoacusia/sordera en familiares 

cercanos  (padre,  madre,  hermanos,  tíos…)   

 
 Hábitos: exposición a ruido extra laboral (cazador, tiro deportivo, servicio 

militar,   submarinismo,   música…),   medicación   ototóxica   (estreptomicina, 
gentamicina, salicilatos, quinina, kanamicina, tobramicina, furosemida, 
ácido etacrínico,   vancomicina…)   ,   y   otros   tóxicos   laberínticos   como    
tabaco, alcohol y café. 

 Exploración clínica específica: 
 

 Otoscopia (estado del tímpano, brillo, matidez, placas calcáreas, 
perforación,  conducto  auditivo  externo…)   

 Acumetría: Pruebas de Rinne y Weber a realizar siempre que la 
audiometría esté alterada y en el resto de trabajadores a criterio médico. 

 Sistema nervioso: vértigos, nistagmus, equilibrio.  

 Sistema cardiovascular: aumento de frecuencia cardiaca y/o hipertensión. 

 
 Estudios complementarios específicos 

 Audiometría vía aérea (si está alterada se deberá reflejar el descanso 
auditivo previo a la realización del aprueba) 

 Otras pruebas: audiometría vía ósea. Se solicitaran a criterio del médico 
del trabajo a consultores externos (otorrinolaringólogos) para descartar o 

C
om

pr
ue

ba
 e

l c
on

te
ni

do
 d

el
 d

oc
um

en
to

 e
n 

w
w

w
.p

re
ve

nc
io

nf
re

m
ap

.e
s 

us
an

do
 e

l C
V

S
:  

3B
2C

24
1C

96
D

2F
0D

6 
   

 *
3
B
2
C
2
4
1
C
9
6
D
2
F
0
D
6
*

 



 

 

confirmar pérdida de audición de origen laboral. 

 
 Otros estudios complementarios para valorar la aptitud 

 Hematimetría:  SSO+ Glucosa, Creatinina, Colesterol y GGT 

 Inicial 

 Periódico: < 45 años mínimo cada 4 años y en > 45 años anual  
 

 Control visión: anual 

 Espirometria: 

 Inicial 

 Periódico: < 45 años mínimo cada 4 años. En Fumadores y > 45 años 
anual 

 Electrocardiografía  

 Inicial  

 Periódico< 45 años mínimo cada 4 años y en > 45 años anual  
 

PERIODICIDAD MÍNIMA: 

INICIALES: 
 Previa a la incorporación al puesto de trabajo o al cambio de tareas a un 

puesto con ruido (con 14 horas previas libre de ruido) 

 Dos meses tras la incorporación al puesto con ruido como reconocimiento 
de adaptación. 

PERIÓDICOS: 
 
 Cada TRES AÑOS en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los 

valores superiores de exposición que dan lugar a una acción 

 
LAeq,d = 85 dB(A) y Lpico = 137 dB (C) 

 
 Cada CINCO AÑOS cuando se sobrepasen los valores inferiores de 

exposición que dan lugar a una acción 

 
LAeq,d = 80 dB(A) y Lpico = 135 dB (C) 

 
 
Se considera necesario el apartar del puesto de trabajo a las mujeres que 
comuniquen su estado de gestación, a partir de la semana 20 de embarazo, 
siempre y cuando existan niveles de LAeq,d superiores a 80 db(A) durante 4 horas o 
más de jornada laboral y no exista exposición a niveles picos mayores o iguales a 
135 dB(C)  
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PROTOCOLO DE DERMATOSIS LABORAL 
 

 Antecedentes personales 
 Intervenciones quirúrgicas. 
 Medicaciones: actual y antiguas. 
 Enfermedades crónicas. 
 Enfermedades dérmicas y traumatismos dérmicos (posible relación con el puesto 

de trabajo) 
 Antecedentes atópicos :alergias, dermatitis atópica, ezcemas (posible relación 

con el puesto de trabajo). 
 Antecedentes familiares 

 Enfermedades crónicas. 
 Enfermedades linfoproliferativas 
 Enfermedades atópicas 
 Enfermedades dermatológicas. 

 Historia laboral 
 Puesto de trabajo actual: sustancias químicas, agentes biológicos, medio 

ambiente (humedad, temperatura), epis 
 Puestos de trabajo anteriores: sustancias químicas, agentes biológicos, medio 

ambiente (humedad y temperatura), epis. 
 Existencia de pluriempleo. 
 Hábitos 
 Habito tabáquico. 
 Habito de consumo de alcohol 
 Otros hábitos de consumo 
 Dieta 
 Ejercicio físico (importancia de deportes al aire libre y en contacto con la 
 naturaleza) 
 Fotoexposición (horas/día, días/año, sesiones de uva) 
 Aficiones y labores domésticas: bricolaje, horticultura, pintura, cocina, limpieza 
 del hogar 
 Higiene personal. 
 Animales de compañía y aficiones relacionadas con animales. 
 Hábitos de sueño. 

 Historia actual 
 Forma de aparición de lesiones. 
 Evolución de las lesiones. 
 Distribución de las lesiones 
 Evolución de las lesiones. Reagudizaciones y periodos de mejoría (fines de 

semana, vacaciones) 
 Síntomas subjetivos: astenia, prurito, cefaleas, dolor. 
 Otros síntomas no dermatológicos: fiebre, síntomas respiratorios, síntomas 

digestivos, síntomas neurológicos. 
 Patología en otros trabajadores. 

 Analítica 
 Inicial y periódico con lesiones dérmicas: 

 B7: SSO+ GLUCOSA+ CREATININA+ COLESTEROL+ GGT+ GPT+ 
 A.URICO+ TRIGLICÉRIDOS. 
 FORMULA LEUCOCITARIA. 
 IgE TOTAL 
 INICIAL Y PERIODICO CON LESIONES DERMICAS: C
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 OTRAS DETERMINACIONES SEGÚN POSIBLE ETIOLOGÍA: SLC-70, 
 ANA, ASLO Y FACTOR REUMATOIDE, ANTI-DNA, SEROLOGIA, 
 MANTOUX, DETERMINACIÓN EN SANGRE Y ORINA DE METALES 
 PESADOS, IgE ESPECIFICA. 

 
 Espirometria anual 

 
 Control Visión 

  
 ECG. 

 INICIAL 
 ANUAL EN MAYORES DE 45 AÑOS. 
 CADA CUATRO AÑOS EN MENORES DE 45 AÑOS. 

 
 AUDIOMETRÍA: 

 INICIAL 
 PERIODICO CADA 4 AÑOS 

 
PERIODICIDAD Y OBLIGATORIEDAD: 
ANUAL Y OBLIGATORIO 
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ANEXO III 
                        
 

(se incluyen fragmentos de los folletos remitidos) 
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ACCIDENTES LABORALES EN LA U.Z. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO II  



ACCIDENTES LABORALES 2012

N
º d

e A
cc

id
en

te
s

N
º A

cc
. C

on
 B

aj
a

nº
 A

cc
. S

in
 B

aj
a

no
 in

ve
st

ig
ab

le
 b

aj
a

Iti
ne

re
 b

aj
a

Iti
ne

re
 si

n 
ba

ja

no
 in

ve
st

ig
ab

le
s s

in
 b

aj
a

to
ta

l

ac
c.

 si
n 

at
en

ci
ón

 m
éd

ic
a

MUFACE accid. Laborales
ENERO 2 2 0 2 2 ENE.
FEBRERO 10 2 8 1 1 2 1 FEBR.
MARZO 7 1 6 1 1 2 MAR.
ABRIL 5 1 4 0 1 accidentes investigables con baja 17 ABR.
MAYO 5 1 4 1 2 3 MAY.
JUNIO 7 6 1 2 1 3 accidentes investigables sin baja 36 JUNI.
JULIO 5 1 4 3 3 2 JULI.
AGOSTO 5 2 3 0 accidentes investigables 53 AGOS.
SEPTIEMBRE 5 2 3 1 1 2 SEPT.
OCTUBRE 9 3 6 2 2 4 accidentes sin atención médica 6 OCT. 1
NOVIEMBRE 11 7 4 1 3 1 5 NOV. 1
DICIEMBRE 8 5 3 1 1 DIC. 2
TOTAL 79 33 46 6 10 10 0 26 6 TOT. 4
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ENERO 2 2 0 0 0 0 0 0 ENERO 2 2 ENERO 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 10 2 0 1 2 1 0 4 FEBRERO 2 1 1 FEBRERO 1 0 0 1 0 0 0
MARZO 7 2 0 0 1 3 0 1 MARZO 1 1 MARZO 0 0 0 0 0 0 0
ABRIL 5 0 3 1 0 0 0 1 ABRIL 1 1 ABRIL 1 0 1 0 0 0 0
MAYO 5 3 0 0 1 0 0 1 MAYO 1 1 MAYO 0 0 0 0 0 0 0
JUNIO 7 3 0 1 0 1 0 2 JUNIO 6 3 1 2 JUNIO 3 0 1 0 0 0 2
JULIO 5 3 1 0 0 0 0 1 JULIO 1 1 JULIO 1 0 0 0 0 0 1
AGOSTO 5 0 0 0 1 2 1 1 AGOSTO 2 1 1 AGOSTO 2 0 0 0 1 0 1
SEPTIEMBRE 5 1 0 1 1 2 0 0 SEPTIEMBRE 2 1 1 SEPTIEMBRE 1 0 1 0 0 0 0
OCTUBRE 9 4 0 1 1 2 1 0 OCTUBRE 3 2 1 OCTUBRE 1 0 0 0 1 0 0
NOVIEMBRE 11 5 0 2 0 3 0 1 NOVIEMBRE 7 4 3 NOVIEMBRE 3 0 0 0 3 0 0
DICIEMBRE 8 1 0 4 0 2 0 1 DICIEMBRE 5 1 3 1 DICIEMBRE 4 0 3 0 1 0 0
TOTAL 79 26 4 11 7 16 2 13 TOTAL 33 16 0 6 1 6 0 4 TOTAL 17 0 6 1 6 0 4
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ENERO 0 0 0 0 0 0 0 ENERO 0 ENERO 0 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 8 0 1 2 1 0 4 FEBRERO 8 1 1 1 1 4 FEBRERO 7 0 1 1 1 0 4
MARZO 5 0 0 1 3 0 1 MARZO 6 1 1 3 1 MARZO 5 0 0 1 3 0 1
ABRIL 5 3 1 0 0 0 1 ABRIL 4 3 1 ABRIL 4 3 0 0 0 0 1
MAYO 2 0 0 1 0 0 1 MAYO 4 2 1 1 MAYO 2 0 0 1 0 0 1
JUNIO 4 0 1 0 1 0 2 JUNIO 1 1 JUNIO 1 0 0 0 1 0 0
JULIO 2 1 0 0 0 0 1 JULIO 4 3 1 JULIO 1 1 0 0 0 0 0
AGOSTO 5 0 0 1 2 1 1 AGOSTO 3 1 1 1 AGOSTO 3 0 0 1 1 1 0
SEPTIEMBRE 4 0 1 1 2 0 0 SEPTIEMBRE 3 1 2 SEPTIEMBRE 3 0 0 1 2 0 0
OCTUBRE 5 0 1 1 2 1 0 OCTUBRE 6 2 1 1 1 1 OCTUBRE 4 0 1 1 1 1 0
NOVIEMBRE 6 0 2 0 3 0 1 NOVIEMBRE 4 1 2 1 NOVIEMBRE 3 0 2 0 0 0 1
DICIEMBRE 7 0 4 0 2 0 1 DICIEMBRE 3 1 1 1 DICIEMBRE 3 0 1 0 1 0 1
TOTAL 53 4 11 7 16 2 13 TOTAL 46 10 4 5 6 10 2 9 TOTAL 36 4 5 6 10 2 9
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TOTAL 0 6 1 6 0 4 17
otros:atropello, caida obj.desprendidos, atrapamiento
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Conserj/Biblio/Repro 3 1 1 5
Administración 1 1 2
Talleres/ SAD/ SAI 1 2 3 6
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Laboratorios 1 1 1 2 0 4 9
Experimentación animal 1 0 0 0 1 1 3
Conserj/Biblio/Repro 0 1 0 4 1 3 9
Administración 0 3 0 1 0 1 5
Talleres/ SAD/ SAI 1 0 3 5 0 0 9
Docencia 0 3 0 2 0 2 7
Mantenimiento 0 3 1 1 0 2 7
Otros 1 0 2 1 0 0 4
TOTAL 4 11 7 16 2 13 53
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