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INTRODUCCION.-

La Universidad de Zaragoza en la Declaracion Institucional (Consejo de
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevencion de los riesgos laborales
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser integrada como un elemento
mds de modernizacidén y mejora de la organizacion de la Universidad de Zaragoza,
en cada una de las actividades que se llevan a cabo en ella y en la actuacién de
todos sus niveles jerdrquicos.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir que el enforno de tfrabajo sea seguro
y agradable, asi como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la
aplicacion de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a
eliminar o minimizar los riesgos.

La integraciéon de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos implica la
obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que se realice o
se ordene y en la toma de decisiones, asi como la atribucidon de tareas en cuanto a
seguridad y salud de las personas que cada uno tenga bajo su responsabilidad, en
todos los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en
que éste se preste en los procesos de adquisicion e inversion, contratacién de obras o
servicios, proyectos técnicos de edificacién y reforma, montaje y mantenimiento de
instalaciones y equipos de trabajo, contratacién de personal o cambio de puesto de

frabajo y cualesquiera otfros que puedan afectar a la seguridad y solgq 000000 0,, o
)

°
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v MARCO LEGAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.-

* Politica en materia de prevencién de riesgos laborales de la Universidad
de Zaragoza, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de
20089.

* Plan de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza,

aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de 2010.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
su normativa de desarrollo.

Corresponde a la Unidad de Prevencidn de Riesgos laborales de la U.Z.,
proporcionar una vision prdctica para integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en
la Comunidad Universitaria, proporcionar una informacién bdsica en prevencion de
riesgos en su actividad docente e investigadora, asi como ofrecer una vision general
de la prevencion de riesgos en su actividad para aplicarla en su dia a dia, en la
docencia y en la investigacion, mejorando asi las condiciones de trabajo y la calidad
de vida de los miembros de la Universidad de Zaragoza.

La estrategia a seguir, serd la de difundir y consolidar una cultura preventiva
en la Universidad de Zaragoza mediante la formacion e informacion en toda la
comunidad universitaria, realizacion de la vigilancia de la salud colectiva e individual
de los miembros de la comunidad universitaria, evaluaciones de riesgos de edificios y
de puestos de trabajo en las diferentes dreas preventivas, coordinacion de
actividades con las empresas contratistas de la U.Z. y la elaboraciéon de Planes de
Autoproteccion en todos los centros para detectar y corregir todas las deficiencias
que la Universidad tiene en materia de prevencion.

..............

P o

ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR LA U.P.R.LGN 2Ql12.- S]
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colaboracion con nuestro Servicio de Prevencidon Ajeno, Sociedad de Prevencion
FREMAP,S.A., con el objetivo de informar, formar y concienciar a la Comunidad
Universitaria sobre los problemas mds comunes y de actualidad que pueden
afectarnos como frabajadores.

La asistencia a estos cursos, ha sido la siguiente:
* Primeros Auxilios (5 horas lectivas) 5 asistentes
» Seguridad Vial en el dmbito laboral (4 horas lectivas) 2 asistentes
* Seguridad y Salud en Oficinas (4 horas lectivas) 7 asistentes
* Nivel basico de P.R.L. (50 horas lectivas) 4 asistentes

* Liderazgo Preventivo y Gestion de Conflictos (40 horas lectivas) 1
asistente

* Plataformas elevadoras ( 4 horas lectivas) 24 asistentes

* Medidas Preventivas en puestos de Mantenimiento ( 3 horas lectivas) 24
asistentes

* Riesgos y medidas preventivas en trabajos en altura (4 horas lectivas) 21
asistentes

* Planes de emergencia (6 horas lectivas) 3 asistentes

A esta formacion impartida por la S.P. Fremap, han asistido un total de 91
tfrabajadores, con un total de 571 horas formativas

Asi mismo, para el periodo junio 2012 a junio 2013 se han or%ognvdo diviersos ¢ %o,
cursos ON-LINE de prevencion de riesgos laborales, °o® o®

Estos cursos On-line propuestos son: ‘E \ 1

e Conceptos generales de prevenagﬁd

* Conduccion segura ® [ ==
°
* Equipos de emergencia ° % 22 T
° -
* Equipos de proteccion indwi I ¢
quip P N o , <
 Manipulacién manual d.é rgas o
* Movimientos repe’ri’rivo: 5
2] ]

* Pantallas de visuolizcg’én ddtbs

o ® -, @
* Personal directivo Prgyen i
° °
* Primeros auxilios ° .
.. L 0l Y
* Radiaciones ionizantgs P4 —
° o IR f ]
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* Riesgos bioldgicos

* Riesgos especificos del puesto de trabajo

* Riesgos laborales en personal sanitario

* Riesgos psicosociales

* Seguridad y salud en laboratorios

* Seguridad y salud en Personal

* Docente Situaciones de emergencia: Incendios
* Trabajo en instalaciones eléctricas

* Trabajos con riesgo eléctrico

* Trabajos en instalaciones mecdnicas

* Trabajos en oficinas

* Trabajos en oficinas y PVD’s

* Trabajos con productos quimicos

* Uso de herramientas portatiles eléctricas y neumaticas

* Curso bdsico de 30 horas de P.R.L. (Sélo cinco licencias para miemlbros
del C.S.S.)

A esta formacién impartida por el sistema ON-LINE, han asistido un total de
393 trabajadores, con un total de 641 inscripciones y un fotal de 1.662 horas
formativas

Ley 199
u arti qu
om debol 00.'
i |5iq a~Elevar eI nivel de
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para la correcta implantacion de los Planes de Autoproteccidon en los diferentes
centros de la Universidad.

Esta formacion consiste en una charla tedrica de 3 horas de duracién, asi
como una charla prdctica de 3 horas.

Se ha realizado dicha formacion en los siguientes edificios:

* Fac. de Economia y Empresa

* Edificio Paraninfo (45 asistentes)
* Fac. Ciencias de la Salud

* Fac. de Medicina

* Servicio de Actividades Deportivas (52 asistentes)

* Fac. Ciencias, ed. Matematicas

* Fac. Ciencias, ed. Geoldgicas (34 asistentes)

* Fac. Ciencias, edificio Fisicas

* Fac. Ciencias, ed. Quimicas (81 asistentes)

* C.M.U. Pablo Serrano (12 asistentes)

* Fac. Empresa y Gestion Publica (15 asistentes)

* Fac. Economia y Empresa (ed. Lorenzo Normante) (12 asistentes)
* Instituto Ciencias de la Educaciéon (3 asistentes)

Asi mismo, se realizé una charla formativa especifica en la Facultad de
Ciencias, edificios de fisicas y Quimicas, relativa a evacuacion del edificio, y riesgos
peligrosos. Esta charla fue de una duracién de 2 horas y asistieron 237 personas.

A esta formacion de Planes de Autoproteccién, han GSls’rlgIQ orPi8i81 58 5080 e 4,
trabajadores, con un fotal de 2.070 horas formativas.

°
°
. . . . [ J .
En relacion a la formacién relativa a Nocgne 9) Fﬁ

realizé6 un curso de 15 horas de formacion, @ que
trabajadores, con un total de 195 horas formativ@s.
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Para los frabajadores( PAS y PDI) de nueva incorporacién, asi como para los
becarios de investigacion, se ha normalizado la entrega de Informacion bdsica de
Riesgos en el puesto de trabagjo, actuaciones en caso de emergencia, Planes de
Autoproteccion, utilizacién de Equipos de Proteccion Individual, etc.

El nUmero total de trabajadores y becarios de nueva incorporacion atendidos
durante el ano 2012, ha ascendido a 487.

A lo largo de este curso. se ha procedido a la elaboracion de la Guia
Preventiva para empleados pUblicos y para estudiantes de la U.Z.

Toda esta informacién se encuentra accesible en la web de la U.P.R.L., en la
direccion http://uprl.unizar.es/publicaciones.html

v  CAMPANAS INFORMATIVAS.-

Laley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 18,
Informacién, consulta y participaciéon de los trabajadores, establece que el
empresario adoptard las medidas necesarias para que los trabajadores reciban
todas las informaciones necesarias en relacién, entre otras, con los riesgos para su
seguridad y salud que pueda encontrar en su puesto de trabagjo.

Se han realizado durante el ano 2012, las siguientes campanas informativas
para todos los trabajadores de |la Universidad de Zaragoza, utilizando como medio de
difusion de la informacion el correo electrénico, el canal de informacion i-Unizar y la
pdagina web de la U.P.R.L.. e0000%00, ®eq,

1.5

o'..
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= Informacion mensual de Prevenciéon: Seguridad en el Trabajo. Trabajos en
oficinas Il.

= Informacién mensual de Prevencion: Seguridad en el Trabajo. Trabajos en
oficinas Ill.

= Informacidn mensual de Prevencion: Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Tecnoestrés

= Informacién mensual de Prevencion: Seguridad en el trabajo. Accidentes
“in itinere”.

= Informacién mensual de Prevencion: Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Recomendaciones bdsicas de proteccion contra el ruido.

= Informacién mensual de Prevencién: Seguridad en el trabagjo. Riesgo
eléctrico.

= Informacién mensual de Prevencion: Seguridad en el trabajo. Uso de
vitrinas de gases.

= Informaciébn mensual de Prevencion: Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Quemarse en el frabajo. El sindrome de Burnout.

= Informaciébn mensual de Prevencion: Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada. Manipulacién manual de cargas.

= Informacién mensual de Prevencidén: Ergonomia vy Psicosociologia
Aplicada. La mediacién, alternativa idénea y eficaz para abordar y
resolver los conflictos.

= Informacién mensual de Prevencién: Ergonomia vy Psicosociologia

Aplicada. El acoso sexual en el contexto laboral.

= Informacién mensual de Prevencién: Ergonoml'q oy® 953:85(’)%0&8 ®oe,

Aplicada. La gestién del entusiasmo vy la ges’ric.'m;(!eﬂ ac S
= Objetivo: Cero accidentes laborales. Quesngdur@s irviemdo.
. L. . .. Q.........
= Objetivo: Cero accidentes laborales.gfcidente L we d
oficinas. . °®
®
= Objetivo: Cero accidentes Iobgﬁol&
= Objetivo: Cero accidentes I%Bo
manos. ° : .‘
= Objefivo: Cero occiden’rg‘l
laborales alir o volver al frgbajey .
°
= Objetivo: Cero accidendes
)
= Objetivo: Cero occideﬁt% ®
.o . .
la bicicletal) ° Py
= Objetivo: Cero accident (3'
g ®
®
°
o

en coche) ®
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Aplicacion de la Ley frente

derivados del frabajo.
Evaluaciones genéricas de

Objetivo: Cero accidentes laborales. Proyecciones en los 0jos.
Objetivo: Cero accidentes laborales. Cortes por rotura de cristales.
Objetivo: Cero accidentes laborales. Caidas a distinto nivel en oficina.

al tabaquismo en edificios Universitarios.

Procedimiento de Proteccidn a la Maternidad frente a los riesgos

Riesgos en puestos de trabagjo.

Programa de Ejercicio Fisico Regular en la Universidad.
Planes de Autoproteccion en edificios de la Universidad.
Planes de Autoproteccion en edificios de la Universidad. sQué hacer en

caso de tener que evacuar un edificio?

Planes de Autoproteccion

en edificios de la Universidad. Funciones del

P.D.l. en caso de emergencia de un edificio.

Planes de Autoproteccion
Simulacros de evacuacion.

Planes de Autoproteccion
Simulacros de evacuacion.

Planes de Autoproteccion
Simulacros de evacuacion.

Planes de Autoproteccion
Simulacros de evacuacion.

Planes de Autoproteccion
Simulacros de evacuacion.

Planes de Autoproteccion
Simulacros de evacuacion.

en edificios de la Universidad. Realizacion de

Enero 2012.

en edificios de la Universidad
Febrero 2012.

en edificios de la Universidad
Marzo 2012.

en edificios de la Universidad
Abril 2012.

en edificios de la Universidad
Mayo 2012.

®
en edificios de la Upiués%lo

aliz
Septiembre 20.13' b

. Realizacion de
. Realizacion de
. Realizacion de

. Redlizacion de
'YX XK
.... .....

deSJ

= Planes de Autoproteccion en edificiogc’e I ¢ g.Iiaq ® o..'
Simulacros de evacuacion. Noviemile . ‘.'.
= Planes de Autoproteccién en e.af' I » ersidad. Realizagign d —
Simulacros de evacuacion. Di. st
* Planes de Autoproteccion @n U
. ) ¢
realizados en 2012. ° / <
= Vigilancia de la Salud Inqﬂ/' uql. nocimientos |
= Vigilancia de la Salud C.Q>I tiv 3 osigion solar: Co
sol. ° ® | »j -
. . ® ®
= Vigilancia de la Salyd [} ag I
conduccioén. o

°
Vigilancia de la Salue
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= Vigilancia de la Salud Colectiva. Antfe la gripe, vacunate.
= Vigilancia de la Salud Colectiva. El alcohol, todo lo que hay que saber.
= Vigilancia de la Salud Colectiva. Dieta y ejercicio fisico

= Formacion. Programas de formacion en temas de prevencion o salud
laboral.

= Formacion. Programas de formacion On-Line en temas de prevencion o
salud laboral.

= Formacion. Cursos sobre el uso de Desfibriladores Semiautomdaticos y
Primeros Auxilios.

= Vigilancia de la Salud Colectiva. sQué hacer en caso de accidente
laboral?

= Vigilancia de la Salud Colectiva. Accidentes laborales en caso de
desplazamiento al extranjero.

= Vigilancia de la Salud Colectiva. Accidentes de trabagjo con o sin baja
laboral.

= Residuos sanitarios. Mejoras en la gestion.

= Desfibriladores Semiautomdticos y Primeros Auxilios.

= Plan de Prevencién de la Universidad de Zaragoza.

= Hdbitos saludables en el tfrabagjo.

= Etiquetado de productos quimicos en el laboratorio.

= Trabajos con agujas hipodérmicas. Gestidn de residuos.

* Manual de acogida en materia de P.R.L. a nuevos tfrabajadores de la U.Z.
0000 e¢g oo o

S

= Guia preventiva para estudiantes de la U.Z. c0®® o0
°

= Normas de actuacion en caso de evocuociég @& ediifici

= Guia preventiva del empleado publico qm'

= Punto de encuentro: sDénde deb%m% aculli
del edificio por una Emergencio?.o v
°®
°

8

~ PLANES DE AUTOPROTECCION E&!E%S.o
[ ]

°
®
En cumplimiento del RgD#”3
Basica de Autoproteccion de 18s §cenjras/ estabjecimientos
dedicados a actividades que pue

Ll “tej-r(uu.': s de
- ANy
cumplimiento de la Ley 31/1995, @ le-Riesgos-tobor

QY
A N
de desarrollo, se ha llevado a cab Joie CDITE =
T . % %
realizacion de los Planes de AuToPro i q / A A2
z
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de Zaragoza, incluida la formacion necesaria para el personal dependiente de cada
edificio. Los siguientes edificios son los involucrados :

Facultad de Medicina 14.400 m? sup. Util

Edificio de Biomedicina y Biomateriales 860 m? sup. Util

Facultad de Veterinaria, edificio Zootecnia 5.100 m2 sup. Ufil

Escuela de Ingenieria y Arquitectura, Edificio Ada Byron 13.400 m? sup. Uil

Facultad de Economia y Empresa, ed. Lorenzo Normante 7.800 m? sup. Util

Edificio Interfacultades 9.800 m2 sup. Ufil

Edificio Interfacultades |l 9290 m?2 sup. Util

Edificio Servicios Centrales 1.000 m2 sup. Ufil

Edificio Cervantes 1.700 m2 sup. Ufil

Edificio Residencia de Profesores 3.100 m2 sup. Ufil

Fac. Ciencias Humanas y Educacién (Hu) 3.300 m2 sup. Ufil

Pab. Polidep. Fac. Ciencias H. y Educaciéon (Hu) 1.300 m2 sup. Ufil

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte (Hu) 3.000 m2 sup. Ufil

F. Ciencias Salud y Deporte, edificio Odontologia (Hu) 3. 30.0.m: s.upz g’rt coo
C.M.U. Ramén Acin (Hu) o®’ ?3 *hl o
Residencia Universitaria de Jaca $ w 2 SR T.I| coe, 1
Chalet de Residencia Universitaria de Jaca . 0 m2 sup. Ufil

Escuela Universitaria Politécnica Teruel .0 . 4.500 m? supgutil =

® o' &
Facultad de Bellas Artes ® % .0 733 m
° ® xS
%n ’ \"

L. . o ® .
Asi mismo, se ha realizado ¢n e /de Valorac

. . ® .
Normativa de cada uno de los edl. s gptasiprmente indica
acciones necesarias a realizar Rgr u@cid e gas |i o g
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direccion: http://uprl.unizar.es/autoproteccion.ntml (exclusivamente desde IP de la
u.z.)

v SIMULACROS DE EVACUACION EN EDIFICIOS.-

Laley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 20,
Medidas de Emergencia, establece los principios generales relativos a analizar las
posibles situaciones de emergencia y a adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, como
obligacion expresa que recae en la empresa.

El R.D 393/2007 por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia, establece los principios que han de regir en
la elaboracién, implantacidon, mantenimiento y responsabilidad de los mismos, cuya
obligacion expresa recae en el fitular de la actividad, y entre ellos, en el punto 3.,
Plan de Autoproteccion, en su punto 3.6., se establecen los criterios para el
mantenimiento de la eficacia del Plan de Autoproteccion , con la realizacion
periddica de Simulacros de Evacuacion.

Durante el ano 2012, han sido realizados simulacros de Evacuacidon en los
siguientes edificios:

« C.M.U.Santa Isabel(2)

« C.M.U.Pedro Cerbuna ...ooooo.....

« Facultad de Educacién °o®

* Facultad de Medicina °e® ¢ E S
. Edificio Interfacultades - Servicios Centraf®

* Facultad de Ciencias de la Salud y el o

» Facultad de Ciencias, edificio G@I Feic °
* Facultad de Ciencias, edificio.Mt&iji cs®

« Servicio de Actividades Deperti ellén Polideportivo). 22
*  Facultad de Ciencias Hur‘rﬁ %Io ducacion T

e Facultad de Medicina, edifigi
« Escuela de Ingenieria y#r itectuay, edificio Ada
e Edificio Paraninfo ®
* Facultad de Economl'g. re: . €k sP o7
+ Biblioteca de la Faculfa

 Escuela de Ciencias ge
* Escuela Politécnica de I

Q
|
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e C.M.U.Pablo Serrano

*  Vicerrectorado de Huesca

e C.M.U.Ramdn Acin

»  Escuela Politécnica Superior

* Facultad de Economia y Gestion PUblica (2)

Dichos Simulacros sirven para comprobar la efectividad del Manual de
Autoproteccion, y en concreto para:

e Enfrenamiento de los componentes de los EqQuipos de Intervencidon y Alarma y
Evacuacion, asi como de las personas, que en caso de necesidad, deban ser
evacuadas.

* Deteccidon de posibles circunstancias no tenidas en cuenta en el desarrollo del
plan de emergencia.

» Comprobacién del correcto funcionamiento de los medios de proteccion y
lucha contra las emergencias.

* Medicion de tiempos, tanto de evacuacién como de intervencion de los
equipos de emergencias y de los servicios pUblicos de emergencias de la forma mas
real posible.

« Permitir reducir las conductas mas estaticas y fomenta conductas orientadas
hacia una evacuacién eficaz.

Se puede consultar mds informaciéon sobre la Actuacién en caso de
emergencias, en la direccién: http://uprl.unizar.es/autoproteccion/triptico.pdf

Se puede consultar mds informacion sobre ;Dénde acudlr er‘ £38 ‘:Is °
°
evacuacion de un edificio?: o®® o®

http://uprl.unizar.es/autoproteccion/planes/uz/puntosr
®

Con motivo de la investigacion de todag %os 1
incendios en edificios de la U.Z, esta Unigld

comunicacion de informacidn relativa a los égb n
h’r’rp://uprI.unizor.es/comunicociones/incem& .ht
° & b

[ ]
[ ]
v GESTION DE RESIDUOS SANITAHC&LIG
®

°
)
La Unidad de Prevencion d;&R@’ Q g//"/ ad

coordinacion y la responsable de le o o‘ﬁ@
los Residuos Peligrosos vy Residu@s

Zaragoza, procedentes de proceso
dispuesto bdasicamente en las Ieyes 1
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14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y Decreto 29/95 de 21 febrero de
la DGA de gestion de residuos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Durante el ano 2012, se ha procedido a readlizar la refirada de un total de
83.400 litros de Residuos Sanitarios, distribuidos por Centros como siguen:

Facultad de Ciencias: 15.215 litros
Facultad de Medicina: 16.590 litros
Facultad de Veterinaria: 47.230 litros
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte: 4.285 litros
Institutos de Investigacion | + D +i: 65 litros
Gabinete Médico: 15 litros

Se ha producido un decremento de un -16,26 % de Residuos Sanitarios con
respecto al ano anterior 2011.

En relacion ala formacion relativa a la Gestion Integral de Residuos Sanitarios,
se realizd un curso de 2 horas de formacion, al que asistieron un total de 40
frabajadores, con un total de 80 horas formativas.

Durante el ano 2012, se ha procedido a readlizar la refirada de un total de
31.144 kgs. de Residuos Peligrosos, distribuidos por Cenfros como siguen:

Facultad de Ciencias: 17.774 kgs.
Facultad de Medicina: 992 kgs.
Facultad de Veterinaria: 3.551 kgs

Campus Rio Ebro: 63349(

Facultad de Ciencias de la Salud y el Depor’re . | k 1

Escuela Politécnica Superior de Huesca: ce® .. ceee,

Campus de Teruel: ®e
°

°
En cuanto a los kgs. de residuos ge‘%& fir segun la clasifi ion
diferentes tipos, son:

Disolventes no halogenados

. ° : ;
Disolventes halogenados °
Disoluciones acuosas écida;’

Disoluciones acuosas bdsicQs

Disoluciones acuosas con @

Materiales sélidos con’romzm

| @
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Aguas de lavado 1.223 Kg.

Aceites usados 510 Kg.

Se ha producido un decremento de un — 1,01% de Residuos Peligrosos con
respecto al ano anterior 2011.

v EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.-

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales ha suministrado durante el ano 2012 equipos de proteccion
individual adecuados para el desempeno de sus funciones a un tfotal de 449
trabajadores, ascendiendo el total de estos equipos de proteccion, a la cantidad de
3.375unidades.

El nUmero total de “clientes” en el ano 2012 entre los trabajadores de la U.Z.
que utilizan equipos de proteccién individual, asciende a 1.279 personas.

Rango de fechas 01/01/201 2...20/1 2/2012

Total Tipo de Equipos entregados
135 TAPONES ; CON CORDON ; PELTOR NO TOUCH (35 dB)

W
»

TAPONES ; CON CORDON ; EAR SOFT YELOW NEONS (36dB)

\]
[

MONOS DESECHABLES JUBA CT365PHE ; ;

BOTAS ; DE AGUA CON PUNTERA Y PLANTILLA S3;

GAFAS ; PANORAMICAS PC CLEAR AS-AF Univet 620 ; ) o9 °
e

PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalon jardineria ;

GUANTES ; ANTICORTE CUCHILLOS COTA DE MALLA GCM*0 ;

GAFAS ; PANORAMICAS PC YELOW AS-AF UV400 ; !

MANGUITOS ; MANGUITO TERMICO ; Proteccion 4341XX

CASCO INDUSTRIAL ; CASCO ; C20 (PE) - 0o o,

CASCO INDUSTRIAL ; CASCO ; G3000 (ABS) T

PANTALLA ANTISALPICADURA ; A20B ;

PANTALLA ANTISALPICADURA ; A15 ; ’!

PANTALLA SOLDADURA ; FILTROS ; Tono 9, 10, 11 6 12 X

== |INA N NODNGON SO

PANTALLA SOLDADURA ; FILTROS ; U319 (tono 9-13) X N :
TAPONES DESECHABLES ; CON CORDON ; 1130 (34 dB) X ,

()
N o

ARNES ANTICAIDA ; ARNES + CINTURON ; P50 X

7 MONO DESECHABLE ; MONO ; TYVECK PRO-TECH X

1 CINTURON ANTILUMBAGO ; FAJA LUMBAR ; FARU PE10

8 CINTURON ANTILUMBAGO ; FAJA LUMBAR ; TURBOMASTER Mod.800 CALOR SYSTE M

78  GUANTES ; ANTICORTE (fibra Dynema, palma poliuretano) ; GUANTE DYN-RESISTEN(4 4 4 2)

91 GUANTES ; ANTICORTE (fibra Dynema, palma poliuretano) ; 541 (4342)‘Proin

3 ABSORBEDOR DE ENERGIA ; ;

7 MOSQUETONES ; ;

72 GUANTES ; trabajo (Piel flor vacuno) ; nivel minimo de proteccion 2122

1 OREJERAS ; PELTHOR OPTIME Il H 540 B (Sujecién nuca) ;

1 PANTALLA ANTISALPICADURA ; A20B repuesto ;

Equipos de Proteccion Individual suministrados por la UPRL

[ )
[ )]
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Rango de fechas 01/01/201 2...20/1 2/201 2
Total Tipo de Equipos entregados
28 GUANTES ; latex desechables para examen sin polvo. ;
222 GUANTES ; latex desechables para examen. ;
7 GUANTES ; LATEX HASTA ANTEBRAZO ; JUBA Grandier 70
13 GUANTES ; nitrilo desechables para examen sin polvo. ;
117 GUANTES ; nitrilo desechables para examen ;

32 GUANTES ; NITRILO hasta antebrazo ; Sol-vex X

2 GUANTES ; PVA hasta antebrazo ;
2 GUANTES ; vinilo desechables para examen. ;

29 GUANTES ; NEOPRENO hasta antebrazo Juba Ref. 921 Frontier 75 ;

1 GUANTES ; SERRAJE PARA SOLDADURA ; E510 SOLDADOR RESISTEN
1 GUANTES ; SERRAJE PARA SOLDADURA ; nivel minimo a la llama 4

14 GUANTES ; TERMICOS (KEVLAR, NOMEX) ; Modelo KV0O: 4341XX (EN 407) y 244X (EN 388)

48 GAFAS ; CUBREGAFAS ; B-92 X
1 GAFAS ; CUBREGAFAS ; CLASSIC 2800 X
2 GUANTES ; MOTORISTA ;

1 ZAPATOS SERRAJE ; JANTA PLUS S1+P ;

2 GUANTES ; TERMICOS PARA SOLDADURA TIG ;

2 GUANTES ; PLOMADOS 50MMPb ;

1 PROTECTOR DE TIROIDES ; PLOMADOS 55MMPb ;
3 GUANTES ; ANTICORTE spectra ; MARIGOLD UB 10

21 GUANTES ; AUTOCLAVE ; MARIGLOD ASTROFLEX

1 PROTECCION DEL CUERPO ; CAZADORA ATMOSFERA EXPLOSIVA ;
1 PROTECCION DEL CUERPO ; PANTALON ATMOSFERAS EXPLOSIVAS ;
2 PROTECCION DEL CUERPO ; CAMISA ATMOSFERA EXPLOSIVA ;
2 GAFAS ; ;2840 X
1 PROTECCION DEL CUERPO ; CHAQUETILLA ATMOSFERAS EXPLOSIVAS ;
26 BOTAS ; SILEX PLUS S3 ;
Equipos de Proteccién Individual suministrados por la UPRL 3
Rango de fechas 01/01/201 2...20/1 2/2012
Total Tipo de Equipos entregados
- . A A a .
2 GAFAS ; PANORAMICA ; PREMIUN 2890 3M '@ ® e
1 ZAPATO ELECTRICISTA ; KANSAS PLUS S3 ;
1 TRACTEL 3'5M ; ANTICAIDAS ;
1 PANTALLA FORESTAL CON CASCOS Y OREJERAS ; ; B
11 BOTAS ; DE AGUA CON PUNTERA S1 ;
1 BOTAS ; ELECTRICISTA ; VOLTIO X - Y °
1 ZAPATOS ; LABORATORIO S1 ; MOCASIN WAT-OUT \.l
1 GUANTES ; RIESGO ELECTRICO CLASE 1 HASTA 10.000V ;

17 ZAPATOS ; LABORATORIO ; BICAP 2351 S2 - B ’ ! -
2 GUANTES ; ANTICORTE SPECTRA ; SHOWA mod. 555 XTRA CUT (4542) _ : :
8 ZAPATOS ; ESTILO DEPORTIVAS ; GHIBLI (aluminio) S1 + P1 X
3 ZAPATOS ; ESTILO DEPORTIVAS ; ROBUSTA GRANADOS S3 j
3 ZAPATOS ; SERRAJE ; ZAPATO HORMA EXTRA ANCHA MEXICO
9 ZAPATOS ; SERRAJE ; ACEBO S1 X - i e T
6 ZAPATOS ; SERRAJE ; ACEBO S1 +P X B

17 GAFA ; BM MOD. ELYS SPORT ; B
1 CUBRE FILTRO PANTALLA SOLDADURA ; ; - - o -

66 ZUECOS ; HOSPITAL ; 02/S (autoclave)

1 FILTROS ; Sistema de ballesta ; P3 X -

1 FILTROS ; Sistema de ballesta ; ABEK1 X - -t T e
2 FILTROS ; Sistema de ballesta ; ABEK2P3 X

1 FILTROS ; Sistema de ballesta ; AXP3 X

10 MASCARA AUTOFILTRANTE ; PARA GASES Y VAPORES ; 4277 FFABE1P3D X e

24 MASCARA AUTOFILTRANTE ; PARA GASES Y VAPORES ; 4279 FFABEK1P3D X ""

2 MASCARA COMPLETA ; ; 3M Ref. 6700 %
4 MASCARA COMPLETA ; ; 3M Ref. 6800 E
11 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP1 ; 3M ref. 8812 E
Equipos de Proteccién Individual suministrados por la UPRL [ ] \g E
g

v/

e

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza L

Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 ..
[
e

=

1

)

LN



Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

Rango de fechas 01/01/201 2...20/1 2/201 2
Total Tipo de Equipos entregados
6 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP1 ; 3M ref. 9312
2 POLAINAS ; CUERO SERRAJE SOLDADOR ;
23 GUANTES ; NEOPRENO hasta antebrazo ; MARIGOLD G17 K
12 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M ref. 8822
36 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M ref. 9322
2 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M Ref. 9926 con carboén activo
1 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP2 ; 3M ref. 9928 para humo de soldadura
9 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3M ref. 8832
26 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3M ref. 9332
1 MASCARILLAS AUTOFILTRANTES ; FFP3 ; 3 M Ref. 9936 con carbon activo
6 ZUECO LABORATORIO ; COFRA MARKUS SB-E-A ;
1 BOTAS ; PANTER TEXAS GREY S1+P ;
43 PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalon de trabajo de tergal ;
28 PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalén para trabajos de soldadura algodon 100% ;
4 PROTECCION DEL CUERPO ; Pantalén sanitario. ;
20 PROTECCION DEL CUERPO ; Mono de trabajo ;
1 KIT ADAPTADOR GAFAS A MASCARA 3M ; ;
24 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga larga, color blanco, con purios eldasticos y 100% algodon. Opcién A. ;
57 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga larga, otro color, con pufos elasticos y 100% algoddén. Opcion A. Azul
38 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga corta color blanco y 100% algodén. Opcién A. ;
75 PROTECCION DEL CUERPO ; Camiseta manga corta otro color y 100% algodén. Opcion A. Azul marino ;
389 PROTECCION DEL CUERPO ; Bata de laboratorio de color blanco mezcla algodon/poliéster, con pufios elasticos y sin tira
25 PROTECCION DEL CUERPO ; Calcetines 100% algodon. ;
16 PROTECCION DEL CUERPO ; Jersey. ;
2 PROTECCION DEL CUERPO ; Cazadora de trabajo tergal ;
1 PROTECCION DEL CUERPO ; Chaqueta de serraje para soldadura ;
7 PROTECCION DEL CUERPO ; Anorak opcion A. DAR NYLON-PVC ;
Equipos de Proteccién Individual suministrados por la UPRL 5
Rango de fechas 01/01/201 2...20/1 2/201 2
Total Tipo de Equipos entregados
2 ZAPATO SERRAJE DELTA S3; ; - o ss=
104 GAFAS ; PANORAMICA 3M Mod. 2720 ; -
4 CREMA SOLAR ; ;
1 ZAPATOS SERRAJE DELTA S1+P ; ;
7 OREJERAS ; PELTHOR OPTIME Il H 540 ;
47 PIJAMA SANITARIO ; ; )
700 CALZAS SANITARIAS ; ;
6 CHUBASQUERO ; ; B
10 CHALECO REFLECTANTE ; ;
7 OREJERAS ; PELTHOR OPTIME Il H520 A ; B
1 MANDIL PLOMADO ; ; :
1 CHAQUETA CUERO SOLDADOR CAT Il ; ; - :
4 GAFAS PROTECCION CONTRA RADIACIONES LASER ; ;
5 GUANTES ; RIESGO ELECTRICO CLASE 00 HASTA 500 V. ; -
1 FILTRO BLS ABEK2P3 RA ; ;
1 ARNES ; ; /
2 BOTAS ; DE AGUA ; - i
7 OREJERAS ; PELTHOR OPTIME | H510 A ;
18 GUANTES ; PVC SHOWA 690 ;
18 GUANTES ; AUTOCLAVE JUBA MOD. NEOTHERM 3935 ; °
2 CHALECO ABRIGO COLOR BLANCO ; ; ) /
6 PROTECCION DEL CUERPO ; Cazadora de trabajo 100% algodén ;
40 ZAPATOS ; LABORATORIO BICAP 2351 S2 ;
76 GAFAS ; MEDOP RIVER ;
35 GUANTES ; CRIOGENICOS JUBA 233 ; -
6 MANDIL PVC ; ; B
8 GUANTES ; TERMICOS JUBA 292 HASTA 350°C ;

Equipos de Proteccion Individual suministrados por la UPRL
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Rango de fechas 01/01/201 2...20/1 2/201 2

Tipo de Equipos entregados

PROTECCION DEL CUERPO ; Anorak opcién B. DAK POLIE/PVC/POLAR ;

12

PROTECCION DEL CUERPO ; Cazadora abrigo. Opciéon A. PILOT NYLON-PVC ;

32

PROTECCION DEL CUERPO ; Cazadora abrigo. Opcion B. MANGAS DESMONT No impermeable ;

20

GUANTES ; LATEX NITRILO TK4-BK ;

Equipos de Proteccioén Individual suministrados por la UPRL

+ COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN M RI%P R. * SJ
E ;‘ o0
En cuanto a'la Coordinacion de Actividgdes Em Eﬁ 09022804,

de cooperacion enfre las empresas que congl!r en en’rro de trabagjo,

de conformidad con lo establecido en el or;k 31/1995 de Pre cié
de Riesgos Laborales, se han realizado re snes nie omblo de inform
las aproximadamente 50 empresas quec g Qe e program tienef \&x

con esta Universidad, para el es’rablg@i
sean necesarios en cuanto a la prove

fo"ge/los medios ; o
evencion d I

serdbajadores
® ]
e ®
. ., ; ® .,
Toda la informacion r@o | Q/e cion
empresariales en: http://uprl.uniza®esfCae. i~ =
° ;
. o 1. & (8
°
® pd @
- °
o °
et °
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v VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA E INDIVIDUAL.-

La entrada en vigor de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (Ley
31/1995) y su desarrollo legislativo posterior ha supuesto la integracion de la Medicina
del Trabajo en los Servicios de Prevencién. La Vigilancia de la Salud no tiene sentido
como instrumento aislado de prevencioén, ha de integrarse en el Plan de Prevencion
Global, recibiendo informacioén y facilitdndola a su vez a los ofros programas que
constituyen dicho Plan (Seguridad, Higiene y Ergonomia).

El Sistema de Vigilancia debe incluir evaluaciones iniciales y colectivas de
Salud, el registro y notificacion de las enfermedades profesionales y relacionadas con
el trabajo, establecer sistemas de actualizacién permanentes y clarificar las medidas
a adoptar y su seguimiento, en particular en lo referente a la orientacién de los
Programas de Salud en el Trabagjo y las capacidades de alerta de cualquier
disfuncion.

La Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debe llevarse a cabo en
condiciones preestablecidas, en el marco de una estructura organizada y con
arreglo a lo que prescrioen la legislacion -y los principios técnicos y éticos
relacionados. (art. 22 de la Ley 31/95 de P.R.L.).

Durante el ano 2012, se han realizado los siguientes reconocimientos médicos:
* Reconocimiento médico totales: 1.557
* Reconocimiento médico Inicial: 1.175

X KX X ]
+ Reconocimiento médico periddico: 382 s0°%’ ®0e,,

°®
°
Durante el ano 2012, se han realizado las siguien;&ﬂ osrxﬁcos* SJ
°
gcict)
o>

* Analitica Perfil 1 (S.5.0, glucosa, creatjntha, 09390000 e,, °

. GOT, GPT, GGTy

o
* Analitica Perfil 2 ( $.5.0., glucosa,gfeat
dcido Urico): 471 .'&
®
Analitica F.COL (Fraccion detc% W+ LDL + VIDL) : 74U L2t

a
Co
® °

* Analitica FE (Hierro) : 476 ® ) -
° ° \Y,
* Analitica PSA | Anh’geno.b s’réhcc;. specifico) : 2 ‘
e :
* Analitica COL.P. (Colin.és@ mdtica): ¥

Como anexo |, se odjun’roﬁo
Individual y Colectiva. ®

[
YR
2|81k

o
[ )] ® —
° ° 5[ Y f A
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v CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD.-

Los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del art. 25 de
la Ley de P.R.L. y del art. 84 del Convenio-Pacto del PAS, pueden solicitar por motivos
de salud, el cambio de puesto de trabagjo. El proceso del cambio de puesto de
frabajo se inicia:

a) a instancias del trabajador,
b) por solicitud del superior
c) por la gerencia de la UZ.

La UPRL elabora informe con destino a gerencia estableciendo el tipo de
puesto de trabajo que puede desempenar el trabajador y las restricciones en las
funciones y tareas.

Producido el traslado, los técnicos de la UPRL evaltan la adaptacion del
nuevo puesto de trabajo a las caracteristicas del tfrabajador.

Durante el ano 2012, se han realizado 11 informes relativos a cambio de
puestos de trabajo por motivos de salud, bien relativos a cambios iniciales, bien a
reevaluacion de cambios ya realizados.

Toda la informaciéon relativa al Procedimiento de Cambio de puesto de
trabajo por motivos de Salud en:
http://uprl.unizar.es/procedimientos/cambiopuesto.pdf

v ACCIDENTES LABORALES.-

La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en sy et

° °
ob ala
Universidad de Zaragoza a investigar los hechos que ho&/er? ro d@r8n dan porS
la salud en los tfrabajadores, a fin de detectar las cotpasé’ro
°®
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0000000,
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La investigacion de accidentes fiene c.crr.wo ipe a deducciéon de
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El - conocimiento de estos hecho.s 9“ senar e implanta
correctoras encaminadas, tanto a elim?n a as para evi epelic
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El procedimiento de investigacion de accidentes utilizado en la UPRL es el del
darbol de causas segun la NTP 274-1991 y 442-1997.

Durante el ano 2012, se han producido un total de 79 accidentes laborales, de
los cuales 46 han sido accidentes laborales sin baja médica y 33 accidentes laborales

con baja médica.

Estos accidentes se distribuyen de la siguiente manera:

* Accidentes con baja médica: 33

*

- + + ¥ ¥

*

Causados por Proyecciones: 0
Causados por Caidas: 6
Causados por Golpes / Cortes: 1
Causados por Sobreesfuerzos: 6
Causados por Seres vivos: 0

In itinere: 16

Otros (afropellos, caidas objetos, desprendimientos, etc): 4

* Accidentes sin baja médica: 46

*

- + + ¥+ ¥

*

Causados por Proyecciones: 4
Causados por Caidas: 5
Causados por Golpes / Cortes: 6

Causados por Sobreesfuerzos: 10

151

Causados por Seres vivos: 2 ®® °®
In itinere: 10

Otros (atropellos, ccudospbje

Como anexo I, se adjunta la memorlq
ocurridos en la Universidad de Zaragoza.
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. desinfectantes y antisépticos autorizados
. algodon hidrofilo

. esparadrapo

. apodsitos adhesivos

. tijeras

J pinzas

. guantes desechables

En funcidn de esta normativa se ha establecido, desde la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, un procedimiento para la revision y mantenimiento
de los botiquines instalados en las diferentes dependencias de la Universidad.

Esta revision, se realiza al menos una vez al ano.

Los Bofiquines que a lo largo del ano 2012 han sido revisados, y si fuera
necesario, rellenados, han sido 50 unidades, de un total de 64 botiquines existentes
instalados en 26 Centros de la U.Z.

v DOTACION DE SILLAS ERGONOMICAS.-

Muchos de los trabajadores de la Universidad de Zaragoza desarrollan su
jornada laboral en posicion sentada. A causa del deterioro progresivo del sistema
osteomuscular, se impone, en ocasiones, la adquisicion de una silla compatible con
la situacion de salud del tfrabajador. El objetivo es dar cumplimiento al mandato de la
LPRL de adaptar el trabajo a las caracteristicas del trabajador (art. 15.1d.) y tener en
consideracion a los trabajadores sensibles a determinados riesgos (or’r.25‘.. 0000 o,, .

o® [
Durante el ano 2012, se han realizado un total de.wm?or relat a I?SJ

adaptacion de sillas ergonémicas, habiéndose en’rreggd&s sd un t@tal d
11 sillas ergondmicas. ..0 ....oooooo... '
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En aplicacién de dicho precepto el Rector promovidé la creacidén de este
Comité, como el érgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
Prevenciéon de Riesgos, constituyéndose dicho Comité, el dia 24 de Abril de 1996.

En cumplimiento de este precepto, durante el ano 2012, se han realizado las
siguientes sesiones del Comité de Seguridad y Salud:

* 12 de marzo de 2012

e 22 de junio de 2012

* 27 de septiembre de 2012
* 19 de diciembre de 2012

v EVALUACIONES INICIALES DE EDIFICIOS DE LA U.Z.-

Con la realizaciéon de la evaluacion estructural y las de puestos de trabajo se
pretende dar cumplimiento al art. 16 de la Ley 31/95 sobre “Prevencion de Riesgos
Laborales”, de tal manera que dichas evaluaciones sirvan como base para
establecer una planificacion de la prevencion en la que se programen las medidas
correctoras que se indican.

lgualmente, se dard respuesta a los articulos 4, 5 y 7 del RD 39/1997
“Reglamento de los Servicios de Prevencion” referentes a metodologia, y contenido
de la “Evaluaciéon de Riesgos™.

La evaluacion y valoracion de las condiciones de segundgctse [ Sie]74
decision del CSS desde 1998, siguiendo la me’rodologlo g om c mo e Io
desarrollada por el Instituto Nacional de Seguridad e I-ugen en '

La planificacion de las acciones correc’rgras de Igs
que son generadoras de riesgos en el edificio,ge e . ld' eI procedlmlen’ro
de planificacién de la accién preventiva q& Niversi de Zaragoza o""o-

en CSS. o
Durante el ano 2012, se han d@'o a

de edjificios: o o
™Y L

- Facultad de Bellas Artes :

- Facultad de Ciencias dgl
A fecha de Diciembre de20>
evaluaciéon inicial de todos los edifici
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Investigacion en Encefalopatias yi
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v INFORMES SOBRE MEDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL.-

La Higiene del Trabajo o Higiene Industrial estd definida por la American
Industrial Higienist Association (AIHA) como la ciencia y arte dedicados al
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales o tensiones
emanadas o provocadas por el lugar de trabagjo y que pueden ocasionar
enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algun malestar significativo
entre los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad. También se la define
como la ciencia no médica de prevencion de las enfermedades profesionales, que
actua sobre el ambiente y las condiciones de frabajo.

Su objetivo es en definitiva la prevencion de las enfermedades profesionales y
para ello basa su actuacion sobre las funciones de reconocimiento o andlisis de las
condiciones de trabajo, evaluacion basada en la experiencia y la ayuda de técnicas
de medida cuantitativas de los datos obtenidos en los andilisis frente a los valores
estndar considerados aceptables y control de las condiciones no higiénicas
utilizando los métodos adecuados para eliminar las causas del riesgo.

Durante el ano 2012, se han desarrollado las siguientes evaluaciones de
Higiene Industrial:

* Mediciones de Ruido: 7 mediciones
* Mediciones de Formaldehido: 4 mediciones
* Mediciones de campanas extractoras de Laboratorio: 207 mediciones

* Evaluaciones sobre de agentes bioldgicos: 1 evaluacion
............

51

e Evaluaciones sobre de maderas duras: 1 evoluocig’no o0
™

()
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. Procedimiento para el Protocolo de Acoso Laboral de la Universidad de
Zaragoza (C.S.S. en fecha 22-06-2012)

. Procedimiento e Instrucciones correspondientes para la Proteccion a la
Maternidad frente a los riesgos derivados del tfrabajo de la Universidad de Zaragoza
(C.S.S. en fecha 30-03-2012).

. Procedimiento para la Evaluacidon de Riesgos Ergondmicos vy
Psicosociales (C.S.S. en fecha 19-12-2012)

. Procedimiento para la Evaluacién en profundidad de Riesgos
Psicosociales (C.S.S. en fecha 19-12-2012)

. Instruccion para la toma de medidas Antropométricas. (C.S.S. en fecha
19-12-2012)

. Instruccion para la Adquisicidon de una silla ergondmica adaptada la
trabajador/a. (C.S.S. en fecha 19-12-2012)

Toda esta informacidn se encuentra en  la direccion web
http://uprl.unizar.es/procedimientos.ntml

v GESTION DE LA CALIDAD.-

La UPRL cred en el ano 2012 un Comité de Autoevaluacién, de acuerdo con
el objetivo estratégico marcado por el Consejo de Direccion de la Universidad de
Zaragoza en su Programa de Actuacion de 2009. Este Comité puso en marcha un
sistema de evaluacién de la calidad basado en el modelo EFQM.
0009
ales 2.0 ®
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DATOS DEL CONTRATO.

NOMBRE DE LA EMPRESA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

N° CONTRATO 50/41/00008/2011

DOMICILIO C/ PEDRO CERBUNA, 12 ZARAGOZA(ZARAGOZA)
C. POSTAL 50009

El numero de trabajadores incluidos al final de contrato es de 5.890; los Centros de Trabajo con contrato

en vigor en el periodo de estudio son:

= CENTRO DIRECCION TRABAJADORES
CONTRATADOS
22COLMAY C/ QUINTO SERTORIO, 7 22002 HUESCA (HUESCA) 7
22EDUCAC C/ VALENTIN CARDERERA, 4 22003 HUESCA 131
(HUESCA)

22EMPRES RONDA MISERICORDIA, 1 22001 HUESCA 73

= (HUESCA)

2 22POLITE CTRA CUARTE SIN 22071 HUESCA (HUESCA) 108

& 22RESJAC CALLE UNIVERSIDAD, 3 22700 JACA (HUESCA) 3

8 22SALDEP PLAZA UNIVERSITARIA, 3 22002 HUESCA 166

R (HUESCA)

° 22VICERE RONDA MISERICORDIA, 5 22001 HUESCA 26

S (HUESCA)

8 44COLMAY CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 5

. 44HUMAN CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 159

] 44POLITE CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 38

5 44VICERR CDAD. ESCOLAR, S-N 44003 TERUEL (TERUEL) 48

: 50BIBCAI C/ SERRANO SANZ 10 50009 ZARAGOZA 3

g (ZARAGOZA)

5 50BIOMEC DOMINGO MIRAL, S/N 50009 ZARAGOZA 27

5 (ZARAGOZA)

g 50CERVAN C/ CORONA DE ARAGON, 42 50009 ZARAGOZA 22

S (ZARAGOZA)

2 50CIENCI C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 606

s (ZARAGOZA)

g 50CIRCE C/ MARIA DE LUNA, 3 50009 ZARAGOZA 14

g (ZARAGOZA)
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Ref.. Mﬁﬂgi:ﬁ 2012. | pag. 3 de 161
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CENTRO DIRECCION TRABAJADORES
CONTRATADOS
50CMUPED C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 6
(ZARAGOZA)
50CMUSTA C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 6
(ZARAGOZA)
50DEPORT C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 22
(ZARAGOZA)
50DERECH C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 219
(ZARAGOZA)
= 50ECOACT C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 20
(ZARAGOZA)
50ECONGV GRAN VIA, 2 50005 ZARAGOZA (ZARAGOZA) 206
50EDUCAC C/ SAN JUAN BOSCO, 7 50009 ZARAGOZA 218
(ZARAGOZA)
50EDUTCM C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 40
= (ZARAGOZA)
. 50FILOSO C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 521
5 (ZARAGOZA)
8 50ICIENC C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 16
R (ZARAGOZA)
° 50INGENI C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 957
>
S (ZARAGOZA)
E 50INTITU C/ MARIA DE LUNA, 3 50018 ZARAGOZA 236
: (ZARAGOZA)
g 50LABEXT C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 5
5 (ZARAGOZA)
: 50MEDICI DOMINGO MIRAL S/N 50009 ZARAGOZA 621
: (ZARAGOZA)
: 50PARANI C/ DOCTOR CERRADA, 1 50005 ZARAGOZA 60
5 (ZARAGOZA)
g 50SALUD DOMINGO MIRAL, S/N 50009 ZARAGOZA 303
g (ZARAGOZA)
§ 50SERCEN C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA 464
g (ZARAGOZA)
5 50SOCIAL VIOLANTE DE HUNGRIA, 23 50009 ZARAGOZA 142
£ (ZARAGOZA)
EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Ref. MENORA 2012 | pag 4 de 161




Sociedad de
Prevencion de

 FREMAP

MT120021.rev1

CENTRO DIRECCION TRABAJADORES
CONTRATADOS
50UNIVER C/ MENENDEZ PELAYO S/N 50009 ZARAGOZA 20
(ZARAGOZA)
50VETERI MIGUEL SERVET, 177 50013 ZARAGOZA 372
(ZARAGOZA)

La empresa cuenta con 1 centros mas que no estan incluidos actualmente en el contrato:

CENTRO DIRECCION
CENTRO1 C/ PEDRO CERBUNA, 12 50009 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 |||||||
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INTRODUCCION.

En este documento se recogen las actuaciones que se han llevado a cabo en la prestacion del Area de
Medicina del Trabajo, que la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ha contratado con la Sociedad de
Prevencion de FREMAP durante el periodo comprendido entre el 01/01/2012 y el 31/12/2012.

OBJETIVOS.

El objetivo general de esta memoria es contribuir a una proteccion eficaz de la Seguridad y Salud de los

trabajadores respecto de los riesgos de sus puestos de trabajo (Art. 14, LPRL).

Entre los objetivos especificos de la memoria se incluyen:
1. Especificar el tipo y la cantidad de actos sanitarios que se llevaron a cabo en la realizacion de
la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.
2. Recoger de forma conjunta y resumida los dafios a la Salud producidos en los trabajadores

por causas laborales y/o extra laborales, junto a las propuestas de medidas preventivas

adecuadas.

3. Detallar las actuaciones llevadas a cabo en la formacion y promocion de la salud, con el fin de
identificar objetivos conseguidos y poder plantear a posteriori necesidades a cubrir en este
ambito.

4. Evaluar las intervenciones realizadas en la prevencion y control de la Salud.

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 |||||
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MEDIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 18 del Reglamento de los Servicios de Prevencion , el personal de
FREMAP, Sociedad de Prevencién de FREMAP, cuyo cometido ha sido desarrollar la Vigilancia de la
Salud de la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA durante el periodo que cubre esta memoria, cuenta
con la cualificacion necesaria para el desempefio de dichas funciones. Del mismo modo, las
instalaciones y equipos necesarios tanto para realizar las pruebas, reconocimientos, analisis y
evaluaciones habituales en la especialidad, como para el desarrollo de actividades formativas y

divulgativas basicas, estan dentro de lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion,

quedando garantizado el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los datos médicos (art. 22.2
LPRL). FREMAP, Sociedad de Prevencion de FREMAP, cuenta con la acreditacion pertinente de la
Comunidad de Madrid.

El Equipo Sanitario de Prevencion responsable de la Vigilancia de la Salud de la empresa
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA esta comprendido por:

Dr./a. VERONICA VILLARROYA GRESCHUHNA, especialista en Medicina de Trabajo, n° col.
50/00008061/00.

Enf. SILVIA PETRIZ BORAU, D.U.E. de Empresa, n° col. 50/00012846/00.

Las Evaluaciones de Salud se han realizado en el/los siguientes/s centro/s médico/s:

Nombre Fechas

S.P. FREMAP HUESCA 10/04/2012 - 20/12/2012
S.P. FREMAP MONZON 07/11/2012 - 07/11/2012
S.P. FREMAP ATOCHA 27/09/2012 - 27/09/2012
S.P. FREMAP RECOLETOS 10/09/2012 - 10/09/2012
S.P. FREMAP PAMPLONA 25/07/2012 - 05/12/2012
S.P. FREMAP TERUEL 05/01/2012 - 14/12/2012
S.P. FREMAP ZARAGOZA SAURA 05/01/2012 - 28/12/2012
S.P. FREMAP ZARAGOZA ROSALES 03/01/2012 - 21/12/2012

Ademas, se han realizado 67 evaluaciones de salud en Unidad Mévil y 345 evaluaciones de salud en las

instalaciones de la empresa.

OBSERVACIONES: LA UNIDAD MOVIL SE UTILIZO EN LA FACULTAD DE VETERINARIA
LAS EVALUACIONES EN LA EMPRESA SE REALIZARON EN EL COLEGIO MAYOR CERBUNA.
CENTRO MEDICO DEBIDAMETNE ACREDITADO PARA HACER VIGILANCIA DE LA SALUD

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 |||||||
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ACTUACIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD.

Planificaciéon y cumplimiento

Se adjunta el documento de planificacion inicial realizada para la empresa UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA habiendo cumplimentado la fecha en la que efectivamente se realizé cada actuacion, junto
con el visado por parte de la persona responsable de las mismas. (PLANIFICACION DE VIGILANCIA DE
LA SALUD).

OBSERVACIONES:

PLANIFICACION ANUAL ENVIADA CON REFERENCIA 3884-12-00031 , ENVIADA EN ENERO 2012
INFORME PREVIO, ENVIADO CON REFERENCIA 61305-12-00001

INFORME CONJUNTO RECONOCIMIENTOS: 1° TRIMESTRE JUNTO CON EL DEL 2° TRIMESTRE
ENVIADOS EN JULIO 2012

INFORME 3° TRIMESTRE ENVIADO EN OCTUBRE 2012

PROCEDIMIENTO EN MEDICINA DEL TRABAJO ENVIADO 24-5-2012 CON N° REF 3884-12-00119

Identificacion de los Riesgos Especificos para cada puesto de trabajo

Mediante consulta con los técnicos de prevencion y en base a la Evaluacion de Riesgos de la empresa,
se han identificado los riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores segun su puesto
de trabajo.

OBSERVACIONES: CONFORME SE HACEN MEDICIONES DE HIGIENE EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO SE INTRODUCEN EN LOS PROTOCOLOS NUEVOS RIESGOS O PUESTOS DE TRABAJO
CONCRETOS.

Protocolizacion

Partiendo de la Evaluacién de Riesgos, y en cumplimiento del apartado c) del art. 37.3 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, se han elaborado protocolos de vigilancia sanitaria especificos para cada
puesto de trabajo en funcion de los riesgos que estos presentan. Asi mismo se han determinado los
puestos de trabajo que, a tenor de lo recogido en el art. 22 de la LPRL y tras consulta con los

trabajadores o sus representantes, requieren una evaluacion de la salud de forma obligatoria.

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 |||||||

Ref.: MEMORIA 2012.

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA UNIZAR

Pag. 8 de 161




Sociedad de
Prevencion de

 FREMAP

MT120021.rev1

Se detallan a continuacion los protocolos aplicados en funcién de los riesgos que presentaban los
trabajadores de la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

Protocolo Numero
PVD 1.430
POSTURAS FORZADAS 436
DERMATOSIS 385
ESFUERZO VOCAL 376
ASMA LABORAL 253
CARGAS 167
BIOLOGICOS. OTROS 110
RUIDO 75
ALTURAS 68
BIOLOGICOS. SANITARIOS 54
CONDUCTORES 54
VIBRACIONES 42
RADIACIONES NO IONIZANTES 34
RADIACIONES IONIZANTES 19
T RIESGO ELECTRICO 17
é CANCERIGENOS 16
2 PLAGUICIDAS 13
< SOLDADURA 9
§ MOV. REPETIDOS MIEMBRO SUP 6
; GENERAL 5
% BIOLOGICOS. MANIPULADORES 4
é NEUMONITIS POR HIPERSENSIBILIDAD 2
2 METALES 2
g STRESS TERMICO 2
£ PLOMO 1
§ ESFUERZOS FISICOS 1
q;;% HIDROCARBUROS 1
g TURNICIDAD 1
% Al tener en cuenta que uno o mas protocolos pueden ser aplicados al mismo trabajador por estar
é expuesto a diferentes riesgos, se establece una clasificacion de puestos de trabajo, que al cruzarla con
% los diferentes tipos de riesgos da lugar a una tabla que indica los distintos contenidos de cada
g reconocimiento por puesto (Anexo | PLANTILLA PROTOCOLIZACION DE RECONOCIMIENTOS
2 MEDICOS).
8
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En el Anexo Il PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO MEDICO se adjunta un desglose de las distintas
pruebas y exploraciones que forman el conjunto de cada Reconocimiento Médico especificado en el
Anexo | PLANTILLA PROTOCOLIZACION DE RECONOCIMIENTOS MEDICO.

Si un trabajador, por su puesto de trabajo, tenia obligacion de someterse a un examen periédico y se ha

negado a su realizacién, se ha debido recoger su renuncia a dicho reconocimiento médico.

OBSERVACIONES:
PROTOCOLOS ENVIADOS CON N° REFERENCIA 3884-12-00032 Actualmente en revision.

Organizacion de los reconocimientos médicos

De acuerdo con el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, se clasifican las

evaluaciones de salud segun sean de caracter inicial, por asignacién de nuevas tareas, tras baja laboral

o periddico.

Tipo de Reconocimiento Namero
PERIODICO 1.175
INICIAL 382
EMBARAZADAS 7
CAMBIO PUESTO TRABAJO 1
RETORNO A TRABAJO 1
T.E.S. 1

Evaluacion de la Salud

Es el conjunto de exploraciones médicas practicadas al trabajador, con objeto de controlar y prevenir los
efectos que sobre su Salud puedan tener los riesgos a los que esta sometido en su puesto de trabajo, y

valorar su capacidad laboral para el mismo.

Los resultados de la Evaluaciones de la Salud han sido comunicados por escrito al trabajador y tienen

caracter confidencial. La informaciéon al empresario se ha realizado, exclusivamente, en términos de

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 |||||
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aptitud para el puesto de trabajo especifico y recomendaciones que mejoran las condiciones de trabajo,
desde el punto de vista sanitario.

RESUMEN DE APTITUDES

0 20 40 60 80 100 120
Porcentaje
m SIN CRITERIO APTITUD
INCOMPLETO. NO VALORABLE
B APTO CON LIMITACIONES

m APTO
Criterio Numero
APTO 1.551
APTO CON LIMITACIONES 14
INCOMPLETO. NO VALORABLE
SIN CRITERIO APTITUD 1

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6
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ANEXOS 11

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ALTURAS

* Historia clinica
= Antecedentes personales
» Generales: mareos, pérdidas de conocimiento, vértigos, DMID
» Sistema nervioso: epilepsia, antecedentes de TCE, enfermedades
degenerativas
Vision: diplopia
Sistema circulatorio: HTA (TAD > 100 mm Hg), cardiopatias

Psiquiatricos: alteraciones neurdticas o psicoticas

YV V V V

Consumo de medicamentos: neurolépticos, antihistaminicos,
antiepilépticos

» Accidentes con afectacion de brazos, espalda, piernas o caderas
= Antecedentes laborales

» Descripcion del puesto, uso de equipos de seguridad, trabajos en solitario

=  Habitos

» Consumo de alcohol y drogas
* Exploracion fisica, especial atencion a:
= Sistema nervioso: reflejos, Romberg, dedo-nariz, marcha, nistagmus; motora,
sensitiva, pares craneales
= Sistema circulatorio: auscultacion, tension arterial

= Sistema locomotor: dolor articular, limitacién de movimientos

» Analitica:
= SSO + GLU, CR, COL, GGT, GPT, GOT, URICO

» Control vision

» Audiometria

* Electrocardiografia

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6
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* Espirometria
* Inicial
» Periddico:
» fumadores > 10 c/d: anual

> no fumadores: cada 4 anos

* Pruebas de vértigo: segun la anamnesis y la exploracién fisica (a criterio médico), se

solicitaran pruebas de vértigo para estudio cocleo-vestibular por ORL

PERIODICIDAD: ANUAL

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

* Historia laboral
* Historia personal y familiar
* Exploracién orientada:
= Patologia visual
= Patologia osteomuscular

* Analitica:

= |nicial: sistematico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total, GGT

= Periodico:

» [1 <45 afos: opcional; minimo cada 4 afios

» [1>45 afos: anual
* Control visién
* Audiometria
= Inicial
= Periddico: cada 4 afios
* Electrocardiografia
= Inicial
= Periodico
» <45 anos: cada 4 afos
» >45 anos: anual
» Espirometria
= [|nicial
= Periodico:
» fumadores > 10 c/d: anual

> no fumadores: cada 4 anos

PERIODICIDAD:

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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NIVEL I: situacién correcta; sin riesgo; riesgo trivial; factor satisfactorio:

< 40 afios: CADA 4 ANOS
> 40 afios: CADA 2 ANOS

NIVEL Il: situacion aceptable; riesgo aceptable o moderado; factor a mejorar si

fuera posible: ANUAL

NIVEL lll: situacion insatisfactoria; riesgo in aceptable que precisa correccion:

CADA 6 MESES

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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CONDUCTORES

» Antecedentes familiares y personales

= Alteraciones del sistema endocrino: diabetes

= Enfermedad cardiovascular y alteraciones del sistema circulatorio

» Enfermedades respiratorias: apnea del suefio

= Alteraciones neuroldgicas: pérdidas de conocimiento, vértigos, convulsiones, otras
= Alteraciones del sistema osteomuscular

= Alcoholismo y otras dependencias

= Oftros

* Antecedentes laborales

* Exploracion fisica, especial atencion a:

= Exploracién ocular:
» campimetria
» cristalino

» motilidad ocular
= Sistema cardiovascular y circulatorio

Sistema respiratorio

» Pruebas de coordinacion y equilibrio:
» romberg

» marcha ojos abiertos y cerrados
» prueba indice — nariz
>

prueba talon — rodilla

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 |||||||
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=  Sistema osteomuscular:

» inspeccidn, palpacion, percusién, movilidad activa y pasiva; signos clinicos y

exploraciones complementarias
Phalen

Tinnel

Prueba diferencial segun Lassegue
Schober

YV V V VY

= Sistema auditivo:
» Otoscopia
> Rinne, a criterio médico

> Weber, a criterio médico

* Analitica: SSO + GLU, CR, COL, GGT, GPT, GOT, URICO
* Audiometria

« Control vision

» Espirometria

* EKG

PERIODICIDAD: ANUAL

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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CARGAS

* Historia laboral
» Historia clinica: Especial atencion a patologia osteomuscular previa
 Exploracion fisica, incluidas pruebas especificas:
» Prueba de Phalen: neuropatia del mediano
= Signo de Tinnel: lesién nervio mediano
» Prueba diferencial segun Lassegue: ciatalgia # dolor cadera
* Prueba de Schdéber: flexibilidad columna lumbar
* Analitica:
= [Inicial: sistematico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total, GGT
= Periddico:
» <45 anos: opcional; minimo cada 4 anos
» > 45 anos: anual
« Control vision
* Audiometria
= Inicial
= Periddico: cada 4 anos
* Electrocardiografia
= |nicial
= Periodico
» <45 anos: cada 4 anos
» >45 anos: anual
» Espirometria
» [nicial
= Periddico:
» Fumadores > 10 c/d: anual

> No fumadores: cada 4 afos
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POSTURAS FORZADAS

* Antecedentes laborales: descripcion del puesto de trabajo, tipo de trabajo,
herramientas, turno y pausas.
» H? personal:
= Patologia previa de columna vertebral, cintura escapular,
extremidades superiores e inferiores.
 Exploracion:
= General

= Especifica:

> Columna vertebral:

* Schdber

* Vansalva

* Adson

+ Lassegue

* Bragard
» Hombro:

» Exploracién manguito de los rotadores
» Codo:

* Pronosupinacién
» Mufieca y manos:
» Tabaquera anatdmica
* Estiloides radial
» Dedos:
* Flexo-extension
» Cadera:
* Trendelenburg
» Rodilla:
« Estabilidad ligamentosa y signos meniscales
» Pies:

* Planos, cavos, equinos, zambos

» Sistema circulatorio:

* Presencia de varices, varicosidades, sintomatologia y signos

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 |||||||
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de insuficiencia venosa

* Analitica:

» Inicial: sistematico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol

total, GGT
» Periodico:
* <45 afos: opcional; minimo cada 4 afos
* >45 afos: anual
« Control vision
* Audiometria
> Inicial
» Periodico: cada 4 afos
* Electrocardiografia
» Inicial
» Periodico
* <45 afos: cada 4 afnos
* > 45 afnos: anual
» Espirometria
> Inicial
» Periodico:
+ fumadores > 10 c¢/d: anual

* no fumadores: cada 4 anos

« A criterio médico, a fin de evitar radiaciones innecesarias, se realizaran estudios

radiograficos.
PERIODICIDAD:
Riesgo 1. Bien: trienal
Riesgo 2.Aceptable: bienal
Riesgo 3. Deficiente: anual

Riesgo 4. Muy deficiente: semestral

EMPRESA: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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MOVIMIENTOS REPETITIVOS MIEMBRO SUPERIOR
» H2 clinico — laboral

* Exploracion fisica, incluido examen osteomuscular:
= Columna vertebral:
» Desviacion eje anteroposterior
Desviacion eje lateral
Palpacion
Movilidad — dolor

Neurolégica:

YV V V V

» Lassegue
» Schdber
* Bragard

* Vansalva

=  Articulaciones:
» Movilidad — dolor

» Neuroldgica:

* Phalen
* Tinnel
* Finkelstein
* Analitica:
= |nicial: sistematico sangre y orina + glucosa, creatinina, colesterol total, GGT
= Periodico:
» <45 afos: opcional; minimo cada 4 afos

» > 45 anos: anual

» Control visién

* Audiometria
= [nicial

= Periddico: cada 4 anos

* Electrocardiografia
= Inicial

= Periddico
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» <45 anos: cada 4 afios

» > 45 anos: anual

» Espirometria

Inicial
Periddico:
» fumadores > 10 c/d: anual

» no fumadores: cada 4 afos
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RUIDO

Historia laboral con especial atencién a:

Ocupacion actual y anterior. Potencial exposicion a sustancias ototdxicas
de origen laboral.

Anos de exposicion a ruido. (caracteristicas del ruido)

Uso de protectores auditivos. (recoger el tipo de EPI utilizado y la
frecuencia de su utilizacion)

Historia clinica:

Antecedentes personales: dificultad auditiva referida por el trabajador,
existencia de enfermedades con afectacion otica (traumas craneales,
paralisis facial, meningitis, herpes zoster, parotiditis, rubeola, sarampién,
fiebres tifoideas...), sintomas concomitantes a la pérdida auditiva como
vértigos, y acufenos.

Antecedentes familiares: existencia de hipoacusia/sordera en familiares
cercanos (padre, madre, hermanos, tios...)

Habitos: exposicion a ruido extra laboral (cazador, tiro deportivo, servicio
militar, submarinismo, musica...), medicacion ototoxica (estreptomicina,
gentamicina, salicilatos, quinina, kanamicina, tobramicina, furosemida,
acido etacrinico, vancomicina...) , y otros toxicos laberinticos como
tabaco, alcohol y café.

Exploracion clinica especifica:

Otoscopia (estado del timpano, brillo, matidez, placas calcareas,
perforacién, conducto auditivo externo...)

Acumetria: Pruebas de Rinne y Weber a realizar siempre que la
audiometria esté alterada y en el resto de trabajadores a criterio médico.

Sistema nervioso: vértigos, nistagmus, equilibrio.

Sistema cardiovascular: aumento de frecuencia cardiaca y/o hipertension.

Estudios complementarios especificos

Audiometria via aérea (si esta alterada se debera reflejar el descanso
auditivo previo a la realizacion del aprueba)

Otras pruebas: audiometria via 6sea. Se solicitaran a criterio del médico
del trabajo a consultores externos (otorrinolaringdlogos) para descartar o



confirmar pérdida de audicién de origen laboral.

e Otros estudios complementarios para valorar la aptitud
» Hematimetria: SSO+ Glucosa, Creatinina, Colesterol y GGT
» Inicial

» Periddico: < 45 afnos minimo cada 4 afos y en > 45 afos anual

= Control visién: anual
= Espirometria:
> Inicial

» Periodico: < 45 afos minimo cada 4 anos. En Fumadores y > 45 afnos
anual

= » Electrocardiografia
= > Inicial

» Periodico< 45 afios minimo cada 4 afios y en > 45 afnos anual

PERIODICIDAD MiNIMA:

INICIALES:

e Previa a la incorporacion al puesto de trabajo o al cambio de tareas a un
puesto con ruido (con 14 horas previas libre de ruido)

e Dos meses tras la incorporacion al puesto con ruido como reconocimiento
de adaptacion.

PERIODICOS:

e Cada TRES ANOS en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los
valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion

Laeqa = 85 dB(A) y Lpco = 137 dB (C)

e Cada CINCO ANOS cuando se sobrepasen los valores inferiores de
exposicion que dan lugar a una accion

Lacqd = 80 dB(A) y Lpico = 135 dB (C)

Se considera necesario el apartar del puesto de trabajo a las mujeres que
comuniquen su estado de gestacion, a partir de la semana 20 de embarazo,
siempre y cuando existan niveles de Laeqq Superiores a 80 db(A) durante 4 horas o
mas de jornada laboral y no exista exposicion a niveles picos mayores o iguales a
135 dB(C)

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 H“m
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PROTOCOLO DE DERMATOSIS LABORAL

Antecedentes personales

= [ntervenciones quirurgicas.

= Medicaciones: actual y antiguas.

» Enfermedades crénicas.

» Enfermedades dérmicas y traumatismos dérmicos (posible relacion con el puesto
de trabajo)

» Antecedentes atépicos :alergias, dermatitis atdpica, ezcemas (posible relacién
con el puesto de trabajo).

Antecedentes familiares

= Enfermedades crénicas.

= Enfermedades linfoproliferativas

= Enfermedades atépicas

= Enfermedades dermatoldgicas.

Historia laboral

= Puesto de trabajo actual: sustancias quimicas, agentes bioldgicos, medio
ambiente (humedad, temperatura), epis

= Puestos de trabajo anteriores: sustancias quimicas, agentes biolégicos, medio

ambiente (humedad y temperatura), epis.

Existencia de pluriempleo.

Habitos

Habito tabaquico.

Habito de consumo de alcohol

Otros habitos de consumo

Dieta

Ejercicio fisico (importancia de deportes al aire libre y en contacto con la

naturaleza)

Fotoexposicion (horas/dia, dias/afio, sesiones de uva)

Aficiones y labores domésticas: bricolaje, horticultura, pintura, cocina, limpieza

del hogar

Higiene personal.

Animales de compafiia y aficiones relacionadas con animales.

Habitos de suefio.

Historia actual

= Forma de aparicion de lesiones.

= Evolucion de las lesiones.

= Distribucion de las lesiones

= Evolucion de las lesiones. Reagudizaciones y periodos de mejoria (fines de
semana, vacaciones)

= Sintomas subjetivos: astenia, prurito, cefaleas, dolor.

= Oftros sintomas no dermatolégicos: fiebre, sintomas respiratorios, sintomas
digestivos, sintomas neuroldgicos.

= Patologia en otros trabajadores.

Analitica

Inicial y periddico con lesiones dérmicas:

B7: SSO+ GLUCOSA+ CREATININA+ COLESTEROL+ GGT+ GPT+

A.URICO+ TRIGLICERIDOS.

FORMULA LEUCOCITARIA.

IgE TOTAL

INICIAL Y PERIODICO CON LESIONES DERMICAS:

VVVYYVY



OTRAS DETERMINACIONES SEGUN POSIBLE ETIOLOGIA: SLC-70,
ANA, ASLO Y FACTOR REUMATOIDE, ANTI-DNA, SEROLOGIA,
MANTOUX, DETERMINACION EN SANGRE Y ORINA DE METALES
PESADOS, IgE ESPECIFICA.

YVVY

o Espirometria anual
e Control Vision

e ECG.
= |[NICIAL
=  ANUAL EN MAYORES DE 45 ANOS.
» CADA CUATRO ANOS EN MENORES DE 45 ANOS.

e AUDIOMETRIA:
= INICIAL
= PERIODICO CADA 4 ANOS

PERIODICIDAD Y OBLIGATORIEDAD:
ANUAL Y OBLIGATORIO

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6
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EXPOSICION SOLAR: COMO SE DEBE TOMAR EL SOL

* Ewvita la exposicion a |z luz solar entre |25 10h de la manana y las 16:00h de la tarde (el nivel de radiaciones UV e
WiAY0r, Mas SEresive y Cancerigenal.

* Realizz las tomas de sol aumentzndo 10 minutos de exposicion cada dia, |a primera no debe sxceder en ningin caso
15 minatos.

# Es imprescindible que uses protectones solanes que posean una combinacion adecuada de filtros solares contra la
radiacién ultravialeta B [UV-B) y contra el tipa & (LV-&), gue narmalmente na coinciden,

*  Lps protectores tenen wn nomers o indice, que 25 el Factor de Proteccidn Solar (FPS), que indica el tiempa en que
la piel esta protegida contra los W-B. Por ejermplo, 5i una personz de piel sensible tardz 10 minutos en padecer erite-
mia solar [ponerse colorada) y s= aplica un protector FPS 15, s piel estars protegids aprosimadamente 150 minutos,
aunque s= debe tener &n cuenta gue factores como & sudor o &l agua disminuyen este caloulo.

# Aplics el protector solar de 30 a 45 minutos antes de someterse 2 |3 exposicdon.

* Evita ol uso de cosméticos y Jo perfumes que presentan un efecto fotatdxico, que pueds producr manchas solares
en |2 piel, que evitamos tomando el sol con |3 piel impia.

* Mo mires al sof de forma derecta sinla proteccidn adecuada, Utiliza gafas de sol.
# Cubre la cabeza y procura wsar ropa de " slta capacidad de transpiracion y de oolores claros.”

* (OUD! No olvides el riesgo de deshidratadon por el calor. Incrementa la ingesta de liguides, pudiendo cumplimen-
tarlos con preparados deportives dispondbles comercialmente

#  Lps recien naddoes y los bebes menores de 6 meses no deben exponerse 3l sol. Hasts los tres shos, bo podran hacer
con mucho cuidsdo y |= proteccion adecuada.



Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 ”

Y, e
' FREMAP

Panvl Lo |MPREVIS BLE

Caompaiias Informativas de Prevencion

ALERGIA, MEDICACION ANTIALERGICA Y CONDUCCION

Ls alergia 5 un proceso que ceda vez causa mas scodentes de trafico. Considerando que es una enfermedad que va en
franco aumento entre |a pobladon, su conocimiento, las opdones de tratamiento y las precaudones que se han de tomar
a |a hora de conducir un wehiculs de motor, pueden ser las daves principales pars la prevencion en estos casos.

El 2 % de los sccdentes mortabes de trafico y =1 2,5 % de los acddentes con heridos estan asocizdos a la alergis, sagin los
resultzdos de wn estudio especfics resfizado al efecta.

i{flhl'lﬂ INFLUYEN LOS SINTOMAS DE LA ALERGIA EN LA CAPACIDAD DE CONDUCCION?
Cuzndo s padece slergia son varios los onganos y sistemas que pueden ester involucrados en la afectzdon del procesa:

*  Lacongestidn nasal, ef picor, el mogueo v el cosquilles caracteristices de un prooeso alérgica, cuando afecta a mivel
nasal, producen estormudos en cadena que pueden producir secuencias de entre 5 & 10 estormud os por minuto de media
Cuzndo esto oourre, y si estames conduciends 3 una welocidad mediz de 90 km/hora, el control sobre nuestro vehiculo
disminuye de forma muy importante durant= mas de 650 mesros.

*  Cuando estamos en sitvacidn de alergia y padecemos picor, sersacion de congestion ocular, lagrimeo y reaccion de
modestia g la paposicion de la bz, las rescdiones y capacidad de respuesta dependientes de |3 informacion redbida por los
ojos, disminuye de forma muy considerable, con el riesgo gue ello conlleva, sobre todo, a las velocidades medias @ las que
se suele conducir hoy en dia.

*  Cuando se produce ks tos como parte del cuadro alergologico, & cantrol del vehituls pusde estar seraments cormpramitida.
*  Especal mencion merece & Sistema Mervioso, ya que no envang, &5 este el responsable de la coordinacion, reaceion,

toma de decisiones y capacidades de respuesta ante las diferentes situaciones que se producen 3 la hors de conducir un
wehiculo de mator.

2COMO INFLUYEN LOS MEDICAMENTOS ANTIALERGICOS EN LA CAPACIDAD DE CONDUCCION?
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INSOLACION Y GOLPE DE CALOR: LO QUE NECESITA SABER

* Lz enfermedades refacionadzs con el calor se prodscen cuzndo el coerpo es incapaz de regular |z temperatura gue
aumenta de forma rapida y peligrosa.

Ls principal diferencia entre insolacion y el golpe de calor es gue la primera se deriva de una exposicion prolongada
y gradual al sol (tiene relacidn dracta con el tiermgo de exposicidn), mientras gue @l golpe de clor da cuando la
persona pasa ce un dima frio o templado 3 otro muy calients de forma sbrupta. Por lo demas no presents
diferencias significativas en cuantn a su sinftomatologia clinica y tratamienta,

De=ben tener =special cuidado: Mifos, personas r . pErsonas ob ¥ PErSCNas CON Procesos
cindiovasculares.

Sintomas:
Cangestidn facial: Cara roja y caliente.
Cefalea: Fundamentalmente en la region frontl.
Mauseas y vomitos.
Mareos y desmayos.
Pulso repido.
Dehbilidad musoular o calambres.
Fiebre.
Piel caliente y se.
Orrina turbiz.

atencion al paciente — Primeros auxilios:

* Trasladar al paciente a un lugar de sombea, fresco y ventilada.
* Colocarlo en posicion semisentado.

* Aflojar la ropa.

* Aplicar compresss frias en cabeza, cuello, axilas e ingles.

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6 ”
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SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, USO RESPONSABLE
PARA NUESTRA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE.

El uso de los sistemas de aire scondidonsdo estE cada ez mas generslizado y ya no solo es algo comin en los lugares pliblicos
y centros de trabajo, sino que tambien e5t3 en muchos hogares.

En estos momentos del afio la diferencia de temperaturas entre los lugares cermados y la calle pusds ser mayor de 102C,
bo e somete 3 NUSSTD GNEANISTYD 3 SEresones gue pueden suponer mobestias y danos a ka salud y legar 5 ocasionar hasta
el 50% de lzs bajas laborales en verano.

£COMO INFLUYE EL AIRE ACONDICIONADO EN NUESTRA SALUD?

* En condiciones norriales el sine que entra por nuestras fosas nasales se calienta y filtra &n su muooss, antes de llegar &
L vias respiratorias y pulmones.

* Cuando el aire es excesivarmente frio, la mucoa no pueds realizar w funcitn lo que nos obliga & respirar por la boca
Esto ocasiona que sesmos mds propensas a la aparicidn de catarros, faringitis, tos, rinits_

* Tarribiden hay que tener en cuenta gue el aire scondicienado ocationa mayor sequedad en el ambiente, lo que contribuye a
s molestias rincfaringess, iritaciones démmicss v sequedad en ojos. Esto es mds manifiesto en usuarics de Pantallas de
Visualizacitn de Datos, mas an 5i se utilizan lentillas, ya que puede ser tan irritante que impida el uso de las mismas.

Esta sequedad junto eon & sive Frio digmiruys s defensas de nuestres brooguios hacéndonas mis useeptibles 3 e,

* L& expodicion directa al aire frio de naestra cabeza, hombhos y espalda también ocadions cefaless y contractiras musculanes
que pusden sar persistented v dificiles de curar s nod Mantenemos en la mismas condidones de temperatura.

INFLUENCIA DEL AIRE ACONDICIONADOD EN EL MEDIND AMBIENTE
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LA FORMA MAS EFICAZ DE PROTEGERSE FRENTE A LA GRIPE
ES VACUNANDOSE TODOS LOS ANOS

La gripe &5 un proceso estadonal gue hace su aparidon en ks epoca de otofic-invierno, siendo una de |as prindpales
Gausss de sheentismo laboral &n los meses de invierno, ya gue se transmite de forma rapida principalmente por &l sire, kas
potitas de saliva y las secreciones nasales gue s evpulsan al toser, al hablar o2l estormudar.

Todos los grupos de edad pueden padecer la enfermedad, afecmndo por igual 3 ambos sewos siendo los prindpa-
k== sintomas |3 aparicion brusca de fisbre entre los 385C v los A00C y oon una duradon entre 3y 5 diss acompanada o node
esralofrios, secrecion liguids nasal, dolor de mebera, tos, dolor de parganta al tragar, perdida de apetito, dolores arterizles,
sensacion de @nsancio y malestsr general.

Para evitar el contagio:

Cubrete la boca y ks nariz &l estornudar o toser
Limpizte las manos con frecuencia

Evita tocarte los ojos. nariz o boca

5i te sientes enfermo consulta con tu medico de familia

La formia mas eficaz de prevenir la enfermedad y sus consecuencias graves es la vacunacion

Hace mas de 60 afos que se vienen utilizmndo vacunzs seguras yeficaces. En bos adultos sanos |a vacunacion antigripal
puede prevenir un T0% 2 90% de los casos de enfermedad grips] especfics, mientras que en los sncanos reduce los
casos graves ¥ las complicaciones en un G60%.

Lsi vacunacion es especialmente importante en las personas gue comen mayor resgo de sufric complicdones de la
gripe v &n aquéllas que viven con padentes de alto rieszo o que cuidan de ellos.

La vacunacion en el lugar de trabajo mejora la competitividad de las empresas
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LA VISTA - EL SENTIDO MAS IMPORTANTE

EL B0% DE LAS SEMSACIOMES E INFORMACION QUE RECIBIMOS
LLEGAM A NOSOTROS A TRAVES DE NUESTROS QM5

Nuestros ojos estin protegidos por |a Grbita [huesa), parpados, pestafias y las Bgrimas que los humedecen, eliminan |2 suciedad
¥ sgentes imitantes y que tambisn los protegen de infeccones.

Ls mayoria de enfermedades que los pueden afedar son keves, paro algunas pueden llegar 3 producir ceguera,

ENFERMEDADES MAS FRECUENTES:

»  Alergias,
*  Conjunthvitis, que es la infeccion de la membrana que recubre &l ojo ¥ blefaritis, que en ocxsiones s& camplica
o orpuelos.

»  Defectos de graduacién: Miopia, Hipermetropia y astigmatisme.

Hay otras patologlas, tarmbién frecuentes, gue aumentsn con la edad:
+ Degeneracitn macular, que da lugar & pérdida de visidn central.
* Glaucoma o hipertension ocular, que sin un diagndstics y tratamiento adecuado puede legar a producic ceguera.

» Retinopatia diabética, alveracion retiniana debida a la diabetes que en ocagiones e complica con desprendirnientos
dé rétina.

=  Moscas volantes, relacionadas con la I'I"I|I‘.'p‘ﬂﬂ-lﬂf€n‘.‘tl‘ﬂ ethadl
* Presbhida o vista cansada.
« Cataratas, que son la opatidad del cristaling, mas frecuentes &n la barcers adad.
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DIETA Y EJERCICIO

Cuidar la slimentacian y practicar deporte regularmente, 2s5i como abandonar habitos perjudiciales (@baco, alcohal,...) mejo-
ran nuesirs calided de vida y son basioos en la prevencion y tratamiento de enfermedades como Obesidad y Osteoporosis.

El organismo obtiene de |a alimentacion y de las propias reseras corporsles, la energia pars dessrrollar sus funciones
witales [respiracion, funcion crdiaca y movimientos musculares).

Acumulamos grasa o |3 consumimos segin ingerimos mas o menos calonas de las que utilizamos. De modo que para mante-
ner &l peso o disminuiro tenemos gue ingerr un poco Menos y gestar un pooo mas. Por ello pars perder grasa hay que
mumentar el gasto calorico heciendo ejeroicia.

Las calorias ingeridas necesarias dependeran del gasto energetico de mda persona, edad y condidones fisicas.

RECOMENDACIONES

* Alimentacion wariada y equilibrads, comer de todo en cantidad justs.
Rezlizar 5 comidas diarias: Desayuno-Almuero-Comida-Menenda—Cena

Reducir ingesta de grasas saturasdas y sumentar los Hidratos de carbono complejos | pastas, arroz, pan integral...]
contienen 4.2 calfgr. menos de la mitad que las grasas

Tomar fibra {frutas y werduras)
Tomar lacteos descremados pars evitar Osteoporosis [s= pueden sustituir por legumbres, frutos secos, cereales_)

* Dormir pooo influye en el sobrepeso. Por eso se recomienda sumentar las horas de swefio en las personas que duer-
men mencs de 7h. 5on recomendables Bh diarias de suefio para mantener niveles hormonales eguilibrados ya gue
influyen en el apetito.

Ejercicia Fisico: Todos los dins de maners modersda [1 hora). No tiene por qué ser continuade, se puede realizar
fraccionado 3 ko largo del diz, siendo no inferior a 10 minutos cada vez. Se realizars de acuerdo a |z edad y la condicion
fisica. Previene atrofia muscular, osteoporasis y obesidad.

Caminar 30 minutos/dia a paso ligero mejora la salud cardiaca.

Ejercicio y slimentzcion saludable previenen Dizbetes Mellitus, Enfermedades mrdiovasculares y Osteoporosis.

DIETAS MILAGRO - HUYE DE ELLAS

Comprueba el contenido del documento en www.prevencionfremap.es usando el CVS: 3B2C241C96D2F0D6
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EL DOLOR DE ESPALDA EN EL AMEITO LABORAL

El dodor de espalds es una patologia de elevsds freqsendis, wnto &5 asi, que = estima que entre & 70-80°% de |z poblacion sufrira
alziin episodio a lo largo de suvida. Las patologias de espalda en los entornas de trsbajo representan en la actualidsd un importan-
te problema sodial, laboral y econamico debido a |3 eleveds incidends, al sto indice de absentismo y 3 los costes sanitarios que
generan. Las dolendas de espalda suponen k principal causa de sbsentizmo laborall

Las principales medidas de prevencon para evitar e| dolor de espaida son s siguientes:

1.- Medidas de higiene postural
Eviitar la mitrma postura durante toda la actividad laboral

5i el trabajo es sentada, las sillas deben ser regulsbles en alurs de tal forma que los pies esen en el suelo, l2s cderas y
rodillas en angulo recto.

5i &l trabzjo es de pie, 5= deberd poder trabajar con los brazos 2 la altura de la dintura, sin tener gue doblar la espalda, y =l
ares de trabajo debe e lo suficiente amplia que permits =l cambio de postura de los pies.
Mantener una postura de trabajo sdecussda en = puesto y que el materizl y mobiliario con que trabajamos este adaptado a
nuestras caracteristices antropomeatricas (alurs, slcance de brazos. )

*  Comegir los malos habitos posturales tzrbo en |a actividad |sboral comio en las actividades de |2 vida diaria.

2.- Correcto diseno del pussto de trabajo

Un correcto disefo del puesto de trabajo va a permitic que los trabasjadores realicen las taress =n unos angulos de confort, dismi-
nuyendo z=i |s aparicion ce lesiones milscul-esqueléticas. La distandz de los objetos de trsbajo no deberfa estar mas alla de
40-50 o del trabajador, siendo |2 distancia ideal entre 30-30cm.

Asimismna, a traves de un correcto disefio ergonomico del puesto de trabajo s evitars realizar tareas gue requieran uns tension
muscular y mosimientos repetitivos o 3 gran velocidad de un pequeno grupo de midsculos.

3.- Evitar la manipulacién de cargas.
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ACCIDENTES LABORALES 2012
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A of E| E| 2| B 2 MUFACE accid. Laborales
ENERO 2 2 0 2 2 ENE.
FEBRERO 10 2 8 2 1 FEBR.
MARZO 7 1 6 2 MAR.
ABRIL 5 1 4 0 1 accidentes investigables con baja 17 ABR.
MAYO 5 1 4 1 2 3 MAY.
JUNIO 7 6 1 1 3 accidentes investigables sin baja 36 JUNL
JULIO 5 1 4 3 3 2 JULL
AGOSTO 5 2 3 0 accidentes investigables 53 AGOS.
SEPTIEMBRE 5 2 3 1 1 2 SEPT.
OCTUBRE 9 3 6 2 2 4 accidentes sin atencion médica 6 OCT. 1
NOVIEMBRE 11 7 4 1 3 1 5 NOV. 1
DICIEMBRE 8 5 3 1 1 DIC. 2
TOTAL 791 33[ 46 6| 10] 10 0] 26 6 TOT. 4

ACCIDENTES IN ITINERE 2012

Oitinere baja

Bitinere sin baja

n° accidentes
N

:

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO

JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

meses




TIPO DE ACCIDENTE

con baja investigables
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Accidentes totales investigables por puesto y tipo de accidente 2012
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Accidentes con baja investigables por puesto y tipo de accidente 2012
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Accidentes sin baja investigables por puesto y tipo de accidente 2012
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Accidentes investigables con k grjgs por tipo de puesto de trabajo 2012
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Laboratorios 1 1
Experimentacion animal 0
Conserj/Biblio/Repro 1 1 2 4
Administracion 3 3
Talleres/ SAD/ SAIL 1 2 3
Docencia 1 1 2
Mantenimiento 2 1 1 4
Otros 0
TOTAL 0 6 1 6] 0] 4] 17

otros:atropello, caida obj.desprendidos, atrapamiento
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Laboratorios 1 1 1 1 4 8
Experimentacion animal 1 1 1 3
Conserj/Biblio/Repro 3 1 1 5
Administracion 1 1 2
Talleres/ SAD/ SAI 1 2 3 6
Docencia 3 1 1 5
Mantenimiento 1 1 1 3
Otros 1 2 1 4
TOTAL 4 5 6] 10 2| 9] 36

Otros:reparto, tec. Informatica SICUZ, desconocido
Experimentacion animal: tec.sup. Veterinario, tec.lab, tec.del HCV

Accidenteq.jpalsestigables sin baja por tipo de puesto de trabajo 2012
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totales investigables por puesto de trabajo
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Laboratorios 1 1 1 2 0 4 9
Experimentacién animal 1 0 0 0 1 1 3
Conserj/Biblio/Repro 0 1 0 4 1 3 9
Administracion 0 3 0 1 0 1 5
Talleres/ SAD/ SAI 1 0 3 5 0 0 9
Docencia 0 3 0 2 0 2 7
Mantenimiento 0 3 1 1 0 2 7
Otros 1 0 2 1 0 0 4
TOTAL 41 11 71 16| 2| 13] 53

Accidentes totales investigables por tipo de puesto de trabajo 2012
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ACCIDENTES TOTALES 2012

b

ON° de Accidentes
BN° Acc. Con Baja
On° Acc. Sin Baja

12 7

8
6
4

S9)JUBpPIIVE LU

2

0

349N3101a

JH9NIIAON

344Nn.L00

FHEN3ILdTS

[eXES{e15) 4

onnr

OINNP

OAVIN

lyay

OZdvIN

Od3yg3d

[O2-E\E|

meses

N° ACCIDENTES TOTALES SIN BAJA 2012

On° Acc. Sin Baja

D OMNOWLTOM”AN O

SajuapIdde LU

J49N3101a

JH9NIIAON

348N100

JH9NTILd3S

OLSOoV

onnr

OINNP

OAVIN

lyav

OZdvN

Oy3yg3d

Od3aNg

meses

N° ACCIDENTES TOTALES CON BAJA 2012

I E BN° Acc. Con Baja

J49N3101a

JH9NIIAON

349N.LO0

EEUEINRSER

[eXRS{e15) 4

onnr

OINNr

OAVIN

Hav

OZdvIN

[O2SELSICEE]

[e2SE\E|

O N~ O W I M AN «— O

Sajuaplooe LU

meses




24%

Seres vivos
4%

ACCIDENTES TOTALES INVESTIGABLES POR TIPO DE ACCIDENTE 2012
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