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1.- INTRODUCCION. -

La Universidad de Zaragoza en la Declaracion Institucional (Consejo de
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevencion de los riesgos laborales
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser infegrada como un
elemento mds de modernizacion y mejora de la organizacion de la Universidad de
Zaragoza, en cada una de las actividades que se llevan a cabo en-ella y en la
actuacion de todos sus niveles jerdrquicos.

Incrementar la calidad de vida constituye el mayor objetivo 'de todo ser
humano. El frabajo, como forma de desarrollo profesional y personal puede, no
obstante, agredir a nuestra salud. En este sentido, la.-Prevencion de Riesgos
Laborales se presenta como una herramienta bdsica a conocer y tener en cuenta
para modificar nuestras pautas de comportamiento para que, a fravés del
conocimiento, logremos la salud plena, entendida’ésta como salud fisica, mental y
social.

El Acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011,
por el que se establecen las directrices pararla adaptacion de la legislacion de PRL
a la Universidad, en su punto 1, establece la integraciéon de la actividad preventiva
en la gestion, teniéndose en cuentalas particularidades que requiere el dmbito
universitario, asumiéndose la prevenciéon de riesgos en todas las actividades
promovidas o readlizadas por todo el personal que compone la comunidad
universitaria.

Corresponde«a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro
de la Universidad.de Zaragoza, para conseguir que el entorno de frabajo sea seguro
y agradable, asi como promover la seguridad y salud en el frabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a
eliminar-o minimizar los riesgos.

La integracién de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos implica la
obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que se realice
o se ordene y en la toma de decisiones, asi como la atribucién de tareas en cuanto
a seguridad y salud de las personas que cada uno tfenga bajo su responsabilidad,
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en todos los procesos técnicos, en la organizacion del tfrabajo y en las condiciones
en que éste se preste en los procesos de adquisicion e inversidon, contratacion de
obras o servicios, proyectos técnicos de edificacion y reforma, montaje vy
mantenimiento de instalaciones y equipos de frabajo, contratacion de personal o
cambio de puesto de frabajo y cualesquiera otros que puedan afectar. a la
seguridad y salud.

La Agenda de Trabajo establecida por Naciones Unidas en el.ano 2015, de
aplicabilidad universal desde el ano 2016, establecic 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que deben regir los esfuerzos de los paises para lograr un mundo
sostenible en el ano 2030.

La Universidad de Zaragoza, precisamente por su firme compromiso con el
medio ambiente y una adecuada interaccion con todos los elementos que lo
conforman, se sumoé al cumplimiento de los ODS incorporédndolos en su proyecto de
desarrollo a través del Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030.
https://oficinaverde.unizar.es/agenda-2030

La Estrategia Espanola de Seguridad y-Salud en el tfrabajo 2023-2027 (23-02-
2023), se sustenta en dos pilares fundamentales: la prevenciéon y la colaboracion,
con un enfoque integral, y situando al mismo nivel la proteccién de la salud fisica y
mental de las personas trabajadoras, en’la cual se pretende una mayor eficacia en
prevencion, para lo cual se han establecido seis objetivos estratégicos:

e Mejorar la prevencion' de accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales

o Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del
trabajo, la evolucion demogrdfica y el cambio climdtico

e Mejorar la gestion de la seguridad y la salud en las PYMES, una apuesta por la
integracion yla formacion en prevencion de riesgos laborales

o Reforzarla proteccién de las personas frabajadoras en situacion de mayor
vulnerabilidad

e Infroducir la perspectiva de género en el dmbito de la seguridad y salud en el
trabajo

o Fortalecer el sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo para
afrontar con éxito futuras crisis

La Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza
ha continuado desarrollando durante el ano 2023 sus funciones de promocion,
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supervision, planificaciéon, control y orientacién en materia de prevenciéon de riesgos
laborales, para garantizar el mdximo nivel de seguridad y salud de toda la
comunidad universitaria.

1.1. OBJETO DEL INFORME. -

De conformidad con lo recogido en el articulo 15.5 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997 de fecha 17 de enero), se elabora‘la-siguiente
Memoria que tiene cardcter anual, cubriendo el periodo del afno 2023.

En ella se detallan las actividades llevadas a cabo por la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza.

1.2. MARCO LEGAL DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. -

. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
su normativa de desarrollo.

. Politica en materia de prevencion de riesgos laborales de Ia
Universidad de Zaragoza, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de
febrero de 2009.

. Plan de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de

Zaragoza, aprobado en.Consejo de Gobierno de fecha 16 de noviembre de
2010, modificado en Consejo de Gobierno de fecha 28 de abril de 2021.

. Acuerdo del'Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de
2011, por el que se establecen las directrices para la adaptacion de la
legislacion.de PRL a la Universidad.

. Plan de Desarrollo Sostenible 2021-2030 de la Universidad de Zaragoza.

Corresponde a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales proporcionar
una-.vision prdctica para integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Comunidad Universitaria, proporcionar una informacion bdsica en prevencion de
riesgos en su actividad docente e investigadora, asi como ofrecer una vision
general de la prevenciéon de riesgos en su actividad para aplicarla en su dia a dig,
en la docencia y en la investigacion, mejorando asi las condiciones de frabajo vy la
calidad de vida de las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza.
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La estrategia a seguir, serd la de difundir y consolidar una cultura preventiva
en la Universidad de Zaragoza mediante la formacion e informacion en toda la
comunidad universitaria, realizaciéon de la vigilancia de la salud colectiva e
individual de los miembros de la comunidad universitaria, evaluaciones de riesgos
de edificios y de puestos de ftrabajo en las diferentes dreas preventivas,
coordinaciéon de actividades con las empresas contratistas de la Universidad de
Zaragoza y la elaboraciéon de Planes de Autoproteccion en todos los.centros-para
detectar y corregir todas las deficiencias que la Universidad tiene-en materia de
prevencion.

2.- ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS POR LA UNIDAD DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN 2023.-

2.1. FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. -

El objetivo principal de la Prevencion de Riesgos en el trabajo es promover la
seguridad y la salud de las personas frabagjadoras mediante la aplicaciéon de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo, aplicando los principios de la accidn preventiva.

Uno de estos principios (bdsicos y fundamentales es la informacién vy la
formaciéon de las personas frabajadoras, empresas u ofras personas relacionadas
con la prevencion de riesgos.

Este ano 2023, la. Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza, ha organizado los siguientes cursos de prevencion de
riesgos laborales:

« Conforme a lo indicado en el pliego de contratacion del Servicio de
Prevencion Ajeno, Quirdn Prevenciéon, S.L, se han realizado cursos
formativos en diversas materias preventivas, de diferentes duraciones, a
las cuales se han inscrito un total de 114 personas frabajadoras, con un
total de 1.356 horas lectivas.

¢ Conforme a lo indicado en el Requerimiento de Inspeccion de Trabajo de
fecha 27 de febrero de 2020, esta Unidad de Prevencion de Riesgos
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Laborales ha procedido a realizar cursos especificos sobre los riesgos en
puestos de trabajo, mediante la modalidad de curso on-line. Se han
establecido un total de 13 perfiles profesionales de la Universidad de
Zaragoza a partir de las diferentes categorias laborales.

Perfil 1. Actividad sanitaria — Hospital Veterinario

Perfil 2. Actividad experimental biolégica

Perfil 3. Actividad experimental con animales y caddveres

Perfil 4. Actividad experimental quimica

Perfil 5. Actividad experimental fisica

Perfil 6. Actividad experimental en el taller y/o actividades con riesgo eléctrico
Perfil 7. Actividad de Gestidn. (Todos los frabajadores.de la U.Z.)

Perfil 8. Actividad al aire libre

Perfil 9. Actividad de Docencia (Unicamente Profesorado_clases magistrales)
Perfil 10. Ambito de conduccién

Perfil 11. Ambito de conserjerias, reprografias, administracion, bibliotecas y
atencion al publico

o Perfil 12. Ambito técnico alimentario

e Perfil 13. Actividades de mantenimiento.en‘instalaciones

El total de horas lectivas impartidas.por esta modalidad ha sido de 2.646
realizadas por un total de 483 personas trabajadoras que han finalizado
su formacion.

Conforme a lo estipulado en el Decreto 30/2019, de 12 de febrero, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula el uso de desfibriladores
automatizados externos fuera del dmbito sanitario, esta Universidad
adquirid en 2020 un total de 22 Desfibriladores. Durante el ano 2023 se ha
procedido a. realizar la formacién de reciclaje sobre el uso de estos
equipos, habiendo sido formados un total de 63 personas trabajadoras,
con'un total de horas lectivas de 252.

A si mismo, la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales ha organizado
e impartido el curso relativo a “Trabajos en altura, uso de plataformas
elevadoras y montaje de andamios”, dirigido para personal técnico del
Servicio de Mantenimiento y de la Unidad Técnica de Construcciones. A
este curso han asistido un total de 35 personas trabajadoras con un total
de horas lectivas de 420.

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 9 -
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e Como confinuacién de nuestra labor de establecer un foro para la
difusion de la cultura preventiva, se ha celebrado el 8° Congreso de
prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza, con 15
horas lectivas, 300 asistentes, y un total de horas lectivas de 4.500 horas.

El total de horas de formacion en materia de Prevencién de (Riesgos
Laborales impartidas en el ano 2023 han ascendido a 9.174 horas.

30000 -
25000 -
20000 -
15000 A 282
10000 -

4.4 a. alaal

Afio Afo Ao Ao Ao Ao Afo Ano Aho Ano Afo  Afo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.2. INFORMACION BASICA A PERSONAS TRABAJADORAS DE NUEVA
INCORPORACION. -

Durante el ano 2023 se ha continuado con la entrega de documentacion
para la Informacién bdsica sobre Prevencion para personas trabajadoras de nueva
incorporacion a la.Universidad de Zaragoza, asi como las normas de actuacion en
caso de incendio o evacuacion de edificios.

Para las personas trabajadores (PTGAS y PDI) de nueva incorporacion, se ha
normalizado la entrega de Informacion bdsica de Riesgos en el puesto de trabajo,
actuaciones en caso de emergencia, Planes de Autoproteccion, utilizacion de
Equipos de Proteccién Individual, evaluacion genérica de riesgos en el puesto de
trabajo, etfc.

El nUmero total de personas trabajadoras de nueva incorporacion atendidos
durante el ano 2023, ha ascendido a 1.963, lo que representa el 100% de
trabajadores atendidos en la UPRL.
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En cuanto a datos de género, se han atendido a 1.148 mujeres y a 815
hombres.

La comparativa de personas trabajadoras atendidas de forma presencial e
individual (en los anos 2022 y 2023 ha sido mediante sistema on-line) entre los anos
2011 y 2023, es la siguiente:

2000 -

1500 -

1000 - 165 196

157
133 149 303 142

500 - 33 38

411 48 44 38;
0 U U U U T T T T T T T T T

Ao Ano Afo Afo Afio Afo Ano Afo Ano Afo Afo Ao Afo
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

El nUmero total de personas. trabajadoras de nueva incorporacion
contratados por la Universidad de Zaragoza durante el ano 2023 asciende a 2.246
(458 P.T.G.A.S. y 1.788 P.D.l.), porlo que dichas personas atendidos en la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales representan un 87,40 % del total de los
confratados.

La evolucion de 2016 a 2023 es la siguiente:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Personas trabajadoras informados 1.495 1.575 1.303 1.425 1.655 1.963
Personas trabajadoras no informados 342 501 546 751 371 283
Total, personas trabajadoras 1.837 2.076 1.849 2.176 2.026 2.246
incorporados

Porcentaje personas trabajadoras | 81,38% | 75.86% | 70,47% | 65,49% | 81,64% | 87,40%
informados
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Como puede observarse, el porcentaje de personas trabajadoras que han
recibido informacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales durante este

2023, ha ascendido con respecto a los anos anteriores.
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Existen personas frabajadoras que firman en un mismo ano dos contratos, por
lo que sdlo pasan por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales una Unica vez.
De ahi posiblemente la diferencia entre personas frabajadoras contratados e
informados.

2.3. INFORMACION BASICA EN MATERIA DE PREVENCION A ESTUDIANTES. -

Durante el ano 2023, la Unidad de Prevencion, ha participado en jornadas de
bienvenida a los estudiantes, en las que, entre ofras, se les informaba sobre la
seguridad en laboratorios y talleres, sobre ergonomia, emergencias y planes de
evacuacion y accidentes.

En este ano, se ha informado en:

e C.M.U. Pedro Cerbuna (45 estudiantes)
e C.M.U.Ramodn Acin (50 estudiantes)

2.4. CAMPANAS INFORMATIVAS. -

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 18,
Informacion, consulta y participacion de las personas trabajadoras, establece que
la empresa adoptard las medidas necesarias para que las personas trabajadoras
reciban todas las informaciones necesarias en relacion, entre otras, con los riesgos
para su seguridad y salud .que pueda encontrar en su puesto de trabagjo.

Se han realizado durante el ano 2023, las siguientes campanas informativas
(70) para todas las personas frabajadoras de la Universidad de Zaragoza, utilizando
como medio. de . difusion de la informacion el correo electronico, el canal de
informacion iUnizar y la pdgina web de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales.

De.acuerdo con la planificacion anual, se han desarrollado varios tipos de
campanas:

e Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (15 publicaciones)

oUn total de 1 accidente laboral ocurrido en la Universidad de Zaragoza. 09/01/2023

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 13 -
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oUn total de 1 accidente laboral ocurrido en la Universidad de Zaragoza en el mes de

enero de 2023. 08/02/2023
oUn total de 4 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el mes
de febrero de 2023. 01/03/2023
oUn total de 8 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el mes
de marzo de 2023. 11/04/2023
oUn total de 3 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza.en el'mes
de abril de 2023. 04/05/2023
03Qué debemos hacer en caso de la existencia de una urgencia sanitaria y/o

accidente laboral en nuestro centro de frabajo? 31/05/2023
oUn total de 11 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el

mes de mayo de 2023. 02/06/2023
oUn total de 13 accidentes laborales ocurridos en la Universidad-de Zaragoza en el
mes de junio de 2023. 03/07/2023
oUn total de 4 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el mes
de julio de 2023. 04/09/2023
oUn total de 5 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el mes
de agosto de 2023. 04/09/2023
oUn total de 5 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el mes
de septiembre de 2023. 04/10/2023
oRedlizacién de Simulacros de evacuacién+en 11 edificios de la Universidad de
Zaragoza / septiembre de 2023. 04/10/2023
o Un total de 4 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el mes
de octubre de 2023. 03/11/2023
o Un total de 6 accidentes laborales ocurridos en la Universidad de Zaragoza en el mes
de noviembre de 2023. 04/12/2023

Formacion (2 publicaciones)

o Cursos de Prevencién de Riesgos Laborales: Primeros Auxilios

[ ]
o Cursos de formacion en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales 09/01/2023

Emergencias (9 publicaciones)
oReadlizacién ‘de Simulacros de evacuacidn en 3 edificios de la Universidad de

Zaragoza /- diciembre de 2022 (UPRL). 09/01/2023

[ ]
oRedlizacién de Simulacros de evacuacidn en 5 edificios de la Universidad de

Zaragoza. 01/03/2023
oMedidas de proteccién contra incendios 30/03/2023
oRealizacién de Simulacros de evacuacion en 4 edificios de la Universidad de

Zaragoza / marzo de 2023. 11/04/2023

oReadlizacién de Simulacros de evacuaciéon en 3 edificios de la Universidad de
Zaragoza / abril de 2023. 04/05/2023
oReadlizacién de Simulacros de evacuacidon en 2 edificios de la Universidad de

Zaragoza / mayo de 2023. 19/06/2023

ot unizar
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oActivacién de la Instruccidn por temperaturas extremas en edificio de la UZ
12/07/2023
oRedlizacién de Simulacros de evacuacidén en 11 edificios de la Universidad de
Zaragoza / octubre de 2023. 03/11/2023
oRedlizacién de Simulacros de evacuacidén en 11 edificios de la Universidad de
Zaragoza. 04/12/2023
e Evaluaciones (1 publicacion)
o Metodologia de evaluacién de riesgos de violencia sexual 30/06/2023
e Ergonomia (3 publicaciones)
oPVD: Algunos consejos prdcticos para mejorar tu postura en la-oficina. 13/03/2023
oSillas ergondmicas para los trabajos en posicidén sentada. 23/06/2023
o Ejercicios y estrategias para prevenir la fatiga ocular si.pasas-muchas horas frente a la
pantalla. 28/09/2023
o Higiene industrial (1 publicacién)
oGlosario de Higiene Industrial: Congceptos para aprender mds sobre esta
especialidad. 13/03/2023
o Informacion general (17 publicaciones)
oPlanificacion anual para 2023 de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.
10/01/2023
oDesconexién digital, 6 ideas para nuestro dia a dia. 17/01/2023
o ARo nuevo, vida nueva: iDeja de fumar! 08/02/2023
o5 claves para librarse de la gente tdxica en el frabajo 10/02/2023
o 3Cudles son los 7 tipos‘de riesgos laborales? 24/02/2023
o5 vias para aumentar nuestra autoestima 22/03/2023
oMemoria de Actividades de la UPRL 2022 27/03/2023
olas fuentes'de la autoestima 13/04/2023
oGuia «preventiva para personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza
12/05/2023
aZona de confort y los riesgos que comporta para el crecimiento personal y laboral.
15/05/2023
08° Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Zaragoza. 12/06/2023
oSedentarismo y alimentacion: factores de riesgo del cdncer de colon 04/09/2023
o Seguridad vial: Auxilio en la Via publica. sQue debes saber sobre la nueva normativa
que la regula? 05/09/2023
o Salud Laboral: Empieza a hacer algo de deporte, serd suficiente. 05/09/2023
Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 15 -
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08° Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza.
03/11/2023

oConsejo de Prevencién: Hojas caidas. 06/11/2023

oConclusiones 8° Congreso Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza (9 y 10 de noviembre de 2023). 24/11/2023

 Integracién de la prevencion (2 publicaciones)

oProtocolo de actuacién frente a condiciones termohigrométricas externas: Estrés
térmico por calor. 30/06/2023

oProcedimiento de planificacién de la actividad preventiva derivada de una
evaluaciéon de riesgos.10/10/2023

e Riesgos Psicosociales (8 publicaciones)

olLa preocupacion, el mejor amigo de la ansiedad 20/02/2023

o 3Cudles son los sinfomas del estrés laboral? 20/04/2023

oCartel de teletrabajo vy riesgos psicosociales: Principales retos para afrontarlo con
éxito. 13/06/2023

o Actudlizacion Protocolo de Acoso laboral’30/06/2023

olLas 10 causas del Sindrome de Burnout24/07/2023

o Asi afecta el estrés a nuestro estado.nutricional 07/11/2023

0 3Qué provoca la ansiedad y la depresidon en el trabajo? 08/11/2023

oMetodologia de evaluacién de riesgos por violencia sexual en el dmbito laboral de
las empleadas publicas de la Universidad de Zaragoza. 14/11/2023

o Teletrabajo (1 publicacion)

o Andlisis de las'condiciones de seguridad y salud en el teletrabajo 09/02/2023
e Seguridad (1 publicacion)

o Orden-y limpieza en puestos de frabajo: Despachos 10/01/2023

o Plande Prevenciéon de la Universidad de Zaragoza (5 publicaciones)

oPlan de Prevencion 1 sQué es y qué implica? 22/05/2023

oPlan de Prevencion 2 Politica de Prevencion. 29/05/2023

oPlan de prevencidon de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza: Funciones y
responsabilidades. 05/06/2023

oPlan de Prevencion lll Gestidn de la Prevencidn por Procesos. 12/06/2023

oPlan de Prevencién de la Universidad de Zaragoza (V) Gestion de Emergencics.
21/06/2023

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 16 -
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 Vigilancia de la salud colectiva (4 publicaciones)

oFactores de riesgo del cdncer de recto. 07/03/2023

oTrastornos musculoesqueléticos: dolor lumbar inespecifico. 21/07/2023
oTrastornos musculoesqueléticos: Dolor en la cara anterior de la rodilla. 21/09/2023
o7 pautas para reducir el estrés laboral. 30/11/2023

« Vigilancia de la salud individual (1 publicacién)
oDe la salud individual del tfrabajador a la salud individual de la persona. 17/04/2023
Toda informacion relativa a campanas de informacién -en materia de

prevencion de riesgos laborales puede encontrarse en la pagina-web de la Unidad,
concretamente en esta direccion: https://uprl.unizar.es/inicio/uprl-informa

La comparativa de las campanas informativas desarrolladas por esta Unidad
de Prevencion entre los anos 2011 y 2023 es la siguiente;
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2.5.._PLANES DE AUTOPROTECCION EN EDIFICIOS. -

En cumplimiento del R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma Bdsica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y en
cumplimiento de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 17 -
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de desarrollo, desde la Unidad de Prevencion se han realizado , entre los anos 2009
y 2013, los Planes de Autoproteccion de diferentes Edificios de la Universidad de

Zaragoza, los cuales pueden ser consultados en la direccion
https://uprl.unizar.es/planes/planes-de-autoproteccion  (exclusivamente desde IP
dela U.Z.)

2.5.1. Planes implantados. -

Actualmente, solamente queda que proceder a la redaccion e implantacion
del plan de autoproteccion del edificio de la Facultad de Filosofia y'Letras y del
edificio de la Residencia de Profesores, pendiente de reforma estructural.

La situacion y evolucion a lo largo de los anos de edificios en los que se ha
implantado el Plan de Autoproteccion, es la siguiente:

Evolucion en %
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2.5.2. Adecuacion a la normativa. -

De todos los planes de autoproteccion, la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales ha procedido a presentar un Informe de Valoracion de Adecuacion a
Normativade cada edificio, incidiendo en las acciones necesarias a realizar para la
adecuacion de las instalaciones a la Normativa vigente en materia de proteccion
contraincendios.

A fecha de la redaccién de esta memoria de actuaciones, informar que
existen edificios sin la correspondiente adecuacion, cuyo desarrollo es
responsabilidad de ofras Unidades.

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 18 -
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Los planes de autoproteccion “aprobados” por el Ayuntamiento de
Zaragoza, a fecha de diciembre de 2023, son los siguientes:
= Facultad de Ciencias (edificios Fisicas y Quimicas)
= Edificio de Institutos de Investigacion [+D+i
= Facultad de Educacion
= Edificio Circe

El resto de edificios pendientes de aprobacion, son por la falta dela licencia
de actividades y/o apertura del centro o informe favorable al proyecto contra
incendios por parte de Bomberos del Ayuntamiento, asuntos que se escapan de las
competencias de esta Unidad.

2.5.3. Actualizacion de Planes de Autoproteccion. -
Durante el ano 2023, se ha procedido a realizar actualizacion de planes de
autoproteccion.
= Facultad de Ciencias, edificio. Geologicas
= Pabelldn Polideportivo Universitario
= Edificio UNIVERSA
2.5.4. Revision anual del.informe de valoracion de adecuaciéon a normativa.

Al realizar los simulacros, se emite el correspondiente informe anual de
valoracion de la adecuacion del edificio a la normativa, que se remite al
responsable de infraestructuras para que se adopten, en su caso, las medidas
necesarias.

2.5.5. Participacion de la comunidad universitaria en los planes de
autoproteccion y planes de emergencia. -

A fin de facilitar la adecuada participacion de la Comunidad Universitaria en
los planes de autoproteccion y planes de emergencia, de forma que se tengan en
cuenta las condiciones especificas para personas con discapacidad y de que sean
asumidas las funciones que les son asignadas, se realizan charlas de sensibilizacion,

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 19 -
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 unizar




Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Memorias

. . L, . Revision: 0
Unidad de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

»
b =
3

- Prevencion de ocha: 2/03/203
111 Riesgos Laborales

UniversidadZaragoza | njemoria de actividades de la Unidad de

.., . Pagina 20 de 110
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

reuniones con los responsables de la puesta en marcha del Plan y formacién
concreta por parte de los Técnicos de la Unidad.

Ademds, se readlizan campanas de concienciacion y sensibilizacidon a través
del iUnizar, para que todo el personal de un edificio preste su ayuda en caso de
emergencia.

2.5.6. Investigacion de incidentes relacionados con incendios: ™

Durante el ano 2023 no se ha producido ningun incendio, pero si un conato
de incendios:

» Facultad de Ciencias de la Salud (8-6-2023) Freidora‘en la cocina de la
cafeteria.

Ante la incidencia producida con los riesgos especificos detectados se han
adoptado las medidas internas correspondientes.

2.5.7. Investigacion de incidentes" relacionados con los planes de
emergencia en edjificios. -

La Unidad de Prevencion de.Riesgos Laborales tiene el compromiso de
investigar todos los accidentes relacionados con la puesta en marcha del Plan de
Emergencia de un edificio (escapes de gas, derrames de productos peligrosos,
explosiones, etc., en coordinacién con la unidad de Seguridad).

En 2023 no ‘se ha'producido incidente alguno relacionado con este
apartado.

Como anexo |, se adjunta la Memoria anual 2023 de Gestion de emergencias

2.6./SIMULACROS DE EVACUACION EN EDIFICIOS. -

Laley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 20,
Medidas de Emergencia, establece los principios generales relativos a analizar las
posibles situaciones de emergencia y a adoptar las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de las personas
trabajadoras y estudiantado, como obligacion expresa que recae en la empresa.

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 20 -
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 u n lza r




Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Memorias

Revisién: 0

Unidad de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
Prevencion de Fecha: 2/03/2023

Riesgos Laborales
1542 Universidad Zaragoza

EI}))

Memoria de actividades de la Unidad de

.., . Pagina 21 de 110
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

El R.D 393/2007 por el que se aprueba la Norma Bdsica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia, establece los principios que han de regir
en la elaboracion, implantacién, mantenimiento y responsabilidad de los mismos,
cuya obligacion expresa recae en el fitular de la actividad, y entre ellos, en-el punto
3., Plan de Autoproteccion, en su punto 3.6., se establecen los criterios para el
mantenimiento de la eficacia del Plan de Autoproteccion , con-la realizacion
periddica de Simulacros de Evacuacion.

Durante el ano 2023, han sido realizados 50 simulacros de evacuacion.

70 -
60 -

ihﬁt%ﬁ
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En fecha de 26.de septiembre de 2016 se aprobd en Sesidon del Comité de
Seguridad y Salud~de la Universidad de Zaragoza la Planificacion del plan de
emergencias para.el periodo 2016 — 2020, el cual se modificé para el periodo 2021-
2025 en fecha 3 de noviembre de 2021,
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Planes/planificacion de los pl
anes de emergencias 2021-2025.pdf, en el cual se indica la periodicidad de los
simulacros de los edificios de la Universidad, la cual puede ser anual, trienal o
quinquenal, dependiendo de las caracteristicas constructivas, carga térmica y
carga humana de los diferentes edificios.

Los simulacros sirven para comprobar la efectividad del Manual de
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Autoproteccién, y en concreto para:

« Entrenamiento de los componentes de los Equipos de Intervencion y Alarma y
Evacuacién, asi como de las personas, que, en caso de necesidad, deban ser
evacuadas.

« Deteccidon de posibles circunstancias no tenidas en cuenta en el desarrollo
del plan de emergencia.

» Comprobacion del correcto funcionamiento de los medios de proteccion y
lucha contra las emergencias.

* Medicion de tiempos, tanto de evacuacion como de intervencion de los
equipos de emergencias y de los servicios publicos de emergencias de la forma mads
real posible.

« Permitir reducir las conductas mds estdticas y fomenta. conductas orientadas
hacia una evacuacion eficaz.

Se puede consultar mds informacion:

e Sobre la Actuacion en caso de emergencias, en la
direccion: https://uprl.unizar.es/sites/uptl.unizar.es/files/archivos/Procedimient
os/poprl-gem-01.pdf

» sobre ¢Donde acudir en caso de evacuacion de un edificio? en la direccién

https://uprl.unizar.es/planesauto/puntos-de-reunion

Ademds, y con motivo“de la investigacion de todos los incidentes
relacionados con incendios en edificios de la U.Z., esta Unidad ha establecido un
canal de comunicacion de informaciéon relativa a los éstos, entre los Centros vy la
UPRL. https://uprl.unizar.es/comunicacion-de-incendios-o-conatos-de-incendios-la-

uprl

Como anexo |, se adjunta la Memoria anual 2023 de Gestion de emergencias

2.7.-GESTION DE RESIDUOS BIOSANITARIOS Y PELIGROSOS. -

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales es la Unidad encargada de la
coordinacion y la responsable de la prestacion del servicio de recogida y gestion de
los Residuos Peligrosos y Residuos Biosanitarios producidos por la Universidad de
Zaragoza, procedentes de procesos de Investigacion y Docencia, conforme a lo
dispuesto bdsicamente en las leyes 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, 20/1986, de
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14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y Decreto 29/95 de 21 febrero
de la DGA de gestion de residuos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2.7.1. Residuos Biosanitarios. -
Se ha procedido a retirar el 100% del total de residuos sanitarios generados
en la Universidad de Zaragoza.

Durante el ano 2023, se ha procedido a readlizar la retirada de un total de
76.697 litros de Residuos Biosanitarios, distribuidos por Centros como siguen:

e Facultad de Ciencias: 8.855 lts.
e Facultad de Medicina: 19.857 lts.
e Facultad de Veterinaria: 44,294 |ts.
e Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte: 1.017 lIts.
e Facultad de Ciencias de la Salud: 138 Its.
e Institutos de Investigacion [+D+i: 2.536 Its.
138 2.536
1.017

L N

= F. de Medicina = F. de Ciencias F. de Veterinaria

F. de C.S.y Deporte = F. de Ciencias de la Salud = Instituto de Investigacién [+D+i

Se ha producido un incremento de un 5,95 % de Residuos Sanitarios con
respecto al ano anterior 2022.

La comparativa de los litros de residuos retirados entre los anos 2011 y 2023 es
la siguiente:
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Se ha detectado una evolucién positiva de los residuos sanitarios en cuanto a
un mayor confrol en su gestion y una mayor conciencidcion por parte de los
gestores de residuos a la hora del envasado de los mismos, como consecuencia
directa de los planes de formacion e informacion desarrollados por los técnicos de
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales:
Toda informacion relativa a la Gestion de residuos sanitarios en:
https://uprl.unizar.es/residuos/residuos
2.7.2. Residuos peligrosos. -
Se ha procedido a retirar el 100% del total de residuos peligrosos generados
en la Universidad de Zaragoza.
Durante el ano 2023, se ha procedido a readlizar la refirada de un total de
12.304 kilos de Residuos Peligrosos, distribuidos por Centros como siguen:
e Facultad de Ciencias: 7.392 kgs.
e Facultad de Medicina: 248 kgs.
e Facultad de Veterinaria: 1.350 kgs.
e Institutos de Investigacion [+D+i: 2.062 kgs.
e Escuela de Ingenieria y Arquitectura: 215 kgs
e Campus de Teruel: 85 kgs.
e Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte: 40 kgs.
o Escuela Politécnica Superior de Huesca: 9212 kgs.
Pedro Cerbuna, 12/ 50009 Zaragoza 24 M
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Campus de Teruel

En cuanto a los kilos de residuos generados retirados segun la clasificacion de
los diferentes tipos, son:

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
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Disolventes no halogenados
Disolventes halogenados
Disoluciones acuosas acidas
Disoluciones acuosas bdsicas

4.956 Kg
2.404 Kg
1.009 Kg

569 Kg

Disoluciones acuosas con metales pesados y sus sales  1.248 Kg

Materiales sdlidos contaminados
Reactivos caducados de laboratorio
Reactivos de laboratorio sin identificar
Aceites usados

Envases contaminados

Radiografias

Mercurio y sus sales
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1.385 Kg
834 Kg
64 Kg
1.381 Kg
119 Kg
315 kg
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m Disolventes no halogenados
25
m Disolventes halogenados
m Disoluciones acuosas écidas
m Disoluciones acuosas basicas
m Disoluciones acuosas con metales pesados
y sus sales
m Materiales sélidos contaminados con
metales pesados

m Reactivos de laboratorio caducados

m Reactivos de laboratorio sin identificar

m Aceites usados

Radigrafias
m Mercurio y sus sales

m Envases contaminados

Se_ha producido un incremento de un 1,06 % de Residuos Peligrosos con

respecto al ano anterior 2022.
La comparativa de los kilos de residuos retirados entre los anos 2011 y 2023 es

la siguiente:

26 unizar.es
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Se ha detectado una evolucion positiva de los residuos peligrosos en cuanto
a un mayor control en su gestidon y una mayor concienciacion por parte de los
gestores de residuos a la hora del envasado de los mismos, como consecuencia
directa de los planes de formacion e informacién desarrollados por los técnicos de
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Toda informacion relativa a la Gestion de residuos peligrosos en:
https://uprl.unizar.es/residuos/residuos

Como anexo.ll,"se~adjunta la Memoria anual 2023 de Gestion de residuos
peligrosos y sanitarios.

2,7:3.'Revisiones periddicas en almacenes de residuos. -

Cumpliendo con su compromiso, la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales realiza anualmente revisiones en la totalidad de los almacenes, tanto de
residuos sanitarios como de residuos peligrosos, realizando el correspondiente
informe de incidencias y resolviendo aquellas que son competencia directa de la
Unidad. Para el resto de incidencias se remite el informe correspondiente, para su
gestion, al responsable del Aimacén.
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2.8. GESTION DE RESIDUOS DE CADAVERES DE ANIMALES. -

La Universidad de Zaragoza genera en su actividad cofidiana residuos
catalogados por el R.D. 1429/2003 y por la Orden de 4 de abril de 2005, .del
Departamento de Agricultura y Alimentacion del Gobierno de Aragdn de gestion
de recogida y transporte de caddveres de animales de las explotaciones
ganaderas en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, y que por tanto es.necesario
tratarlos por un gestor autorizado.

La Universidad de Zaragoza estd catalogada como. explotacion ganadera
desde fecha marzo de 2006, segun documentacion firmada por el Sr. Rector,
disponiendo de cdédigo de explotacion en el libro de explotaciones ganaderas del
Gobierno de Aragdn, por lo que le son de aplicacidon-las normas referentes a la
retirada de caddveres dictadas por el Gobierno de Aragon.

La Unidad de Prevencion de Riesgos-Laborales es la Unidad encargada de la
coordinacion y la responsable de la prestacion del servicio de recogida y gestion de
caddaveres de animales producidos por la Universidad de Zaragoza, procedentes de
procesos de Investigaciéon y Docencio.

Se ha cumplido con el objetivo de retirar el 100% del total de residuos de
caddveres de animales generados por la Universidad de Zaragoza

Durante el ano 2023, se ha procedido a readlizar la retirada de un total de
1.876 unidades de animales, lo que representan un total de 44.203 Kilos de Residuos
de Caddveres de animales.

La'comparativa de los kilos y nUmero de unidades de residuos retfirados entre
los anas.2014 y 2023 es la siguiente:
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Se ha producido un decremento de un'19,63 % de Residuos de caddveres de
animales con respecto al ano anterior 2023, con un decremento de unidades de
animales del 12,83 %.

2.9. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. -

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales,.Ley 31/1995 de 8 de noviembre, la Unidad de Prevenciéon de
Riesgos Laborales _ha suministrado durante el ano 2023 equipos de proteccion
individual adecuados para el desempeno de sus funciones a un total de 468
personas trabajadoras, ascendiendo el total de estos equipos de proteccion, a la

cantidad de 2.891 unidades.

Ademds, se ha proporcionado informacién personal y directa sobre la
utilizacion, almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccion cuando
proceda y reparacion de los equipos que les son enfregados, al 100% de las
personas trabajadoras a los que se les suministra el equipo por primera vez.
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La comparativa del nUmero total de equipos de proteccion individual
entregados entre los anos 2012 y 2023 es la siguiente:
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Se ha procedido a entfregar los equipos de proteccion individual al 100 % de
las personas trabajadoras que lo necesitan para el desarrollo de su actividad.
la informacién relativa~a equipos de proteccion individual en:

Toda
https://uprl.unizar.es/epis/equipos-de-proteccion-individual-epis
La actualizacion y renovaciéon del listado de equipos de proteccién individual

se basa en la busqueda de prendas con mayor adaptacion a cada colectivo de

usuarios y tipo de trabagjo.
Para conocer el grado de satfisfaccion de los usuarios en cuanto a los
equipos, lainformaciéon y la atencidn recibidas, se viene realizando una encuesta
de satisfaccion, con extraordinarios resultados. Se han introducido modificaciones

en la encuesta para favorecer la critica y recibir sugerencias.
Como anexo lll, se adjunta la Memoria anual 2023 de Equipos de Proteccion

unizar

Individual.
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2.10. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE REISGOS LABORALES. -

En cuanto a la Coordinacion de Actividades Empresariales y a la obligacion
de cooperaciéon enfre las empresas que concurren en un mismo cenfro de trabajo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 3171995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con la planificacion prevista, se han
realizado durante 2023 las siguientes acciones:

A) Base de datos. En la Unidad existe una base de datos-de 549 empresas
que conforman este programa y mantienen o han mantenido contacto con la
Universidad, para el establecimiento de los medios de coordinacion necesarios en
cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales.y la informacion sobre los
mismos a sus respectivos trabajadores.

B) Integracion en el sistema de Gestion de la Universidad del Procedimiento
de Coordinacion de Actividades empresariales.en materia de prevencién de riesgos
laborales. Se ha elaborado un Procedimiento y se han alcanzado acuerdos entre
Gerencia, O.T.R.l., Gestion de Patrimonio~y Contratacién y el Vicerrectorado de
Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructuras (Unidad Técnica de Construcciones y
Energia, Unidad de Seguridad, Servicio de Mantenimiento), a fin de lograr que, ante
cualquier contrato con empresas externas, se produzca previamente la
comunicacion a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales para establecer los
mecanismos de coordinacion correspondientes.

C) Coordinacion entre la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y todas
las unidades, Servicios, Centro de trabajo y/o Facultades en las que se contrate a
empresas para desarrollar trabajos en sus instalaciones. Se ha procedido a realizar
la Coordinacion de Actividades Empresariales con el 100% de las empresas
comunicadas.

D) Implantacion de permisos de trabajo con contratas que realizan frabajos
en la Universidad de Zaragoza. Se ha incrementado el nUmero de empresas en las
que se han implantado, priorizando en primer lugar la peligrosidad de los trabajos y
en segundo lugar las empresas mas importantes (en relacion con las actividades
que realizan en la Universidad).
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Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 u n lza r




Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Memorias

. . L, ) Revisién: 0
Unidad de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

»
b =
3

- Prevencion de ocha: 2/03/203
111 Riesgos Laborales

UniversidadZaragoza | njemoria de actividades de la Unidad de

.., . Pagina 32 de 110
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

E) Seguimiento de trabajos que se realizan por empresas externas. Se realiza
un seguimiento de los permisos de trabajo, revisando que se cumplen las medidas
de seguridad establecidas. Ante cualquier incumplimiento, se paraliza el tfrabajo e
informa a la empresa correspondiente.

Este seguimiento es muy exhaustivo para frabajos en espacios confinados y
utilizacién de lineas de vida.

F) Coordinaciéon con empresas externas en las que personal de la Universidad
de Zaragoza desarrolla frabajos.

Una vez comunicada la salida de un frabajador,” se intercambia
documentacién con la empresa receptora, para ser informados de los posibles
riesgos y desarrollar la proteccidén necesaria.

Como anexo IV, se adjunta la Memoria anual 2023 de Coordinacion de
actividades empresariales.

2.11. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA E INDIVIDUAL. -

La entrada en vigor de la Ley-de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1995) y su desarrollo legislativo posterior ha supuesto la integracion de la
Medicina del Trabajo en los Servicios de Prevencion. La Vigilancia de la Salud no
tiene sentido como instrumento aislado de prevencion, ha de integrarse en el Plan
de Prevencion Global, recibiendo informacioén y facilitdndola a su vez a los otfros
programas que constifuyen dicho Plan (Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada).

El Sistema de Vigilancia debe incluir evaluaciones iniciales y colectivas de
Salud, elregistro y nofificacion de las enfermedades profesionales y relacionadas
con elfrabagjo, establecer sistemas de actualizacion permanentes y clarificar las
medidas a adoptar y su seguimiento, en particular en lo referente a la orientacion
de los Programas de Salud en el Trabajo y las capacidades de alerta de cualquier
disfuncién.

La Vigilancia de la Salud de las personas trabajadoras debe llevarse a cabo
en condiciones preestablecidas, en el marco de una estructura organizada y con
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arreglo a lo que prescriben la legislacion y los principios técnicos y étficos
relacionados. (art. 22 de la Ley 31/95 de P.R.L.).
Durante el ano 2023, se han realizado los siguientes reconocimientos médicos:
» Reconocimiento médico totales: 1.732
e Reconocimiento médico Inicial: 966
e Reconocimiento médico periddico: 751
e Reconocimiento médico embarazadas: 1
» Reconocimiento médico retorno al trabajo: 4
e Reconocimiento médico lactancia: 1
e Reconocimiento cambio puesto de frabajo:-5
e Reconocimiento médico periddico especial: 0
e Reconocimiento Trabajador Especialmente Sensible -T.E.S.: 2

La Universidad de Zaragoza ofrece a todo su personal la posibilidad de
realizar un reconocimiento periddico anual, que tiene cardcter voluntario.

Durante 2023, al igual que-en anos anteriores, se han realizado el 100% de los
reconocimientos médicos solicitados a la Unidad de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

m Periddicos

m Riesgo lactancia

M Iniciales

m Riesgo embarazo

M Retorno trabajo
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Del total de reconocimientos médicos realizados, 942 corresponden a mujeres
y 790 a hombres.

La evoluciéon interanual en cuanto al nUmero de reconocimientos realizados
ha sido la siguiente:

2000
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0
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Los 1.732 reconocimientos representan. el 27,54 % sobre el total de los
trabajadores de la Universidad de Zaragoza (6.287' personas trabajadoras).

La evolucién en porcentajes entre los anos 2012 y 2023, es la siguiente:
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El objetivo de la Unidad de incrementar, de forma paulatina, el porcentaje
de reconocimientos periddicos, por ello las campanas informativas a través del
iUnizar y el correo electréonico, asi como en la informacion relativa a la firma del
nuevo contrato, ha supuesto un importante incremento con respecto a anos
anteriores.

ANALITICAS REALIZADAS
Durante el ano 2023, se han realizado los siguientes tipos de analiticas:

» Andalitica Perfil 2 (S.5.0., glucosa, creatinina, colesterol, GOT, GPT, GGT
y acido Urico): 1.624

e Analitica F.COL (Fraccién del colesterolHDL + LDL + VLDL) : 1.638
o Andlitica FE (Hierro): 1.638

» Andalitica PSA (Antigeno prostatico especifico): 354

» Andalitica Vitamina D: 301

» Andlitica Radiacioneslonizantes RAD2: 13

» Andlitica Serologia Hepatitis A VHA: 73

» Andalitica Serologia Hepatitis B VHB: 71

» Andlitica Serologia Hepatitis C VHC: 74

o Andlitica VIH-SIDA: 77
» _Andlitica de Serologia a Brucellas (rosa bengala): 71
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m Analitica Perfil 2

m Analitica F.COL

m Analitica FE

m Analitica PSA

m Analitica RAD2

m Analitica Vitamina D

m Analitica VHA

= Analitica VHB

Analitica VHC

Analitica VIH-SIDA

m Analitica Serologia a Brucellas
(Rosa bengala)

Como anexo V,.se-adjunta la Memoria anual 2023 de Vigilancia de la Salud
Individual y Colectiva, que recoge los apartados previstos en la Planificaciéon de la

Unidad:

1.Andlisis de riesgo para la salud de personas frabajadoras y
planificacion de intervenciones a realizar

2.Andlisis de los resultados de vigilancia de la salud y evaluacion de
riesgos con criterios epidemioldgicos

3.Redlizacion de campanas de vacunacion en base a la Vigilancia de la
salud colectiva y al riesgo laboral del puesto de trabajo
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Toda la informacion relativa a Vigilancia de la Salud en:

https://uprl.unizar.es/medicina-trabajo/medicina-del-trabajo

2.12. ADAPTACION O CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE
SALUD. -

Los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento del art. 25
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del art. 84 del Convenio-Pacto del
PTGAS, pueden solicitar por motivos de salud, el cambio de puesto de trabagjo. El
proceso del cambio de puesto de trabajo se inicia:

a) a instancias del trabajador
b) por solicitud del superior
c) por la gerencia de la Universidad.de Zaragoza

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales-elabora informe con destino a
Gerencia estableciendo el tipo de puesto de-frabajo que puede desempenar la
persona trabajadora vy las restricciones en las.funciones y tareas.

Producido el traslado, los técnicos.de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales evaltan la adaptacion del nuevo puesto de trabajo a las caracteristicas
de la persona trabajadora.

Durante el ano 2023, se han realizado 25 informes relativos a adaptacién o
cambio de puesto de trabagjo por motivos de salud, bien relativos a cambios
iniciales, bien a reevaluacion de cambios ya realizados.

De estos informes, .19 corresponden a mujeres y 6 a hombres.

La comparativa. del nUmero de cambios de puestos de trabajo por motivos
de salud, entre'losanos 2011 y 2023 es la siguiente:

40
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La evolucidn en cuanto al nUmero de intervenciones no estd en relacion con
la gestion de la Unidad, sino con las solicitudes de intervencion recibidas.

Toda la informacién relativa al Procedimiento de cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud en:
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-

eva-04.pdf
Como anexo VI, se adjunta la Memoria anual 2023 de Ergonomia.

2.13. PROTECCION A LA MATERNIDAD FRENTE A RIESGOS DERIVADOS DEL
TRABAJO. -

La legislacion europea y espanola obliga @ las ‘empresas a garantizar la
seguridad vy salud de la persona trabajadora en su-puesto de trabajo, dando una
especial protecciéon a los colectivos mds sensibles, como las mujeres embarazadas,
las que hubieran dado a luz recientemente 'y no estén de baja o las que se
encuentren dentro del periodo de lactancia materna.

El embarazo, el parto y el periodo puerperal son tres fases de la vida
procreadora de la mujer en las que existen peligros especiales para su salud que
requieren una proteccion especialen el lugar de trabagjo. La supervision médica
regular y, cuando convengg, la adaptacién de las actividades de la mujer para
ponerlas en armonia con.su condicidon puede reducir mucho los peligros especificos
para su salud.

Durante el ano 2023 se han realizado un total de 22 estudios, de trabajadoras
embarazadas (21) y/o lactantes (1), representando el 100% de las evaluaciones
solicitadas.

Proteccion a la maternidad

Afio Ano Afio Afo Aho Afio Afo Afo Afo Afo  Afio
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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No se han realizado informes al respecto a hombres.
Toda la informacién relativa a la Proteccidon a la maternidad frente a los

riesgos derivados del trabajo en:
https://uprl.unizar.es/medicina-trabagjo/riesgo-para-el-embarazo-yo-

lactancia-natural

Como anexo VI, se adjunta la Memoria anual 2023 de Proteccion a la

maternidad.

2.14. ACCIDENTABILIDAD LABORAL. -

La Ley 31/95 de Prevenciéon de Riesgos Laborales en su art. 16.3 obliga a la
Universidad de Zaragoza a investigar los hechos que hayan producido un dano
para la salud en las personas trabajadoras, a fin.de. detectar las causas de estos

hechos.
La investigacion de accidentes tiene como objeto principal la deduccién de
las causas que los han generado -a. fravés del conocimiento de los hechos

acaecidos.
correctoras encaminadas, tanto.a eliminar las causas para evitar la repeticion del

El conocimiento de estos hechos permite disenar e implantar medidas
mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la

prevencion.
accidentes que han producido dano para la salud de la persona trabajadora (con
o sin baja); asi. como los incidentes que a juicio del técnico hubieran podido
producirlos, ya que esto permite identificar situaciones de riesgo desconocidas o

En la Universidad de Zaragoza son objeto de investigacion aquellos
infravaloradas hasta ese momento e implantar medidas correctoras para su control.

El procedimiento de investigacion de accidentes utilizado en la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales es el del arbol de causas segun la NTP 274-1991 y
unizar

442-1997.
Toda la informacion relativa a la accidentabilidad laboral en:
39
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hitps://uprl.unizar.es/seguridad-laboral/accidentes-laborales-y-enfermedades-
profesionales

Como anexo VI, se adjunta la Memoria anual 2023 de Accidentabilidad
laboral.

2.15. EVALUACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO. -

Conforme al art. 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Universidad de Zaragoza tiene la obligacion legal de elaborar-as evaluaciones
iniciales de riesgos laborales de todos los puestos de trabajo del Personal Docente e
Investigador (PDI) y del Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios
(PTGAS) en las siguientes modalidades preventivas:

e Ergonomia

e Higiene industrial

» Psicosociologia Aplicada
e Seguridad en el trabajo

Durante el periodo comprendido de 2023, no se han readlizado las
evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo de la Universidad de Zaragoza.
Indicar que no estaba prevista en'la planificacién la realizacién de evaluaciones de
esta indole.

La Unidad de _Prevencidon de Riesgos Laborales fiene cargadas las
evaluaciones de riesgos en el programa PeopleSoft, para que cada una de las
personas trabajadoras pueda tener la evaluacion de su puesto de frabajo. Cada
evaluacion va asociada a un niUmero de puesto de trabajo.

Con respecto a evaluaciones psicosociales, durante 2023, no se han
realizado evaluaciones.

Toda la informacioén relativa a psicosociologia aplicada en:

http://uprl.unizar.es/ergonomia-psicosociologia/ergonomia-y-psicosociologia-aplicada

Como anexo IX, se adjunta la memoria anual 2023 de evaluaciones de
riesgos psicosociales.
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2.16. ACTUACIONES POR DENUNCIA DE ACOSO LABORAL. -

El respeto a la dignidad e intimidad de las personas, la lucha contfra toda
forma de discriminacion, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la garantia de la seguridad y salud y de la integridad fisica y moral constituyen
derechos fundamentales de todos los miembros de la Comunidad Universitaria;-que
la Universidad de Zaragoza tiene obligacion de garantizar.

En fecha 12 de septiembre de 2013 fue aprobado por Resolucion del Rector
de la Universidad de Zaragoza el Protocolo de Actuacion frente al acoso Laboral en
la Universidad de Zaragoza, y en fecha 29 de junio de 2016 fue aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud el Protocolo para la Gestion .de Conflictos en la
Universidad de Zaragoza.

Durante el ano 2023, la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales ha
realizado 2 actuaciones por denuncia de acoso laboral'y 2 de gestion de resolucion
de conflictos personales a requerimiento de la Gerencia de la Universidad de
Zaragoza.

Las denuncias interpuestas por acoso laboral fueron presentadas por dos
hombres, y las de resolucion de conflictos fueron puestas por una mujer y por un
hombre.

La comparativa de Ias actuaciones por denuncia de acoso laboral y/o
resolucion de conflictos realizadas ente los anos 2014 y 2023 es la siguiente:

Actuaciones por Denuncia de acoso laboral
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Toda la informacion relativa al Protocolo de actuacion frente al acoso laboral

de lo Universidad de Zaragoza en:
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-eva-
06.pdf

Toda la informacién relativa al Protocolo para la gestion de conflictos.en :
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-eva-

07.pdf

Como anexo IX, se adjunta la memoria anual 2023 de evaluaciones de
riesgos psicosociales.

2.17. ACTUACIONES POR DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL Y. ACOSO POR RAZON
DE SEXO. -

El respeto a la dignidad e intimidad de las. personas, la lucha confra toda
forma de discriminacion, el fomento de laigualdad efectiva de mujeres y hombres,
la garantia de la seguridad y salud y de la.integridad fisica y moral constituyen
derechos fundamentales de todos los miembros de la Comunidad Universitaria, que
la Universidad de Zaragoza tiene obligacion de garantizar.

Para garantizar estos derechos, la Universidad de Zaragoza, a fravés del
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, tiene el deber de promover un
entorno académico vy laboral libre de acoso sexual y de acoso por razdén de sexo,
garantizando que la asistencia y la proteccion de las victimas se realice siguiendo
los principios de sigilo,.respeto, profesionalidad, objetividad, celeridad, objetividad e
imparcialidad.

En fechal de junio de 2021 fue aprobado por Resolucién del Rector de la
Universidad.de Zaragoza el Protocolo de Actuacion frente al acoso sexual y acoso
por razén de sexo en la Universidad de Zaragoza.

Durante el ano 2023, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales no ha
realizado ninguna actuacién por denuncia de acoso sexual y acoso por razén de
sexo a requerimiento de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza.

La comparativa de las actuaciones por denuncia de acoso sexual y acoso
por razdn de sexo realizadas entre los anos 2018 y 2023 es la siguiente:
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Actuaciones por denuncia de acoso sexual
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Toda la informacién relativa al Protocolo. de prevencion, deteccion vy
actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo, erientacion sexual, expresion o
idenfidad de género en la Universidad de Zdaragoza, se puede enconfrar en:
https://observatoricigualdad.unizar.es/sites/Sbservatorioigualdad.unizar.es/files/users
/obsigu/protocolo-de-acoso-definitivo publicar. 19-7-21.pdf

Como anexo IX, se adjunta la. memoria anual 2023 de evaluaciones de
riesgos psicosociales.

2.18. DOTACION DE BOTIQUINES EN LUGARES DE TRABAJO. -

La orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 8 de octubre de 2007
(TAS/2947/2007, BOE de-11 de octubre de 2007) establece que el suministro a las
empresas de botiquines con material de primeros auxilios forma parte de la accién
protectora del Sistema de la Seguridad Social y recuerda que el contenido de los
mismos serd el establecido en el Real Decreto 486/1997 Anexo VI.a (BOE de 23 de
abril de 1997) por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud enlos lugares de tfrabajo. Lo senalado en este anexo se limita a:

. desinfectantes y antisépticos autorizados
. algodoén hidréfilo

. esparadrapo

. apodsitos adhesivos
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. tijeras

. pinzas

. guantes desechables

En funcion de esta normativa se ha establecido, desde la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, un procedimiento para la revision vy
mantenimiento de los botiquines instalados en las diferentes dependencias de la
Universidad.

Esta revision, se realiza al menos una vez al ano.

Los Botiquines que a lo largo del ano 2023 han sido revisados, y rellenados en
sU caso, son 164, instalados en 37 Centros de la Universidad de Zaragoza,
ascendiendo a 99 las peticiones de material.

N2 de solicitudes de suministro de Botiquines
200
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Tiempo medio de enfrega material solicitado inferior a 48 horas.

Toda la informacion relativa al suministro y dotacion de botiquines en lugares
de frabagjo en: https://uprl.unizar.es/medicina-trabajo/dotacion-de-botiguines-en-
lugares-de-trabajo

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 44 M
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 unizar




=)

1542

Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Memorias .
Revision: 0

Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales
Fecha: 2/03/2023

Memoria de actividades de la Unidad de

.., . Pagina 45 de 110
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 45
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005

2.19. DOTACION DE SILLAS ERGONOMICAS. -

Muchos de las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza
desarrollan su jornada laboral en posicion sentada. A causa del deterioro progresivo
del sistema osteomuscular, se impone, en ocasiones, la adquisicion de una-silla
compatible con la situacion de salud del frabajador. El objetivo es dar cumplimiento
al mandato de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de adaptar el'frabajo a
las caracteristicas de la persona trabajadora (art. 15.1d.) y tener en consideracion
a las personas trabajadoras sensibles a determinados riesgos (art. 25).

Durante el ano 2023, se han realizado un total de 18 informes relativos a la
adaptacién de sillas ergondmicas.

De dichos informes, 14 corresponden a mujeres y-4 a hombres.

La comparativa del nimero de informes relativos a sillas ergondmicas por
motivos de salud, entre los anos 2011 y 2023 es la.siguiente:
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El incremento de solicitudes a partir del ano 2015, se debe muy posiblemente
a raiz de la mayor implicacion del servicio médico de vigilancia de la salud
individual con respecto a dolencias musculo esqueléticas, asi como al incremento
de la edad media de los frabajadores de la Universidad de Zaragoza. El
decremento del ano 2020 consideramos se debe al periodo de confinamiento por
la pandemia del Covid-19. Durante este 2023, las solicitudes se encuentfran en la
media de los Ultimos anos, exceptuando la ya indicada de 2018.

unizar
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Sin embargo, la solucion idénea pasa por dotar a todo el personal de la
Universidad, de sillas que cumplan unas condiciones ergondmicas minimas.

Toda la informacion relativa al Procedimiento de dotacidn de- sillas
ergondémicas en:
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-pri-eva-
03.02.pdf

Como anexo VI, se adjunta la Memoria anual 2023 de Ergonomia.

2.20. REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. =

La Ley 31/95 de 8 de noviembre de 1995, dispone en el art® 34.3.d) que:
"Con cardcter general, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en el
dmbito de los érganos de representacién previstos en la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas".

En aplicacion de dicho precepto eliRector promovid la creacion de este
Comité, como el érgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la
consulta regular y periddica de_las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales, constituyéndose dicho Comité, el dia 24 de akbril de
1996.

En cumplimiento de este precepto, durante el ano 2023, se han realizado las
siguientes sesiones del Comité de Seguridad y Salud:

e 23 de marzo de 2023

¢ 29 de junio de 2023

» 2] de septiembre de 2023
» 18 de diciembre de 2023

La comparativa del nUmero de reuniones del Comité de Seguridad y Salud
entre los anos 2012 y 2023 es la siguiente:
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Se ha cumplido asi con las obligaciones marcadas por el art. 38 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, de celebrar, al.menos, 4 reuniones anuales.

Toda informacion relativa al Comité ‘de Seguridad y Salud en:
hhttps://uprl.unizar.es/css/comite-de-seguridad-y-salud

Como anexo X, se adjunta la memoria anual 2023 del Comité de Seguridad y
salud.

2.21. EVALUACIONES
ZARAGOIA. -

INICIALES DE EDIFICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

Con la realizacion de la evaluacion estructural y las de puestos de trabagjo se
pretende dar cumplimiento al art. 16 de la Ley 31/95 sobre "“Prevencion de Riesgos
Laborales”, de tal manera que dichas evaluaciones sirvan como base para
establecer una planificacion de la prevencion en la que se programen las medidas
correctoras que se indican.

lgualmente, se dard respuesta a los articulos 4, 5 y 7 del RD 39/1997
“Reglamento de los Servicios de Prevencion” referentes a metodologia, y contenido
de la “"Evaluaciéon de Riesgos™.

La evaluacion y valoracion de las condiciones de seguridad se realiza segin
decision del Comité de Seguridad y Salud desde 1998, siguiendo la metodologia

47 unizar.

N¢ de reuniones del C.S.S.




Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Memorias

. . ., . Revisién: 0
Unidad de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Al Prevencion de Py——
ihi Riesgos Laborales echa: 2/03/

UniversidadZaragoza | njemoria de actividades de la Unidad de

.., . Pagina 48 de 110
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

que toma como base la desarrollada por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

La planificacion de las acciones correctoras de las deficiencias enconfradas
que son generadoras de riesgos en el edificio, se realizard siguiendo el
procedimiento de planificacién de la accidon preventiva de la Universidad. de
Zaragoza aprobado en Comité de Seguridad y Salud.

Durante el ano 2023, se ha procedido a redlizar la revision de la evaluacion
inicial de los siguientes edificios:

e Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte
o C.M.U. Ramodn Acin

¢ C.M.U. Pablo Serrano

« Edificio UNIVERSA

e Facultad de Filosofia y Letras

Se ha cumplido la planificacién para este ano 2023, realizindose por encima
de esta planificacion, la evaluacion del edificio Universa, que no estaba incluida en
la misma.

A fecha de diciembre de 2023;.esta Unidad de Prevencion tiene realizada la
evaluacion inicial de todos los edificios de la Universidad de Zaragoza, a excepcion
del edificio de la Residencia deProfesores (en obras de reestructuracion de los
pisos).

Como anexo Xl, se adjunta la memoria anual 2023 de Evaluaciones de
seguridad.

2.22 ~“INFORMES SOBRE MEDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL. -

Lo Higiene del Trabajo o Higiene Industrial estd definida por la American
Industrial  Higienist Association (AIHA) como la ciencia y arte dedicados al
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales o tensiones
emanadas o provocadas por el lugar de frabajo y que pueden ocasionar
enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algun malestar significativo entre
los trabajadores o los ciudadanos de una comunidad. También se la define como la
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ciencia no médica de prevencion de las enfermedades profesionales, que actua
sobre el ambiente y las condiciones de trabajo.

Su objetivo es en definitiva la prevencion de las enfermedades profesionales y
para ello basa su actuacién sobre las funciones de reconocimiento o andlisis de las
condiciones de trabajo, evaluaciéon basada en la experiencia y la ayuda de técnicas
de medida cuantitativas de los datos obtenidos en los andilisis frente a los valores
estdndar considerados aceptables y control de las condiciones' no' higiénicas
utilizando los métodos adecuados para eliminar las causas del riesgo.

Durante el ano 2023, se han desarrollado las siguientes evaluaciones de Higiene
Industrial por parte del Servicio de Prevencion ajeno, especialidad Higiene Industrial:

o Mediciones de Ruido: 11 mediciones
e Mediciones de Formaldehido: 2 mediciones
e Mediciones de contaminantes quimicos: 0 mediciones

e Mediciones de Vibraciones: 0 mediciones

m Campos electricos y magnéticos
® Ruido

m Vibraciones

m Formaldehido

m Polvo en el ambiente

m Contaminantes quimicos

La comparativa de las mediciones de higiene realizadas entre los anos 2012 y
2023 es la siguiente:
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Las medidas de campanas de laboratorio (per-su elevado nimero), es la
razén de la gran diferencia en n° de mediciones totales realizadas en los diferentes
anos. (en 2015 se realizaron mediciones de ventilacion en 291 vitrinas, en 2016 en 28
vitrinas, en 2017 en 1y en 2018, 2019, 2020, 2021,2022 y 2023 en ninguna).

Toda informacion relativa a Higiene Industrial en:
https://uprl.unizar.es/higiene-industrial/higiene-industrial

Como anexo Xll, se adjunta la memoria anual 2023 de Higiene industrial.

2.23. ACTUACIONES DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL COMITE DE BIOSEGURIDAD. -

En consonancia con el marco legal vigente y las directrices de la Comision
Nacional de Bioseguridad, la Universidad de Zaragoza por acuerdo de 13 de
septiembre de 2012 de su Consejo de Gobierno, constituyd su Comité de
Bioseguridad con el fin de proporcionar una respuesta agil y efectiva a las
necesidades actuales y futuras de la investigacion y la docencia, por el uso de
agentes bioldgicos u OMG en conformidad con los principios y compromisos
bioéticos asumidos por la comunidad cientifica.

En cumplimiento de este acuerdo, durante el ano 2023, se han realizado las
siguientes sesiones del Comité de Bioseguridad:
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» 30 de marzo de 2023

e 15 de junio de 2023

e 25 de septiembre de 2023
» 12 de diciembre de 2023

Asi mismo, durante este 2023 la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales ha
realizado los siguientes informes relativos a nivel de contencidén enlos siguientes
laboratorios:

e Laboratorio n° 60.040 Mecanobiologia, del edificio Institutos de
Investigacion [+D+i, nivel de Bioseguridad I

e Laboratorio Histologia 1° (CSF.1010.00.400), en el Departamento de
Anatomia e Histologias Humanas, de la Facultad'de Medicinag, nivel de
Bioseguridad I

e Nave 20 del S.E.A en Campus Veterinaria, nivel de Bioseguridad |

2.24. MANTENIMIENTO PREVENTIVO-Y VALIDACION DE VITRINAS DE GASES Y
CERRAMIENTOS VENTILADOS DE LABORATORIO. -

En base al cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en particular a su articulo 15, principios de la accién
preventiva, asi como al cumplimiento del R.D. 374/2001 en referencia a la
proteccion de la salud y seguridad de los frabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el frabajo, las recomendaciones
marcadas por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo
(LN.S.S.B.T.) y en/lo relativo a las Enfermedades Profesionales segun R.D. 1299/2006,
y en tanto en.cuanto no exista una regulacién especifica que determine los
estdndares de la eficacia de las vitrinas de seguridad de los laboratorios, la
Universidad “de Zaragoza asume, con cardcter supletorio, las directrices vy
metodologia de medicion que recoge la Norma EN 14175-4, habiendo sido esta
Instruccién aprobada en sesion del Comité de Seguridad y Salud celebrado en
fecha 26 de septiembre de 2016, esta Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales
considerd necesario realizar a las vitrinas de gases de Laboratorio de la Universidad
de Zaragoza un mantenimiento preventivo y de validacion de dichas vitrinas.

Las vitrinas de gases de laboratorio son equipos de proteccion colectiva
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ampliomente utilizados para el control de la exposicibn ambiental a
contaminantes quimicos en el laboratorio. La idoneidad y el control de su correcto
funcionamiento son la clave para garantizar una seguridad optima y una
atmosfera saludable en el lugar de trabajo.

Segun la norma UNE-CENT/TS 14175-5 EX (Vitrinas de gases, parte 5:
Recomendaciones para la instalacion y el mantenimiento), se entiende por
mantenimiento el conjunto de acciones técnicas, administrativas y de-gestiéon que
se realizan durante el ciclo de vida de una vitrina de gases, con el fin de
conservarla o devolverla a un estado en que pueda cumplir 'su funcidn. Este
mantenimiento se subdivide en dos grupos:

v Preventivo: se realiza en intervalos predeterminados © segun criterios
preestablecidos y estd destinado a reducir la probabilidad defallo o degradacién
del funcionamiento de una vitrina de gases.

v Correctivo: se realiza después de la deteccion de una averia y estd
destinado a que la vitrina de gases vuelva a estar en condiciones de cumplir su
funcion.

Atendiendo a lo descrito en la Norma EN 14175-5 en el apartado
“mantenimiento preventivo”, la Unidad~de Prevencion de Riesgos Laborales
elabord el Pliego de Prescripciones Técnicas, en el que se determinaron todos
aquellos pardmetros, recogidos-en la Norma anteriormente referida, las notas
técnicas de prevencion NTP-=677 y NTP-990, y otras establecidas por la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, que se deberdn
evaluarse en cada una de-las vitrinas de exfraccion de gases y cerramientos
ventilados ubicadas en distintas dependencias de la Universidad de Zaragoza,
para garantizar su correcto funcionamiento.

Durante el ano 2023, se han evaluado un total de 499 vitrinas de gases y
cerramientos ventilados de laboratorio, inferiores al ano 2022, dado que existen
cerramientos ventilados que se han dado de baja por no cumplir la normativa al
respecto.

La comparativa con anos anteriores, se realiza sélo desde el ano 2020, ya que
es en.ese momento cuando esta Unidad de Prevencion asume el compromiso de
realizar este mantenimiento en dichos equipos.
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Como anexo Xl, se adjunta la memoria anual 2023 de Evaluaciones de

seguridad.

2.25. PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. -

El exhaustivo trabajo desarrollodo para implementar el manual de
procedimientos y el diseno de los distintos procesos, se realizd en 2014. Durante el
presente ejercicio 2023, se han redlizado/modificado los siguientes procedimientos:

e Procedimiento  de  planificacion de la actividad preventiva
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-
pap-01planificaciondelaactividadpreven report.pdf )

» Metodologia evaluacion de resgos por violencia sexual
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/poprl-
eva-08 metodologia evaluacion riesgo por violencia sexual css.pdf )

Asi mismo, se han realizado/modificado nuevos protocolos:

e . Protocolo de actuacion frente al ACO0sO laboral
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/protoc
olo poprl-eva-06 acoso laboral junio 2023.pdf )

Se han realizado/modificado nuevas instrucciones:
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Guia preventiva para empleados publicos de la Universidad de Zaragoza
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
inf-01 rev10.pdf)

Instruccion de montaje del andamio marca Himer, modelo 7077
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/instrucc
ion andamio 7077.pdf)

Instruccion de montaje del andamio marca Himer, modelo 6371
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/instrucc
ion andamio 6371.pdf)

Impresora 3D
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mqg-67 impresora 3d.pdf )

Banco con soporte
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-69 banco con soporte.pdf )

Soldadura MIG/MAG
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-68 soldadura mig mag.pdf)

Pistola de aire caliente (Decapadora)
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-60 decapadora.pdf )

Prensa hidraulica
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mag-59 prensa hidraulica.pdf )

Prensa manual
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mMg-58 prensa manual.pdf )

Cortador de alambre caliente
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mqg-57 cortador de alambre caliente.pdf )

Torno eléctrico para cerdmica
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-56 torno electrico para ceramica.pdf )

Mezclador eléctrico
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-55 mezclador electrico.pdf )

Sierra de calar
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-53 sierrra de calar.pdf)
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o Tupi (https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-
prl-mg-52 tupi.pdf)

e Curvadora manual
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-51 curvadora manual.pdf )

e Horno microondas
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mg-28 horno microondas.pdf )

e Porosimetro de mercurio
(https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/inf-prl-
mqg-27 porosimtero de hg.pdf)

Toda informacién relativa a estos procedimientos” e instrucciones se
encuentra en la direccion  web https://uprl.unizar.es/inicio/manual-de-
procedimientos

2.26. GESTION DE LA CALIDAD. -

a) MAPA DE PROCESOS. Se ha elaborado el Mapa de Procesos de la
unidad, con indicacion de los Procesos. Estratégicos, Procesos Clave y Procesos de
Apoyo. Asi mismo se han definido indicadores para cada uno de ellos.

b) CARTA DE SERVICIOS. Durante el ano 2015, se procedidé a realizar una
profunda modificacién en la Carta de Servicios de la Unidad de Prevencion,
habiendo sido aprobada la misma por el Consejo de Direccion de la Universidad de
Zaragoza en fecha .8 de septiembre de 2015, y actualizada por esta Unidad de
Prevenciéon y aprobada por Gerencia en fecha 22 de diciembre de 2022. Dicha
carta de servicio se encuentra en la direccion web https://uprl.unizar.es/inicio/carta-
de-servicios

c) SATISFACCION DE CLIENTES. Como medida de control de la gestion
inferna de‘la calidad sobre el servicio prestado por la Unidad de Prevencidon de
Riesgos Laborales (procedimientos de calidad E.F.Q.M.), se han realizado durante el
ano. 2021 las siguientes encuestas de satisfaccion a usuarios, acerca del servicio
prestado:

eEncuesta de safisfaccion a los trabajadores que han realizado el
reconocimiento médico.
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e Encuesta de satisfaccion a todos los nuevos trabajadores que hayan sido
informados en materia de P.R.L. al ser contratados por la Universidad de
Zaragoza.

e Encuesta de satisfaccion a los trabajadores que se les ha hecho entrega de
equipos de protecciéon individual.

e Encuesta de satisfaccion a los trabajadores que han sufrido un accidente
laboral y han acudido a la Mutua de Accidentes.

eEncuesta de satisfaccion a las frabajadoras que han selicitado la
adaptacion por riesgo durante el embarazo o la lactancia

d) GESTION DE QUEJAS Y COMUNICACIONES. Duranté el afo 2023 se han
recibido en la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales 43 quejas y/o
sugerencias.

Asi mismo, se han recibido un total de 29 comunicaciones de felicitaciéon por
varias actuaciones de la Unidad a lo largo del ane 2023.

Todos los clientes de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza pueden formular sugerencias, quejas y/o felicitaciones de
tres formas:

» A tfravés de la pagina web, en el apartado Comunicaciones con la UPRL,
mediante un formulario especifico. https://uprl.unizar.es/inicio/canales-de-
comunicacion-con-la-uprl

e Por teléfono.

e Por escrito (e-mail / correo)

A contfinuacion, se presenta la relacion de las diferentes quejas recibidas en la
Unidad de Prevencién.durante los anos 2020, 2021, 2022 y 2023:

Queja o sugerencia presentada en la U.P.R.L. 2020 2021 2022 2023

Servicio Médico: Reconocimientos médicos 5* 1* 5* 3*
Formacion en materia de P.R.L. 2%
Situacién de aceras en Campus 2 2

Instalacion de gases en laboratorios 1 1
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Funcionamiento mecheros de alcohol

Molestias por mosca negra

Situacioén estructural edificio 1+D+i (BIFI)

58

20

Cristales rotos

Temperatura ambiente en edificios (frio y calor
segun la época del ano)

Incumplimiento de la Ley frente al tabaquismo

Funcionamiento sensores de oxigeno

Ruido

Sillas de despacho

lluminacién defectuosa

Piedras espacios exteriores Facultad de Educacién

Olores

Ventilaciones — Extraccion de aire

Exposicion alimentos en Cafeterias

Patinetes interior edificios

Fuentes de agua en interior edificios

Humedades en paredes

Seguro de accidentes de la U.Z.

Deficiencia alarmas de incendios

Situacién laboral personal contrata limpieza

lluminacién en Campus San Francisco

lluminacién en Campus Gran Via

'|*

Suministro mascarillas higiénicas COVID-19

'|*

Equipos de proteccion individual

Funcionamiento de Vitrinas de gases

Trabajos con Seguridad biolégica en laboratorio

unizar
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Animales infectados en SEA

Funcionamiento puertas cortafuego y de emergencia

Suciedad en calles, aceras y jardines de Campus

Cableado suelto en aulas

Mobiliario reforma Fac. Filosofia y Letras

Vestuarios y duchas para personas frabajadoras

'|*

Ventilacién en aulas por COVID-19

Situacién parking Campus Rio Ebro

Enlaces pdgina web de la UPRL

Limpieza de ropa de frabagjo

Sefnalizacién de escaleras

Riesgo de caida por drbol y ramas secas

Persianas y aislamiento de ventanas

Dosificadores de gel limpieza manos

Vertido residuos por ventanas y terrazas

Almacenamiento de materiales en sétanos de edificios

Apertura de ventanas

'|*

Espacio en despachos

Personas en interior edificios.sin.mascarillas proteccién

Conformidad en comunicaciones CAE

Cierre huecos verticales

Comunicaciones de seguridad

Inundaciones edificios (goteras)

'|*

Molestias. por obras en edificios

Riesgos en instalaciones

unizar

Riesgo por embarazo y/o lactancia

58

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005



»)» E

1542

Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

Memorias

Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Revisién: 0

Fecha: 2/03/2023

Memoria de actividades de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

Pagina 59 de 110

TOTAL

27

42

84 43

Se puede observar que la mayoria de las quejas recibidas en 2023 (40 de 43),
no se relacionan con el funcionamiento (marcadas con *) de los servicios prestados

por la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Se puede comprobar que el nUmero de quejas o sugerencias ha sufrido un
notable descenso con respecto a 2022.

La comparativa de las quejas o sugerencias recibidas en Ia UPRL entre los
anos 2013 y 2023 es la siguiente:

| Situacion aceras Campus

m Reconocimientos médicos

m Alarmas de edificios

 Olores

m Ventilacion edificios

m Temperatura ambiente en
edificios

m Otras quejas y/o sugerencias

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
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Quejas o sugerencias
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10
0 T T T T T T T T T T 1
Afo Afo Ao Ano Afo Afo Afo Ao Ano Ano Afo
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3. RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD ‘| DEPREVENCION DE RIESGOS
LABORALES -

A fecha de hoy, el organigrama“de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales es el siguiente:

SECCION
ADMINISTRATIVA
JEFE DE NEGOCIADO
| ¢ | |
VIGULANCIADELA SALUD | iGIENE INDUSTRIAL | COORDINACIGN ACTIVIDADES f:g“"g;&m:}mg ERGONOMIA Y
oo o tecnico superorenprevenci 1 EMPRESARIALESCAE ¢ (ieo SPEiren PEVencln | psicosOCIOLOGIA
Centros médicos SPA Laboratorios SPA Técnico superior en prevendon I Técnico medio en prevencion Técnico superior en prevendén
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Actualmente, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales la componen 3
Técnicos Superiores de Prevencion de Riesgos Laborales, 1 Técnico medio de
Prevencion de Riesgos Laborales, 1 Jefe de negociado y el responsable de la
Unidad. El resto, pertenecen al Servicio de Prevencion Ajeno (VSI, VSC e Higiene
Industrial) y a la Asistencia Técnica (CAE).

El clima laboral en la Unidad es excelente, y el cumplimiento de objetivos
marcados en la planificacién anual, ha sido satisfactorio, al ‘incrementar su
dedicacion el equipo, bien presencialmente bien de manera on-line, para alcanzar
dichos objetivos, con un 0,37 % de absentismo laboral durante 2023.

ABSENTISMO LABORAL EN LA UPRL %

B 1,18
M 2,36
10,89

| 0,15
10,77
M 2,57
N 2,21
| 0,37

ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

Asi se muestra en la encuesta de satisfaccidon que se realiza, con unos
resultados extraordinarios. (safisfaccion media global de 4,33 sobre cinco),
destacando aspectos 'como el orgullo de pertenencia, la comunicacion, el
liderazgo y la satisfaccion global con el puesto de trabajo, entre otros.

4. MEMORIA ECONOMICA. -

La Unidad de Prevencion de Riesgos laborales, dispone de una partida
presupuestaria, la UP-198, en la cual se gestionan todos los contratos relacionados
con la prevencion de riesgos, asi como aquellos ofros que por diferentes motivos
han sido adjudicados a dicha Unidad.
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La comparativa del presupuesto ejecutado por la Unidad durante los Ultimos
seis anos (2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023), es la siguiente:

Partida Presupuestaria 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CAE 9933 € 10.996 € 6.074 € 50.549 € 55.970€ 56.811 €
EPI’s 20.440 € 28.213 € 22.049 € 22.491 € 21.229 € 38.056 €
Gastos generales de la 8.992 € 6.285 € 3.687 € 6.717 € 7.326 € 5.171 €
UPRL
Planes de Autoproteccion 5.807 € 0€ 14.520 € 0€ 0€ 0€
Residuos Biosanitarios 34.596 € 68.165 € 26.890 € 33.636 € 30.676 € 37.201 €
Residuos Peligrosos 7.237 € 7.756 € 5.327 € 6.323 € 6.959 € 7.161 €
Instalaciéon, mantenimiento 0€ 0€ 0€ 33.425 € 6411 € 6.932 €
y formacién Desfibriladores
Semiautomdticos DESA’s
S.P.A. - Higiene Industrial 36.013 € 36.625 € 29.483 € 35.380 € 35.779 € 36.450 €
S.P.A.- Vigilancia de Ila 30.771 € 31.293 € 41.325 € 49 590 € 50.149 € 51.089 €
Salud Colectiva
S.P.A.- Vigilancia de Ila 56.150 € 91.165 € 40.818 € 41.621 € 62.817 € 70.157 €
Salud Individual
Revisiones Periddicas de 0€ 7.632 € 37.703 € 42.485 € 37.757 € 30.192 €
Vitfrinas de  gases vy
cerramientos ventilados
Revision de Lineas de Vida 5.485 € 5.288 € 5.595 € 8.180 € 8.180 € 8.302 €
Formacion en materia de 0€ 0€ 7.850 € 3.550 € 1.800 € 2.100 €
PRL
Ensayo de Robustez en 38.714 € 0€ 9.983 € 0€ 0€ 0€
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Vitrinas de gases

Evaluacion de Riesgos de

puestos de trabajo

71.752 € 0€ 0€ 0€

0€

0¢€

Total
ejecutado

Presupuesto

325.890 € | 293.418 € | 266.303 € | 333.947 €

325.053 €

349.621 €

Revisidn periddicas de vitrinas de gases »
Revision de lineas de vida

Evaluacién de riesgos

Revision de vitrinas de gases (Robustez)
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La evolucion presupuestaria total de estos anos, en grafica, es la siguiente:
400.000 €
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Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE): La evolucion de

gasto en el periodo de comparacion es exponencial con respecto al ano 2020, ya
" unizar

que el presupuesto se ha multiplicado, al pasar de tener un contrato de presencia
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del Técnico Superior en PRL de un dia a la semana, a tener presencia de 5 dias a la
semana. La evolucién con respecto a 2021 y 2022, es similar, teniendo en
consideracion que en el 2022 y 2023 el presupuesto ha ascendido un 1,5% por la
renovacion del contrato.

. Equipos de proteccidén Individual (EPI's): La evolucion en la entrega de
equipos de proteccion individual en 2023 ha descendido con respecto.a 2021 y
2022, manteniéndose paralela a la de 2020. Desde hace unos anos, se controlan’los
equipos entregados por trabajador, con fechas de entrega, de tal manera gque se
asegura una menor reposicion del producto en base a su longevidad.

) Gastos generales de la UPRL: Ha habido un decremento con respecto
a 2022. Los gastos corresponden a gastos generales, asi como al. cambio de equipos
informdticos en la Unidad.

) Planes de Autoproteccién: Este ano 2023 el gasto-ha sido cero, ya que
no se han realizado actualizaciéon de planes.

. Residuos Sanitarios: Con respecto al ‘afo 2022, la evolucidon es
ascendente. La UPRL continua con el control de'la.gestion de los residuos, por una
mayor concienciacion por parte de los generadores de residuos a la hora del
envasado de los mismos (planes de formacion), asi como de la gestion de los
residuos sanitarios, grupo Il, asimilables a urbanos

) Residuos Peligrosos: Conrespecto al ano 2022, la evolucion es paralela.
Se continla produciendo una ‘cantidad inferior a los anos anteriores,
probablemente como consecuencia del control a la gestidon que se realiza desde la
UPRL, asi como por una concienciacion por parte de los generadores de residuos a
la hora del envasado de los mismos (planes de formacion).

. S.P.A.- Higiene Industrial: La evolucion durante el periodo 2017 a 2023,
excepto ano 2020, ano en el que el contrato se realizd entre los meses de marzo a
diciembre, es lineal.

. S.P.A.- Vigilancia de la Salud Colectiva: La evolucion de gasto en el
periodo de comparacion entre 2017, 2018 y 2019 y el nuevo contrato de 2020, 2021
2022 y 2023 es ascendente, producto del cambio de contrata.

. S.P.A.- Vigilancia de la Salud Individual: El presupuesto gastado en esta
partida depende de los nUmeros de reconocimientos médicos realizados a lo largo
del “ano. Durante 2023 ha habido un incremento considerable de los
reconocimientos médicos y de las anadliticas, lo que ha provocado dicho
incremento del gasto con respecto al confrato anterior. En 2023, los
reconocimientos individuales han aumentado con respecto a los anos 2020, 2021 y
2022, lo que ha provocado un aumento del gasto en este concepto.
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) Sillas ergondmicas: Evolucion descendente hasta el cero. El descenso
presupuestario se debe a que, desde junio de 2012, la Unidad de Prevencién no
suministra este tipo de silla, debiéndose ser adquiridas por las diferentes
Unidades/Centros.

. Lineas de vida: Con motivo de la revision periddica obligatoria-segun
indica la UNE 365:2005, ésta se ha realizado por novena vez por esta Unidad (2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023). Hasta el ano 2020 resultaba
una evolucion lineal en el gasto, al ser exactamente el mismo presupuesto para los
Ultimos anos, si bien en 2021, 2022 y 2023 ha ascendido considerablemente al ser
incluidas nuevas lineas de vida instaladas en tejados y cubiertas planas.de edificios
de la Universidad de Zaragoza.

. Formacién en materia de PRL: Se ha producido una evolucion
claramente descendente con respecto al ano 2020. La formacién realizada en 2020
y 2021, ha sido consecuencia de un requerimiento de inspeccion de Trabajo, lo que
ha requerido la contfrataciéon de un Servicio de prevencion Ajeno para su
cumplimiento. En 2022 y 2023, el niUmero de tfrabajadores que han realizado la
formacién ha sido mucho menor, por ello el descenso del gasto con respecto a
2020.

. Revision de vitrinas de gases:. Durante 2019, se inicid la revisidon
periddica y validacion de las vitrinas de gases y cerramientos ventilados. Durante
2020, 2021, 2022 y 2023 se ha realizado dicha revision conforme al contrato
completo, de ahi la diferencia econdmica entre estos cuatro Ultimos anos y 2019. El
descenso con respecto a 2022, se debe a que se han dado de baja del contrato de
mantenimiento aquellas vitrinas ©.cerramientos ventilados que, bien por dejar de ser
utilizados, bien por no cumplir normativa y al ser obsoletos, se han desconectado
eléctricamente y/o se han desmantelado.

. Evaluacién de riesgos de puestos de trabagjo: Durante 2023 no se han
realizado evaluaciones de Riesgos, ya que estas se realizaron entre 2017 y 2018.

. Instalacién,  mantenimiento vy formacién  uso  Desfibriladores
Semiautomdticos DESA’s: Durante el ano 2022 y 2023 se ha procedido a realizar el
mantenimiento de los DESA’s anteriormente instalados en la Universidad de
Zaragoza, asi como a realizar la formaciéon (inicial en unos casos y de reciclaje en
otros) necesaria y obligatoria segun normativa autondmica para el uso de dichos
equipos por parte de personas trabajadoras de la Institucion
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5. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS. -

La Universidad de Zaragoza, precisamente por su firme compromiso con el
medio ambiente y una adecuada interaccidon con todos los elementos que lo
conforman, se sumoé al cumplimiento de los ODS incorpordndolos en su proyecto de
desarrollo a través del Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development=goals/)
constituyen un llamamiento universal a la accién para poner fin a.la pobreza,
proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el
mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17
Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/), en la
cual se establece un plan para alcanzar los Objetives en 15.anos.

Los ODS son el plan maestro para conseguir.un futuro sostenible para todos.
Se interrelacionan enfre si e incorporan«los desafios globales a los que nos
enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion
ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia.

Los ODS han suscitado un gran interés, produciéndose respuestas y acciones
por parte de Gobiernos, empresas y organizaciones en la mayoria de paises. En los
proximos anos exigirdn fransformaciones profundas en el funcionamiento de las
sociedades y las economias del*mundo, y en coémo interactuamos con nuestro
planeta.

La educacion, la investigaciéon, la innovacion, vy, el liderazgo personal vy
colectivo serdn clave para ayudar a la humanidad a enfrentar estos desafios. Aqui
las Universidades,al.ser vehiculos de creacion, desarrollo y transmision de ciencia,
técnica y cultura, tendrdn un papel vital en el logro de los ODS.

Las Universidades deben ser protagonistas y referentes en el fomento de los
valores y.acciones en pro de un mundo mejor. Ser capaces de sensibilizar, promover
y movilizar acciones relacionadas con los ODS, tanto en la propia institucidn como
fuera de ella, involucrando asimismo al estudiantado, los hombres y las mujeres
profesionales del futuro, puede tener un fuerte impacto en el devenir de las
sociedades futuras.

Las universidades tienen un papel fundamental para lograr el cumplimiento
de los ODS, transmitir la importancia de ello y beneficiarse de este compromiso, y
ello dada su posicion privilegiada dentro de la sociedad, como protagonistas de la
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creacion y difusidon del conocimiento e impulsoras de la innovacion en todos los
niveles.

Ahondando en ese potencial, lo que las universidades podemos aportar en
materia de ODS es muy amplio.

En educacion, podemos empoderar y movilizar a la juventud, propercionar
amplia formacioén académica o vocacional para implementar soluciones, crear
mds oportunidades para la creacidon de capacidades del alumnado vy profesionales
de paises en desarrollo para abordar los desafios relacionados con estos objetivos, y
movilizar y proveer a la juventud de las capacidades y herramientas necesarias
para su cumplimiento.

En investigacion, podemos fomentar y promoverlos-como un tema de
investigacion dentro de la universidad, apoyar todo el espectro de enfoques de
investigacion necesarios para abordarlos, incluida la investigacion interdisciplinar y
transdisciplinar, apoyar y fomentar la innovacion para. soluciones de desarrollo
sostenible, apoyar activamente la implementacion:.nacional y local de los ODS,
abogar por el apoyo nacional y la coordinacion de la investigacion sobre estos
objetivos, y apoyar la creacion de capacidades pdra que los paises emergentes
desarrollen y utilicen la investigacion sobre €llos.

Considerando los compromisos de la. Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Zaragoza, aprobada por Consejo de Gobierno en
fecha 13 de febrero de 2009, y entre ellos, aspectos relativos a la seguridad en el
trabajo, salud laboral, actividades, riesgos y usuarios de las instalaciones, puede
entenderse que la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales puede desarrollar su
labor en algunos de los 17 objetivos con diferentes acciones.

Estos serdn:

e Objetivo.1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el
mundo.

e Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

¢ Objetivo 3: Garantizar una vida sana 'y promover el bienestar de todos
a todas las edades.

o Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

o Obijetivo 5: Igualdad de Género.
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e Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el frabajo decente para
todos.

e Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover Ila
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

e Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

e Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producciones
sostenibles.

o Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas.
e« Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos.

La matriz siguiente, relaciona las acciones generales llevada a cabo por la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, y el ODS
correspondiente en el que impacta:

ACCIONES GENERALES DIMENSIONES

CULTURA PREVENTIVA Y SOSTENIBLE PERSONA, CULTURA X X X
__IIIIIIIIIIIIIIIII
EVALUACION DERESGOS X X X
__IIIIIIIIIIIIIIIII
GESTION DERESGOS BVIERGENTES PERSONA, CULTURA X X X
__IIIIIIIIIIIIIIIII
PROTECCION DE TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS ESPECIALMENTE SENSIBLES

En las siguientes tablas, se recogen esquemas detallados de las iniciativas y/o
acciones o actividades especificas de PRL que, en base a sus criterios para su
identificacion, pueden alinearse con los ODS. Se trata de un listado no exhaustivo
que pretende abarcar la totalidad de las actuaciones de la Unidad de Prevencion:

Certificacion y acreditacion. -

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 4
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 £ unizar.cs



Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Memorias

. . L, . Revision: 0
Unidad de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Prevencion de

Fecha: 2/03/2023
Riesgos Laborales echa: 2/03/

UniversidadZaragoza | njemoria de actividades de la Unidad de

.., . Pagina 70 de 110
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

Accion General Dimension Accion Especifica

Certificacién Espacio Cardioprotegido
Certificacidon Espacio Seguro COVID
Certificaciones de verificacion y calibracion del

equipamiento de los servicios de prevencion

Autorizacion y/o registro de instalaciones ante la

PERSONA autoridad competente ( Agentes bioldgicos y

OMG, animalarios, niveles de contencién de
bioseguridad, instalaciones radiactivas, almacén
quimicos, residuos toxicos y peligrosos, planes de
autoproteccion etc..)

Certificacion 1SO 45001

Certificacion y Acreditacion
3.9 8.8

Cultura preventiva y sostenible. -

Accion

Dimension Accion Especifica
General

Campaiias de concienciacién contra el cancer
Sensibilizacién y promocién de habitos saludables
Campaiias de vacunacion contra la Gripe, COVID, etc
Campafias de jubilacion saludable.

Celebracién de la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Campafias de prevencion del riesgo cardiovascular
Campaiias de promocién de la salud mental
Campaiias de donacién sanguinea
Colaboracién en las Politicas de Igualdad con los diferentes
organismos promoviendo el respeto y la integracion de las
personas y velando por la igualdad de las condiciones laborales
entre hombres y mujeres
Publicaciones y guias divulgativas basadas en buenas practicas
preventivas desde una perspectiva de género
Integracién de la prevencion en la gestion de la universidad con
acciones en seguridad y salud dirigidas a toda la comunidad
universitaria
Planes de movilidad y seguridad vial para la promocién y
concienciacion de desplazamientos seguros y ibl
PERSONA Programas que implican la participacion de la comunidad
universitaria en situaciones de emergencias en los campus

Cultura
Preventivay
Sostenible

Programas para la resolucion de conflictos y la prevencion del
acoso laboral

Alianzas con entidades publico privadas para la articulacion de
sinergias en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo: gestién |
de las emergencias, promocion de la salud, planes de vacunacion, :
etc
Participacién en grupos de trabajo y foros profesionales dentroy
fuera de las universidades (Sectorial CRUE-Sostenibilidad, PRL
Innovacion, AESPLA, etc..)
Asesoramiento en los criterios de seguridad para la compra de
productos quimicos
Planes de Gestién de residuos peligrosos
Integracion de la seguridad y salud en los comités universitarios
(ética, bioseguridad, sostenibilidad, igualdad, etc..)
Adhesiones a programas y Redes nacionales e internacionales que
fomentan la seguridad y la salud en todos los dmbitos (REUPS,
RIUPS, RESST, Programa Tu punto, etc..)
Programas para la integracion de la seguridad y salud en los
proyectos de investigacién.

13.4363.83.9444.75.1558.58.38 12.412.116.1 16.B 17.17
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Emergencias. -
Accion General Dimensién Accién Especifica

ODS 9 |ODS 11

8.8 9.1 11.7

Evaluacion de riesgos. -

Evaluacion de
Riesgos

PERSONA
ENTORNO

Evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo abarcando todas las
disciplinas preventivas: seguridad, higiene, ergonomia,
psicosociologia y medicina del trabajo

0DS9|0DS 1

garantizar la calidad de la educacién y la investigacién

Acciones preventivas y de proteccion derivadas de las evaluaciones |:

de riesgos laborales de los puestos de trabajo de la universidad para

Acciones preventivas y de proteccin derivadas de las evaluaciones |-

de riesgos laborales de las instalaciones de la universidad para

garantizar la calidad de la educacién y la investigacion

Evaluacion de riesgos con perspectiva de género

Evaluacion de riesgos para trabajadores especialmente sensibles

Evaluacion de riesgos laborales inclusivas teniendo en cuenta los

criterios de accesibilidad

Valoracion de los nuevos proyectos para recoger en el disefio los

criterios de seguridad y de sostenibilidad

Evaluacion de riesgos de maquinas/equipos de trabajo

de riesgos laborales que incluye establecer las medidas preventivas
y correctivas necesarias, plazos, personal asignado a su ejecucion y

Planificacion de la actividad preventiva derivada de las evaluaciones

los recursos necesarios
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Formacion, informacién y concienciacion. -

Accion General Dimension Accion Especifica

Cursos de promocion de la salud mental (educacion emocional, bienestar

emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presion,

manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, buen descanso sin
Cursos sobre SVB y RCP para toda la comunidad universitaria

Formacién en seguridad vial
Formacion en prevencion de riesgos laborales (obligatoria, inclusiva, equitativa,
de calidad y continua)
Formacidn en prevencion de riesgos laborales para estudiantes (Laboratorios,
desarrollo de habilidades sociolaborales para jévenes con discapacidad
Formacion, Informacién| PERSONA intelectual)
y Concienciacion Formacién en prevencion de riesgos laborales para dmbitos concretos
(laboratorios, talleres, investigacion, etc.)
Formacién e informacion frente a la COVID-19 para toda la comunidad
universitaria
Formacién de Reeducacion Postural

Jornadas formativas sobre diversidad afectivo-sexual, de género y de violencia
Formacién en emergencias y autoproteccion dirigida a los equipos de
intervencion y evacuacion: cursos de extincion fuego, evacuacion , primeros
ilios,

Gestion de riesgos emergentes. -

Accion General  Dimension Accion Especifica

Incorporacion del criterio de la edad en todas las acciones o programas
relacionados con seguridad y salud

Gestion del riesgo Covid-19: Protocolos, evaluaciones y programa de accion,

servicios de atencion y acompafiamiento a afectados, formacion, cribajes y
vacunaciones.

PERSONA Iniciativas en seguridad y salud que visibilizan la importancia de la salud mental

desplegando acciones concretas: educacion y bienestar emocional,

mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presion, manejo de la

ansiedad y estrés, habilidades sociales, calidad del suefio, prevencion del
suicidio, etc.

Incorporacion del criterio de la igualdad de género en todas las acciones o

rogramas relacionados con seguridad y salud

Gestion de Riesgos
Emergentes

w

3438 44 51

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza 72

-
Tel. 976 761 354 / Fax 976 761 005 u n lza r




Cédigo: ME-PRL-PAP-01

Memorias

. . L, . Revision: 0
Unidad de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Prevencion de

Fecha: 2/03/2023
Riesgos Laborales echa: 2/03/

UniversidadZaragoza | njemoria de actividades de la Unidad de

.., . Pagina 73 de 110
Prevencion de Riesgos Laborales 2023

Formacion y vigilancia de la salud. -

Accion General Dimension Accion Especifica

Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de los reconocimiento
médicos especificos por puesto de trabajo para garantizar que las condiciones
de trabajo no perjudican su estado de salud

Campafias de promocion en habitos saludables (alimentacién, ejercicio fisico,
uso de la bicicleta, escuela de espalda, compra saludable, etc...)

Campafias de vacunacion contra la Gripe, COVID, etc...
Promocion de la salud adaptada a la edad
Participacion en comisiones y redes con la finalidad de mejorar la promocion de
PERSONA la salud en las universidades
la Salud Programas de deshabituacion tabaquica, alcohdlica, etc.

Promocidn y Vigilancia de

Incorporacion de pruebas de deteccion precoz de cancer y otras enfermedades
en los reconocimientos médicos buscando una promocion de la salud igualitaria

Campafias frente al riesgo cardiovascular
Campaiias de donacién sanguinea
Reconocimiento ginecolégico anual para todas las trabajadoras de la
universidad

34 35 38 39 47 5.1 17.17

Proteccion de trabajadores especialmenteisensibles. —

Accion General Dimension Accion Especifica

Proteccién de la maternidad en el ambito universitario
Adaptaciones de puestos de trabajo en funcion de las necesidades de las
Proteccion de trabajadores personas sensibles a determinados riesgos teniendo en cuenta criterios de
PERSONA inclusién

Evaluaciones de riesgos para trabajadores especialmente sensibles
Procedimiento para la proteccion del embarazo y lactancia

especialmente sensibles

134 51 56 85 88

Seguimiento y control de las actividades preventivas. -

Accion General Dimension Accion Especifica

Gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales: estudios de siniestralidad, tramitacion con los

organismos (CCAA, Mutuas, etc..), investigacion y propuestas 36 88
Seguimiento y control de las PERSONA de mejora
actividades preventivas Control de implantacion del Plan de Prevencion en las
unversidades: seguimiento de las objetivos, estado de las 8.8

acciones, indicadores, etc

8.8
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En el Anexo Xlll, Memoria de Objetivos Desarrollo Sostenible - ODS 2023,
hemos desarrollado una tabla relativa a dichos objetivos sobre acciones realizadas
por esta Unidad de Prevencidn durante el ano 2023.

6. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA P.R.L. EN LA U.Z. -

La necesidad de aplicar la perspectiva de género a la seguridad'y salud en
el trabajo se debe a la evidencia creciente de que los riesgos laborales y las
patologias causadas por ellos afectan de manera desigual a los hombres y a las

muijeres.
En un primer andlisis, esto es atribuible a distintas causas;

* La distinta biologia de ambos sexos, con especial mencién a la
situacién de embarazo y lactancia.

* La segregacion horizontal del - mercado de frabajo como
consecuencia de la division sexual del trabajo, que provoca que mujeres y
hombres se concentren en distintos.sectores y actividades. Asi, mientras la
presencia de los hombres es mayoritaria en las dreas industriales, las mujeres
desempenan fundamentalmente trabajos en los sectores sanitario, educacion,
etc.

* La segregacion «vertical del trabajo, que deriva en diferentes
condiciones de trabajo para hombres y para mujeres. Ellas ocupan con mayor
frecuencia empleos de baja cualificacion, con menos responsabilidad y pocas
posibilidades de promociéon, mientras los hombres suelen estar situados en
mayor medidar en puestos con mejores condiciones econdmicas, mayores
cotas de poder y posibilidades de promocion.

* La precariedad laboral. Se concentra un mayor nUmero de mujeres
que de hombres en los trabajos precarios, a fiempo parcial y de menor
retribucion salarial.

* La division sexual del trabajo y la asignacion tradicional del dmbito
productivo (empleo) y del dmbito reproductivo (trabajo doméstico vy
cuidados) a cada uno de los sexos, hombres y mujeres, sigue generando una
organizacion social donde el trabajo doméstico y de cuidados no se reparte
equitativamente. Ello tiene como consecuencia que las mujeres asuman una
mayor carga del trabajo doméstico y de cuidados (la doble jornada), hecho
gue condiciona también su vida laboral y los efectos en la salud.
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Se concluye, pues, que hombres y mujeres se sittan en condiciones vy
posiciones sociales y econdmicas diferenciales en el mercado de trabagjo, lo que
implica que estdn expuestos a riesgos distintos y que desarrollardn problemas de
salud diferentes.

Asi, los trabajos feminizados se caracterizan por presentar principalmente
riesgos ergondmicos y psicosociales, mientras que los hombres se exponen en mayor
medida a los riesgos de seguridad. Consecuentemente, se producen efectos
distintos en la salud; en el caso de las mujeres, a menudo se trata de efectos que
aparecen a largo plazo y que son de etiologia multicausal, donde se combinan
diversos factores de riesgo laboral y exira laboral para generar el dano. Los
hombres, en cambio, sufren mds accidentes fraumaticos.

Integracion de la perspectiva de género

Hay que partir de la consideracién sistemdatica de las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando
objetivos y actuaciones especificas dirigidas. a eliminar las desigualdades y
promover la igualdad en todas las politicas y.acciones, a todos los niveles y en todas
sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion (Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de mujeres y hombres).

Cuestiones a tener en cuenta:

Hay que partir de la constancia de que las necesidades, obstdculos y
oportunidades respecto a la prevencion de riesgos laborales pueden ser diferentes
para mujeres y hombres, para evitar encontrarnos con un diagndéstico desenfocado,
excesivamente general,-que no refleja particularidades de mujeres y hombres a
tener en cuenta en.el momento de la planificacién en materia preventiva; o bien
con un diagnodstico ajustado a un colectivo-tipo, presentando una imagen
distorsionada-defodos los demds colectivos o invisibilizdndolos y, con ello, los
posibles problemas y actuaciones posteriores.

Una—~pauta para integrar la perspectiva de género en esta fase puede
encontrarse en las obligaciones que el art. 16 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
parala Igualdad de mujeres y hombres (reproducido en el art. 20 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)
impone a los poderes publicos en la elaboracion de sus estudios y estadisticas.
Basandonos en dicho texto, podemos concluir que la recogida de informacion que
realiza la empresa debe cumplir, en la medida de lo posible, los siguientes requisitos:
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e Incluir sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo.

e Establecer e incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los aspectos de prevencion de riesgos laborales
(exposicion a riesgos, danos, condiciones de trabajo, formacion, medidas de
proteccion...) y las necesidades de mujeres y hombres.

e Disenar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios: que
permitan el conocimiento de la incidencia de otras varigbles, cuya
concurrencia resulta generadora de situaciones de riesgo o incrementa las
existentes en los diferentes dmbitos de intervencion.

e Realizar muestras, mediciones y controles lo suficientemente amplias y
disenadas de manera que las diversas variables puedan: ser explotadas y
analizadas en funcién de la variable de sexo.

e Explotar los datos de que se dispone, .de-modo que se puedan
conocer las diferentes situaciones, condiciones; aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres en los diferentes dmbitos de intervencion.

e Revisary, en su caso, adecuar los instrumentos existentes con objeto de
evitar la estereotipacion de determinados-colectivos de mujeres.

Para hacer efectivo el derecho a/la salud de manera equitativa, la salud de
las mujeres y la salud de los hombres no. debe ser tratada de igual manera, sino que
se deben tener en cuenta dos tipos de factores diferenciales:

oLos biologicos, “que’ fienen su origen en el sexo: antropometria,
composicion corporal, respuesta a los xenobidticos, ciclos hormonales o salud
reproductiva.

Se sabe quelos procesos hormonales de las mujeres son diferentes a los
de los hombres, por lo que la exposicidn a una misma sustancia téxica puede
provocar efectos distintos. Por ejemplo, las sustancias quimicas liposolubles son
mas faciles de acumular en las personas con mds tejido graso, y precisamente
el sexo femenino presenta casi un 15% de materia grasa superior al masculino.

Si tenemos en cuenta la antropometria de las mujeres y los hombres, las
mujeres por lo general tienen menor estatura, distinta fuerza muscular, las
manos Mds pequenas y los brazos mds cortos, lo que podria derivar en
problemas musculares especificos en funciéon del diseno del puesto de frabajo
(altura/anchura de los distintos planos, distancias de alcance, dimensiones y
peso de la maquinaria, equipos de proteccién individual...).
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Los puestos y los equipos de trabajo, asi como los equipos de proteccion
individual que deban emplearse deben ser disenados y seleccionados
teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas que los van a utilizar y
siempre deben permitir que se adapten a sus necesidades. En general, en
estos disenos no se tienen en cuenta las diferencias enfre hombres y mujeres y
muchos de los equipos han sido disenados teniendo en cuenta las dimensiones
antropomeétricas de los hombres y no de las mujeres y no son adaptables al
tamano de cada persona, pudiendo dar lugar a problemas de uso, vy riesgos
para la seguridad y salud.

eLos sociales, originados por el género, es decir, por aquellas
caracteristicas, actitudes y comportamientos que una _sociedad asigna de
forma distintfa a hombres y mujeres: roles y estereotipos, division sexual del
trabajo, doble jornada/presencia o falta de adaptacion a los puestos de
trabajo.

Aungue los determinantes bioldgicos no son suficientes para explicar los
perfiles de riesgo que presentan de forma diferenciada mujeres y hombres, si se
deben tratar de forma especifica en los procesos de evaluacion y prevencion de
riesgos laborales. Estos, junto a las condiciones de vida, el acceso a los recursos y las
condiciones de trabajo, generan mdas diferencias entre sexos en la salud vy el
bienestar.

Tal y como se establece la-Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, todos los
riesgos a los que estdn expuestoslas personas trabajadoras deben ser identificados
y evaluados para eliminarlos © reducirlos y controlarlos hasta niveles que no
provoquen danos.

En dicha evaluacion es necesario tener en cuenta las caracteristicas de las
personas frabajadords que van a desempenar el puesto de trabajo. Es por ello que
no basta sélo tener en cuenta la naturaleza o la tarea en si, sino que también
tenemos que. tener en cuenta todas las caracteristicas de las personas que lo
realizan: sexo, edad o cualquier ofro rasgo que pueda hacer necesario una
adaptacion jpara reducir el riesgo de generar danos a la salud de las personas
trabajadoras.

En definitiva, se trata de evaluar no sélo el puesto de trabajo en relaciéon a las
funciones que se realizan en él, sino andalizar las caracteristicas de las personas que
van a redlizar estas tareas para conocer cémo les afectan y en caso necesario
proporcionar las medidas preventivas adecuadas.
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Sin embargo, desde que se implantd la gestion preventiva en las
organizaciones, esta evaluacion se ha realizado generalmente teniendo en cuenta
un modelo de trabajador masculino para ocupar un puesto de frabajo y unas
determinadas tareas a realizar (en contra de lo establecido en los principios de la
accién preventiva) y muy pocas veces se analiza las caracteristicas que dicha
persona posee y que necesidades especificas requiere adaptar del puesto. de
trabajo para que la persona pueda realizar sus actividades sin riesgo parasusalud.

La Universidad dispone de un sistema de prevencion eficaz,-entendido éste
como "“el sistema de gestidon que resulta de la integracion de la prevenciéon en el
sistema general de gestion de la empresa”. El sistema de prevencion debe
contemplar la organizacion del que dispone la empresa. vy las actividades
preventivas que desarrolla para el cumplimiento de los requisitos legales que le sean
aplicables, en aras de cumplir el objetivo de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y frabajadoras a su servicio.

Respecto a la organizacion del sistema, las exigencias normativas se refieren
a tres cuestiones:

eLa eleccidon de una modalidad. de organizacion preventiva para
dotarse de los recursos especializados que disenen el sistema.

eLa infegracién de la prevencion en la estructura organizativa de la
empresa, asignando las funciones y responsabilidades en materia de
prevencion a los distintos.niveles jerarquicos.

) Los mecanismos de consulta y participacion de las personas
trabajadoras.

En cuanto a-las actividades de prevencion gestionadas mediante el sistema,
las exigencias normativas se refieren a cuatro cuestiones:

o Como primeras acciones deben abordarse la evaluaciéon de los
riesgos Y la planificaciéon de la actividad preventiva, en la medida que son los
insfrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevenciéon
de riesgos (articulo 16.2 de la Ley de prevencion de riesgos laborales).

) En un segundo momento, hay que actuar sobre Ias condiciones
de trabajo, entendidas segun las define el articulo 4.7 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales, estableciendo actividades de control de las
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mismas y de la forma de realizacion del trabajo, asi como planificando la
actuacion frente a los cambios que pueden producirse.

. En tercer lugar, deben abordarse las actividades preventivas
que afectan directamente al colectivo trabajador, como son la formaciéon e
informacioén vy la vigilancia de la salud.

) Finalmente, cabe considerar las actividades “reactivas”, que
deben ejecutarse cuando se produce un suceso perjudicial para la salud de
las personas: la planificaciéon de la actuacion frente a emergencias derivadas
de la actividad laboral y la notificacion e investigacion de las causas de los
danos para la salud.

En resumen, se frata de hacer con cada dato.recogido el ejercicio de
separar las respuestas por sexo y reflexionar sebre cada item preguntado,
analizando si la pregunta va dirigida a hombres,.a mujeres, © a ambos sexos y si, por
tanto, cabe formularla de ofra forma, o anadir cuestiones que la completen.

* Es fundamental describir los cenfros 'y lugares de frabajo, identificar los
equipos utilizados, los productos quimicos empleados, los agentes bioldégicos con los
que puede haber contacto, y los_ correspondientes peligros derivados de las
condiciones materiales y organizativas de trabajo, los procedimientos, instrucciones,
formacién e informacién, medidas.de proteccidén colectiva e individual, medidas de
emergencia, nUmero y fratamiento de los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, vigilancia de la salud, etfc..., haciendo un andlisis de como afectan
todos estos factores de forma-diferencial a hombres y mujeres.

* Respecto adas personas que integran la plantilla de la empresa, hay que
conocer sus condiciones laborales y sus caracteristicas personales, las tareas que
desempenan y las condiciones de realizacién de las mismas.

* No deben olvidarse las tareas auxiliares, de ajuste, mantenimiento, limpieza,
etc., cuya-ejecucion esporddica conlleva que se omita considerarlas como parte
de las actividades de la empresa.

* Conviene identificar situaciones diferenciales entre hombres y mujeres en la
empresa a la vista de las cifras, en la medida que las desigualdades pueden
constituir factores de riesgo de discriminacién. El diagndstico debe andalizar la
situacion de las mujeres y los hombres en dreas clave, como pueden ser las
diferencias salariales y de desarrollo de carrera en base a la edad, las
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cualificaciones, la antigledad en el empleo y las necesidades de conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal.

Los requisitos legales aplicables a un sistema de prevencion pueden
sintetizarse en los siguientes:

e Seleccion de modalidad de organizacion preventiva.

e Integracién de la prevencion en la estructura organizativa:

o Consultay participacion de las personas frabajadoras.

o Evaluacion de los riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva.
o Control de las condiciones y forma de realizacién delfrabajo.

o Actuacion frente a los cambios.

e Formacion e informacién de las personas frabajadoras.

e Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras.

e Actuacion frente a emergencias derivadas-de la‘actividad laboral.
e Investigacion de danos para la salud.

Estos diez requisitos son bdsicos y comunes.a-fodas las organizaciones, pero
cabe profundizar en otros especificos en funcién. de la actividad y caracteristicas de
la Universidad. La integracion de la perspectiva de género en la gestion preventiva
debe realizarse, por tanto, en cada uno de estos aspectos.

7. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS. -

La funcion de la Universidad de Zaragoza como fransmisora de
conocimientos, permite contribuir a diseminar la cultura de la Prevencion entre las
futuras generaciones de profesionales formados en la Universidad que en su dia
desempenaran funciones dirigentes en todos los sectores de la sociedad.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad de Zaragoza a través de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir que el entorno de frabajo sea seguro
y agradable, asi como promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a
eliminar o minimizar los riesgos.

Por ello, la Universidad de Zaragoza organiza de manera bienal un Congreso
Nacional de Prevenciéon de Riesgos Laborales con el objeto de establecer un lugar
comun para la reflexion que permita valorar problemas en prevencidon desde las
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cuestiones mds corrientes hasta los problemas que han de ser gestionados con la
responsabilidad de lo publico.

Los dias ? y 10 de noviembre de 2023 esta Unidad de Prevencion organizo el
8° Congreso, bajo el titulo “La Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) en perspectiva.
De ddnde venimos y a donde vamos. La PRL en 2030"” “Los ODS’s y la PRL".

Los inscritos en esta ocasidon ascendieron a un total de 300 profesionales de la
prevencion de diferentes empresas, instituciones y organismos publicos y privados.

El Congreso conté con 3 ponencias y varios talleres tematicos, teniendo
como patrocinadores principales de dicho Congreso los siguientes Servicios de
Prevencion Ajeno:

. ASPY Prevencion

. QUIRON Prevenciéon
. MAS Prevenciéon

. Vitaly

En esta ocasidn, se dieron respuesta a problemas de prevencidn que nos
preocupan a todos profesionales de la misma, y entre otras cuestiones, los
problemas de salud publica y salud laboral, los desafios ante los nuevos retos de la
Prevencion de riesgos laborales y el papel de la Inteligencia artificial, los riesgos
psicosociales ante la revolucion tecnoldgica, los riesgos de la nanotecnologia, la
perspectiva de género en la exposicion laboral a agentes quimicos, entre otros.

En la actualidad, la Universidad de Zaragoza sigue siendo la Unica
Universidad espanola y la Unica administraciéon publica de la Comunidad
Autébnoma de Aragdn, que desarrolla de manera bienal este tipo de Congresos de
Prevencion de Riesgos, es pionera y referencia en un tema prioritario para nuestra
sociedad gracias al mismo, ya que tiene una trayectoria cientifica demostrada vy
consolidada (ha sido su octava edicion), y ya se estd organizando el préoximo
Congreso de la Universidad de Zaragoza que se celebrard los dias 6 y 7 de
noviembre de 2025 bajo el titulo “La Inteligencia Atrtificial para la seguridad y salud
laboral de la estrategia 2023-2027".

La prevencion de riesgos laborales es una materia transversal, que debe
impregnar toda la Comunidad Universitaria (estudiantes, personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios, empresas e instituciones que
colaboran con nosotros). La promocion de este concepto es ofro acierto de este
congreso.
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La Universidad tfiene un doble compromiso en la prevencién de riesgos
laborales: debe formar a todos los profesionales para que cuando ya estén activos
en el mercado de trabajo, desarrollen sus ocupaciones con seguridad; pero,
ademds, la Universidad, como centro de trabajo que es, debe ser ejemplar en todos
los temas, y también en la prevencion de riesgos laborales.

Los accidentes laborales y las enfermedades profesionales siguen siendo. un
problema con un elevado coste social.

Se ha hecho mucho para su eliminacién, pero las nuevas fecnologias y los
nuevos modelos de organizacion del trabajo van a plantear a su vez nuevos retos
en el campo de la prevencion, y las universidades deberdn identificar estos nuevos
riesgos y proponer las medidas para su control.

El presupuesto de gastos e ingresos de este-8°.Congreso nacional de

Prevencion de Riesgos Laborales, ha sido el siguiente:

PATROCINADORES 8.000
CUALTIS 2.000

MAS PREVENCION 2.000

ASPY PREVENCION 2.000
QUIRON PREVENCION 2.000
EMPRESAS COLABORADORAS 3.000
COACH RCP FORMACION SL 500

ABACO QUALITY 500

PROIN PINILLA 500
TORRES EQUIPAMIENTOS OFICINAS 500
RIESGO Y TRABAJO 500

FIREX 500
CATEDRAS 1.275

FCC 700

MAZ 575

UPRL 5.047

UPRL 5.047
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GASTOS 17.322

BILLETES TREN PONENTES 312
HOTEL PONENTES 1.953
PRENSAS UNIVERSITARIAS 1.708
TIENDA PARANINFO 5.518
ALQUILER ESPACIOS 3.680
RESTAURANTE PARANINFO 904
CATERING 2.376
GASTOS PROTOCOLARIOS 871

Toda informacion relativa al Congreso-se encuentra en la direccion web
https://uprl.unizar.es/congreso/Congreso-Nacional-de-PRL

Las conclusiones del congreso fueron las siguientes:

Presentacion e Inauguracion

Importancia de PRL en todos los dmbitos laborales, debiendo ser un bdsico en todos
los estudios universitarios.-Los riesgos psicosociales estdn en auge y se les debe dar la
misma importancia gue a los riesgos comunes (ruido, vibraciones, quimicos,
biolégicos, etc.). Habiendo llegado la revolucion tecnoldgica, la PRL debe hacer
esfuerzos para adaptarse de manera eficiente.

Conferenciallnaugural “Salud Publica y Salud Laboral”

La salud .debe ser un valor y un derecho social, por lo que tanto la salud publica
como lasalud privada deben ser generales y que sus administraciones deben
actuar. de forma seria y coherente, de manera que se garantice el buen
funcionamiento de todos aquellos factores que influyen en la calidad de vida y asi
se mejore o mantenga la buena salud de la sociedad, por lo que en este sentido, es
relevante la importancia de la inversion en salud y seguridad ademds de la
necesidad de incluir nuevas tecnologias en materia de prevencion y trabagjo, ya
que a mayor salud, mejor calidad de vida y menor el gasto.
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Taller temdtico I.- “Prevencion de riesgos laborales en trabajos experimentales “
“Trabajo experimental en horario no habitual”, (Julidn Gémez Gonzdlez).

Existen incidencias de incendios en horarios no habituales, los cuales pueden ser
causados por fallos de equipos, de sistemas preventivos o de procedimientos de
trabajo o coordinacién. Por lo cual se propone la investigacion de todos los
incidentes y la identificacion de equipos que funcionen sin vigilancia y proponer
procedimientos de buenas prdcticas preventivas tanto generales como de equipos
especificos en horarios sin vigilancia, protocolos de emergencia, fichas de.seguridad
y medidas preventivas. Sin embargo, la efectividad de dichos fprocedimientos
depende de la concienciacion e implicacion de los responsables de dichos trabajos
experimentales

1° Ponencia. - “Hacia donde vamos”
1. “Hacia donde vamos en Prevencion de Riesgos lLaberdles”, (Laura Lopez
Tappero).

La prevencion de riesgos laborales estd relacionada directamente con los ODS 3, 8
y 16, debido a esto y en respuesta a las metas.de.dichos ODS, la importancia del
cuidado de las personas de manera que..se puedan reducir los indices de
mortalidad por enfermedades no transmisibles'mediante prevencion y promoviendo
la salud tanto fisica como mental, sin embargo a esto se suma otros factores como
la igualdad de género, educacion, cantaminacion ambiental e ingresos y calidad
de empleo que deben ser abordados con la misma importancia. Deben realizarse
campanas de salud ademds de programas orientados al envejecimiento activo y
prolongacién de la vida laboral, reconociendo asi que una sociedad saludable
hace un pais activo lo que. promueve el crecimiento y el desarrollo y en
consecuencia genera paises ricos.

Se deben unificar los servicios de salud de manera que sean mds eficientes ademds
de la innovacién tecnoldgica e inversion en servicios de prevencion para que se
pueda atender las. demandas sociales de forma sostenible permitiendo la
capitalizacién del trabajo y garantizando la salud social.

2. “Los desdfios,de la PRL. Nuevos retos. EL papel de la inteligencia artificial”, (José
GermaGn’Roman Rey).

Debemos hacer uso de los Ultimos avances en Inteligencia Artificial (IA)para ofrecer
un valor anadido en temas de salud y bienestar ademds de otros aspectos como el
absentismo, promocion de la salud o planes integrales de salud.
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La elaboracion de un plan integral de salud para una empresa, debe ir desde la
organizacion y estructura, andlisis de datos salud de la empresa, procedimientos de
gestion de salud, gestion preventiva y gestion de RRHH.

Al tener los pasos claros de elaboracion de planes de salud, se busca optimizar los
procesos por medio del uso y ayuda de IA, partiendo de los andilisis de resultados de
los reconocimientos médicos realizados a las personas trabajadoras para proponer
acciones de promocion de la salud.

Este andlisis se realizard por medio de un algoritmo que deberdordenar vy
sistematizar los datos e indicadores con las dreas de salud y.-especialidades
especificas de una empresa para finalmente dar una calificacién del estado y
proponer medidas eficaces para mejorar el estado global de la empresa.

Otra de las aplicaciones de la IA debe ser la gestion del dbsentismo mediante una
calculadora inteligente, partiendo del andlisis de una base de datos de mdas de
20.000 empresas, que por medio de una red neuronal.artificial encuentra patrones
relacionados con la actividad y caracteristicas de. la plantilla en su histérico de
absentismo proporcionando una estimacion de Ias bajas, su duraciéon vy los ciclos
temporales en los que se producen dichas bajas, para finalmente presentar una
serie de medidas recomendadas por la misma-aplicacion.

Entre otras herramientas existen plataformas multidisciplinarias digitales orientadas a
la salud laboral que permite el acceso.a’ contenidos de ejercicios, Mindfulness,
alimentacion; la telemedicina que ofrece servicios enfocados a complementar los
servicios de medicina del trabgjo por medio de chats médicos, video-consultas,
contenidos médicos o de .educacion; la tele-rehabilitacion que permite la
realizacion de ejercicios de fisioterapia preventiva personalizados; el bienestar
emocional que permite obtener un tratamiento terapéutico por chat o video.

Es importante la aplicacién de la |IA, ya que permitird opfimizar la gestion de
prevencion.

3. “Ola Mindfulness: Mindfulness, un estilo de vida”, (Luisa Artigas Alcazar).

Mindfulness'.como un estilo de vida permite enfocar nuestra mente en el presente
con la.atenciéon plena en lo que hacemos en cada momento, de manera que
permite potenciar el bienestar emocional y ser mds conscientes. Practicar
Mindfulness tiene multiples beneficios para la salud como controlar el estrés y la
ansiedad, mejora la capacidad de concentraciéon y reducir el insomnio ademds de
otros beneficios como favorecer la creatividad o proteger el cerebro frente al
envejecimiento prematuro. Durante la prdactica del Mindfulness se utilizan
herramientas de respiraciéon consciente y meditacidon mismas que facilitan las fases
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de conexidn personal. Teniendo en cuenta estos beneficios, se considera la
necesidad y la importancia de incluir esta prdctica en las empresas como una
medida preventiva, y de esta forma, comprometerse con la salud y bienestar
mental de sus trabajadores.

4. “Riesgos psicosociales en la revolucion tecnolégica” (Juan Carlos Fefndndez
Arias).

El constante cambio en nuestro entorno requiere una comprension clara de nuestras
metas a corto y mediano plazo. Adaptarse a esta dindmica trae incertidumbre,
estrés, frustracidn y en consecuencia enfermedades. Para esto s esencial
reconocer condiciones laborales inaceptables y evitar la idealizacion de términos
como "saludable” ya que puede distorsionar la realidad y la,gravedad de las
condiciones en las organizaciones. En este proceso de mejora, es fundamental
fortalecer la evaluacion, profundizando y simplificando enbase a los conocimientos
cientificos y trabajando con la informacion ya existente, puesto que se cuenta con
varios métodos, normas y guias de evaluacion, ademas de recursos derivados de las
tecnologias de la informacion y comunicacion TIC.

A pesar de la influencia y la importancia«de_incluir nuevos métodos de trabajo
relacionados con nuevas tecnologias es importante tener en cuenta que dichas
mejoras también pueden traer consecuencias negativas. Teniendo en cuenta esto,
se sugiere una propuesta de salud mental que tiene como objetfivo explotar la
informacion existente sobre salud mental de los trabajadores para ofrecer productos
y servicios adaptados a las demandas psicosociales de las empresas e implementar
una prevencion primaria integral: para evitar consecuencias negativas de la
enfermedad.

En ese sentido, la propuesta requiere de una interrelacién y retroalimentacion entre
la empresa y las acciones a tomar por lo cual se deben vincular los riesgos
psicosociales evaluados._con las acciones y servicios psicosociales ya existentes,
para luego realizar un andlisis macro de las evaluaciones psicosociales que permita
extraer conclusiones sobre aspectos relevantes de la salud laboral y asi argumentar,
conforme al_marco normativo y las obligaciones preventivas, la informaciéon y
andlisis de la propuesta de servicios de la empresa, siempre con la idea de trabajar
para integrar el bienestar laboral basado en el cuidado de todos los aspectos de la
salud laboral.

Talleres tematicos Il. - Cuestiones actuales en la Prevencion de Riesgos Laborales.
1. “Nanotecnologia vs Prevencién”, (Ciro Luis Salcines Sudrez).

Paralelo a los avances tecnoldgicos, se detecta un incremento en la aplicacion de
nanotecnologias. Su uso o manipulaciéon presenta desafios especificos frente a la
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prevencion, en ese sentido la necesidad de implementar la prevenciéon de riesgos
laborales como una bdsico en su aplicacion.

Los nanomateriales se pueden dividir en nano-objetos (nano-placa, nano-fibra) o
materiales nanoestructurados (polvo, fluidos etc.) y estos representan mayor riesgo
que su material padre debido a su facil acceso por vias respiratorias, ingesta o de
forma cutdnea.

Sin embargo, la normativa que se puede aplicar no especifica el wso de
nanomateriales como tal. (Ley 31/1995 de prevencion de riesgos- laborales,
RD.371/2001 sobre agentes quimicos durante el frabajo, Guia de la Comisidon
Europea (2014)).

Menciona que, si la informacion disponible no es suficiente, se aplicard el principio
de precaucion acorde al peor escenario posible. Uno de los problemas habituales
es la identificacion de los escenarios de exposicion por lo'que'conforme a UNE-EN
17058:2022 se debe realizar una evaluacion inicial, bdsica o completa mediante
Informacién de las sustancias de exposicion, comparando-limites de exposicion,
identificando unidades de medida y equipos de medicidon acordes para realizar un
andlisis e interpretacion de los resultados y presentar propuestas de control del
riesgo en investigacion las cuales deben ser. adoptadas segin la jerarquia
preventiva (eliminar o sustituir, medidas de Control técnico, medidas organizativas y
EPI s).

2, “Perspectivas de género en la\ exposicion laboral a agentes quimicos”,
(Miguel Olmos Llorente).

Podemos considerar que el . género influye en la exposicion laboral a agentes
quimicos, para esto hay que saber que la salud laboral de mujeres y hombres es
diferente sin tener en cuenta otros factores en el contexto laboral.

Informacion bdsica dessalud, investigaciones médicas, enfermedades o factores
propios de la muijer,. fortalecen la brecha. Las mujeres tienen mayor tasa de
desempleo, mds trabajos a tiempo parcial y contratos de menor duracion,
existiendo una segregacion vertical, estando los trabajos con mayor cualificacion
ocupados mayoritariamente por hombres, y también una segregacion horizontal,
con un reparto.desigual con trabajos masculinizados y otros feminizados. Ademds,
nos enconframos que, ocupando el mismo puesto de frabajo, nos podemos
enconfrar.con un reparto de tareas desigual segun género. Todo esto conlleva una
menaor proteccion frente a los riesgos derivados del trabajo, de ahi que el objetivo 5
de la. estrategia espanola para la seguridad y salud 2023/2027 sea incorporar la
perspectiva de género en el dmbito de seguridad y salud en el frabajo.

Debemos ser conscientes que la legislacion en materia de PRL (Art.25.2), reconoce
diferencias de género solo por maternidad y lactancia, pero, sin embargo, no
contempla protocolos, vigilancia de la salud o actuaciones desagregadas por
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género. En ese sentido, se destaca que la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres promueve el estudio de variables de género en las
investigaciones en PRL, debe ser la via de que corrija las deficiencias legislativas.
Una de las herramientas de diagndstico en temas de género, es la anfropometria,
que es el estudio de las medidas y proporciones del cuerpo humano, que permite
identificar diferencias antropométricas y como esto influye sobre las consecuencias
de la exposicion a contaminantes quimicos, como por ejemplo, el contacto
dérmico en mujeres en las mismas condiciones de exposicion que un hombre; serd
un 15 % mds de exposicion, ya que la epidermis de la mujer es 15%.menos gruesa y
el paso es inversamente proporcional al grosor.

En funcidn de todo lo expuesto, se considera que se deben revisar los valores limites
de exposicion ya que no garantiza la proteccion de las mujeres,. debiéndose realizar
nuevos estudios sobre los efectos de la exposicidon quetincluyan el andlisis por
género y todos sus factores.

Mesa Redonda. - “Presente y Futuro de la prevencion.de Riesgos Laborales”

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, «La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedadesy, sin embargo, los temas en.materia de salud mental, son los
menos tomados en cuenta, sabiendo. que pueden ser detonantes de
enfermedades y absentismo laboral. [Los riesgos psicosociales no sélo estdn
vinculados a las emociones, si no que. pueden determinarse segun una serie de
factores externos como economia, educacion, situacion geopolitica, incertidumbre
laboral, cambio climdtico etc.

Pero no sélo esto, en el presente se reconoce también las dificultades para prevenir
el riesgo psicosocial ya que estos son inmateriales e intangibles, ademds de la
ausencia de ftratamiento y-desarrollo legislativo, la falta de profesionales
especializados y metodologias no actualizadas frente al nuevo tejido laboral.

Es por ello la necesidad-de reconocer a los riesgos psicosociales como un factor
determinante en PRL y saber detectar situaciones de aspectos psicosociales e
integrar a los trabajadores en la toma de decisiones de forma que la salud sea
dentro y fuera del.frabajo. De acuerdo con esto, es importante saber elegir un buen
método para identificar los riesgos psicosociales, asi como herramientas de apoyo
(informacién:y formacioén, red social de apoyo, comunicacion asertival).

Mientras. se” sigue trabajando en pro de la salud como un todo y ddndole la
importancia necesaria a temas en materia de salud mental, se espera mejorar las
necesidades legales mediante una revision y adecuacion del marco normativo,
garantizando la disposicion de herramientas e instrumentos de facil aplicacion
ademds de la innovacion tecnoldgica y finalmente, inversion en investigacion para
la promocién y prevencion en temas de salud mental.
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Taller temdtico lll. - “Aspectos juridicos de la Prevencion de Riesgos Laborales”
1. “Estado actual de la normativa en materia de PRL", (Guillermo Garcia
Gonzdlez).

Los empleados de hogar: se encuentran incluidos en la normativa debiéndose tener
en cuenta el Proyecto RD por el que se desarrolla la DA18% LPRL, “sobre la
proteccion de la seguridad y la salud en el dmbito del empleo en el hogary.para la
incorporacion de la perspectiva de género en el dmbito de la seguridad'y la salud
en el trabajo (junio 2023)", recalcando la importancia de la evaluacion de riesgos,
programa y guia de autoevaluacion, formacién e informacién y evaluacion
psicosocial.

Perspectiva de género: Conforme al Proyecto RD por el que se desarrolla la DA18°
LPRL “para la incorporacion de la perspectiva de género en. €l ambito de la
seguridad y la salud en el trabagjo (junio 2023)", se recalca. la-formacion para la
proteccion integral contra las violencias sexuales a todo el personal e incluir en la
valoraciéon de riesgos de los diferentes puestos de frabajo también la violencia
sexual entre los riesgos laborales concurrentes debiendo formar e informar de ello a
sus trabajadoras y dandole la importancia correspondiente.

Formacién preventiva, enfocada en dar formacion y herramientas para el
conocimientos y habilidades que les permitan identificar y gestionar situaciones que
representen peligrosas para su salud y seguridad en el trabagjo.

Riesgos psicosociales y su reparacion, .considerando casos de conflictividad o
exceso de carga sin gestion o medidas de prevencién de riesgo psicosocial.
Teletrabajo y PRL donde deberemos tener en consideracion el Art. 16.1 y 7 f) Ley
10/2021 “La evaluacion de riesgos unicamente debe alcanzar a la zona habilitada
para la prestacion de servicios, noextendiéndose al resto de zonas de la vivienda o
del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia”, es decir, que no se
contemplan los espacios en el ejercicio del teletrabajo como un factor de riesgo
aun presentando casos.de accidentes en horarios de trabajo, asi como el riesgo
ergondmico, ya que. las empresas no estdn obligadas a facilitar a las personas
teletrabajadoras los mismos elementos de trabajo ergondmico que se facilitard a un
presencial. En este caso, deberemos tener en cuenta el principio de igualdad, por el
cual se deben aplicar las mismas medidas de seguridad y salud al trabajador, ya
sea presencialo en teletrabajo.

2, “Responsabilidades en materia de la PRL en la Administracion Publica”,
(Vicente Pedro Lafuente Pastor).

Para identificar las responsabilidades primero se deben diferenciar los fipos de
responsabilidades que son:
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e responsabilidad administrativa: relacién con requerimientos, sulbsanaciones y
plazos en caso de incumplimiento preventivo

e responsabilidad administrativa en SS: obligaciones en materia de PRL, en
Cuyo caso, se puede imponer al empresario la obligaciéon de un recargo en
las prestaciones declaradas como resultado del accidente laboral

e responsabilidad civi: en consecuencia, de su responsabilidad” en el
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se le puede condenar al
pago de una indemnizacion de danos y perjuicios derivada ‘de la
responsabilidad civil

e responsabilidad penal: de tipo personal, responsabilidad disciplinaria.

Administracion como organismo publico, es una persona juridica, por lo cual
conforme a la Ley 31/95, no se cifne sdlo a empresas, sino que se incluye a la
administraciéon publica. Esta es obligada a garantizar la seguridad y salud en los
mismos pardmetros que cualquier otro empresario,. sin  embargo, resulta
contradictorio puesto que la propia Administracion no puede “auto sancionarse”,
pero no significa que no se establezca un mecanismo.reparador.

Y por ello, que la AAPP deben tener la capacidad de control mediante una buena
estructura preventiva, con un plan de prevencion que aborde todos los temas de
salud incluyendo temas en materia “de riesgos psicosociales, ademds de
evaluaciones de riesgo, medidas preventivas claras, eficaces y en condiciones de
género y todo esto deber ser correctamente documentado de forma que todos los
procedimientos sean claros frente a las responsabilidades en materia de PRL.

2° Ponencia. - “Estado actualde\Jos protocolos de reincorporacién al trabajo”
1. “Estado actual de los ‘protocolos de reincorporacion al trabajo”, (Pedro Ruiz
Coracho).

Es una necesidad real y-obligacion, realizar el examen de salud por reincorporacion
tras una baja prolongada como un tema entendido desde las bases tedricas hasta
la realidad laboral-actual. Se considera ausencia prolongada a bajas de 30 a 90
dias, lo que.puede ser un causante de cambios en las capacidades del trabajador
para realizar las tareas propias de su puesto de tfrabajo. Es por esto, la importancia y
responsabilidad tanto de la empresa como de los servicios de prevencion, de
realizar exdmenes de salud que permitan determinar la capacidad funcional del
trabajador previa a la reincorporacion.

De acuerdo con esto, es necesario un flujograma como una secuencia de la
aplicacién de protocolos de estados de salud para la reincorporaciéon. Los
contenidos comunes de un protocolo son:

o Contacto-Comunicacion, seguimiento durante el periodo de baja
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e Plan individual de retorno al trabajo

e Incorporacion o alta, dictamen de aptitud con o sin restricciones

e Proceso de adaptacion segun el estado de salud y riesgos laborales
o Control del plan, estableciendo un plazo de revision.

En medio de los procesos de aplicacion de protocolos, es importante también tener
en cuanta algunos puntos a resolver como la desconfianza por parte del
trabajador, la falta de medios e informacion tanto de la empresa como de los
servicios de prevencion.

En ese sentido, es necesario evitar la improvisacidon mediante una correcta
planificacion de protocolos, generar una comunicacion integral y unificar la
informacién de los servicios de prevencidon ademds de invertir.en materia de
prevencion y comprometerse con la salud laboral.

2, “La importancia de la implantacién de programas\preventivos en la empresa
después de la reincorporaciéon de un trabdjador @ su puesto de trabajo”,
(Elisabeth Purti Pujals).

De acuerdo con la Organizaciéon mundial de la salud, los lugares de trabajo son los
mejores contextos para la prevencion y control de enfermedades, por esta razén la
importancia de sensibilizar y gestionar de-forma adecuada y eficiente el retorno de
un frabajador, garantizando una reincorporacion saludable y segura, evitando
recaidas y contribuyendo en el proceso. de rehabilitacién ademds de mejorar la
eficacia del tfrabajador y disminuir la tasa de absentismo.

Para garantizar estas medidas es importante cenfrase en enfermedades que
generan las bajas de mayor prolongacién como cdncer y frastornos mentales y
actualmente factores psicosociales, ya que estos pueden influir o ser predictores
sobre la actitud en el retorno, ya que no causan la incapacidad, pero pueden
precipitarla, mantenerla.o modificarla.

Por ello, se considera importante la aplicacién de procedimientos de retornos al
trabagjo, los mismos que deben readlizarse con intervenciones tempranas,
multidisciplinarias.y en coordinacién con la empresa y el frabajador al incorporarse.
Estos procedimientos deben tener acompanamiento durante todo el proceso de
infegracién, yuna vez incorporado el tfrabajador, es importante la vigilancia de la
salud y.mantener un seguimiento activo, puesto que hay que considerar que el
trabajo frae beneficios para la salud, a diferencia de la prolongada ausencia
laboral que puede tener efectos negativos en el bienestar.

3. “Envejecimiento y trabajo con riesgo de exposicion a carga fisica: un gran
reto lleno de mitos”, (Miguel Angel Daniel Calvo).
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El envejecimiento es un proceso fisioldgico normal del ser humano. Sin embargo,
este proceso estd relacionado con factores individuales como la genética, cambios
propios de la edad, hdbitos y factores que determinan la calidad de vida como lo
econdmico, social y sanitario e incluso los factores ambientales.

En ese sentido, mantener una sociedad activa en condiciones dignas, permite un
envejecimiento activo, por ejemplo, mencionar que los trabajadores mayores no
pueden manejar cargas pesadas, es falso,

Aungue es cierto que la fuerza fisica puede disminuir con la edad, muchas personas
mayores pueden realizar tareas fisicas exigentes de manera segura y efectiva
mediante un correcto entrenamiento y medidas preventivas adecuadas, es por
esto que si en el frabajo existe medidas de seguridad y una correcta formacion e
informacion, condiciones de ergonomia y condiciones laborales en general, los
trabajadores mayores pueden adaptarse a la carga fisica y trabajar de forma
eficiente reduciendo el riesgo de lesiones, y siendo igual. de productivos que
trabajadores mds jovenes.

Respecto a la actuacion en la ergonomia, se considerard la guia para la gestion de
la salud, bienestar y la adaptacion en trabajadores de mayor edad segun el INSST,
donde se debe hacer una lista de comprobacidn-que facilita una evaluacién
rdpida para solucionar los problemas evidentes y senalar agquellos que deben
evaluarse con mayor profundidad, debiendo. identificarse métodos cuantitativos
gue permiten encontrar los factores causantes de lesiones musculoesqueléticas en
el manejo de cargas y posturas forzadas, para luego, identificar métodos de ajuste
que comparan las demandas del trabdjo y las capacidades del trabajador para
identificar  desérdenes enfre las caracteristicas del trabajador mayor y sus
condiciones de frabajo.

Teniendo en cuenta estos procedimientos es importante la actuacion sobre la
ergonomia mediante una serie de adaptaciones desde el entorno hasta la
organizacion, de forma que sea adecuado para los trabajadores mayores ademds
de la actuacién desde la-vigilancia de la salud y la promocion de la salud.
Debemos pensar-que las personas mayores en un ambiente laboral adecuado
pueden tener la capacidad de frabajar con cargas fisicas, debiéndose valorar la
experiencia y-habilidades como activos valiosos en el tfrabajo.

4. “El papel de la empresa saludable en el envejecimiento de la poblacion
frabajadora”, (Elena Adan Fresneda).

Para' el desarrollo del andlisis de salud en una empresa, se debe contar con
variables de edad y género. Un ejemplo de esto, son los datos de indicadores para
valorar la salud cardiovascular, existiendo indicadores como el colesterol, que ha
ido aumentando con los anos a partir de 2019, pudiendo deducirse que no solo se
debe a hdbitos alimenticios si no también al sedentarismo y estrés que se puede
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asociar al telefrabajo. La variable colesterol se debe extrapolar con la variable
edad, identificdndose que, a mayor edad, mayor es el indice de colesterol. Sin
embargo, el comportamiento de estas medidas también puede ir variando
conforme los cuidados corporales segun los meses del ano.
Conforme a sus responsabilidades todas empresas de prevencidn deberian
incorporar “el programa de empresa saludable” estando enfocado de forma
integral y holistico respecto a la salud no sélo para los trabajadores sind también
para su familia y de esta forma, crear una cultura de salud.
Para el desarrollo de dicho programa se debe trabajar de acuerdo con.5 fases

e evaluacion inicial

e definicion de objetivos

e implantacion de programas personalizados y campanas

e andlisis de eficacia

e certificar alas empresas como empresas saludables

El frabajo se debe realizar por medio de materiales entretenidos, lenguaje sencillo y
de facil acceso.

Es importante infundir una educacion en la salud en fodas las edades enfocando en
la nutricién, deporte y bienestar emocional.

3? Ponencia. - “Los ODS Y LA PRL”
1. “Canales de denuncia contra Ja, violencia sexual en el ambito laboral y su
relacion con los ODS”, (Manvuel Lugque Parra).

Los canales de denuncia son.mecanismos establecidos por las organizaciones para
que las personas trabajadoras puedan informar de manera confidencial y segura, y
estdn disenados para abordar 'y prevenir situaciones de acoso sexual, agresion
sexual u ofras formas de'‘comportamiento inapropiado en el entorno laboral.

La Ley Orgdnica 10/22, Art.12 indica que “Las empresas deberdn promover
condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otfras conductas contra
la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.” También hay que tener en cuenta el
Art.16 de espacios seguros y accesibles para las frabajadoras ademds de los
convenios OIT y recomendaciones sobre violencia y acoso.

En este caso los ODS relacionados con los canales de denuncia son los 3, 5, 8, 10y
16, enfocados en la salud, igualdad de género, trabagjo, reduccién de la
desigualdad y la paz.

Se sabe que violencia sexual fiene una ley que la regula, sin embargo, no existen
datos suficientes y esto se puede justificar seguramente por el miedo o la vergienza
de la persona frabajadora agredida y claramente, debido a la falta de canales de
comunicacion. Es por esto por lo que las empresas estdn obligadas a promover
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condiciones de trabajo seguro u otras acciones que protejan la integridad moral de
la persona trabajadora incluido en el dmbito digital.

Las agresiones por violencia sexual estdn vinculadas directamente a riesgos
psicosociales, es por esto, la importancia de incluirlas en las evaluaciones de riesgo
psicosocial como una variable de riesgo laboral concurrente y para ello, la
necesidad de actualizar los métodos de evaluacion de riesgos psicosociales.
Mediante estos andlisis de evaluacion de riesgos, las empresas deben proponer
medidas reactivas, es decir, deberdn intervenir con procedimientos especificos de
prevencion y dar paso a denuncias o reclamaciones realizadas por quienes hayan
sido victimas de estas conductas de violencia sexual.

Dentro de estas medidas, estd el canal de denuncia ad hoc por acoso sexual,
acoso por razén de género o acoso psicolodgico. Este canal debe garantizar la
seguridad y confidencialidad del agredido y debe permitir diferenciar si la agresion
es un conflicto interno o de terceros, debiéndose posteriormente activar los
protocolos correspondientes y dar seguimiento.

Otra de las medidas debe ser promover la sensibilizacion y formacion e informacion
sobre los peligros y riesgos de violencia y acoso, ademds de las medidas preventivas
y derechos y responsabilidades de las personas trabajadoras. En el caso de la
direccion de la empresa, esta deberd tener la informacién sobre conductas o
comportamientos inadecuados, para evitar dichos casos de violencia.

En caso del incumplimiento de las obligaciones, los deberes de supervision,
vigilancia y confrol de sus trabajadores, las consecuencias podrdn ser sanciones
administrativas, penales y/o civiles.

Finalmente, el rol del prevencionista debe ser de liderazgo, aln cuando estos temas
pueden ser controvertidos v, la direccidn para encontrar soluciones, no siempre esté
completamente definida. El prevencionista debe ser capaz de abordar estos riesgos
con gran relevancia y determinacion.

2, “Como dlinearMas-actividades de los servicios de prevencion a los ODS”,
(Ménica Samper Rivas).

Estd claro que se.deben dlinear las actividades de los servicios de prevenciéon a los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS), estudiando el grado de confribucion a la
consecucion de los ODS, alinear las actividades a los ODS, visibilizar el impacto en
los ODS.y generar una cultura sostenible.
Podemos establecer 9 acciones generales de acuerdo al ODS que impactan:

e . Certificacién y acreditacion

e Cultura preventiva y sostenible

e Emergencias

e Evaluacion de riesgos

e Formacion, informacién y concienciacion
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o Gestion de riesgos emergentes

e Promocioén vy vigilancia de la salud

o Proteccién de trabajadores sensibles

e Seguimiento y control de las actividades

Con estas acciones generales, se identifican las dimensiones (3) que son: persona,
entorno, cultura.

Con todo este andlisis podemos obtener una matriz que presenta. acciones
generales, las dimensiones y los ODS a los cuales impacta y finalmente podemos
obtener ofra matriz donde, de acuerdo con cada accién general, se identifican las
dimensiones y se propone acciones especificas y se senala el ODS.al que impactan.
Tomando en cuenta los andlisis obtenidos, mencionar que las actividades de los
servicios de prevencidon impactan en las personas de ‘manera que es posible
cambiar conductas hacia una cultura de prevencion para que finalmente se
proyecten en la sociedad, resaltando que los servicios.de prevencion son piezas
clave en el cumplimiento de los 17 ODS y que su debido cumplimiento, puede
contribuir de manera sostenible a la consolidacidon de esta cultura de prevencion.

3. “Relacién entre ODS Y PRL", (Jorge Arteagabeitia Gonzdlez).

La prevencion de riesgos laborales estd intrinsecamente ligada a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), sin embargo, de'acuerdo con lo presentado en Espana
la mayor parte de los ODS se encuentran pendientes, estancados y otros que van
en descenso, segun una encuesta-cuantitativa de mds de 2.500 empresas
espanolas y entrevistas a expertos.en el Pacto Mundial Red Espanola, 2022.

Se obtuvo que el 86% de las.empresas conocen sobre los ODS, en las grandes
empresas el 73%, en pymes y microempresas el 42%, y en autébnomos el 39%,
mientras que el porcentaje restante respecto a cada tipo de empresa conoce
superficialmente o no.conoce nada sobre los ODS.

A pesar de la conciencia sobre los ODS, el 49% de las empresas no los integra en su
estrategia por lo que solo el 9% de las grandes empresas estdn alineadas a los ODS,
mientras que enpymes y microempresas el 25 % han integrado los ODS a sus planes.
Se resalta la'salud 'y bienestar, ODS 3, como el objetivo de relaciéon directa con PRL
reconociendo.que la salud no es sélo la ausencia de enfermedades si no que debe
considerarse como un estado completo de bienestar fisico, mental y social.
Debemos-destacar la importancia de los servicios de prevencion y como estos se
relacionan con el cumplimiento de los ODS, debiendo trabajar en aras de la
reduccion de absentismo, mejora del clima laboral, incremento de productividad,
etc. Para ello, es prioritario enfocarse en la aplicacion, inversion e innovacion de los
servicios de prevencion.
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Conferencia de Clausura, “Nuevos retos para el 2030”, (Ruth Vallejo Da Costa).

Dentro de los nuevos retos de PRL, se presenta “La Estrategia Espanola de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) 2023-2027" considerdndose que para la puesta en
marcha de la misma es indispensable la colaboracion de las CCAA y de los
interlocutores sociales.

Esta estrategia sitta a la salud como cenfro de atencion de las personas
trabajadoras, resaltando que, en la OIT en el 2022, en relacion a los ODS, ya se
anadié a la seguridad y salud de los trabajadores a los principios.y derechos
fundamentales en el trabagjo. Se tiene en cuenta al frabajo como determinante
social en la salud y las desigualdades de la salud, menciondndose-que, hasta ahora,
la salud laboral no formaba parte de las politicas publicas de salud en Espana. La
salud debe ser todo en uno y debe estar unificada, ya que no sélo es la ausencia
de enfermedades, sino que también es la mejora del bienestar fisico, psiquico y
social.

En funcién de esto, alguna de las medidas en esta estrategia a resaltar son la
promocién y la sostenibilidad de la salud en las empresas, las buenas prdcticas, la
coordinacioén entre la salud publica y la salud laboral,es decir, que acorde al art.38
del reglamento de los servicios de prevencién, deben colaborar los servicios de
asistencia primaria y especializada con los servicios de vigilancia de la salud,
enfocada al tratamiento y reincorporacién de las personas trabajadoras.

La estrategia cuenta con 6 objetivos, 38 lineas de actuaciéon y 170 acciones que en
algunos casos son fransversales y debiéndose resaltar la perspectiva de género
como un aspecto fundamental-de incorporar en el dmbito de la prevenciéon y
avanzar en actividades feminizadas.

En cuanto a cuestiones pendientes, los accidentes de trabajo en el sector agrario y
de la construccion, incidiendo-en la investigacion y conocimiento de las causas, y
también en enfermedades profesionales relacionadas con el trabajo, como las
producidas por cangerigenos.

Entre los nuevos retos, la importancia de integrar las nuevas tecnologias ademds del
enfoque hacia el cambio climdtico, economia verde y envejecimiento de la
poblacién trabajadora.

En ese sentido l0s 6 objetivos que plantea esta estrategia estdn enfocados en:

Objetivo. 1°7 Mejorar la prevencion de accidentes de trabagjo y enfermedades
relacionadas con el frabajo, direccionadas a la investigacion de las causas,
asistencia técnica, formacion e informacion, identificacion y diagndstico de las
enfermedades y su registro.

Obijetivo 2°: Desafios-nuevos retos-nuevas formas de trabajo, cambio demogrdfico y
climatico, enfocados en la gestion de riesgos derivados de las nuevas tecnologias,
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organizacion del frabajo y la evolucion demogrdfica, poniendo énfasis en la gestion
del incremento a exposicion de riesgos ergondmicos y psicosociales.

Obijetivo 3°: Mejorar la gestion de la seguridad vy la salud en las PYMES, una apuesta
por la integracién y la formacion en prevencién de riesgos laborales, procediendo a
revisar la normativa para mejorar su aplicacion e integrar la prevencion.
Fortalecimiento de la gestion de riesgos laborales con medidas centradas. en
formacién y recursos internos. Apoyo especifico a las pequenas empresas para
mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo 4°; Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de
mayor riesgo o vulnerabilidad, enfocados en colectivos cuyas condiciones de
trabajo y empleo les hacen mds vulnerables, incluyéndose el regreso al trabajo tras
un periodo largo de baja.

Objetivo 5°: Incorporacion de la perspectiva de género en el dmbito de la
seguridad y salud en el trabajo (SST), enfocados a revisar el marco juridico
normativo, incorporar perspectivas de género y actualizar-datos de Enfermedades
profesionales feminizados.

Objetivo 6°: Fortalecer el sistema nacional de (SST,. actuaciones de las AAPP
competentes y la coordinaciéon entre ellas, enfocados en anticiparse a futuras crisis
sanitarias, crear educacion para una cultura. preventiva en todos los niveles y
formacién y capacitacion.

La Estrategia espanola sobre seguridad y salud en el trabajo es el pilar bdsico sobre
el que se asientan todas las politicas y actuaciones relativas a la seguridad vy salud
laborales, ademds que incluye temas transversales que necesitan ser atendidos
siendo importante y necesario incorporar la prevencidén en todos los planes de
estudio como un bdsico.

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
Marzo de 2024
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En esta memoria se recoge el resumen de las actividades realizadas en los edificios
de la Universidad de Zaragoza respecto a las emergencias acaecidas durante el ano 2023.

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora de la gestidn de las emergencias en los edificios de la Universidad,
asi como las mejoras propuestas.

Se ha tenido en cuenta los siguientes pardmetros:

1.

N oo ooawN

—

Simulacros de emergencia

Informes de las emergencias / simulacros

Planes de autoproteccidén

Gestion en la comunicacion de emergencias

Formacién del personal de los edificios

Implicacion de la comunidad universitaria en la ayuda a las emergencias

Investigacion de emergencias

Simulacros de emergencia:

El entrenamiento prdctico del personal que forma parte de los diferentes equipos de
emergencia, asi como de los ocupantes de los edificios de la Universidad de Zaragoza
garantizan una rdpida respuesta en caso de emergencia y una disminucion de las
consecuencias.

Consisten en la realizacion de ejercicios practicos, que sirven para fijar conceptos en
el personal de los equipos de emergencia y mejorar, con la experiencia, los fiempos de
evacuacion de los edificios.

La planificaciéon se hace siempre por curso académico.

En 2023 se ha realizado un total de 50 simulacros de emergencia en los siguientes
edificios, como la planificacién de los mismos se realiza con el curso escolar (sept —junio), hay
edificios que en el ano en vigor del informe han realizado dos simulacros, en los siguientes

edificios:

e Facultad de Ciencias — Edificio Matemdaticas

e Facultad de Medicina - Edificio B

e Edificio Interfacultades |l

e Escuela de Ingenieria y Arquitectura — Edificio Ada Byron

e Facultad de Economia y Empresa — Edificio Lorenzo Normante (2)
e Escuela de Ingenieria y Arquitectura — Edificio Torres Quevedo (2)
e Facultad de Veterinaria — Hospital Veterinario

e Facultad de Economia y Empresa

e Edificio Paraninfo

e Escuela Politécnica Superior — Edificio Gratal y Loreto(2)
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Pabelldn Polideportivo Rio Isuela

Edificio Cervantes

Pabellén Polideportivo Universitario - SAD

Edificio [+D+i

Biblioteca CAI

C.M.U. Pedro Cerbuna

Biblioteca CAI

Edificio Cervantes

Residencia de Jaca

C.M.U. Ramon Acin y Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Escuela Politécnica Superior — Edificio Tozal de Guara
C.M.U. Pablo Serrano

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
Vicerrectorado de Teruel

Residencia de Profesores

Eina — Edificio Torres Quevedo

Facultad de Economia y Empresa — Edificio Lorenzo Normante
Facultad de Veterinaria — Edificio Central

Facultad de Veterinaria — Edificio Planta Piloto
Facultad de Veterinaria — SEA

Facultad de Veterinaria - Nave de docencia
Facultad de Ciencias

Edificio CIBA

Facultad de Filosofia y Letras (antigua Facultad de Educacion) + C.P. Recarte y
Ornat

Biblioteca Maria Moliner

Facultad de Medicina - Edificio A

Facultad de Empresa y Gestion PUblica

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Pabellén de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Escuela Politécnica de Teruel

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de Teruel — Edificio Bellas Artes
Escuela de Ingenieria y Arquitectura — Edificio Betancourt

Edificio [+D+i

Facultad de Medicina - Edificio B

Edificio Universa

Escuela Politécnica Superior — Edificio Pusilibro
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En el 2024 se realizard la planificacion de simulacros teniendo en cuenta el anexo 3
del documento “Planificacion de los planes de emergencia en la universidad”, donde se

marca la periodicidad que debe tener el simulacro de cada edificio.

Para favorecer la mejora de las actuaciones de los equipos de emergencia, ademds
de confinuar con la simulacion de la llegada de bomberos, donde se les pregunta y pide la
informacion que les solicitarian a su llegada, en algunos edificios grandes donde el personal
domina las pautas de actuacion se han hecho fuegos reales para que procedan a la
sofocacién del mismo mediante el uso de extintores.

Los minimos que hemos contemplado en el ano 2023 son los siguientes;

o

(0]

Comunicacién adecuada de la emergencia y verificacion de la misma.

Activacion del plan de emergencias.

Comunicaciones al 841112.

Evacuacion del edificio.

Correcta informacién a la llegada de los bomberos con documentacion
grdfica (planos de equipos de extincion, recorridos de acceso al lugar de

la emergencia, ...).




Codigo: ME-PRL-GEM-01
Memorias Revision: 0
Unidad de Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales :
#A8  Prevencionde Fecha: 15/02/2023
111 Riesgos Laborales
=2 Universidad Zaragoza Memoria Anual de Gestidn de Pagina 6 de 16
emergencias 2023
2. Informes de emergencias / simulacros

Cuando se produce una emergencia o se realiza un simulacro se debe realizar un
informe donde se estudie lo sucedido, la actuacion de todo el personal involucrado, para
detectar posibles fallos y tomar las medidas oportfunas para que no vuelvan a suceder,

dando una

respuesta mads eficiente.

Consisten en recoger la operativa del simulacro, describiendo los datos del desarrollo,
las operaciones realizadas y estudiar las deficiencias indicando las mejoras y observaciones
pertinentes.

En 2023
edificios:

se han realizado 50 informes fruto de los simulacros realizados en los siguientes

Facultad de Ciencias — Edificio Matemdaticas

Facultad de Medicina - Edificio B

Edificio Interfacultades |l

Escuela de Ingenieria y Arquitectura — Edificio Ada Byron
Facultad de Economia y Empresa — Edificio Lorenzo Normante (2)
Escuela de Ingenieria y Arquitectura — Edificio Torres Quevedo (2)
Facultad de Veterinaria — Hospital Veterinario

Facultad de Economia y Empresa

Edificio Paraninfo

Escuela Politécnica Superior — Edificio Gratal y Loreto(2)

Pabellén Polideportivo Rio Isuela

Edificio Cervantes

Pabelldn Polideportivo Universitario - SAD

Edificio [+D+i

Biblioteca CAI

C.M.U. Pedro Cerbuna

Biblioteca CAI

Edificio Cervantes

Residencia de Jaca

C.M.U. Ramdn Acin y Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Escuela Politécnica Superior — Edificio Tozal de Guara

C.M.U. Pablo Serrano

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
Vicerrectorado de Teruel

Residencia de Profesores

Eina — Edificio Torres Quevedo

Facultad de Economia y Empresa — Edificio Lorenzo Normante
Facultad de Veterinaria — Edificio Central

Facultad de Veterinaria — Edificio Planta Piloto
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Facultad de Veterinaria — SEA

Facultad de Veterinaria - Nave de docencia
Facultad de Ciencias

Edificio CIBA

Facultad de Filosofia y Letras (antigua Facultad de Educacidén) + C.P. Recarte y
Ornat

Biblioteca Maria Moliner

Facultad de Medicina - Edificio A

Facultad de Empresa y Gestion Publica

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Pabelldn de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
Escuela Politécnica de Teruel

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de Teruel — Edificio Bellas Artes
Escuela de Ingenieria y Arquitectura — Edificio Betancourt

Edificio [+D+i

Facultad de Medicina - Edificio B

Edificio Universa

Escuela Politécnica Superior — Edificio Pusilibro

De estos informes, la Unidad de Seguridad toma nota y se programa el calendario de
actuacion para corregir las deficiencias en los medios técnicos encontradas. Posteriormente
informa a la UPRL cuando se producen mejoras en las instalaciones contra incendios.

3.
En 2023

Planes de Autoproteccion
se actualizaron dos planes de autoproteccion:
Facultad Ciencias — Edificio Geoldgicas
Pabelldn Polideportivo SAD

Edificio Universa

Actualmente todos los edificios de la Universidad de Zaragoza (73) disponen de Plan de

Autoprotecci

6n, exceptuando:

Edificios CEMINEM | y CEMINEM spin up

Residencia de Profesores, pendiente de reforma estructural
Pabelldbn de Geografia y biblioteca

Nuevo edificio de la Facultad de Filosofia y Letras

No obstante, los 2 edificios del CEMINEM y la sede actual de Filosofia y Letras (antigua
Facultad de Educacion) tienen implantado el Plan de Emergencias.

De todos los edificios de la Universidad de Zaragoza, falta por implantar el plan de

emergencias

en 3 edificios:
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- Residencia de Profesores (se hizo un intento de simulacro, pero es complicado
dar la formacion y realizarlo porque sigue habiendo viviendas particulares).

- Edificio nuevo de la Facultad de Filosofia y Letras.

Durante el ano 2023, no se han recibido noftificaciones de nuevos planes de
autoprotecciéon “aprobados” por el Ayuntamiento de Zaragoza.

En 2023 no se ha realizado ningun informe de evaluacién de adecuacion a normativa
contfra incendios (IVAN) especifico, si no que las deficiencias normativas se han incorporado
a los informes que se elaboran tras cada simulacro.

La evolucién con los anos de la elaboracion de los Planes de Autoproteccion de los
edificios en comparativa con los edificios en los que se ha realizado simulacros es la siguiente:

1 ] ] | ] |
Afio 2023 ﬁ 5

Je1

Afio 2022 58
Afio 2021 58
Afio 2020 58

Afio 2019 W 58
Afio 2018 W 58

Edificios en los que se ha realizado smulacro

Afio 2017 58
w Edificios con Plan de Autoproteccién

Afio 2016 58
Afio 2015 58
Afio 2014 45
Afio 2013 45
Afio 2012 2
Afio 2011 22

0 10 20 30 40 50 60 70

Evolucion en %
120
100 100100100100 100 10>
88,89
80 AN 84,7
66,66
60 62,07
Evolucién en %
s 36,2
20 — 18,18 22,41
0 T T T T T T T T T T T 1
Afio Ao Afio Aflo Afio Afio Afio Afio Aflo Afio Aflio Afio Afio
20112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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4. Gestion de la comunicacion de emergencias

La comunicacion eficiente de las emergencias sucedidas en los diferentes edificios
de la Universidad de Zaragoza entre la UPRL y la Unidad de Seguridad (US) facilita una
respuesta rdpida y coordinada para hacer frente a ellas y evitar que dichas emergencias
vuelvan a suceder.

Consisten en que desde el Centro de Control de la Unidad de Seguridad (CECO), que
es donde se reciben las llamadas de emergencia a través del numero 841112 o de las
centrales de emergencia de los edificios, se informe a la UPRL sobre las emergencias que
suceden en la Universidad de Zaragoza, para que la UPRL valore si es necesaria su
presencia y su actuacion, ya que el jefe de la UPRL es el director del Plan de Emergencias.

En el 2023 se han readlizado 3 comunicaciones desde CECO en las que la UPRL ha
intervenido y se han realizado las investigaciones correspondientes:

e [ncendio en la freidora de la cocina del bar de la Facultad de Ciencias de la
Salud (CSF.1095.00.040).

e Reventdon de una manguera de incendios en el CMU Ramén Acin que activaron
las bombas del grupo de incendios.

e Escape de gas en una de las botellas de aporte a los mecheros del laboratorio
de Microbiologia (CHU.1101.00.360) de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.

En los tres casos se personaron los bomberos.

La Unidad de Seguridad participa en cada simulacro a través de CECO u de OCA
(oficina de control de accesos del campus San Francisco) actuando como si de una
emergencia real se tratara, incluso gestionando la llamada a las ayudas exteriores (que se
encuenfran previamente avisadas por la UPRL) para garantizar que la informacion que les
llegaria en caso de emergencia real es adecuada y suficiente. La manera de proceder se
ha consensuado entre la UPRL y la US y se comprueba si ha sido correcta en cada simulacro.
En 2023 no ha hecho falta informar al jefe de la US de deficiencias en la actuacion.

5. Formacion del personal de los edificios.

Las consecuencias de una emergencia son menores cuanto mds formado y
entrenado estd el personal que debe actuar en caso de emergencia. Por este motivo, en
todos los edificios hay personal designado para actuar en los equipos de primera
intervencion, evacuacion, primeros auxilios y uso de desfibriladores.

Consiste en formar a los nuevos trabajadores o renovar periddicamente la formacion
de los trabajadores. Durante el 2023 se ha continuado con la formacion de “Soporte Vital
Bdsico y Desfibrilador Semiautomdtico (DESA)” y se han realizado cursos sobre *Actuacion en
situaciones de incendio en la Universidad de Zaragoza'™:

e Formacién de renovacién (4 horas): en el ano 2023 la han recibido 59
trabajadores. Se realizaron encuestas de satisfaccion a los participantes obteniéndose
una media de 4,61sobre 5.
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Trabajadores con 2021 2022 2023
formacion de
reciclaje
Total 86 73 59

Se distribuyen por edificios de la siguiente manera:

Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte: 1 frabajador

(0]

o

(0]

Vicerrectorado de Huesca: 3 trabajadores
Facultad Empresa y Gestion Publica: 2 trabajadores
Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la

Educacién (CIFICE): 1 frabajador

EINA: 5 trabajadores

0O o0 o 0O O o 0o 0o 0o OO0 0o 0 0o o o o o

Edificio Interfacultades: 2 trabajadores
Facultad de Ciencias: 7 trabajadores
Facultad de Filosofia y Letras: 4 trabajadores

Facultad de Economia y Empresa: 6 trabajadores
Facultad de Ciencias de la Salud: 1 trabajador
Facultad de Derecho: 4 trabajadores

Edificio Servicios Centrales: 3 tfrabajadores
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion: 1 frabajador
CMU Ramodn Acin: 3 trabajadores
CMU Pedro Cerbuna: 4 trabajadores

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo: 1 trabajador
Edificio Paraninfo: 4 trabajadores
Facultad de Educacion: 1 trabajador
Pabellén Universitario — SAD: 1 trabajador
Vicerrectorado de Teruel: 8 trabajadores
Escuela Politécnica de Teruel: 2 trabajadores
CMU Pablo Serrano: 1 trabajador
Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento: 1 trabajador
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Relacion de trabajadores con reciclaje
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N° de nuevos trabajadores formados / reciclados por centro
- Formacién de "Actuacién de situaciones de incendio en la Universidad de
Zaragoza”:

Durante el 2023 la UPRL ha realizado 4 sesiones formativas de 4 horas para un total de
96 trabajadores. Se realizaron encuestas de satisfaccion alos participantes obteniéndose una

media de 4,09 sobre 5:

e "Actuaciones ante una emergencia en un centro de la UZ sin riesgo quimico o
bioldgico especial”, los dias 13y 15 de junio para 49 trabajadores.

e "Actuaciones ante una emergencia en un centro de la UZ con riesgo quimico
o biolégico especial”, los dias 21 y 25 de junio para 47 frabajadores.

6.

Implicacién de la comunidad universitaria en la ayuda a las emergencias

La involucracion de toda la comunidad universitaria implica una disminucion de las
emergencias y una mejora en la rapidez de respuesta de las mismas.

Consiste en la colaboracion de todo el personal presente en el edificio con los equipos
de intervencién, facilitdndoles las labores de evacuacion (colocando papeleras en las
estancias vacias, informando al Jefe de Emergencia de las zonas que han quedado

desalojadas, ...etc).

En los Planes de Autoproteccion que hay en vigor para cada edificio, estd marcada la
obligacién de colaboracion de todos los trabajadores de la Universidad de Zaragoza y asi se
recoge ademdads en el Plan de Prevencién vigente.

En el ano 2023 no se ha recibido ninguna queja formal acerca de la manera de
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proceder en los simulacros.

En los simulacros realizados en el 2023, no ha sido necesario ir a desalojar a nadie por
parte de la UPRL, fodo el personal presente en el edificio ha salido correctamente.

Se ha readlizado una comunicacion en i-unizar dando informacién a todo el personal
universitario sobre “Medidas de proteccion contra incendios”

7. Investigacion de emergencias
En 2023 se han producido tres emergencias que han sido investigadas por la UPRL:

e Incendio en la freidora de la cocina del bar de la Facultad de Ciencias de la
Salud (CSF.1095.00.040).

e Reventdn de una manguera de incendios en el CMU Ramén Acin que activaron
las bombas del grupo de incendios.

e Escape de gas en una de las botellas de aporte a los mecheros del laboratorio
de Microbiologia (CHU.1101.00.360) de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.

Los informes de investigacion de situaciones de emergencia se adjuntan al Plan de
Autoproteccion de cada edificio.
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COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD

1. Compromiso: Que la valoracion global de los cursos de formacién impartidos por los
técnicos de la UPRL sea en un 60 % entre muy buena o bastante buena.

Indicadores:
1.a Suma de % de valoracién global del curso muy buena o bastante buena:
Estdndar de calidad:100% valoracion enfre muy buena y bastante buena

En el 2023, se impartieron 2 cursos de “Actuaciones ante una emergencia en un centro
de la Universidad de Zaragoza sin riesgos quimico o bioldgico especial” y 2 cursos de
“Actuaciones ante una emergencia en un cenfro de la Universidad de Zaragoza con riesgos
quimico o bioldgico especial” por técnicos de la UPRL con un total de 96 alumnos, de los
cuales 23 alumnos han valorado como muy bueno y 39 alumnos han valorado como
bastante bueno.

Valoracion entre muy 2022 2023
buena y bastante buena
Total 36 de 38 78 de 87
(94.74 %) (89.65 %)

2. Compromiso: Que ningun trabajador que lo solicite.se quede sin curso de formacion
de incendios y'evacuacion.

Indicadores:

2.a n° de ediciones que se tiene que impartir ese mismo ano por exceso de
gente apuntada

2.b n® de quejas de personas que no han podido hacer un curso de
emergencia

Estdndar de calidad: 0% de quejas por falta de formaciéon al poder realizar un curso de
emergencia.

Inicialmente se programo un curso de *Actuaciones ante una emergencia en un centro
de la Universidad de Zaragoza sin riesgos quimico o biolégico especial” y un curso de
“Actuaciones ante una emergencia en un centro de la Universidad de Zaragoza con riesgos
quimico o biolégico especial” y hubo que ampliarlo con una sesion mds de cada curso para
incluir a fodo el personal apuntado.

2023

N° de cursos programados inicialmente 2

N° de cursos realizados finalmente 4
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Durante el 2023, no ha habido ninguna queja por parte de los tfrabajadores, respecto a
no poder asistir a los cursos convocados.

0% quejas por falta de formacién al no 2022 2023
poder realizar un curso de emergencia
Total (0 %) (0%)

3. Compromiso: Mejora en las actuaciones de los equipos de emergencias, aumentar
un 5% el % de edificios en los que se cumple la operativa minima

Indicadores:
3.a n° de edificios donde se cumplen minimos de actuaciones
Estdndar de calidad: 100% de los edificios cumplen los minimos de actuaciones.

De los 50 simulacros realizados en el 2023, en el 100% de los edificios se han cumplido los
minimos de operativa que se debia realizar.

N° de edificios donde se cumple la 2021 2022 2023
operativa de los simulacros
Totall 19 de 19 61 de 61 50 de 50
(100%) (100%) (100%)

3.b % de mejora con respecto al aino anterior en relacion con el % de edificios
donde se cumple la operativa

Como la totalidad de los edificios donde se realiza la evacuacion cumple con los minimos
de la operativa igual que el ano anterior el % de mejora es del 0 %.

4. Compromiso: 100% de los edificios nuevos con plan de emergencia realizado e
implantado en dos anos desde su puesta en funcionamiento
Indicadores:

4.a % edificios nuevos en los que se ha implantado el plan de emergencia
antes de 2 anos

Estdndar de calidad: 100 % edificios con plan implantado

N° de edificios nuevos en los que se ha implantado 2022 2023
el plan de emergencia antes de 2 anos
Total 0deO 0deO
(100%) (100%)

Durante el 2023 se estd realizando el traslado al nuevo edificio de Filosofia y Letras,
paralelamente se estd redactando el Plan de Autoproteccion con su correspondiente plan
de emergencia que quedard implantado a la mayor brevedad posible.
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5. Compromiso: Realizacion de un informe por cada edificio para que se subsanen
deficiencias detectadas

Indicadores:

5.0 % de edificios con informe con medidas correctoras tras simulacro en
relacidon con el nUmero de simulacros realizados en el ano.

Estdndar de calidad: 100 % edificios con informe de medidas correctoras fras simulacro

En el 2023 se han realizado 50 simulacros de emergencias, de ellos han salido 50 informes
donde se recogen las medidas correctoras que se deben de tomar con los fallos técnicos
que se han detectados en el desarrollo del simulacro. Estos informes sirven como
complemento al personal de mantenimiento para garantizar el adecuado funcionamiento
de los medios técnicos existentes o planificar la instalacion de nuevos medios técnicos en
Caso necesario, para su adecuacion a normativa.

N® de informes con medidas correctoras para 2022 2023
edificios tras el simulacro
Total 61 de 61 50 de 50
(100%) (100%)

6. Compromiso: Investigacion del 100% de las emergencias comunicadas en las que
la'UPRL tenga competencias

Indicadores:

é.a % de emergencias investigadas en relaciéon con las comunicadas en las
que la UPRL tenga competencias

Estandar de calidad: 100% emergencias investigadas

En el 2023 la UPRL ha recibido comunicado de 3 emergencias en las que ha tenido que
actuar y redlizar investigacion de dichas emergencias.

% de emergencias investigadas en relacién con las 2022 2023
comunicadas en las que la UPRL tenga competencias
Total 2de?2 3de3
(100%) (100%)

7. Compromiso: Aumentar la implicacion de toda la comunidad universitaria en la
ayuda a las emergencias

Indicadores:
7.a n° de quejas recibidas en simulacros y emergencias
Estdndar de calidad: 0 quejas y 100% de participacion

En el 2023 la UPRL ha recibido 0 quejas de simulacros y emergencias.

N° de quejas recibidas en simulacro 2022 2023
y emergencias
Total 0 quejas 0 quejas
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7.b % de personas que no han desalojado por no querer participar frente al
nUmero de simulacros

Estdndar de calidad: 0 personas que no han querido desalojar

En el 2023 el 100% del personal presente en los edificios durante la realizacion de un
simulacro han desalojado.

% de personas que no han 2022 2023
desalojado por no querer participar
en los simulacros
Total 0% 0%

MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES

A diciembre de 2022 se aprobd la actualizacién de la carta de servicios, durante el
2023 se han cumplido los compromisos marcados por lo que no hay medidas correctoras

resenables.
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PREAMBULO

En esta memoria se recoge el resumen de la Gestion de Residuos Peligrosos que se
han llevado a cabo desde el Servicio de Prevencion (UPRL) de la Universidad de Zaragoza
(UZ) durante el ano 2023.

La Universidad de Zaragoza, debido a su doble actividad de docencia e
investigacion, genera una gran variedad de residuos. Entre esta variedad podemos
encontrar residuos domésticos o asimilables a ellos, que deben segregarse desde el
momento de su produccidn para poder ser reciclados, como el papel, vidrio, ordenadores
y otfros equipos electrénicos, pilas, cartuchos vacios de toner etc., para los que existe un
sistema de recogida selectiva instalado por los ayuntamientos y de un refuerzo del mismo
instalado porla Oficina Verde de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia, y residuos
peligrosos que la legislacion vigente establece que deben ser fratados por un gestor
autorizado.

La unidad responsable de la gestion de los residuos peligrosos (aquellos que la
legislacion vigente establece que deben ser tfratados por un gestor autorizado) es la UPRL.

Como consecuencia del compromiso de la UZ con el medio ambiente, algunos
residuos que la legislacion vigente permite fratar como domésticos, esta ha decidido
gestionarlos mediante gestor, ya que enfiende que pueden ser perjudiciales para el medio
ambiente, por ejemplo, cuando se trata de cantidades importantes de medicamentos
caducados.

Para realizar una correcta y eficiente gestion de los
residuos y reducir nuestra huella ambiental es crucial que la
separacion en el punto de generacion de cada residuo sea la
correcta. La mezcla de un residuo urbano no peligroso con uno
peligroso implica que ambos residuos deben tratarse como
residuo peligroso, impidiendo su reciclado y aumentando
considerablemente la emision de COa.

El nivel de implicacion de los usuarios con la segregacion y gestiéon de residuos
peligrosos en la UZ es muy alto. Esto es consecuencia de los muchos anos que se lleva
trabajando el tema, con la implantacién de una estructura de gestores internos
nombrados desde los diferentes centros, departamentos o unidades generadoras de este
tipo de residuos.

Periddicamente se redlizan acciones encaminadas a asegurar el correcto
funcionamiento del sistema entre las que se incluyen, charlas formativas, elaboracion de
notas técnicas e informativas, inspecciones de los almacenes de recogida y de los puntos
de generacion.

En esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para el estudio
y la mejora del proceso de gestion de residuos peligrosos, asi como para su difusion a todos
los colectivos de la Universidad.



1. Gestion de residuos peligrosos producidos en 2023

Para su gestion estos residuos se separan en dos grandes bloques que son: residuos
sanitarios o biosanitarios y residuos quimicos.

Cada uno de estos blogues se gestionan mediante una base de datos diferente, que
asegura la trazabilidad de cada envase desde el momento que se genera en la UZ hasta
el momento que es retirado por el gestor autorizado contratado. A cada envase de residuo
peligroso (quimico o biosanitario) se le asigna un cédigo alfanumeérico, en el momento en
el que se da de alta en la base de datos y se identifica-el residuo que contiene, para poder
saber en cualguier momento de su ciclo de circulacién el riesgo de lo hay en su interior.

Las bases de datos de gestion de residuos se encuentran instaladas en un servidor de
la UZ y a ellas acceden en linea los diferentes gestores intfracentro para suministrar los datos
necesarios para conseguir una correcta gestion.

En la actualidad hay 85 gestores infracentro (incluidos los técnicos de la UPRL) con
acceso a la base de datos de residuos sanitarios y 110 gestores intracentro (incluidos los
técnicos de la UPRL) con acceso a la base de datos de residuos quimicos. Desde la UPRL
se coordina a todos ellos.

El gestor autorizado contratado via concurso publico por la UZ para la gestion de los
residuos sanitarios durante el ano 2023 es Stericycle-Consenur y para la gestion de los
residuos quimicos es Adiego Hermanos S.A.

Para redlizar un fratamiento de los residuos quimicos lo mds sostenible
medioambientalmente y menos costoso econdmicamente, se clasifican infernamente los
residuos quimicos en diferentes grupos segun la gestién posterior que van a recibir. Esta
clasificacion varia segun las posibilidades del gestor y de los avances técnicos. Durante el
ano 2023 ha sido la siguiente:

Aceites usados.

Disolventes halogenados.

Disolventes no halogenados.

Disoluciones acidas.

Disoluciones basicas.

Disoluciones acuosas con metales pesados y sus sales.

Envases contaminados.

Materiales solidos contaminados con productos quimicos peligrosos.
Mercurio o sus sales y materiales confaminados.

Reactivos de laboratorio sin uso.

S T S S S S S S

Desconocidos.

En ocasiones se producen residuos peligrosos en la UZ que por su especial naturaleza
no pueden ser gestionados por el gestor contratado o que por su especial peligrosidad no
es conveniente trasladarlo o introducirlo en los almacenes de residuos peligrosos por su
incompatibilidad con el resto de residuos. Entre estos se encuentran los materiales
explosivos, piroféricos, etc. o productos con legislacion especifica, como el amianto. En
estos casos es necesario retirarlos con ayuda de los TEDAX de la policia nacional o
destruirlos en instalaciones de la UZ con coordinacién, asesoramiento y presencia de
técnicos de la UPRL, incluso en alguna ocasién por los propios técnicos de la UPRL.



En el ano 2023, de forma excepcional durante una limpieza de un laboratorio,
aparecid un residuo de Estroncio 85 (Sr 85 material radioactivo) que pudo que ser tratado
infernamente, por no tener un periodo medio de desintegracion elevado y gracias al
apoyo del servicio de radioisétopos donde se realizaron las mediciones y comprobaciones
necesarias.

El nUmero de residuos generados en un ano no corresponde exactamente con el
numero de residuos retirados porgque un residuo puede ser generado por ejemplo el 21 de
diciembre y ser gestionado (retirado por el gestor) el 10 de enero del ano siguiente.

2. Residuos producidos en 2023

A continuacion, se desglosan las cantidades producidas en 2023 por los centros
productores de la Universidad de Zaragoza.

2.a Residuos biosanitarios generados en 2023 en la UZ

Los residuos biosanitarios que se retiran como residuos peligrosos en la Universidad de
Zaragoza son los clasificados como residuos del grupo Il “Residuos especificos de riesgo™.

Por la propia naturaleza de la actividad investigadora, el nUmero de edificios en los
que producen residuos de este tipo puede variar. Por ejemplo, durante el ano 2023 no se
han producido este tipo de residuos en los laboratorios situados en Alcaniz.

Desglose de cantidades producidas por centros productores.

Generacion de residuos biosanitarios 2023

Edificio N° de recipientes Litros de residuos gestionados
gestionados

Edificio de Institutos, [+D+i 63 2.536
Facultad de Ciencias 177 8.855
Facultad de Ciencias de la 21 138
Salud
Facultad de Ciencias de la 59 1017
Salud y el Deporte
Facultad de Medicina 428 19.857
Facultad de Veterinaria 884 44,294
Total 1.632 76.697

2.b Residuos Quimicos generados en 2023 en la UZ

Por la propia naturaleza de la actividad investigadora, el nUmero de edificios en los
que producen residuos de este tipo puede variar. Por ejemplo, durante el ano 2023 no se
han producido este tipo de residuos en el edificio de Bellas Artes de Teruel.



Desglose de cantidades producidas por centros productores.

Edificio de Institutos [+D+i 161 2.062°5
Campus de Teruel 5 85
Escuela de Ingenieria vy 19 21571
Arquitectura

Escuela Politécnica 46 9212
Superior

Facultad de Ciencias 439 7.392
Facultad de Ciencias de la 4 40
Salud y el Deporte

Facultad de Medicina 26 348
Facultad de Veterinaria 98 134977
Total 803 12.514°3

El desglose por tipo de residuo segUn clasificacion interna es:

Tipo de residuos quimicos generados en 2023
Tipo N° de recipientes Kilos de residuos gestionados
gestionados
Aceite usado 19 138
Disolventes halogenados 103 1.780°5
Disolventes no 278 4.956°5
halogenados
Disoluciones acidas 68 1.009
Disoluciones bdsicas 35 569°5
Disoluciones ACUOSas 65 1.248
metales
Envases contaminados 12 119
Solidos contaminados 119 1.385
Mercurio y sus sales 2 25




Tipo de residuos quimicos generados en 2023

Tipo N° de recipientes Kilos de residuos gestionados
gestionados

Radiografias 21 315
Reactivos de laboratorio sin 67 8337
Desconocidos 10 64
Total 803 12.514

Durante 2023 se han realizado cinco gestiones encaminadas a la reutilizacidon en otras
dependencias de productos muy peligrosos que habia dejado de utilizarse y que iban a
ser retirados como residuos, principalmente mercurio.

Durante 2023 se ha mantenido un contacto con el equipo de TEDAX de la policia
nacional para la refirada de un recipiente de compuesto explosivo levantando un acta de
enfrega de material explosivo.

De forma excepcional se ha retirado un residuo de laboratorio subterrdneo del tUnel
de Canfranc consistente en mds de 1.000 Kgr. de agua con Borax no contabilizado en las
tablas anteriores.

De forma excepcional se ha gestionado la eliminacion de un residuo de estroncio 85
radioactivo.

3. Gestion de altas y bajas de gestores intracentro

Durante el ano 2023 se han producido diez altas de personas responsables de realizar
la gestidon intracentro de residuos quimicos por solo una baja notificada y dos realizadas de
oficio desde la UPRL al tener constancia que esas personas ya no trabajaban en la UZ.

Durante el ano 2023 se han producido dos altas de personas responsables de realizar
la gestion infracentro de residuos biosanitarios por solo una baja.

Las personas que han sido nombradas en 2023 como nuevos gestores internos no han
recibido curso de formacién especifico, pero si indicaciones sobre cémo proceder por
parte del técnico de prevencién de la UPRL.

4. Control de los almacenes de residuos

Periddicamente se realizan visitas de comprobacién del correcto estado de los
almacenes. En estas visitas se comprueba, al menos, el correcto estado de los envases, la
disposicion de los envases dentro del almacén (cada tipo de residuo tiene una zona para
depositarlo), el estado de los medios de seguridad o de emergencia.

Durante el ano 2023 no se han producido o detectado incidencias graves que hayan
ocasionado la realizacion de un escrito. Las incidencias leves se han resuelto de forma
inmediata mediante un aviso por teléfono o correo electréonico a los gestores internos
implicados.



5. Gestion de documentacion

Desde la UPRL se gestiona toda la documentacion de gestion extracentro de los
residuos peligrosos, conforme a los procedimientos y modelos establecidos por el Gobierno
de Aragdén, como son los siguientes: “Solicitud de Aceptacion”, “Documento de
Aceptacion” “Contrato de Tratamiento de Residuo” o “Documentos de Confrol y
Seguimiento”. Algunos de estos documentos se realizan una vez por cada centro productor
y tipo/clasificacion de residuos y ofros por cada retirada de cada tipo de residuos.

Durante 2023 se han tramitado 1 contratos de tratamientos de residuos quimicos y
ninguno de residuos sanitarios.

Durante 2023 se ha gestionado la documentaciéon de 173 refiradas de residuos
biosanitarios.

Durante 2023 se ha gestionado la documentacion de 11 retiradas de residuos quimicos
gue han supuesto la gestion de 83 documentos de control y seguimiento.

Durante 2023 se han gestionado 27 peficiones de material necesario para gestionar
residuos peligrosos.

COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD:

En la modificacion de la carta de servicios de la UPRL de diciembre de 2023 se
modificaron los compromisos y los indicadores de calidad.

e Compromiso “Retirada de todos los-residuos peligrosos que se produzcan y se
declaren”.

Indicador “*NUmero de hallazgos de residuos peligrosos sin gestionar y sin codificar”
En la memoria de 2022 se dijo:

" Aungue este compromiso se mantiene dejard de medirse porque al menos durante
cinco anos seguidos de ha cumplido al 100%, no existiendo capacidad de mejora.”

Durante el ano 2023, durante las inspecciones periddicas realizadas, no se ha
encontrado un residuo peligroso sin codificacion que ha sido necesario investigar para
proceder a su gestion.

Durante el ano 2023, tras su andlisis en planta, ha sido necesario modificar el grupo
en el que habia sido clasificado un residuo peligroso generado en la Universidad de
Zaragoza.

El 100% de los residuos peligrosos generados durante el ano 2023 han sido
gestionados.

e Compromiso “Proporcionar la formacion e informacion necesaria a los
gestores internos. Renovacion de la formacién necesaria”

Indicador: “NUmero de trabajadores formados al aino”

Durante 2023 no se ha readlizado ningun curso de actualizacién para gestores de
residuos peligrosos en la Universidad de Zaragoza.

Durante el ano 2023 se ha modificado la base de datos de “responsables de la
gestion intracentro” y de “Formacion en PRL" anadiendo campos para poder gestionar
mejor la formacion de los gestores. Tras estas modificaciones estd previsto realizar varias
ediciones de un curso especifico.



ANno NUmero de trabajadores formados
2021 0
2021 0
2022 84
2023 0

Indicador: “Porcentaje de gestores formados”

Al no haberse realizado ningun curso durante el ano 2023 y haber habido cambios en
los gestores internos el porcentaje de personas formadas se ha reducido.

% gestores quimicos formados

105,00

100,00

95,00

90,00

85,00 84,26

80,00

75,00
2019 2020 2021 2022 2023

% gestores sanitarios formados
100,00
98,00
96,00 96,00
94,00
92,00

90,00

88,00
86,00

84,00
2019 2020 2021 2022 2023

NOTA ACLARATORIA: En la base de datos de responsables de gestidon se incluyen a
los administradores de los centros donde se generan residuos y a algunos técnicos de
la UPRL. Para los datos de esta memoria estas personas no se tienen en cuenta.



Indicador “N° de incidencias por mala gestion”

Durante el ano 2023 se han producido dos incidencias por mala gestion de residuos
guimicos y dos en gestidn de residuos sanitarios.

Indicador “Nota media de valoracion de los cursos.”
Al no haberse realizado cursos no puede haber nota media.
Estandar de calidad

e 100% de gestores formados.
¢ 0% incidencias por mala gestion de los almacenes.
e Nota de 4 sobre 5 en valoracion de la formacion.

Solamente el 96% de los gestores de residuos sanitarios y el 84°26 de los gestores de
residuos quimicos ha recibido en algun momento formacion.

Durante el ano 2023 se han producido cuatro incidencias por mala gestion de los
residuos, dos en quimicos y dos en sanitarios.

Durante el ano 2023 no se ha realizado formacién en gestion de residuos

Se ha cumplido el compromiso de informacion, pero no el de formacién.

e Compromiso “Resolucion del(100% de las consultas técnicas sobre gestion de
residuos”

Se han recibido y atendido 30 consultas técnicas por escrito relativas a la correcta
gestion de residuos peligrosos e incontables dudas telefénicas.

Con objeto de reducir el nUmero de consultas y dudas, durante el ano 2023 se han
readlizado 16 envios masivos de correos electronicos a los gestores intracentro con
informacién, aclaraciones o instrucciones relativas al funcionamiento de los almacenes y
de las retiradas.

Indicador “% de consultas recibidas y contestadas.”

e Estdndar de calidad "100% de consultas resueltas”

ANo N° consultas N° de consultas % consultas
recibidas realizadas resueltas
2021 134 134 100
2022 126 126 100
2023 30 30 100

Compromiso cumplido

¢ Compromiso “Gestionar de forma inmediata el material necesario, envases,
etiquetas, antiderrames, etc.”.

Indicador “Tiempo medio de gestion”.



e FEstdndar de calidad” Un dia laborable del técnico competente”
En todos los casos se ha gestionado en el mismo dia laborable del técnico

las comunicaciones de falta de material con el gestor externo
correspondiente.

ANo N° peticiones de material | N° de tramitaciones de
material tramitadas el
mismo dia.
2022 47 47
2023 24 24

Compromiso cumplido

- Compromiso “Revision Periédica de-almacenes para informar de mejoras”.

» Indicador “N° de inspecciones de almacenes”.
e Estdndar de calidad”100% de almacenes inspeccionados en el ano.”

Durante 2023 se ha fabricado una base de datos especifica para este fin donde se
recogen todas las revisiones realizadas en los almacenes y el resultado de las mismas.

Ano Inspecciones realizadas a Inspecciones realizadas a
almacenes de residuos quimicos. | almacenes de residuos sanitarios.

2023 9 4

Compromiso cumplido

Medidas correctoras a las desviaciones:

e Se prevé organizar cursos de formacion durante el ano 2024 para los nuevos gestores.
e Se prevé organizar cursos obligatorios recordatorios para todos los gestores con la
excepcioén de los administradores de centro y personal de la UPRL que lo tendrdn voluntario.
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PREAMBULO

La gestidon de los equipos de proteccién individual conlleva las siguientes tareas de los
técnicos de prevencion:

e Eleccion de los equipos para el concurso publico de la empresa suministradora
de los equipos.

e GCestion de las peticiones de los trabajadores: eleccion de los equipos
adecuados al puesto de trabajo y al riesgo, denegacién de equipos, busqueda
de equipos especiales, etfc.

e Formacion o informacién a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los
equipos.

e Gestion de los envios, devoluciones o cambios de tallas, paqueteria

e Gestion de las hojas de firmas de los trabajadores y base de datos de equipos
entregados para inspeccién de trabajo

e Gestion del almacén y estocaje

e Gestion de albaranes y facturas

En esta memoria se recoge el resumen de las actuaciones llevadas a cabo en
relacion con los equipos de proteccion individual (EPI) desde el Servicio de Prevencion
(UPRL) de la Universidad de Zaragoza durante el ano 2023.

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora de la gestion de los equipos de proteccidén individual, asi como para
su difusidon a todos los colectivos de la Universidad.

1. Concurso publico suministrador de equipos:

En diciembre de 2019 se adjudicd el concurso publico de suministro de EPl a la UZ a
la empresa Proin Pinilla S.A. como suministrador para los anos 2020 y 2021 con posibilidad
de prdérroga. Este contrato se prologo durante 2022 finalizando en el ano 2023. Durante el
ano 2023 se ha convocado este concurso hasta en tres ocasiones, quedando desierto en
dos de ellas y pendiente de resolucion la tercera convocatoria. Esto ha obligado a tener
que pedir presupuestos para cada pedido con el consiguiente retraso en el suministro y
aumento de la carga de trabajo administrativo.

Durante el ano 2021se aumentd el listado de equipos de proteccion individual a
suministrar que salid en el concurso con 8 nuevos, y en el ano 2022 en 9. Durante el ano
2023, al no tener concurso en vigor se han comprado equipos a dos empresas diferentes.
Se ha intentado frabajar con los mismos equipos haciendo variaciones exclusivamente
cuando se creia que se ganaba en comodidad para el trabajador.

La inexistencia de un proveedor adjudicatario de un concurso explicada
anteriormente ha ocasionado mds tensiones en el almacenaje que se ha intentado
compensar aumentando el material alimacenado en la Universidad de Zaragoza hasta el
madximo de disponibilidad de espacio e incluso en ocasiones mdas alld. Este esfuerzo del
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personal de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales ha conseguido que los usuarios
apenas sufriesen el problema.

2. Gestion de las peticiones de los trabajadores:

La UPRL dota de equipos de proteccion individual a los tfrabajadores de la Universidad
de Zaragoza y a ftrabajadores de ofras instituciones que desarrollan su labor en
instalaciones de la misma.

Tal como marca el procedimiento para la gestién integral de los EPI, los trabajadores
solicitan mediante el formulario habilitado en la pdgina web de la UPRL la reposicion o
entrega de los EPI que consideran necesarios para realizar su trabajo de forma segura. Los
trabajadores de nuevo ingreso reciben un correo electronico antes de la firma del contrato
donde se les indica como solicitar los EPI que van a necesitar de forma que los tengan
disponibles cuando llegan a su puesto de frabajo. En ocasiones los nuevos trabajadores no
piden los equipos con suficiente antelacion, en estos casos se entregan de urgencia a los
trabajadores recién contratados que los necesitan para comenzar su trabajo sin que hayan
realizado la peticién por el conducto habitual. Esto ocasiona un aumento del tiempo que
se dedica a la gestion de EPI.

Desde la UPRL se ha contactado con aguellos en los que habia dudas relativas a la
idoneidad de los EPI solicitados, ya fuese porque ellos las manifestasen o porque asi lo
consideraban los técnicos de la unidad, y se ha determinado cudles se consideraban mds
idoneos.

Durante el ano 2023 se han atendido 572 solicitudes recibidas a través del formulario,
mds aquellas que han llegado por via de urgencia, y se han entregado 2.890 EPI a 468
trabajadores, de ellos 287 fueron de nuevo ingreso o se les suministré EPI por primera vez..
La diferencia entre el nUmero de solicitudes y el de trabajadores a los que se han
entregado EPI es debida a que en algunos casos se ha denegado la peticiéon y en muchos
otros un mismo trabajador ha solicitado EPI varias veces en el mismo ano.

3. Formacion e informacion a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los
equipos:

La actual ubicacion del almacén de EPI en una zona de acceso restringido impide
que los trabajadores de nueva incorporacion puedan ir al almacén de los EPI y recibir in
situ explicaciones relativas a limitaciones y forma de uso de los EPI que tienen que darse
via telefénica, salvo excepciones y con cita previa.

Los equipos se entregan ademds con las instrucciones de uso y mantenimiento del
fabricante.
4. Gestion de los envios, devoluciones o cambios:

Debido a la dificultad de acceso al almacén, en la gran mayoria de los casos los
equipos se envian por correo interno tanto para nuevas incorporaciones como para
reposiciéon de material, ocasionando un aumento de la carga de trabajo por la realizacion
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de paquetes, pero sobre todo por las devoluciones de tallas, especialmente en ropa vy
calzado.

En el ano 2023 se han realizado mds de 700 envios de paqueteria por correo interno.
No se ha contabilizado el dato exacto de envios ni el de cambio de tallas, devoluciones,
etc. ya que no proporciona mayor informacién que la ya conocida del aumento de la
carga de tfrabagjo.

5. Gestion de hojas de firmas y base de datos:

Es necesario que quede constancia documental de los equipos que se entregan a
cada trabajador. Por este motivo, se rellena una hoja de entrega con el listado de equipos
entregados, que firma el frabajador. Posteriormente, toda esta informacion se recoge en
una base de datos.

Durante el ano 2023 se ha instalado un ordenador en el aimacén y se han realizado
cambios en la base de datos con el objeto de aumentar el nivel de automatizaciéon de las
gestiones administrativas y de reducir de papel en cumplimiento del ODS de sostenibilidad
y de mejora del proceso, especialmente de la recepcion de la hoja de constancia de
entfrega firmada, que en muchos casos no era devuelta a la UPRL.

El actual sistema manda por correo electronico en formato pdf la hoja de constancia
de recepcion del material en el momento que este sale del almacén para su firma
electréonica y devolucion via correo electronico. Se mantiene la posibilidad de impresion,
firma manual y remision por correo interno en papel para aquellos usuarios con dificultades
informdticas.

6. Gestion de almacén y estocaje:

En 2023 se han realizado 21 peticiones de reposicion de material al suministrador,
conforme el técnico va observando que faltan equipos o tallas.

No se dispone de un programa de gestion del almacén para apuntar lo que entfra o
sale, ni una persona exclusivamente dedicada al almacén.
7. Gestion de albaranes y facturas:

El técnico de prevencién recepciona los pedidos, recoge los albaranes y comprueba
que ha llegado todo el material que figura en los albaranes en correcto estado. La seccién
de administracion de la UPRL se encarga de comprobar las facturas y pasarlas al cobro.
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COMPROMISO E INDICADORES DE CALIDAD:

Compromiso “Que todos los trabajadores que lo soliciten segin el procedimiento

establecido, puedan comenzar su trabajo de con todas
individuales”

—

las protecciones

Indicador “N° de quejas recibidas por no poder empezar el trabajo de riesgo al no

disponer de equipos de proteccion tras haber realizado el proceso de solicitud de forma
correcta.

Estdndar de calidad “0 quejas por no poder empezar el frabajo al no tener los equipos
de protecciéon, achacable al tfrabajo o la gestion de la UPRL”

En la UZ estd prohibido realizar los trabajos en los que se necesita EPI sin disponer de
ellos. Son los encargados de los frabajadores los responsables del cumplimiento de esta

norma. La medicién de este compromiso se realiza por el nimero de quejas o
comunicaciones recibidas por este motivo.

Durante 2023 no se ha recibido ninguna queja por este motivo.

Compromiso cumplido.

Compromiso “Que un 80% de las peticiones se hayan atendido en un tiempo medio
de hasta 10 dias laborales excepto para EPls muy especiales”:

Indicador “N° de reclamaciones recibidas por exceso de tiempo”

Durante 2023 se ha recibido un correo electrénico por retrasos en la entrega

achacable a la UPRL. Pese al retraso se consiguid que el trabajador dispusiese de los EPI
antes de comenzar el trabajo (imparticion de practicas).

Estdndar de calidad “5 reclamaciones por exceso de tiempo?2.
Compromiso cumplido.

Indicador N° de quejas recibidas por el proceso:
Estdndar de calidad "5 reclamaciones por el proceso”.
Durante 2023 NO se han recibido quejas por el proceso.
Compromiso cumplido.

Indicador “tiempo medio de entrega de los equipos”.
Estdndar de calidad “Tiempo medio de entrega inferior a 10 dias laborales”.

Pese a intentar realizar las modificaciones necesarias en la base de datos de gestion

de EPI y haber infroducido el dato de plazo de entrega para cada EPI entregado durante
el ano 2023 no se puede extraer un tiempo medio.
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No se pude medir con precision, pero teniendo en cuenta que exclusivamente en 21

solicitudes de las 572 recibidas en 2023 el tiempo ha sido superior a 10 dias la media

es inferior a ese plazo.

Compromiso cumplido.

e Indicador “% de peticiones atendidas en un tfiempo superior a 10 dias
laborales.”
Estdndar de calidad “100% de las peticiones atendidas en menos de 10 dias
laborales”.

Durante el ano 2022 se implantd en la base de datos de gestion de EPI campos

especificos de fecha de recepcidon de solicitud, fecha de conformidad y fecha de
entrega. Pese a la existencia de estos datos, su procesamiento posterior no ha sido posible
por la ausencia de asistencia técnica informdtica. Para 2023 se implantd un nuevo sistema
indicador (ahora manual) de los casos en los que el tiempo de entrega es superior a diez
dias laborales y el motivo del mismo.

En 21 casos el plazo de entrega fue superior a 10 dias.

> 3 casos por tratarse de material o tallas especificas.
> 16 casos por falta de material en el almacén.

» 1 caso por vacaciones estivales del personal.

> 1 caso por error imputable a personal de la UPRL.

Compromiso no cumplido.

e Indicador “Nota media obtenida en la encuesta en cuanto al tiempo de
entrega.”

Estdndar de calidad *Nota media de 4 sobre 5 en relacion con el fiempo de entrega
en la encuesta”.

La actual encuesta no discrimina, valorando exclusivamente la satisfacciéon por el
servicio en general. La nota media de la encuesta realizada en 2023 fue de 4768 sobre
5. Se considera que los clientes estdn muy contentos con el servicio recibido.

Nota: la fecha de entrega se considera la fecha de salida del material desde la UPRL ya que es imposible
saber el momento en que le llega al trabajador, tanto por modificaciones de los circuitos del correo
interno (periodos estivales, etc.) como por recogida por parte del trabajador en el punto de enfrega
(secretaria de Dpto., conserjeria de centro, etc.

Nota: En ocasiones la fecha de recepcidn de la solicitud y la de conformidad no es la misma. Los motivos
son variados y van desde tener pendiente la recepcion de la hoja de entrega de un envio anterior, tener
que valorar el tipo de EPI mds adecuado segun el riesgo existente o estar pendiente de conocer la talla
que utiliza el trabajador.

Nota: Los EPI especiales pueden ser equipos especificos que hace falta hacer cdlculos para determinar
los niveles de proteccién y mandar a fdbrica, como gafas de proteccidn contraldseres, o ropa o calzado
con tallas especiales de las que no se dispone en almacén por su PoOco Uso.
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3. Compromiso “Mejora de la calidad y comodidad de los equipos suministrados”
* Indicador “N° de quejas recibidas por la calidad de la prenda”.
Estdndar de calidad “0 quejas recibidas por la calidad de las prendas”.
Durante 2023 no se han recibido quejas por la calidad de las prendas.
Compromiso cumplido.
* Indicador “N° de equipos nuevos incorporados al pliego por mejora de la
calidad”.
Estdndar de calidad "2 equipos nuevos incorporados a pliego por mejora de la
calidad”.

Pese a no haber recibido quejas y siguiendo con la premisa de mejora continuag,
como fruto del continuo escrutinio del mercado y de las novedades que aparecen,

durante el ano 2023 se han infroducido ocho nuevos equipos en el catdlogo de material
disponible.

Titulo del grafico

0 I | I |
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Compromiso cumplido.

Indicador "Nota media obtenida en la encuesta referente a la calidad de las
prendas”.

Estdndar de calidad “Nota media de 4 sobre 5 en relacion con el fiempo de entrega
en la encuesta”.

La actual encuesta no discrimina, valorando exclusivamente la satisfaccién por el
servicio en general. La nota media de la encuesta realizada en 2023 fue de 4768 sobre
5. Se considera que los clientes estdn muy contentos con el servicio recibido.
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ANo N° Peticiones | N° de frabajadores los que se N° trabajadores de nuevos
les han entregados EPI

2020 745 498

2021 578 432

2022 566 445 216

2023 572 468 287

Evolucion peticiones
800
700
600
500

400

300

200

100 I
0

n?2 peticiones n? trabajadores atendidos n2 nuevos trabajadores
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Medidas correctoras a las desviaciones:

Se esta trabajando en introducir en la base de datos de gestion de personal de la Universidad de Zaragoza
(people soft) la gestidn de las peticiones y entregas de los EPI. El objetivo de trabajar con people soft es
agilizar y simplificar el proceso, reducir la posibilidad de retrasos por error humano y reducir a cero el uso
del papel.
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En esta memoria se recoge el resumen de las actuaciones en materia de
Coordinacionde ActividadesEmpresariales (CAE) que, segunexigenciasderivadasdel Art. 24
delaley31/1995, y su posterior desarrollo en el RD 171/2004, se han llevado a cabo desdeel
ServiciodePrevenciéon (UPRL)delaUniversidaddeZaragozadurante elano2023.

Los principales objetivos que persigue la CAE son, ademds de la aplicacidon coherente y
responsable delos principios de la accidon preventiva establecidos enlos Articulos 15y 24 de la
LPRL y su normativa de desarrollo, el control de las interacciones de cada una de las
actividades llevadas a cabo en dicho centfro y en particular cuando puedan generar
riesgos graves o muy graves, asi como cuando se efectlen actividades incompatibles
entre sidesde un punto de vista de la seguridad y salud de los trabajadores.

De esta forma, aqui se incluyen los indicadores de rendimiento y calidad establecidos
para el estudio y mejora del proceso de coordinacion, asi como su difusidon a todos los
colectivos de laUniversidad.

Para el andlisis del proceso, se establecen dos grandes grupos, en funcion del papel
realizado porla Universidad de Zaragoza (UZ) enla coordinacion:

1. Contratas que trabajan en UZ o instituciones.
2. Trabajadores de UZ que trabajan fuera de la UZ.

1. Coniratas que trabajan en UZ o instituciones.
1. a.- Coordinaciones con Empresas:

De formacadavezmds habitual, los distintos servicios, unidadesy departamentos, de la
UZ contratan parte de sus servicios u obras con empresas externas, al no disponer la propia
Universidad de medios propios para talfin. Por este motivo, enlasinstalaciones de la UZ existe
siempre diverso personal que no pertenece a la misma pero que frabaja de manera
continua o puntual en ellas.

En 2023 se ha infroducido como principal novedad la
redaccién de procedimientos de acceso y trabajo en cubiertas de
los edificios de la UZ para contratas, todo ello como complemento
informativo a la instruccién IT-PRL-CAE-01, la cual ha ayudado a | Acesoytrabajo de proveedores
establecer y delimitar las actuaciones necesarias por parte de lgs | < e = omversdad e
contratas en materia de CAE. De forma anadida y como en anos
anteriores, la gestion de la documentacion y comunicacién entre
proveedores y la UZ se continua realizando mediante la plataforma
informdtica Acércate CAE, desarrollada por el Servicio de
Prevencion Cualtis SLU, lo cual mejora y agiliza el proceso
aportando un mayor control sobre la documentacién y la | =
actividad.



https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
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La aplicacion estd disenada para operar segun el siguiente flujo detrabajo:
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| 1
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A lo largo del ano se han dado de alta en la plataforma un total de 81 empresas, 45
de las cuales son de nueva creacién y 36 que llevaban realizando trabajos de forma
asidua desde 2022. En el siguiente grdfico se puede ver su evolucion acumulada desde

2012:

Evolucion Empresas CAE

A0

54
480 504

: 395 399

230 217+

]331?0

20122013 2014 2015 20146 2017 2018 201% 2020 2021 2022 2023

M Evolucion Empresas CAE

*Hasta 201 4se analzabaeln®*deirabajesguersalzabanlasempresas. A partirde 2017,

se modifica eloriterio ponderandeo pornUmers deempresas quese nofifican.y no por
frabajes.
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Destaca un significativo incremento en 2023, motivado:

- Por una parte en 2022 se dio una estabilizaciéon del niUmero de empresas
nuevas que realizaban sus actividades en UZ, debido principalmente por la
mayor actividad de 2021 derivada por la pandemia de SARS-Cov-2.

- Por ofro lado, en 2023 el nUmero total de comunicaciones CAE ascendid a
127 y la mayoria de empresas se encontraban dadas de alta en plataforma
CAE. Las contratas en cafeterias y comedores renovaron sus licitaciones.

La plataforma ha permitido también agilizar el proceso de coordinacion entre las
empresas, unificando las tareas de envio y gestion de la documentacién y siendo
necesaria una Unica verificaciéon por documento, pudiendo acceder ambas empresas
posteriormente al mismo para actualizarlo o modificarlo si fuera necesario.

Durante 2023, el tiempo promedio para el inicio de la coordinacién con la contrata
ha sido inferior a 48 horas (contacto inicial con la empresa y alta en la plataforma CAE)
completdndose mads del 95% (supone un aumento del 14% respecto al ano pasado) de
las comunicaciones en menos de 72 horas desde que se recibe la comunicacion y de
forma inmediata cuando no se ha comunicado previamente, siempre y cuando la
naturaleza de los frabagjos lo ha permitido y no ha habido retrasos achacables a la
contrata.

Tiempo promedio primera comunicacién CAE

inferior a 48 horas
2021 2022 2023
50% 81% 95%

Una vez aprobados los frabajos, y para verificar que se cumplen las directrices y
medidas contempladas, se realizan inspecciones periddicas que posteriormente se
documentan en caso de que se observen deficiencias o haya la necesidad de paralizacion
de trabajos. En 2023 se abrieron 4 incidencias de contratas realizando trabajos sin haber
realizado la CAE o estando ésta incorrecta/incompleta.

Incidencias CAE incorrecta

2022
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Respecto a anos anteriores, dichas inspecciones arrojan un reparto similar en cuanto
a la casuistica de las incidencias, pudiendo englobar estas en tres casos, de acuerdo al
siguiente comparativo:

Comparativa Incidencias CAE (en %)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

m 2021

W 2022

m 2023

La CAE realizada no se
ajusta a la realidad de los
trabajos

No se habian comunicado a
la UPRL

CAE incompleta

Como ofros anos y considerando éste como uno de los medios preferentes de
coordinacién, se programaron durante 2023 diversas reuniones con las principales
confratas de la Universidad (7 en total), segun cuadro adjunto:

Reuniones CAE Fecha
SERVEO Enero 2023
CSIC Marzo 2023
IACS-IASS Marzo 2023
Multianau SL Mayo 2023
Multianau SL Mayo 2023
Multianau SL Julio 2023
IACS-IASS Diciembre 2023

Entre el ano 2022 y 2023 se han repetido las reuniones con la empresa Multianau y
SERVEQ por deficiencias en aspectos procedimentales y documentales de gestion CAE y

solicitudes de permisos de trabajo con riesgo especial.
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1. b.- Permisos de Trabagjo:

Los permisos de frabajo constituyen una de las herramientas principales de la UPRL a la

hora de gestionar los frabajos con riesgos tipificados como graves o muy graves en las
instalaciones de la UZ. En ellos se establecen las limitaciones y medidas preventivas que se
deben tomar para poder realizar los tfrabajos en unas condiciones de seguridad, tanto para

los tfrabajadores de la contrata como para propios y usuarios.

Actualmente existen las plantillas de los permisos PT-PRL-
CAE-0O1, PT-PRL-CAE-02 y PT-PRL-CAE-03 por un diseno basado

en formularios que permite una edicidon, modificacién y firma
100% online, los cuales incorporan también un repositorio
desplegable y no exhaustivo de medidas preventivas estdndar
seguneltipode riesgo, el cual puede ser usado por la contrata
como guia y referencia.

Durante 2023 se firmaron un total de 206 permisos de
trabajo, incluyendo vencimiento anual (51) y puntual (155). En
3 situaciones se detectd la realizacion de frabajos sin los
correspondientespermisos, conlaconsiguiente paralizacion:

Paralizaciones de trabajos

2021 2022 2023
4 5 3
Permisos firmados
2021 2022 2023
134 142 206

(03/2023 - Edificio C.M.U. Pedro Cerbuna): Trabajos en fachadamediante uso de
PEMP (plataformas elevadoras méviles de personal) sin uso de amarre a cesta y

con permiso de trabajo erréneo.

(03/2023 - Edificio Central de Veterinaria): Empresa Emurte, contratista de
Orange accede a torre de telefonia sin comunicacion previa, gestion CAE ni

permiso de trabajo en alturas.

(11/2023 - Edificio Fachada de Derecho I): Trabajos de colocaciéon de
dispositivos anti palomas mediante uso de andamio y PEMP, no teniendo el apto
a su documentaciéon en la plataforma CAE ni habiendo firmado los pertinentes
permisos de trabajo, por parte de la empresa desinfecciones Bionext.


https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-02.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/pt-prl-cae-03.pdf
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Extrapolando los datos, tanto de 2023 como de anos anteriores, se aprecia un patrén
donde la mayor probabilidad de ausencia de permisos de trabajo se produce en trabajos
realizados en altura, uso de PEMP e instalacién o uso de andamios.

Por ello, aparte de la [T-PRL-CAE-01 anteriormente mencionada, existen una serie de
folletos informativos, destinados a los trabajadores, donde de una manera mas grdfica e
ilustrativa se pudieran conocer diversas situaciones en las que el frabajador va a necesitar
permiso de frabajo, asicomo las medidas a tomar.

1. c.- Recurso Preventivo:

La figura del Recurso Preventivo, entendida como la/s persona asignada/s por la
empresa, con formaciéon y capacidad adecuada para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas que asilo requieran, ha sido uno de los recursos cuyo uso la UPRL ha
incentivado como medida bdsica en la vigilancia y prevencidn de accidentes en
aquellos trabajos con riesgos graves omuy graves.

Durante 2023 se han vigilado de manera especifica las medidas preventivas en aquellos
trabajos de empresas externas que requieran esta figura, asi como su idoneidad vy
presencia en los trabajos indicados. Si bien la existencia de permisos de trabajo anuales no
permite conocer con exactitud el nUmero de trabajos que han necesitado su presencia,
enlasinspeccionesrealizadas alolargo delano no se ha advertido su ausencia en ninguna
de las operaciones enlas que se determind que era necesario.

1. d.- Concienciacidn Situaciones CAE:

Durante 2023 se han realizado diversas campanas de informacién y concienciacion
por parte de la UPRL a fravés de diferentes medios (correo electronico, comunicaciones
telefonicas, reuniones formales e informales, plataforma CAE, etc.) dentro del colectivo
universitario y con contratas que dan servicio a la universidad.

A pesar de que iUnizar es el boletin informativo diario dirigido a la comunidad universitaria
que recoge las informaciones institucionales, comunicaciones y actividades de todas las
comunidades dentro de la Universidad, estas campanas se han realizado por distintos
medios diferentes del boletin, por considerarlos mdas efectivos.

En el ano 2023 se realizaron 3 campanas de informacion y concienciacion destinadas a
los principales colectivos, que con mayor proporcidon estdn afectados por situaciones de
CAE (Servicio de Mantenimiento, UTCE, PDI, responsables de las unidades de
confratacion, PDI que se desplazan a trabajar a ofras empresas o PDI externo que acude a
la universidad a trabajar). Ademds, se indica la existencia en la web de procedimientos la
instruccién IT-PRL-CAE-05, para todas las unidades de la UZ. Con ello el 100% de los
trabajadores con mando y responsabilidad quedaron informados de sus obligaciones en
términos de CAE y el procedimiento a seguir.



https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
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Las campanas de concienciacion fueron emitidas a fravés de correo electrénico y cuyo
contenido comprendia dos aspectos: la necesidad de comunicar/informar de los datos
de empresa y del tipo de trabajos que se realizan en la UZ o que se van a readlizar en
empresas externas a la UZ y que para ello la UPRL dispone de formularios de
comunicacion en su pdgina web (https://uprl.unizar.es/seguridad-laboral/notificacion-
para-la-coordinacion-de-empresas). Por otro lado, recordar a todas las contratas que
realizan trabajos con riesgos que tienen la obligatoriedad de solicitar permiso de trabajo
para poder ejecutar sus labores dentro de la UZ.

2.- Trabajadores de UZ que trabajan fuera de la UZ.

En términos de CAE, existe también la posibilidad de que sean frabajadores de la UZ los
que se desplacen a trabajar a las instalaciones de otra empresa o institucién, tras la firma
de un confrato o convenio de colaboracion. En estos casos, es la empresa titular de la
instalacion la que generalmente promueve dicha coordinacion, contactando, asicomo el
trabajador afectado, con la UPRL para establecer los medios y requerimientos que crea
oportunos. Esto incluye en muchas ocasiones la entrega de documentaciéon tanto a nivel
preventivo (apto médico del trabajador, certificado de formacion en materia de
prevencion, entrega de epi’s, etc.) como laboral (corriente de pagos con Hacienda y
Seguridad Social, seguro de responsabilidad civil, etc.).

De la misma manera, la UPRL examina la documentacién aportada por la empresa
titularreferente alosriesgos de las instalaciones y medidas de emergencia, por si tuviera que
tomar medidas preventivas adicionales.

El nUmero total de coordinaciones realizadas a lo largo del ano han sido de 34, todas
ellas en territorio nacional. En el 94% de los casos se cumplid el plazo para que el
trabajador pudiera acceder a las instalaciones en la fecha prevista, siendo éste siempre
inferior a una semana.



https://uprl.unizar.es/seguridad-laboral/notificacion-para-la-coordinacion-de-empresas
https://uprl.unizar.es/seguridad-laboral/notificacion-para-la-coordinacion-de-empresas
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Afio 2021 |

Ano 2022
' Comunicaciones

Anho 2023

Mes Mes Mes Comunicaciones

' Comunicaciones

Enero 2 Enero 0 Enero 5
Febrero 0 Febrero 0 Febrero 3
Marzo 4 Marzo ] Marzo 2
Abril 4 Abril 3 Abril 0
Mayo 0 Mayo 2 Mayo 3
Junio 2 Junio 2 Junio 5
Julio 1 Julio 3 Julio 0
Agosto 1 Agosto 1 Agosto 1
Septiembre 1 Septiembre 1 Septiembre 5
Octubre 3 Octubre 4 Octubre 2
Noviembre 4 Noviembre 4 Noviembre 7
Diciembre 1 Diciembre 0 Diciembre ]
TOTAL 23 TOTAL 21 TOTAL 34

3.- Quejas y reclamaciones:

En el ano 2023 se recibieron quejas relativas a la Coordinacién de Actividades
Empresariales por parte de Perkinelmer en relacion al funcionamiento semafdérico de la

plataforma CAE Cualtis, para el acceso de sus trabajadores.
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COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD:

En la carta actual de 2023 los compromisos e indicadores son |os siguientes:

1. Compromiso: Atencion a todas las situaciones de coordinacion entre la UZ y
las empresas contratadas que surjan en relaciéon con la prevenciéon de
riesgos laborales en el plazo de 5 dias si son comunicadas a la UPRLy de
forma inmediata cuando se descubren sin ser comunicadas.

Indicadores:

- 1.1: % de situaciones CAE informadas atendidas fuera del plazo de 5 dias
laborables.

Ano 2023

Tiempo Transcurrido \ % Atencion UPRL
> 5 dias 1%

1.2: Tiempo medio desde comunicacion CAE hasta atencion:

Ano 2023

Tiempo medio transcurrido (1) | % Atencion UPRL Estandar de calidad
24 horas <t < 48 horas 50% <72 horas

1.3: Tiempo medio desde la recepcion de la documentacion hasta visto bueno
de la UPRL:

Ano 2023

Tiempo medio transcurrido (1) | % Visto Bueno UPRL Estandar de calidad
24 horas <t < 48 horas 50% <72 horas

- 1.4: NUmero de accesos a empresas externas denegados por la no atencion a
fiempo de la solicitud, achacables a la UPRL:

Ano 2023
Comunicaciones de acceso \ Denegaciones de Acceso Estandar de calidad
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Estandar de calidad:

- 0% de empresas con obligacion de CAE sin comunicar a la UPRL. Se estima
que fueron comunicadas el 98% de situaciones. No cumplido.

- Tiempo promedio comunicacion / atencion / visto bueno < 72 horas.
Cumplido.

- 0 denegaciones de accesos de trabajadores de la UZ a empresas externas. Cumplido.

Resumen Comparativo Compromiso

< 5 dias laborables | 2021 2022
Atencion UPRL 100% 99% 99%

Visto Bueno UPRL 100% 99% 99%
TOTAL 100%

Compromiso no cumplido.

El tiempo promedio de atencion por el técnico ha sido inferior a los 5 dias laborales
(contacto inicial con empresa y alta en la plataforma CAE), verificdndose mdas del 50% en
menos de 48 horas desde que se recibe la comunicaciéon. Sin embargo, una de las
situaciones requirié un fiempo superior, por lo que no se puede establecer el compromiso
como ftotalmente cumplido.

2. Compromiso: Aumentar el nUmero de comunicaciones de situaciones
donde puede ser necesario la coordinacion entre empresas en un 0,5%.

Indicadores:

- 2.1: % de empresas con obligacion de CAE que se descubren sin ser
comunicadas.

% De empresas con obligacion de CAE sin ser comunicadas

2022 2023 Estandar de calidad 2023
14 de 142 =10% 2 de 52 = 4% 3de 81 =5%

- 2.2: % de aumento de comunicaciones con respecto al ano anterior

% De aumento de comunicaciones con respecto al ano pasado

2022 2023 ‘ Estandar de calidad 2023
*No hay dato 122 127 (+4%) +0,5%
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Estandar de calidad:
100% CAE con confratas y empresas que entran a UZ o con empresas a las
que va personal de la UZ. No cumplido.

0% de empresas con obligacion de CAE. No cumplido.

Compromiso cumplido, pero no se ha alcanzado alguno de los estadndares de calidad.
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES:

1. Comunicacion de situaciones CAE a la UPRL y atendidas fuera de plazo:

Durante el curso 2022-2023 han contfinuado empledndose las instrucciones IT-PRL- CAE-
05 y IT-PRL-CAE-01 dirigidas a las unidades de contrataciéon de la Universidad de Zaragoza
yproveedores, respectivamente.Enellasse hanplasmadolasdirectricesypasos a seguir para
cualquier situacion de CAE que se pueda dar dentro y fuera de la Universidad. De forma
anadida, se propone como objetivo realizar reuniones de coordinacién también con
departamentos y unidades de la Universidad, priorizando aquellas mds proclives a generar
sifuaciones de CAE, como el Servicio de Mantenimiento y laUTCE.

Se confinuard dando publicidad y se extenderd el uso del repositorio de la UPRL
https://uprl.unizar.es/inicio/manual-de-procedimientos, donde se encuenfra toda Ila
documentacidon de referencia en términos de CAE.

2. Contratas sin realizar CAE:

Analizando las causas, se observa en los casos planteados el factor comun en el
cual en las tres situaciones las empresas afectadas eran contratas principales (no
subcontratas) habituales en la realizacion de trabajos para la Universidad, por lo que
habian recibido la informacién en cuanto a procedimiento de actuacion e instrucciones
para la realizacién de trabajos, y se encontraban familiarizados con ellos.

De esta forma, una de las principales medidas planteadas serd conseguir una mayor
implicacién y coordinacién con aqguellos departamentos y unidades de la Universidad
gue, como organos de contratacion, se encargan de gestionar los trabajos y emitir las
6rdenes, priorizando aquellas mds proclives a generar situaciones de CAE, como el
Servicio de Mantenimiento y la UTCE.

Asi mismo, se reforzard tanto la vigilancia sobre estas empresas como la
propagacion de la instruccion IT-PRL-CAE-01 entre todos los proveedores, incluyendo
campanas de difusion a través de la plataforma Acércate Cae y otfras herramientas
digitales.

3. Contratas sin permiso de trabagjo:

Se va a continuar con el uso y propagaciéon de la instruccion [T-PRL-CAE-01 entre los
proveedores presentes y futuros asi como sus subcontratas, donde se ha detectado
mayor probabilidad de ausencia de permisos de trabajo por deficiencias en la
transmision de la informacién a lo largo de la cadena de subconfratacion. En 2021 se
propuso estudiar la inclusion de estas empresas subcontratistas habituales en las reuniones
de CAE con la empresa principal, pero a lo largo de 2023 solamente se realizaron
reuniones con las contratas principales y entidades concurrentes con la UZ. Se propondrd
a su vez redlizar reuniones con subcontratas, siempre y cuando las circunstancias lo
permitan.



https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-05.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/inicio/manual-de-procedimientos
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
https://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/Procedimientos/it-prl-cae-01.pdf
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Datos de la empresa

Hﬁ[ﬂﬁ NOMBRE DE LA EMPRESA: 351223 - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

@ DOMICILIO SOCIAL: ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12

CIF: Q50180016

CNAE: ACTIVIDADES AUXILIARES A LA EDUCACION

;:‘::}

00O
%[m]” PERSONAL LABORAL: 6.226
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Periodo del estudio

El presente informe se basa en los datos recogidos en los exdamenes de salud realizados en el periodo

comprendido entre:
el 01 de enero de 2023y el 31 de diciembre de 2023

Constituye la memoria de actividades preventivas de Vigilancia de la Salud llevadas a cabo en la
empresa en cumplimiento del articulo 20 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, Real

Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Vquirenprevencion




OBJETIVOS

VALORAR precozmente posibles patologias en el personal laboral, posibilitando la adopcién de

medidas preventivas.

DETECTAR la posible relacion entre el estado de salud del colectivo y la exposiciéon a riesgos

Inherentes a sus puestos de trabajo.

ESTABLECER propuestas para desarrollar actuaciones especificas en la Planificacion de actividades

correspondientes a la Vigilancia de la Salud.
PROPONER medidas encaminadas a mejorar las condiciones y el entorno laboral de trabajo.

GENERAR HIPOTESIS y centrar la atencién en los riesgos mas importantes de la empresa y sus
posibles consecuencias. Este tipo de estudio no permite determinar si la exposicidn (riesgo) precedio

a la enfermedad, no son los estudios apropiados para determinar causalidad.
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|. Realizacion
El nUmero de exdmenes de salud realizados ha sido 1698

El porcentaje de realizacidn se considera bajo

® Realizado ® No Realizado

Il. Distribucion por sexo 1. Distribucion por edad
Se muestra la distribucion de los examenes de salud Se muestra la distribucion de los examenes de salud
segun sexo segun edad
B
54,02% 339
457
45,97% 362
- :
W Mujeres W Hombres B Mayor 64 B De 55 a 64 ™ De 45 a 54 W De 35 a 44 W De 25 a 34 M Menor 25
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IV. Tipos de examenes de salud

4
1

B EX. SALUD INICIO INCORP. A PUESTO DE TRABAJO

W EX. SALUD PERIODICO

W EX. SALUD AUSENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD

INFORME DE ASESORAMIENTO CON RRMM

V. Otras actuaciones.

B EX. SALUD DE SEGUIMIENTO

B MANTOUX

M INFORME VALORACION GESTACION/LACTANCIA (PRESENCIAL)
INFORME DE ASESORAMIENTO SIN RRMM

M EX. SALUD ANALITICAS

Qquirenprevencion
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VI. Aptitudes

Se han emitido las siguientes aptitudes, en
funcion de los resultados del examen de salud
y los riesgos del puesto de trabajo.

VII. Personal laboral especialmente
sensible

12 trabajadores/as han sido considerados
especialmente sensibles.

2 7
B Apto W Sin Aptitud B Apto Limitaciones
VIIl.  Sospechas de enfermedad

profesional

Ninguna sospecha de enfermedad profesional

Qquirenprevencion
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones segun protocolo

A continuacion se emiten una serie de recomendaciones relacionadas con los protocolos
adscritos a los puestos de trabajo.

Tiene como objeto recordar a la empresa la importancia de continuar garantizando o

mejorando una serie de aspectos importantes, debido a su influencia en la salud del personal
laboral.
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XIl. Recomendaciones para los protocolos MANIPULACION MANUAL DE CARGAS, POSTURAS
FORZADAS, MOVIMIENTOS REPETITIVOS, PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS,
NEUROPATIAS POR PRESION, VIBRACIONES, CONDUCCION DE VEHICULOS

Se recomienda continuar garantizando los aspectos ergondmicos de los puestos en los que las
condiciones de trabajo pueden dar lugar a trastornos osteomusculares, asi como formacion
del personal laboral mediante cursos en los que se incida en la adopcién de posturas correctas
(escuela de espalda), manipulacion adecuada de cargas, etc.

Vquirenprevencion
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XIl. Recomendaciones para el protocolo PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

En los casos en que se ha detectado una disminucién de la agudeza visual se ha recomendado
al personal laboral que acuda a su oftalmdlogo y realice revisiones periddicas. Es importante
que el usuario/a de PVD utilice lentes adecuadas que corrijan los defectos de refraccion,
debiendo tenerse en cuenta que debe conseguirse una correcta vision intermedia.

Prosiga incidiendo en la correcta colocacion de las pantallas de ordenador para evitar reflejos y
deslumbramientos, asi como una iluminacién adecuada del area de trabajo recordando que los
niveles de la misma pueden ser aumentados, preventivamente, conforme aumenta la edad de
la poblacion considerada, sobre todo a partir de los cuarenta y, especialmente, a partir de los
cincuenta afios. ES importante recordar la personalizaciéon que debe realizarse sobre la pantalla
de visualizacién de datos, ya que la adaptacion de manera individual resulta imprescindible
(como si fuera el asiento del conductor de un coche).
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones para el protocolo PANTALLA DE VISUALIZACION DE DATOS

En relacién con las las alteraciones en la circulacién venosa en miembros inferiores se debe
intentar eliminar, en la medida de lo posible, todos aquellos factores de riesgo modificables
(tabaco, sobrepeso 0 sedentarismo). Recuerde la importancia de introducir medidas
preventivas higiénico-dietéticas y posturales: evitar permanecer mas de 5 horas de pie o de 2
horas sentado, sin cambiar de postura o sin realizar pausas, evitar las fuentes de calor y elevar
ligeramente los pies siempre que lo permita la situacion.
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones para el protocolo AGENTES BIOLOGICOS

Al existir riesgo de exposicion a agentes bioldgicos para los que hay vacunas eficaces, continte

poniendo a disposicidon del personal laboral las mismas, previa informaciéon de sus ventajas e
iInconvenientes.
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones para el protocolo RIESGO QUIMICO

En relaciéon con el uso de productos quimicos siga incidiendo en la formacion del personal
laboral sobre las medidas preventivas necesarias para el manejo adecuado de los mismos.
Siempre que sea posible se sustituirdan los agentes quimicos peligrosos por otros no peligrosos
0 que lo sean en menor grado (RD 374/2001 sobre la proteccién de la salud y seguridad del
personal laboral contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.
BOE num. 104 de 1 de mayo de 2001).
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XII. Recomendaciones para el protocolo SOBRECARGA DE LA VOZ

En relacion a las tareas que implican el uso de la voz, continte aplicando medidas ambientales
adecuadas (temperatura, humedad, ruido...), asi como medidas organizativas (realizacién de
pausas, rotacién de tareas...)

Prosiga informando y formando al personal laboral sobre medidas de prevencién, habitos
correctos, higiene vocal...
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones para el protocolo TRABAJOS EN ALTURAS

Ante el personal laboral que realice trabajos en alturas, continie garantizando el uso de los
equipos de proteccién colectivos e individuales. Revise de forma periédica el mantenimiento
de dichos equipos.

Prosiga formandole en el manejo correcto de los equipos de proteccion y en la importancia de
ser revisados de forma previa a su uso. De igual modo deben conocer las normas de acceso.

Recuerde limitar y sefialar la zona de trabajo, garantizando ademads el orden, limpieza vy
organizacion en la misma.
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones para el protocolo ESTRES TERMICO
En los trabajos que impliquen estrés térmico continle garantizando que:
= Eltiempo de exposicion sea el menor posible, alternando con otras tareas.

= El horario se adapta para que las tareas que impliqguen mayor sobreesfuerzo no se lleven a
cabo en las horas de mas calor.

= Se evita el trabajo en solitario.
= Se favorece la realizacion de pausas y se habilitan zonas de sombra.

Recuerde formar al personal laboral en la adopcién de medidas como beber agua
frecuentemente, no ingerir alcohol, vestir con ropas de tejidos ligeros o proteger la cabeza.
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XII. Recomendaciones para el protocolo TRABAJO A TURNOS/NOCTURNO

En cuanto a la turnicidad/nocturnidad es recomendable que el personal laboral tenga en
cuenta una serie de medidas que pueden resumirse en los siguientes puntos:

= Desarrollar una estrategia individual de adaptacion con el soporte de compaiieros,
familiares y amigos

= Conseguir espacios oscuros y silenciosos para dormir
= Mantener un horario regular de comidas
= Evitar ingerir comidas pesadas antes de acostarse

= Evitar tomar alcohol, cafeina y estimulantes en general, 2 0 3 horas antes de acostarse

= Hacer ejercicio regularmente
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones para el protocolo RUIDO

En cuanto a la exposicién a ruido contintde incidiendo en las medidas preventivas, colectivas e
individuales, teniendo en cuenta, de acuerdo con el RD 286/2006 sobre la proteccién de la
salud y la sequridad del personal laboral contra los riesgos relacionados con la exposicion al
ruido, BOE nim. 60 de 11 de marzo, los avances técnicos y la disponibilidad de medidas de
control del riesgo en su origen. En cuanto al uso de protectores auditivos individuales debe
conseguirse o asegurarse de que el nivel de atenuacién sea el adecuado y que el personal
laboral sea formado en su correcta utilizacion. El personal laboral expuesto a 85 0 mas dB (A)
de nivel diario equivalente y/o 137 dB (C) de nivel pico debe utilizar protectores auditivos, en
tanto se ejecuta el programa correspondiente de medidas preventivas. Es imprescindible el
control periddico de la audicion.
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Memoria de Vigilancia de la Salud

XIl. Recomendaciones para el protocolo CONDUCCION DE VEHICULOS

Es recomendable que el personal laboral cuyo puesto de trabajo implique conduccién tengan
en cuenta una serie de medidas preventivas, tales como el ajuste del asiento y el
reposacabezas, la realizacidon de pausas en trayectos largos, hidratarse peridodicamente...

Conciencie al personal laboral sobre conductas seguras y habilidades en la conduccion.

Recuerde la importancia de planificar las jornadas, de tal modo que se evite en la medida de lo
posible, la realizacidn de trayectos largos.
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3. Estudio
Epidemiologico

Qquironprevencion



Metodologia

= Estudio transversal. Se estudia la prevalencia (N2 alteraciones sobre el total de exploraciones/pruebas realizadas)
= Analisis de muestras superiores a 10 examenes de salud.

= Comparacion con datos de la empresa correspondientes a la campafia anterior, con datos del sector correspondientes al
mismo CNAE del 2022 y con datos de la muestra Quironprevencién del 2022. La comparacién no se establece para el indice
Cintura-Talla, FIB4, Score y Cuestionario psicoemacional al tratarse de pruebas recientes de las que no se dispone de muestra
suficiente.

= Emision de conclusiones en relacién a las prevalencias obtenidas, mediante las que se determina si se consideran bajas, en
el limite alto o elevadas. Basado en datos estadisticos objetivos, obtenidos de las muestras de mas de 2 millones de exdmenes
de salud realizados por Quirénprevencion en 2022. Se utiliza esta base dada la inexistencia de referencias en poblacién
trabajadora o las que existen son subjetivas.

= QOtras consideraciones:
*= En el caso del personal laboral con mas de 1 examen de salud, se consideran todos los examenes de salud.
= Los individuos que presenten varias alteraciones de la misma exploracion/prueba, se contabiliza una vez.
= En el registro de los hallazgos menores, puede influir la variabilidad del observador.

= No se considera lo referido por el personal laboral, al ser un dato subjetivo, considerandose lo que el profesional detecta
en la exploracion o en el analisis clinico.
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3.1. Hallazgos

Analisis de los hallazgos de la exploraciéon médica

= Hallazgos cervicales (dolor, contractura y/o limitacién)

= Hallazgos dorsales (dolor, contractura y/o limitacion)

= Hallazgos lumbares (dolor, contractura y/o limitacion)

= Hallazgos en miembros superiores (dolor, contractura y/o limitacién)
= |nsuficiencia venosa

= Signos de irritacidon conjuntival

=  Disminucion de agudeza visual

= Aleraciones dermatoldgicas (eccema, dishidrosis)

= Alteraciones en la espirometria (moderada, severa, muy severa)
= Alteraciones en la audiometria (leve, moderada, avanzada)

= Alteraciones en la audiometria en personal laboral expuesto a ruido (leve,
moderada, avanzada)
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Hallazgos cervicales

|. Objetivo IV. Comparativa
Analizar la presencia de dolor, Comparacién con los datos de la empresa de
contractura o limitacidn cervical la campafia anterior, con los datos del Sector y

con los datos de la Poblacion QP

1. Resultado global @
. 94% 94% 96%
Porcentaje del personal
laboral que presenta
hallazgos cervicales
6% 6% 4%

m Sin hallazgos cervicales

. Empresa Sector Poblaciéon QP
m Hallazgos cervicales

B Sin hallazgos cervicales M Hallazgos cervicales

lIl. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones
trabajo

Prevalencia Conclusidn

Hallazgos

Se han detectado centros y/o puestos de cervicales Clobal Baia .

trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado
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Hallazgos cervicales

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmero de Porcentaje de
Puestos de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos
realizadas
PAS LABORATORIO Y CLINICAS (CON RIESGOS BIOLOGICOS) 16 18,75% [
PAS BIBLIOTECAS, PUBLICACIONES 41 14,63% [ ]
PDI-PROYECTO INVESTIGACION:LAB. CON EXP. PROD. QUIMICOS Y R. BIOLOGICO 33 12,12%
PAS CONSERJERIAS 35 11,43%
PAS LABORATORIO (BIOLOGICOS Y EXP. AGENTES QUIMICOS) 24 8,33%
PDI-PROYECTO DE INVESTIGACION:LABORATORIOS CON EXP. A PRODUCTOS 26 7,69%
QUIMIC

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Hallazgos cervicales

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de
Centros de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos
realizadas
HUESCA - PZ UNIVERSIDAD 3 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL D 41 21,95% [ |
HUESCA - CL VALENTIN CARDERERA 4 - FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA 36 13,89%
EDU
ZARAGOZA - CL DOCTOR CERRADA 1-3 - FACULTAD DE ECONOMIA'Y EMPRESA 106 9,43%
ZARAGOZA - CL DOMINGO MIRAL S/N - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 90 7,78%

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Hallazgos dorsales

|. Objetivo IV. Comparativa
Analizar la presencia de dolor, Comparacién con los datos de la empresa de
contractura o limitacién dorsal la campafia anterior, con los datos del Sector y

con los datos de la Poblacion QP

Il. Resultado global

99% 99% 99%
Porcentaje del personal
laboral que presenta
hallazgos dorsales
m Sin hallazgos dorsales L L L
Empresa Sector Poblacion QP

® Hallazgos dorsales
B Sin hallazgos dorsales M Hallazgos dorsales

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones
trabajo

Prevalencia Conclusidn

Hallazgos

No se han detectado centros y/o puestos de dorsales Clobal Baia .

trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado
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Hallazgos lumbares

|. Objetivo IV. Comparativa
Analizar la presencia de dolor, Comparacién con los datos de la empresa de
contractura o limitaciéon lumbar la campafia anterior, con los datos del Sector y

con los datos de la Poblacion QP

—— Il. Resultado global
98% 98% 98%
Porcentaje del personal
laboral que presenta
hallazgos lumbares 99%
m Sin hallazgos lumbares 2 2% 2%
Empresa Sector Poblacion QP

m Hallazgos lumbares
B Sin hallazgos lumbares M Hallazgos lumbares

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones
trabajo

Prevalencia Conclusidn

Hallazgos

Se han detectado centros y/o puestos de lumbares Clobal Baia .

trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado
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Hallazgos lumbares

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

e e Porcentaje de
Puestos de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos
CEVELES
PDI-PROYECTO DE INVESTIGACION:LABORATORIOS CON EXP. A PRODUCTOS 26 7,69%
QUIMIC

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Hallazgos en miembros superiores

|. Objetivo IV. Comparativa
Analizar la presencia de dolor, Comparacién con los datos de la empresa de
contractura o limitacién en miembros la campafia anterior, con los datos del Sector y
superiores con los datos de la Poblacion QP

Il. Resultado global

Porcentaje del personal 100% 100% 100%
laboral que presenta

hallazgos en miembros 0% 0% 0%
SUPETIOTes : ;ijr;)r;?ilcl)a;zegos miembros Empresa Sector Poblacion QP
Eﬁ:fé?;’ ° o iﬂ',?jf: ° o ® Hallazgos miembros superiores W Sin hallazgos miembros superiores
Hallazgos 0% W Hallazgos miembros superiores

codo

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones

trabajo
Hallazgos Prevalencia Conclusién
No se han detectado centros y/o puestos de miembros :
. ) . superiores Global Baja [ |
trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado . :
P .'quwonprevenaon




Insuficiencla venosa

|. Objetivo

Analizar la presencia de insuficiencia
venosa (varices)

Il. Resultado global

Porcentaje del personal
laboral que presenta
insuficiencia venosa

IV. Comparativa

Comparacién con los datos de la empresa de
la campafia anterior, con los datos del Sector y

con los datos de la Poblacion QP

97% 94% 97%

3% 6% 3%

m Sin insuficiencia venosa
Empresa Sector Poblacién QP

m |nsuficiencia venosa
MW Sin insuficiencia venosa M Insuficiencia venosa

Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones
trabajo

L Prevalencia Conclusion
Insuficiencia

No se han detectado cgntros y/0 p_uestos de Venosa Clobal Baia .
trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado . :

P .’qU|ronprevenC|on




Disminucion de agudeza visual

|. Objetivo IV. Comparativa
Analizar la presencia de agudeza visual Comparacién con los datos de la empresa de
disminuida la campafia anterior, con los datos del Sector y

con los datos de la Poblacion QP

Il. Resultado global

Porcentaje del personal 48% P 58% 57%

42% 43%
laboral que presenta agudeza - - -

visual disminuida

m Agudeza visual normal

Ag. visual 41% Vision colores 2%

o, . Empresa Sector Poblacion QP
cercana alterada B Disminucion agudeza visual
disminuida B Agudeza visual normal M Disminucién agudeza visual
Ag. visual 24%
lejana
disminuida

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones
trabajo

Prevalencia Conclusidn

Disminucion

Se han detectado centros y/o puestos de agudeza visual Clobal

trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado

Elevada [ |
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Disminucion de agudeza visual

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

: Numerc.) de Porcentaje de v
Puestos de trabajo explor_auones hallazgos Conclusién*
realizadas
PAS LABORATORIO Y CLINICAS (CON RIESGOS BIOLOGICOS) 16 75% [
PAS CONSERJERIAS 35 74,29% |
PAS ADMINISTRACION 201 63,18% |
PAS TECNICO EN INFORMATICA (ANALISTA) 24 62,5% [
PAS UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO Y ENERGIA 32 62,5% |
PAS LABORATORIO (EXP. A AGENTES QUIMICOS) 23 60,87% |
PDI PERSONAL DOCENTE SIN INVESTIGACION 247 57,09% |
PAS BIBLIOTECAS, PUBLICACIONES 41 56,1% |
PDI-P.D.I. EN LABORATORIOS Y TALL. DE ELECTRONICAY ELECTRICIDAD 38 55,26% |
PDI-P.D.I. EN LABORATORIOS Y TALL. MECANICA Y SIMILARES 20 50% |

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Disminucion de agudeza visual

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de
Puestos de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos

realizadas
PAS LABORATORIO Y TALERES DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 13 46,15% [ |
PDI PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONEXP. AG.BIOLOGICOS 46 45,65% [ |
PDI -PROYECTO INVESTIGACION-FILOSOFIA,EDUCACION,DERECHO, MATEMATICAS 102 45,1% [ |
PAS LABORATORIO (BIOLOGICOS Y EXP. AGENTES QUIMICOS) 24 41,67% [ |
PDI PERSONALDOCENTE E INVESTIGACION EXP. PROD. QUIMICOS Y R. BIOLOGICO 39 41,03% [ |
PDI-PERSONAL DOCENTE CON INVESTIGACION 596 39,26% [ |
PDI - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON EXP. A PRODUCTOS QUIMICOS 46 36,96% [ |
PDI-PROYECTO INVESTIGACION:LAB. CON EXP. PROD. QUIMICOS Y R. BIOLOGICO 33 33,33%

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Disminucion de agudeza visual

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de
Centros de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos

realizadas
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE DERECHO 38 68,42% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - EDIFICIO INTERFACULTADES 67 67,16% [ |
ZARAGOZA - CL VIOLANTE DE HUNGRIA 23 - FACULTAD DE LAS CIENCIAS SOCIALES 58 65,52% [ |
Y DEL
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - EDIFICIO SERVICIOS CENTRALES 53 64,15% [ |
ZARAGOZA - PZ PARAISO S/N - EDIFICIO PARANINFO 24 62,5% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 6 - RESIDENCIA DE PROFESORES 15 60% [ |
ZARAGOZA - CL DOCTOR CERRADA 1-3 - FACULTAD DE ECONOMIA'Y EMPRESA 106 58,49% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y 23 56,52% [ |
MANTE
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE EDUCACION 74 54,05% |
ZARAGOZA - CL DOMINGO MIRAL S/N - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 90 53,33% [ |

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Disminucion de agudeza visual

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

. Numerc.) de Porcentaje de v
Centros de trabajo explor_auones hallazgos Conclusién*
realizadas

ZARAGOZA - CL DOMINGO MIRAL S/N - FACULTAD DE MEDICINA 108 52,78% [ ]
HUESCA - PZ UNIVERSIDAD 3 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL D 41 46,34% [ |
ZARAGOZA - CL MIGUEL SERVET 177 - FACULTAD DE VETERINARIA 128 44 53% [ ]
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS 87 42,53% [ ]
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE CIENCIAS 207 42,51% [ ]
ZARAGOZA - CL MARIA DE LUNA 3 - ESCUELA DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA 291 41,58% [ ]
TERUEL - CL ATARAZANA 2 - FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIA 43 39,53% |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - EDIFICIO DE S.A.1. 11 36,36% [ |
ZARAGOZA - CL MARIA DE LUNA 3 - EDIFICIO DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION 52 34,62%

HUESCA - CL VALENTIN CARDERERA 4 - FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA 36 33,33%

EDU

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Disminucion de agudeza visual

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de

Conclusion*
hallazgos

Centros de trabajo exploraciones
realizadas

HUESCA - PZ DE LA CONSTITUCION S/N - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 33 30,3%

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Signos de irritacion conjuntival

IV. Comparativa

|. Objetivo
Analizar la presencia de irritacion Comparacién con los datos de la empresa de
conjuntival la campafia anterior, con los datos del Sector y

con los datos de la Poblacion QP

Il. Resultado global

100% 100% 100%
Porcentaje del personal
laboral que presenta
irritacion conjuntival
® Sin irritacion conjuntival 0% 0% 0%
Empresa Sector Poblacién QP

B [rritacidn conjuntival
M Sin irritacion conjuntival M Irritacidon conjuntival

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones
trabajo

L Prevalencia Conclusidn
Irritacion

No se han detectado cgntros y/0 p_uestos de conjuntival Clobal Baia .
trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado : :

P .'quwonprevenaon




Alteraciones dermatologicas

|. Objetivo IV. Comparativa

Analizar la presencia de alteraciones Comparacién con los datos de la empresa de
dermatoldgicas (eccema, dishidrosis) la campafia anterior, con los datos del Sector y
con los datos de la Poblacion QP

Il. Resultado global

100% 100% 100%
Porcentaje del personal
laboral que presenta
alteraciones
dermatoldgicas  Sin alts. dermatoldgicas 0% 0% 0%
Empresa Sector Poblaciéon QP

B Alts. dermatoldgicas
M Sin alts. dermatoldgicas M Alts. dermatoldgicas

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones
trabajo

. Prevalencia Conclusion
Alteraciones

No se han detectado centros y/o puestos de . o :
. . i ermatoldgicas Global Baja [
trabajo con prevalencias por encima de lo

esperado . .
P .’quwonprevenaon




Alteraciones en la espirometria

|. Objetivo IV. Comparativa
Analizar la presencia de alteraciones en Comparacién con los datos de la empresa de
la espirometria (moderada, severa y /o la campafia anterior, con los datos del Sector y
muy severa) con los datos de la Poblacién QP

Il. Resultado global

. 100% 0
Porcentaje  del  personal i 20% o4
laboral que presenta
alteraciones en la 0% 4% 6%

i [ m Sin alteraciones y/o leves
eSpIrometrla / Empresa Sector Poblacién QP
Alts. 1% Alts. muy 0% m Alteraciones . .

W Sin alteraciones y/o leves

moderadas severas moderadas/severas/muy severas _ /
Alts. severas 0% Otras 1% B Alteraciones moderadas/severas/muy severas

Alteraciones

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones

trabajo
Alteraciones Prevalencia Conclusion
Se han detectado centros y/o puestos de : : )
. : . espirometria Global Baja [ |
trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado
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Alteraciones en la espirometria

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de

Conclusion*
hallazgos

Puestos de trabajo exploraciones
realizadas

PAS UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO Y ENERGIA 28 7,14%

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Alteraciones en la audiometria

|. Objetivo
Analizar la presencia de alteraciones en
la audiometria

Il. Resultado global

Porcentaje del personal

laboral que presenta
alteraciones en la

audiometria
Alts. leves 32% Alts. 6%
Alts. 2% Otras 0%

moderadas Alteraciones

trabajo

esperado

m Agudeza auditiva normal

avanzadas B Disminucidn agudeza auditiva

lll. Resultado por puesto y/o centro de

Se han detectado centros y/o puestos de
trabajo con prevalencias por encima de lo

IV. Comparativa

Comparacién con los datos de la empresa de
la campafia anterior, con los datos del Sector y
con los datos de la Poblacion QP

60%

54% 51%

49%

66%,

Empresa Sector Poblacion QP

B Agudeza auditiva normal

M Disminucion agudeza auditiva

V. Conclusiones

Prevalencia Conclusion

Alteraciones
audiometria Global

Elevada [
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Alteraciones en la audiometria

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

: Numerc.) de Porcentaje de v
Puestos de trabajo explor_auones hallazgos Conclusién*
realizadas
PAS UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO Y ENERGIA 32 65,62% [ ]
PDI-P.D.I. EN LABORATORIOS Y TALL. DE ELECTRONICA'Y ELECTRICIDAD 38 55,26% [ |
PAS LABORATORIO (EXP. A AGENTES QUIMICOS) 23 47,83% [ ]
PDI PERSONAL DOCENTE SIN INVESTIGACION 245 44,08% [ ]
PAS LABORATORIO Y CLINICAS (CON RIESGOS BIOLOGICOS) 16 43,75% |
PAS CONSERJERIAS 35 42,86% [ ]
PAS ADMINISTRACION 199 40,2% |
PAS BIBLIOTECAS, PUBLICACIONES 40 35% [ |
PDI -PROYECTO INVESTIGACION-FILOSOFIA,EDUCACION,DERECHO, MATEMATICAS 102 33,33% |
PDI PERSONALDOCENTE E INVESTIGACION EXP. PROD. QUIMICOS Y R. BIOLOGICO 39 33,33% |

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Alteraciones en la audiometria

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de
Puestos de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos

realizadas
PAS LABORATORIO (BIOLOGICOS Y EXP. AGENTES QUIMICOS) 24 29,17% [ |
PDI-PROYECTO DE INVESTIGACION:LABORATORIOS CON EXP. A PRODUCTOS 26 26,92% [ |
QUIMIC
PDI-PERSONAL DOCENTE CON INVESTIGACION 595 26,72% [ |
PDI - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON EXP. A PRODUCTOS QUIMICOS 46 26,09% [ |
PDI PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONEXP. AG.BIOLOGICOS 46 26,09% [ |
PAS TECNICO EN INFORMATICA (ANALISTA) 24 25%
PDI-PROYECTO INVESTIGACION:LAB. CON EXP. PROD. QUIMICOS Y R. BIOLOGICO 33 21,21%
PDI-P.D.I. EN LABORATORIOS Y TALL. MECANICA'Y SIMILARES 20 20%

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Alteraciones en la audiometria

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de
Centros de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos

realizadas
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y 23 56,52% [ |
MANTE
ZARAGOZA - CL DOCTOR CERRADA 1-3 - FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 105 45,71% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE DERECHO 38 42,11% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - EDIFICIO INTERFACULTADES 67 41,79% [ |
ZARAGOZA - CL DOMINGO MIRAL S/N - FACULTAD DE MEDICINA 107 40,19% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - EDIFICIO SERVICIOS CENTRALES 53 39,62% [ |
ZARAGOZA - CL MIGUEL SERVET 177 - FACULTAD DE VETERINARIA 128 38,28% [ |
ZARAGOZA - CL DOMINGO MIRAL S/N - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 90 37,78% [ |
ZARAGOZA - CL VIOLANTE DE HUNGRIA 23 - FACULTAD DE LAS CIENCIAS SOCIALES 57 35,09% [ |
Y DEL
ZARAGOZA - PZ PARAISO S/N - EDIFICIO PARANINFO 24 33,33% [ |

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Alteraciones en la audiometria

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de
Centros de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos

realizadas
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 6 - RESIDENCIA DE PROFESORES 15 33,33% [ |
TERUEL - CL ATARAZANA 2 - FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIA 43 32,56% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE CIENCIAS 206 29,61% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 86 29,07% [ |
ZARAGOZA - CL MARIA DE LUNA 3 - EDIFICIO DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION 52 28,85% |
ZARAGOZA - CL MARIA DE LUNA 3 - ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 291 28,18% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE EDUCACION 73 24,66%
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - C.M.U. SANTA ISABEL 56 23,21%
HUESCA - CL VALENTIN CARDERERA 4 - FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA 36 22,22%
EDU
HUESCA - PZ UNIVERSIDAD 3 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL D 41 21,95%

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Alteraciones en la audiometria

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmEro de Porcentaje de

Conclusion*
hallazgos

Centros de trabajo exploraciones
realizadas

HUESCA - PZ DE LA CONSTITUCION S/N - ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 33 21,21%

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn




Alteraciones en la audiometria en personal laboral expuesto a
o ruido.
|. Objetivo IV. Comparativa

Analizar la presencia de alteraciones en Comparacién con los datos de la empresa de

la audiometria la campafia anterior, con los datos del Sector y
con los datos de la Poblacion QP

Il. Resultado global -

. 51% 51%
Porcentaje del personal 49% 49% 49%
laboral que presenta 46%
alteraciones en la

audiometria . )
®m Agudeza auditiva normal Empresa Sector Poblacién QP
Alts. leves 47,2% Alts. 9% "
avanzadas W Disminucién agudeza auditiva M Agudeza auditiva normal
Alts. 20 Otras 0% M Disminucion agudeza auditiva
moderadas Alteraciones

lll. Resultado por puesto y/o centro de V. Conclusiones

trabajo
h d Alteraciones Prevalencia | Conclusion
> a'-n detectado Cer_ltI’OS y/O pgestos € audiometria Global Elevada [ |
trabajo con prevalencias por encima de lo
esperado
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Alteraciones en la audiometria en personal laboral expuesto a
ruido.

Andlisis de los puestos de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmero de Porcentaje de
Puestos de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos
realizadas
PAS UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO Y ENERGIA 32 65,62% [ |
PDI-P.D.I. EN LABORATORIOS Y TALL. DE ELECTRONICAY ELECTRICIDAD 38 55,26% [ |
PDI-P.D.I. EN LABORATORIOS Y TALL. MECANICA Y SIMILARES 20 20%

*La prevalencia en los puestos de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn



Alteraciones en la audiometria en personal laboral expuesto a
ruido.

Andlisis de los centros de trabajo con prevalencia por encima de lo esperado

NUmero de Porcentaje de
Centros de trabajo exploraciones J Conclusién*
. hallazgos
realizadas
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - FACULTAD DE CIENCIAS 14 57,14% [ |
ZARAGOZA - CL PEDRO CERBUNA 12 - UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y 22 54,55% [ |
MANTE
ZARAGOZA - CL MARIA DE LUNA 3 - ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 52 42,31% [ |

*La prevalencia en los centros de trabajo indicados en amarillo se encuentra en el limite
alto; en rojo se considera elevada. .'quironprevencmn



3.2. Mediciones clinice

Analisis de variables medidas durante el examen de salud
como parte de la exploracién 0 derivadas de la realizacion
del analisis clinico

= Aumento de las cifras de tension arterial (>= 140/90 mmHg)
= |ndice de Masa Corporal (Sobrepeso/Obesidad)

= Hiperglucemia (Glucosa >= 110 mg/dl)

= Hipercolesterolemia (Colesterol >= 200mg/dlI)

= Hipertrigliceridemia (Triglicéridos >= 150 mg/dl)

Vquirenprevencion



Tension arterial elevada

|. Resultado global Il. Resultado segun sexo
Porcentaje del personal laboral que presenta Porcentaje de mujeres y/o hombres que presenta
tension arterial >= 140/90 mmHg tension arterial >= 140/90 mmHg
@ 92% 87%
® Tension arterial normal
8% 13%
B Tension arterial elevada
Mujeres Hombres

M Tension arterial normal M Tension arterial elevada

l1l. Comparativa IV. Conclusién

Comparacién con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacion QP

T Global Baja |
9001 arterial - -
0
84% 77% elevada Mujeres Baja |
Hombres En el limite alto
0% 16% 23%
Empresa Sector Poblacién QP

M Tension arterial normal M Tensidn arterial elevada




Sobrepeso/Obesidad (IMC)

|. Resultado global Il. Resultado segun sexo

Porcentaje del personal laboral que presenta Porcentaje de mujeres y/o hombres que presenta
sobrepeso/obesidad sobrepeso/obesidad

70%
55%

m Sin sobrepeso/Obesidad
m Sobrepeso/Obesidad
Mujeres Hombres
B Sin sobrepeso/Obesidad M Sobrepeso/Obesidad
l1l. Comparativa IV. Conclusién

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacion QP

Global Elevada [
Sobrepeso/
63% Obesidad Muijeres Elevada n
56% 55%
Hombres Elevada [

Empresa Sector Poblacion QP

B Sin sobrepeso/Obesidad M Sobrepeso/Obesidad



Glucosa elevada

|. Resultado global Il. Resultado segun sexo

Porcentaje del personal laboral que presenta Porcentaje de mujeres y/o hombres que presenta
glucosa elevada (>= 110 mg/dl) glucosa elevada (>= 110 mg/dl)

99% 97%

m Glucosa normal
1% 3%
m Glucosa elevada

Mujeres Hombres

W Glucosa normal M Glucosa elevada

l1l. Comparativa IV. Conclusion

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacion QP

Global Baja |
Glucosa
elevada Mujeres Baja n
97% 96% 94%
Hombres Baja |
Empresa Sector Poblacién QP

M Glucosa normal M Glucosa elevada



Colesterol elevado

|. Resultado global Il. Resultado segun sexo
Porcentaje del personal laboral que presenta Porcentaje de mujeres y/o hombres que presenta
colesterol elevado (>= 200mg/dlI) colesterol elevado (>=200mg/dI)
57% 61%
43% 39%
m Colesterol < 200 mg/dl - ‘
m Colesterol >= 200 mg/dl
Mujeres Hombres

B Colesterol < 200 mg/dl M Colesterol >= 200 mg/dl

l1l. Comparativa IV. Conclusion

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacion QP

Global Elevada
Colesterol
59 62% elevado Mujeres Elevada
56% 0
0,
- Hombres Elevada

Empresa Sector Poblacién QP

B Colesterol <200 mg/dl EColesterol >= 200 mg/dl




Triglicéridos elevados

|. Resultado global Il. Resultado segun sexo

Porcentaje del personal laboral que presenta Porcentaje de mujeres y/o hombres que presenta
triglicéridos elevados (>= 150mg/dl) triglicéridos elevados (>= 150mg/dl)

88% 75%

@ - 25%
m Trigliceridos < 150 mg/d| h

m Trigliceridos >= 150 mg/dl Mujeres Hombres

W Trigliceridos < 150 mg/d|
W Trigliceridos >= 150 mg/dl

l1l. Comparativa IV. Conclusion

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacion QP

Global En el limite alto
Triglicéridos
85% 90% 84% elevados Mujeres Baja m
Hombres Elevada |
15% 10% 16%
Empresa Sector Poblacion QP

B Trigliceridos < 150 mg/dl M Trigliceridos >= 150 mg/dI




3.3. Habitos

Anadlisis de los habitos de salud referidos por el personal

laboral durante el examen de salud
= Consumo de tabaco

= Actividad fisica

= Consumo de alcohol

= Trastornos del suefo

=  Alimentacion
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Consumo de tabaco

|. Resultado global
Porcentaje del personal laboral que refiere ser
fumador/a

ll. Resultado segun sexo

Porcentaje de mujeres y/o hombres que refiere ser
fumador/a

l1l. Comparativa

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacion QP

IV. Conclusion

Prevalencia Conclusién

Global
Fumador/a

Mujeres Baja [ |

Hombres Baja [ |

®m Consumo ocasional/No
fumador/a

m Fumador/a

91% W Consumo ocasional/No

Mujeres
fumador/a
93% MFumador/a
Hombres
7%
92% 87%

74%

W Consumo ocasional/No
fumador/a
26%
8% 13%

Empresa Sector Poblacion QP  mFumador/a
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Actividad fisica

|. Resultado global

Porcentaje del personal laboral que refiere

sedentarismo y/o actividad fisica ocasional
ll. Resultado segun sexo

Porcentaje de mujeres y/o hombres que refiere
sedentarismo y/o actividad fisica ocasional

l1l. Comparativa

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacién QP

IV. Conclusion

Prevalencia Conclusién

Sedentarismo Global En el limite alto
y/o actividad

fisica ocasional

Mujeres En el limite alto

Hombres Baja [ |

D,

40%
0,
Mujeres 9%13 b

38%
F 43%
12%
Hombres 8%
36%
41% 42%
38% } 350 0
29% 9% 26%
9%
2%y, 0% 0%
Empresa Sector Poblacién QP

m Actividad fisica cada dia

m Sedentarismo

B Actividad fisica ocasional

Actividad fisica semanal

M Actividad fisica cada dia
W Sedentarismo
M Actividad fisica

ocasional
Actividad fisica semanal

B Actividad fisica cada dia

W Sedentarismo

M Actividad fisica

ocasional

Actividad fisica semanal
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Consumo de alcohol

|. Resultado global
Porcentaje del personal laboral que refiere
consumo habitual de alcohol

ll. Resultado segun sexo

Porcentaje de mujeres y/o hombres que refiere
consumo habitual de alcohol

l1l. Comparativa

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacién QP

IV. Conclusion

Prevalencia Conclusién

Global

Consumo
habitual alcohol

Mujeres Baja [ |

Hombres Baja [ |

Mujeres
0%

Hombres

63%

31%

7%
0%

Empresa

6%

7%

51%

39%

Sector

0%

m Abstemio/a

m Consumo de alcohol
habitual

W Consumo de alcohol
ocasional

Exbebedor/a

W Abstemio/a
56% B Consumo de alcohol
habitual
W Consumo de alcohol
ocasional
66% Exbebedor/a

- .
5204 Abstemio/a

35%
W Consumo de alcohol
30 habitual

0%
W Consumo de alcohol

Poblacién QP ocasional

Exbebedor/a
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Trastornos del sueno

|. Resultado global
Porcentaje del personal laboral que refiere
trastornos del suefio

ll. Resultado segun sexo

Porcentaje de mujeres y/o hombres que refiere
trastornos del suefio

l1l. Comparativa

Comparacion con los datos de la empresa de la
campafa anterior, del Sector y de la Poblacién QP

IV. Conclusion

Prevalencia Conclusién

Insomnio,

Global En el limite alto

Hipersomnia,
Inversion, Otras ; .
. Mujeres En el limite alto
alteraciones
Hombres Baja [ |

= Normal ® [nsomnio

B Hipersomnia I Inversidn

Otros

0
PSM) B Normal

Mujeres 0%
0%

17%

W Insomnio

B Hipersomnia

— 88%
1% Inversion

Hombres ogm

0
12%

82%

17%
1%0%0%

Empresa

79%

19%
1%0%0%

Sector

Otros
83% m Normal
M [nsomnio
15% ) )
19%0%0% H Hipersomnia
Poblacién QP Inversién
Otros

Qquironprevencion



Alimentacion desequilibrada

B Alimentacion variada

|. Resultado global

Porcentaje del personal laboral que refiere
alimentacion desequilibrada

® Alimentacion
desequilibrada

ll. Resultado segun sexo 97%

Mujeres W Alimentacion variada

0

Porcentaje de mujeres y/o hombres que refiere

alimentacion desequilibrada — 97% M Alimentacion

Hombres 3% desequilibrada

l1l. Comparativa
., 98% 95% 96%
Comparacion con los datos de la empresa de la M Alimentacion variada
campafa anterior, del Sector y de la Poblacién QP
2% 5% 4%
IV. Conclusion B | 5
Empresa Sector Poblacién QP B Alimentacidn

desequilibrada

Prevalencia Conclusién

. . Global
Alimentacion

desequilibrada

Mujeres Baja [ |

Hombres Baja = .'quironprevencion




4. Conclusiones
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hallazgos de la exploracion meédica

Resumen de las conclusiones obtenidas en el analisis de los hallazgos de la exploracion médica

Puesto Puesto Centro

HALLAZGOS DISMINUCION
CERVICALES Q 9 9 AGUDEZA VISUAL ° 9 °
HALLAZGOS IRRITACION
DORSALES Q Q Q CONJUNTIVAL o Q Q
HALLAZGOS Q ' Q ALTERACIONES
LUMBARES DERMATOLOGICA 0 0 0
HALLAZGOS S
MIEMBROS Q Q Q ALTERACIONES o ' Q
SUPERIORES ESPIROMETRIA :
INSUFICIENCIA ALTERACIONES
VENOSA Q Q Q AUDIOMETRIA 9 9 °
ALTERACIONES
AUDIOMETRIA ° 0 °
EXPUESTOS
RUIDO

Qquirenprevencion

Q Prevalencia baja L Prevalencia en el limite alto 9 Prevalencia elevada



Mediciones clinicas

Resumen de las conclusiones obtenidas en el analisis de las mediciones clinicas realizadas durante la exploracién
médica o derivadas del analisis clinico

Global Mujeres Hombres

TENSION
ARTERIAL
ELEVADA

SOBREPESO/OBE
SIDAD

GLUCOSA
ELEVADA

COLESTEROL
ELEVADO

TRIGLICERIDOS
ELEVADOS

- 1900

0000

Qquirenprevencion

Q Prevalencia baja L Prevalencia en el limite alto 9 Prevalencia elevada



Habitos

Resumen de las conclusiones obtenidas en relaciéon a los habitos referidos por el personal laboral durante el
examen de salud

Global Mujeres Hombres Global Mujeres Hombres
CONSUMO DE TRASTORNOS DEL
TABACO Q Q Q SUENO ! ! Q
ACTIVIDAD FiSICA ALIMENTACION
! ! Q DESEQUILIBRADA 0 Q Q

“Aeool. @ @ @

Qquirenprevencion

Q Prevalencia baja L Prevalencia en el limite alto 9 Prevalencia elevada



Valoracion de la integracion preventiva en la empresa

El articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion establece que:

“La prevencién de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse en
su sistema general de gestiéon, comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacidon de un plan de prevencién de riesgos laborales”.

“Su integracién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos, y la asuncién por
éstos, de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas
las decisiones que adopten”.

En funcién de lo expuesto, Quirén Prevencion S.L. ha elaborado una metodologia para evaluar la efectividad de la
integracién de la actividad preventiva en la empresa, basada en la Valoracién de las Siguientes Actividades a
Desarrollar en la Empresa dentro de la Vigilancia de la Salud:

= Realizacidon del Programa de Actividades Medicas.

= |dentificacion del personal laboral especialmente sensible (Si los hubiere).

= Realizacidn de los exdmenes de salud correspondientes a la Vigilancia de la Salud Individual.
= Elaboracién de la Memoria Anual de Actividades en Vigilancia de la Salud.

= |mparticién de cursos de Formacion.
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Valoracion de la integracion preventiva en la empresa

Valoracién global Respuestas Intervencidn

La situacidon actual de la empresa es
CORRECTA Todas las respuestas afirmativas adecuada en relacién con la integracion de
la prevencién

Respuesta negativa a alguna de las preguntas  Algunos aspectos en relacion con la
ACEPTABLE en las que no existe incumplimiento integracién de la prevencion podrian
reglamentario mejorarse

Respuesta negativa a alguna de las preguntas ~ La empresa necesita importantes mejoras en
MEJORABLE en las que existe incumplimiento a la relacién con la integracién de la prevencion

reglamentacién vigente

Resultado de la Valoracion de la Integracion Preventiva en la Empresa

Una vez evaluadas las actividades definidas en el punto anterior, y conforme al criterio de valoracién establecido en
el cuadro de Valoracidn Global, se desprende que la Integracion Preventiva en la Empresa se considera Aceptable
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5. Acciones de
Promocion de la
Salud
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Acciones de Promocion de la Salud

A continuacidn recomendamos un conjunto de acciones para llevar a cabo:
= En funcion de los resultados obtenidos en el estudio epidemioldgico:
0 Con objeto de mejorar las prevalencias que han resultado en el limite alto o
elevadas
o Por la utilidad de la adopcién de medidas preventivas eficaces para evitar el

aumento de las prevalencias que no han resultado elevadas

= Por suinterés en la poblacion
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5.1. Empresa saludable




Empresa saludable

Proyecto destinado a 'S Programa empresa O Talleres, Cursos, Actividades,
promover la salud en Smpresa saludable — Retos, Articulos, Videos,
el trabajo Especialistas...

9

Especialistas en Nutricion, 2 modalidades: Personalizado Yy adaptado a

7 A
=R Psicologia, Fisioterapia y <[] presencial/Online la empresa

Actividad Fisica

N Metodologia

propia

Ameno, sencillo i Plataforma multidispositivo
y dindmico

i

Se desarrolla en las

siguientes fases: @

3

01 02 03 04 05
Evaluacion de Definicién de Implantacién Andlisis de Certificacién de
la situacion objetivos de programasy eficaciay sistemas
inicial campafias adherencia
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iPonte el delantal!

Talleres y Cursos

=  Alimentacion equilibrada: Presentaremos la rueda de alimentos, los grupos de nutrientes, lo que
aportan y cdmo combinarlos.

=  Tupper saludable: Opciones para llevarte a la oficina basadas en menus saludables.

= Dieta flexible: Conoceremos los grupos de alimentos, cuales tienen una composiciéon nutricional
similar y cdmo realizar nuestro menu semanal y lista de la compra.

= Alimenta tu corazén: Hablaremos de como cuidar nuestro sistema cardiovascular a través de la
alimentacion. Mostraremos los métodos de cocinado ideales para mejorar la salud.

=  Desayuno saludable: Aprenderemos a disefiar un desayuno adaptado a nuestras necesidades.

Aprenderemos a
cocinar en  poco
tiempo y con pocos
ingredientes para toda
la semana

Recetas faciles y sencillas
pensadas para que puedas
llevarlas al trabajo

Qquironprevencion




jPonte en forma!

Talleres y Cursos

Ponte en forma: Aprenderemos qué debemos tener en cuenta antes de comenzar la actividad fisica.

Métodos de entrenamiento: Hablaremos de los distintos tipos de entrenamiento.

Running: Aprenderemos a marcarnos objetivos y a analizar diferentes estrategias y técnicas.

Alimentacion y deporte: Aprenderemos qué consume nuestro cuerpo cuando realizamos ejercicio.
Ejercicios funcionales: Basado en entrenar mediante movimientos.

Gimnasio Virtual

Rutinas de entrenamiento
(core, funcional, hiit...)

Lol

.

@ quironprevencion



Bienestar psicoemocional
Talleres y Cursos

=  Mindfulness: Nos ayudara a incrementar la capacidad de
aprendizaje y atencién y a mejorar la estabilidad emocional.

=  Wellness: Descubriremos claves de salud y bienestar y
herramientas de mejora personal, favoreciendo el pensamiento
positivo.

=  El suefio: Veremos como las fases del suefio influyen en nuestro
cuerpo. Haremos ejercicios de higiene del suefio.

=  Deshabituacion tabdaquica: Utilizaremos herramientas para
poder dejar el tabaco.

=  Saca la mejor version de ti: Potenciar la percepcion objetiva que
se tiene de uno mismo.

=  Técnicas de meditacion: Ejercicios de meditacién. Ayudara a
reducir el estrés y la ansiedad, mejorando la concentracion y
relajacion.

Qquironprevencion



iCuida tu espalda!

Talleres y Cursos

Escuela de Espalda: Ensefiaremos como funciona la espalda,
como protegerla y fortalecerla. Se realizardn ejercicios
adaptados al puesto de trabajo.

Movilidad: Consejos y ejercicios para reducir el
sedentarismo y las molestias fisicas.

Flexibilidad: Aprenderemos técnicas de estiramientos.

Pausas activas: Aprenderemos a realizar ejercicios para
prevenir lesiones de espalda.

Yoga y Pilates: Disefiado para fortalecer y equilibrar el
cuerpo. ldeal para reducir o prevenir el dolor de espalda asi
como la falta de concentracién o el estrés.

Yoga Office: Haremos una rutina de 10 min., consistente en
ejercicios de respiracion y estiramientos en el lugar de
trabajo.

Rutinas de entrenamiento
(Movilidad, Yoga,
Estiramientos de espalda)

@ quironprevencion



5.2. Campanas de
Promocion de la Salud




Campanas de Promocion de la
Salud

Dirigidas a detectar de forma precoz alteraciones de salud prevalentes como tension arterial y
glucosa elevadas, alteraciones dermatolégicas 0 trastornos oculares, con objeto de prevenir la
aparicion de enfermedades asociadas.

} “RIESGO o “TELEDERMA”
CARDIOVASCULAR”

¥ “RETINOGRAFIA” w “GLAUCOMA”
Disponible en las instalaciones del s Disefio de material
cliente y/o en centros informativo

Quirénprevencion

' Consulta con el personal sanitario para D Emisién de informes

realizacion de las pruebas. finales (individual y empresa)
Profesional médico, para la valoracion

de los resultados de las pruebas.




Campanas de Prevencion y Promocion de la Salud

Retinografia

Deteccion precoz  de
alteraciones de la retina
con objeto de evitar la
ceguera asociada a las
mismas

Sencillo, cdmodo y radpido
Emisidn de informe
individual y global

Telederma

Deteccion  precoz de
cancer de piel

Estudio de lesiones
cutaneas mediante
dermatosocopio
Técnica no invasiva
Emision  de  informe
individual y global

Glaucoma

Deteccion precoz del
aumento de la presidon
intraocular, con objeto de
evitar la ceguera asociada
Estudio mediante
tonometria

Emision de informe
individual y global

Cardiovascular

Prevencion de enfermedades
cardiovasculares

Consulta presencial para
realizacion de pruebasy
valoracion de resultados por
profesional médico, al inicio y
final de la campafia

Duracion: 3 meses

Emisiéon de informe individual
y global



5.3. Contenidos

¥’ quironprevencion



Infografias

Disponemos de un importante material grafico, con una amplia variedad de contenidos
relacionados con habitos saludables y promocion de la salud.

Este formato permite la difusion de contenidos de manera visual, clara y precisa, de
modo que puede ser entendido facilmente. o

De manera totalmente gratuita ponemos a su disposicion el material que precise.

Incluye: Desarrollo de contenidos

4
@ Disefio y maquetacion

Adaptacion a la Identidad Corporativa de la Empresa
n

Adaptacion a formato digital o carteleria




5.4. Consultas médicas

revencion
L]




Consultas meédicas

& Cubrimos las siguientes especialidades médicas con el fin de ofrecer una atencién integral al
personal laboral, contando con un prestigioso equipo de profesionales y la tecnologia mas

avanzada.
FISIOTERAPIA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
BIOMECANICA DE LA PISADA OFTALMOLOGIA 5,
PSICOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA .
NUTRICION Y DIETETICA UROLOGIA
MEDICINA INTERNA REHABILITACION
CARDIOLOGIA ENDOCRINOLOGIA
CIRUGIA GENERAL Y DIGESTIVO NEUROLOGIA
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA GENETICA
NEUMOLOGIA

.. Consultas en los Centros Quirénprevencion de Madrid, A Coruiia, Vigo,
Vélez-Malaga, Sevilla, Valencia y Alicante

@ Para mas informacién puede dirigirse al 910 305 371 o consultar
la  informacion  disponible en el siguiente enlace
https://particulares.quironprevencion.com/servicios/




Sugerencias

Muy Sr/a. Nuestro/a:

Sin otro particular, aprovechamos para saludarles y quedamos a su disposicion para cualquier duda
relacionada con el informe adjunto.

Quirdn Prevencion S.L., queda abierto a cualquier sugerencia que nos pudieran hacer llegar dentro del
ambito de Vigilancia de la Salud, con el objeto de mejorar la calidad de las actuaciones que pudieran
derivarse de las mismas, y traducirse, por tanto, en mejoras de la salud del personal laboral.

La UBS tutora de este contrato queda a disposicion para cualquier duda, consulta, o problema sanitario que
nos pudieran comentar, aclaracién que precisen de este informe y, en general, para cualquier tema
relacionado con la Vigilancia de la Salud y la prevenciéon de riesgos laborales, con el fin de orientar las
actividades a sequir, remitir a los organismos competentes en cada ocasién, 0 proporcionar el consejo y/o
informacion médica si asi fuera preciso.

Para cualquier consulta, sugerencia o solicitud puede dirigirse al siguiente correo electrénico:
memoriamedica@quironprevencion.com

Qquironprevencion

Area de Salud Laboral

Qquirenprevencion
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de Riesgos Ergonémicos
ademds de actuaciones varias que se han llevado a cabo desde el Area de Ergonomia
de la Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales (UPRL) de la Universidad de Zaragoza

durante el ano 2023.

La realizacion de las evaluaciones ha sido comunicada a los interesados y a sus
responsables, asicomo alos delegados de Prevencion de la Universidad de Zaragoza, para

que puedan acompanar a los técnicos de prevencidon en su visita.

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusidon a todos los

colectivos de la Universidad.
Se han realizado los siguientes grupos de actuaciones:
1. Adaptaciones de puestos de frabajo por motivos de salud.

2. Informes de necesidad de mobiliario ergondmico en puestos de trabajo. Dotacion
de sillas ergondmicas para los frabajadores y tfrabajadoras con patologias musculo-

esqueléticas.

3. Evaluaciones de equipos de trabajo en relacién a la usabilidad y compatibilidad
con las habilidades motrices y de procesamiento de informacién del usuario (por ejemplo:

pantallas de ordenador, ratones, teclados...).

4. Asesoramiento sobre iluminacién y otros factores ambientales en relacion al confort

y al rendimiento en el puesto de trabajo.

5. Colaboracién con Departamentos o Unidades de la Universidad de Zaragoza.
Tutorizacion de estudiantes en prdcticas del master de prevencion de riesgos laborales de

la Universidad de Zaragoza.

JOSE L. DOLZ
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1. Adaptaciones de puestos de trabajo por motivos de salud

Las personas frabajadoras de la Universidad de Zaragoza presentan distintos tipos de
funcionalidad, cuestion ademds que estd muy condicionada por la edad de las mismas.
En algunas ocasiones es necesario adaptar las tareas correspondientes a un puesto de
trabajo a la situacion de salud del trabajador en una determinada época de su vida. Las

adaptaciones se revisan anualmente.

En algunas ocasiones la solucion operativa corresponde a un cambio de puesto de

trabajo, intentando reducir pardmetros como el estrés fisico y el psicoldgico.

Las adaptaciones de puestos de frabajo se dividen en 4 grandes apartados de

trabajo:

a) Evaluaciones iniciales de adaptacion del puesto de las personas trabajadoras para

los casos de primera incorporacion a un puesto de trabajo en la Universidad.

b) Adaptacion del puesto de trabajo como consecuencia de una discapacidad

sobrevenida a la persona.

c) Adaptacion de puesto de trabajo para personas sin certificado de discapacidad
reconocida, que habitualmente suponen pequenas modificaciones en cuanto a

mobiliario y mdaquinas.

d) Adaptacion del puesto de trabajo relacionadas con problemas cognitivos y

emocionales.

En 2023 se han realizado las siguientes adaptaciones de puestos de frabajo por

motivos: fisicos, cognitivos y emocionales:

Total: 25
1. Mujeres: 19
2. Hombres: 6

JOSE L. DOLZ
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Adaptaciones de puestos de trabajo
20
15

19
10

6

mujeres hombres

Seguimiento anual de las adaptaciones de puesto de frabajo,

cambio de puesto de

trabajo y adaptacion de exdmenes: se han realizado adaptaciones y cambios de puestos

de trabajo. Ademds, se ha intervenido en pruebas de promocién en las que participaban

trabajadores con necesidades especiales.

En relacion a otros ejercicios mostramos la siguiente evolucion:

Adaptaciones de puestos de trabajo
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Desde 2019 ha habido un notable incremento de estudios de adaptacién debido a
los reiterados intentos de ubicar a una persona con especiales necesidades en un entorno
compatible con su situacion de discapacidad. En este ano 2023 se han gestionado dos

casos con especial dificultad.

Los informes referidos se han remitido a todos los interesados, y si era necesario a las
personas responsables de tomar medidas con respecto al caso evaluado. Las actuaciones
de cambio de puesto de trabajo se han comunicado al Comité de Seguridad y Salud

oportunamente, con el sigilo debido.

2. Informes de necesidad de mobiliario ergonémico en puestos de trabajo. Dotacion
de sillas ergonémicas para los trabajadores y trabajadoras con patologias musculo-

esqueléticas.

Se han realizado visitas a los puestos de trabajo de personal docente e investigador
(PDI) y personal técnico de gestidon y de administracion y servicios (PTGAS) con el fin de
evaluar las necesidades ergondmicas del puesto de trabajo para esa persona en
concreto. Una de las principales demandas ha sido la adaptacion de sillas ergondmicas

de varios tipos: laboratorio, oficina, docencia...

Desde un enfoque preventivo, los frabajadores con edades superiores a 45 anos, con
patologias dorso-lumbares comprobadas y con sensacion subjetiva de dolor musculo-

esquelético pueden solicitar la revision de su puesto de trabaijo.

La mayor parte de las solicitudes de intervencién tienen origen en patologia dorso-
lumbar. Un caso menos frecuente es el de dolor cervical. En varios casos se ha procedido
arenovar una silla ergonémica ya amortizada y deteriorada por el uso. En la actualidad se
adquieren las sillas con la referencia de los productos homologados por el Gobierno de

Aragon.

JOSE L. DOLZ
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Se ha tomado como referencia para las actuaciones el RD 488/97 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al tfrabajo con equipos que incluyen pantallas de

visualizacion.
En cuanto a los informes realizados tenemos un total de 18.

1. Mujeres: 14
2. Hombres: 4

Mobiliario ergondmico

15

10

mujeres hombres

El histérico de informes para la adaptacion de puestos de trabajo con silla
ergondémica arroja estos resulfados: se han sumado los informes de silla ergonémica a los

informes sobre mesas, reposapiés y otros complementos de mobiliario.

También se ha distribuido informacion sobre mobiliario ergondmico a responsables de
Unidades y de Departamentos con el fin de que se pueda considerar la adqguisicion de
productos de mds calidad y con demostrados buenos resultados en los usuarios. Con este
fin, la UPRL dispone de una serie de “fichas” por cada producto que se distribuyen por

distinfos medios.

JOSE L. DOLZ
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Sillas ergondmicas
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En todos los casos hay un seguimiento de la adaptacion con silla ergondmica vy

encuestas periddicas sobre el beneficio obtenido con el cambio de silla ergondmica.

3. Evaluaciones de equipos de trabajo en relacién a la usabilidad y compatibilidad
con las habilidades motrices y de procesamiento de informacioén del usuario (por ejemplo,

pantallas de ordenador, ratones...)

Se han realizado también estudios personalizados para la adaptacion de pantallas
de ordenador a usuarios con necesidades especiales por usar gafas correctoras y por la
edad (con especial atencién a los trabajadores mayores de 45 anos). Asimismo, se han
recomendado complementos como ratones de ordenador especiales, reposapiés,

reposamunecas para teclado y ratén.

4. Asesoramiento sobre iluminacion y otros factores ambientales en relacion al confort

en el puesto de trabajo

En este ano se han readlizado un total de tres estudios relacionados con iluminacion

ruido y manejo de cargas. Se ha considerado la edad del trabajador y las referencias del

JOSE L. DOLZ
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Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas

de seguridad y salud enlos lugares de trabajo y ofras normas juridico-técnicas relacionadas

con el estudio.

5. Colaboracion con departamentos o unidades de la Universidad de Zaragoza.

Tutorizacién de estudiantes en practicas del master de prevencion de riesgos laborales de

la Universidad de Zaragoza

Se han recibido estudiantes en prdacticas del Mdster de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Universidad. Esta actuacion se mantiene desde la creacion del Mdster

mencionado.

Los estudiantes de prdcticas han aprendido de manera operativa a:

1.
2.
3.

Tomar las medidas anfropométricas bdsicas de un trabajador y frabajadora.
Seleccionar mobiliario ergondmico en relaciéon a las medidas antropométricas.
Analizar las medidas ambientales bdsicas de iluminacion y ruido desde el
punto de vista ergondmico, diferenciando con los pardmetros de Higiene en
el Trabagjo.

Realizar informes de adaptacion de puestos de trabajo para personas con
discapacidades.

Realizacion de entrevistas a las personas trabajadoras para recabar datos en
cuanto alas sensaciones de dolor relacionados con el frabajo con PVD.
Realizacion de informes sobre limitacion para el manejo de cargas en casos
de personas trabajadoras con patologias.

En este ano una estudiante ha realizado un Protocolo para la Evaluaciéon de

Laboratorios con Riesgo Biologico.

INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:

JOSE L. DOLZ
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Los indicadores marcados para el proceso de evaluaciéon en la carta de servicios de
la UPRL son:

1. Indicador de tiempo tardado en visitar el sitio donde hay que realizar la evaluacion

La atencioén a la solicitud de evaluacion ha sido realizada menor de 15 dias en fodos

los casos. La remision del informe no ha tardado en ningun caso mds de 15 dias.
2. Indicador de tiempo en que los interesados son informados

Los interesados que son informados de manera escrita, reciben en el mismo fiempo

el documento correspondiente. Actualmente las comunicaciones son via Her@ldo.
3. Indicador de tiempo de implantacion de medidas que dependan de la UPRL

Las medidas a realizar por la UPRL son realizadas con cardcter de urgencia en todos

los casos, dada la especificidad de las actuaciones en esta drea.

Se han realizado informes personalizados sobre las adaptaciones y complementos

para el puesto de trabajo, basados en los informes de Quirdn Prevencion.
4. Indicador % Planificacion cumplida

En 2023 se ha realizado todo lo planificado. El fipo de trabajo realizado hace que

haya que atender en cualquier situacion los casos no previstos y no planificados.

JOSE L. DOLZ
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En esta memoria se recoge el resumen de las actuaciones que se han llevado a cabo
desde el Servicio de Prevencion (UPRL) de la Universidad de Zaragoza para la proteccion
a la maternidad, la paternidad vy la lactancia natural materna durante el ano 2023. Esta
memoria no recoge ningun dato privado si no datos estadisticos.

En 29 de septiembre de 2022 se aprueba en reunién del Comité de Seguridad y Salud
de la Universidad de Zaragoza (CSS) el “Procedimiento de Proteccion a la Funcion
Reproductora frente a los riesgos derivados del trabajo” PoPRL-TES-01 v3 que modifica
principalmente las actuaciones a seguir por parte de todas las partes implicadas.

Siguiendo este procedimiento se han estudiado los casos que han sido comunicados
por las propias frabajadoras en el 100% de los casos.

El estudio se desglosa por:

- casos de embarazo y casos de lactancia natural
- casos de proteccion a la funcién reproductora
- evolucién de casos con los anos y meses del ano

- colectivos de Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) y
Personal Docente e Investigador (PDI) y tipo de trabajo.

- lugar de trabajo de los casos

- medidas tomadas para la protecciéon

- riesgos habituales para prestacion de la baja por MAZ

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso, asi como para su difusion a todos los colectivos de la
Universidad.

En el ano 2023 el nUmero de trabajadoras contratadas en la Universidad de Zaragoza
fue de:

2023 MUJER > 50 anos <50

PTGAS 1096 715 381 (23.3%)
PDI 2241 988 1253 (76.7%)

Total 3337 1703 1634

Por lo tanto, habria alrededor de 1634 trabajadoras tedricamente en edad fértil.

ANO * N° MUJERES EN EDAD FERTIL
2021 1544
2022 1562
2023 1634
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- Estudio de los casos de embarazo o lactancia en 2023:

Durante el ano 2023, se han producido un total de 22 evaluaciones de riesgo durante
el embarazo (21) y/o lactancia natural materna (1)y un total de 16 comunicaciones de
estudio siguiendo el procedimiento establecido.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
comunicaciones 21 15 24 17 20 19 10 16
evaluaciones 26 19 32 21 15 20 22 22

El acumulado de casos de embarazo estudiados desde 2016 es de 177 situaciones.

No se ha derivado ningun caso al servicio de vigilancia de la salud de la UPRL para su
estudio y evaluacion, por considerar que no habia un riesgo especial. Se han eliminado ya
los datos de casos de embarazadas con riesgo especial por Covid.

infformadas | informadas total
sin riesgo conriesgo | infformadas
PDI 5 16 21
PTGAS 1 0 1
ESTUDIOS TOTALES
22
EMBARAZO LACTANCIA
21 (95,5%) 1(4,5%)

- Estudio de los casos de proteccion a la funcion reproductora:

No se ha llevado a cabo ninguna evaluaciéon de riesgos de puestos de frabajo de
personas que estuvieran planificando fener descendencia, ya que nadie ha comunicado

el caso ala UPRL.

- Evolucion'de casos con los anos y meses del aio:

La comparativa del nUmero de evaluaciones de proteccion a la maternidad desde
2012 hasta 2023 es la siguiente:

35
30
25
2
15

o

o o O

N° CASOS

31
27
24
20 19 20 0 2 2
16

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

2022 2023
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La media de casos es de 21 al ano.

S
T B
5 K EVOLUCION CASOS / MESES 2023
£ B 5
N =
z 4
ENERO 2|20 3
FEBRERO 11110 2
mN° de casos
MARZO 313]0 1 m N° embarazadas
ABRIL 0(01]0 0 — TR n° lactancias
MAYO 0lo]o S 92 Q9 =z 2298 Q9 k& x ¥
g g 22 <3535835¢<2¢%
JUNIO 2ol 2l G @ 3 = > O I 5 & m
& < a 0 z ©
JULIO 11110 b Q@ o
AGOSTO 1110 MESES
SEPTIEMBRE [ 2 | 2 | 0
OCTUBRE |3 [3 ] o0
NOVIEMBRE| 3 | 3 | 0
DICIEMBRE | 3 [ 3 | 0
TOTAL 22211

Cuando las frabajadoras pertenecen a colectivos que trabajan con riesgos
importantes lo comunican habitualmente dentro de los 3 primeros meses. Este ano 2
trabajadoras han comunicado su situaciéon en la semana 5, 1 en la semana 7 y otra en la
semana 9. Todas ellas han hecho todo lo posible por adaptarse el puesto de trabajo de
manera que han evitado los riesgos que tenian mds importantes (riesgos quimicos y
bioldgicos principalmente).

Las frabajadoras del colectivo sanitario, que este ano han sido 9 (PDI asociadas) lo
hacen de media sobre la semana 21. En este caso podemos distinguir al personal de

enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional que lo hace sobre el cuarto o quinto mes,
de las profesionales del resto de la rama sanitaria que lo hace a partir del séptimo mes.

- Casos de riesgo durante el embarazo y/o la lactancia por colectivos de
trabajadoras o por tipo de trabajo:

Podemos dividir los casos de estudio en PTGAS y PDI para ver las diferencias. Este ano
casi fodos los estudios han sido de PDI.

ESTUDIOS TOTALES

22 ESTUDIOS
PDI PTGAS
21 (95,5%) 4,5 (0%)
v \/
¢ EMBARAZO: 20 ¢« EMBARAZO: |

¢ LACTANCIA: 1 ¢ LACTANCIA: O
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El mayor porcentaje de estudios de casos se produce en el colectivo de PDI ya que
son mas del 75% de las mujeres en edad fértil en la Universidad de Zaragoza.

En la Universidad de Zaragoza podemos clasificar los
tipos de trabajos que podrian dan lugar a riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural en varias grandes dreas:

Laboratorios

Experimentacién animal /veterinaria

Ciencias de la salud
Talleres / SAD / SAl
Docencia tedrica

Mantenimiento
femenino)

Ofros

(actualmente

sin - personal

En el ano 2023 todos los casos, excepto 2, estuvieron
relacionados con tareas de docencia (20 casos, 90,9%), en
muchos de los casos docencia prdctica, exceptuando 4
de ellos con docencia tedrica. De las 21 trabajadoras del colectivo PDI, 1 es investigadora,
9 profesoras asociadas, 11 PDI titulares o similares (contratada doctor o ayudante doctor).
El caso de una trabajadora PTGAS pertenece a personal de bibliotecas.

Habitualmente el colectivo de profesores asociados a ciencias de la salud es el que
mas demanda el estudio de riesgo y que menos problemas fiene en la concesion de la
prestacion por la mutua de accidentes.

Los puestos de trabajo mas habituales en los estudios de riesgo son:
Profesora asociada médico o de Ciencias de la Salud

Investigadora labor experimental
Profesora titular, contratada doctor, ayudante doctor

Técnico veterinario

Técnico / oficial laboratorio

Técnico / oficial del SAl

Laboratorios 2 9,1
Experimentacion
. .. 2 9,1
animal /veterinaria
Ciencias qe la salud 9 40.9
(asociadas)
Talleres / SAD / SAl 0 0
Docencia tedrica 4 18,2
Mantenimiento 0 0
Otros 5 22,7
Total 22 100

En 2023 se distribuyeron de la siguiente manera los casos:

_ Embarazo | Lactancia | Total | Porcentaje
Profesora asociada medico 5 5 22,7
Profesora asociada ciencias salud 4 4 18,2
Profesora 10 1 11 45,45
Investigadora 1 1 4,5
Técnico / oficial laboratorio 0 0 0,0
Técnico / oficial SAI 0 0 0,0
Técnico / oficial taller 0 0 0.0
Técnico / oficial veterinaria 0 0 0.0
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_Embarazo Lactancia | Total | Porcentaje

Oftros 1 0 4,5
Total 21 1 22 100,0

- Casos por edificio/ lugar de trabajo:

Sinos fijamos en los edificios o las Facultades donde se producen los estudios de riesgo
durante el embarazo o la lactancia, vemos que este ano 2023 ha sido en la Facultad de
Ciencias de la Salud (6 casos) y en la de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca (5
casos, 4 de ellas odontélogas) donde mds casos se han dado.

[ facuap  [eoifprGas[totaL] %
QUIMICAS 0| o 0o | 00
FISICAS 1 0 ] 4,5
GEOLOGICAS 0| o o | oo
VETERINARIA 2 0 2 9
MEDICINA 3 1 4 13,6
CIENCIAS DE LA SALUD 6 0 6 27,2
g::‘(l)CR!IIAES DE LA SALUD Y EL 5 0 5 207
FILOSOFIA Y LETRAS 1| o 1| 45
SOCIALES Y DELTRABAJO | 1 | O 1| 45
ECONOMIA Y EMPRESA 2 | 0 > 9

2| 1 2 | 100

- Medidas de proteccién a la maternidad:

La legislacion obliga a la empresa a evaluar un puesto de frabajo teniendo en cuenta
los riesgos que pueden producirse en caso de embarazo o de lactancia natural materna.

Cuando se produce una comunicacion de situacion nueva de embarazo, el servicio
de prevencion revisa la evaluacion inicial y se informa de los cambios en las condiciones
de trabagjo, si las ha habido, y valora de nuevo los riesgos existentes para una mujer
embarazada o en periodo de lactancia natural materna.

Después de informar a la trabajadora si existe o no riesgo laboral, la empresa le debe
proponer las soluciones que mejor se adapten a su caso:

-~ Adaptar las tareas o limitar algunas para apartarla del riesgo

- Estudiar la posibiidad de cambio de puesto de frabagjo si las
adaptaciones no se pueden llevar a la practica

- Mandar a la mutua colaboradora de la Seguridad Social su caso para
el estudio de la de baja por riesgo vy su prestacién a la frabajadora, al
no ser posible un cambio de puesto a otro similar. Esta puede aceptar o
denegar la baja.
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En 2023 las medidas fomadas fueron las siguientes:

ESTUDIOS TOTALES

22
EMBARAZO LACTANCIA
21 (95,5%) 1 (4,5%)
e BAJA MAZ: 10 e BAJA MAZ: 0
e ADAPTADAS: 5 e ADAPTADAS: 1
e CAMBIO DE PUESTO: 0 o CAMBIO DE PUESTO: 0
e DENEGADAS: 0 e DENEGADAS: 0
« SIN RIESGO: 6 « SIN RIESGO: 0
e OTRAS SITUACION: 0 e OTRA SITUACION: 0

En el caso de la Universidad de Zaragoza, la concesion de las bajas por riesgo durante
el embarazo o lactancia es Unica y exclusivamente decision de la mutua MAZ. Este ano
MAZ ha concedido 10 bajas por riesgo durante el embarazo y no se ha llevado a estudio
ningun caso por lactancia. No ha sido denegada ninguna solicitud.

La decision de la adaptacion y/o limitacion de tareas se toma entre la UPRL, la
tfrabajadora y su departamento, servicio o unidad. Este ano se han adaptado 5 puestos de
trabajadoras con riesgos para el embarazo, en la mayoria de los casos ellas mismas se lo
han adaptado y cambiado tareas o asignaturas con el resto de companeros del
departamento.

La posibilidad del cambio de puesto de trabajo la informan los servicios de personal
de PTGAS o PDI de la Universidad de Zaragoza y se debe tomar desde Gerencia o el
Vicerrectorado de Profesorado. Este ano no se ha solicitado ni producido ningun cambio
de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o la lactancia.

En estos casos mds complejos donde no es posible una adaptacion del puesto de
trabajo, un cambio de puesto o la baja laboral, serdn los departamentos y servicios de
personal los que decidan de qué manera se aparta a la trabajadora del riesgo vy las
medidas correctoras a adoptar!
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2023 21 8|%8|8|s|5|8|2|53
Laboratorios 2 2
Experimentacion animal /veterinaria 2 2
Ciencias de la salud 8 1 9
Talleres / SAD / SAI 0
Docencia tedrica 2 2 4
Mantenimiento 0
Otros 1 4 5
Total 10, O 6 0 0 6 0 0| 22

- Causas habituales de baja porriesgo durante el embarazo o lactancia natural
para la Mutua:

En un embarazo pueden existir riesgos clinicos (factores personales, antecedentes
médicos o reproductivos, el propio embarazo actual) o riesgos laborales (los producidos
por el frabajo efectuado). La figura de “riesgo laboral durante el embarazo” de los que se
encarga la mutua solo se centra en los riesgos laborales y no en los clinicos (de los que se
encarga el sistema general de la seguridad social).

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) elabora una "Guia de ayuda para la
valoraciéon del riesgo laboral durante el embarazo™ con la ayuda de la SEGO (Sociedad
Espanola de Ginecologia y Obstetricia) y la Asociacion de Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social (AMAT) y dividen los factores de riesgo laboral en:

- Exposicion a agentes fisicos: radiaciones ionizantes, no ionizantes,
vibraciones, tfemperaturas exiremas, ruido

- Exposicion a agentes quimicos con determinadas frases de riesgo
-~ Exposicion a determinados agentes bioldgicos

- Riesgos ergondmicos: manipulacion manual de cargas, flexiones de
tfronco por debajo de la rodila, trepar escaleras, bipedestacion,
sedestacion, actividad deportiva

- Riesgos psicosociales: estrés, turnicidad, trabajo en aislamiento,
agresiones

En esta Guia se basan las mutuas para la concesion de la prestacion por riesgo
durante el embarazo o la lactancia natural materna y la decision de la semana de
gestacion en la que concederla. Para la mutua un riesgo de accidente no es un riesgo
laboral que se deba contemplar durante el embarazo.
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En 2023 la MAZ ha concedido para la Universidad de Zaragoza 10 bajas por riesgo,

todas por embarazo.

BAJAS POR RIESGO TOTALES

10
EMBARAZO 10 LACTANCIA O
(100% del total de estudios) (0% del total de estudios)
(100% de las bajas) (0% de las bajas)

Los motivos han sido:

- Embarazo:
e Bipedestacion dindmica > 3-5 horas al dia: 7 trabajadoras
e Agresiones de pacientes: 2 trabajadoras
e Flexiones del tronco de mds de 60° continuadas: 1 tfrabajadora

MOTIVO BAJA
bipedestacion
agresiones
flexiones de tronco
manipulacién de cargas
quimicos
bioldgicos
ruido

OO0 |0 |(— (N[N

10

De las 10 bajas por riesgo durante el embarazo que ha concedido la MAZ en el ano

2023, la semana media para la que se ha reconocido el riesgo es para la semana 29.

- Por bipedestacion de 3-5 h/d: semana 34 (6 trabajadoras), >5h/d
semana 30 (1 frabajadora)

- Por flexiones del fronco >60°: semana 25 (1 trabajadora)

- Por agresiones: desde resolucion (semana 15y 16, 2 trabajadoras)

No se reclamé a MAZ el cambio de ningun criterio.
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:

En la carta de servicios vigente en 2023, la UPRL tiene 2 compromisos de calidad con
respecto al proceso de evaluacion de riesgos laborales de puestos de trabajo. Estos son:

- Atfenciéon a solicitud de evaluacion de riesgos en el plazo de 15 dias — 30 dias
laborables.

- Atender a todas las reclamaciones de seguridad o solicitudes de evaluacion
de situaciones de riesgo de las personas usuarias de las instalaciones de la UZ
por la presencia en ellas de factores de riesgo para la salud.

Indicadores 2023:
e % de solicitudes de evaluacion atendidas en menos de 15 dias.
e % de evaluaciones atendidas por la UPRL con respecto a las producidas.

Ademds, aunque no aparece en la carta de servicios, para los casos de proteccién
a la maternidad se incluyen 2 indicadores que son de interés en el servicio de prevencion:

e Casos comunicados correctamente a través de la web
¢ n°reclamaciones presentadas a MALZ.

El estdndar de calidad seria:
e 100% evaluaciones solicitadas atendidas en 15 dias

e 100% de solicitudes de evaluacion atendidas por la  UPRL.
Cumplir con el 50% de la planificacion de evaluaciones urgentes a juicio
técnico.

1. Indicador de % de solicitudes de evaluacion atendidas en menos de 15 dias:

Compromiso: Atencion a solicitud de evaluacion de riesgos en el plazo de 15 dias -
30 dias laborables.

Se han recibido 22 solicitudes de informacidén, asesoramiento o evaluacion de
tfrabajadoras sensibles por embarazo y/o lactancia natural materna. Las 22 fueron
atendidas en el mismo dia de la solicitud o en el plazo de los 15 dias. El 100% de las
solicitudes fueron atendidas en plazo.

% solicitudes
atendidas en menos 2020 2021 2022 2023
de 15 dias
Total 13de 15 19de 19 | 22de 22 | 22de 22
(86.7%) (100%) (100%) (100%)

En la primera atencién a su solicitud se les proporciona la informacion referente al
procedimiento de protecciéon a la maternidad. Las 22 trabajadoras fueron informadas en
el plazo de los 15 dias.

Informadas 1rat’)ajodoros 2020 2021 2022 2023
en 15 dias

Totdl 100% 95% 100% 100%

No se ha conseguido que la frabajadora especifique en el formulario si lo que
necesita es asesoramiento, informacién o la evaluaciéon de sus riesgos.
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2.

En referencia a la evaluacion de sus riesgos: 8 frabajadoras fueron evaluadas en el
mismo momento en el que se hizo la solicitud, 11 fueron evaluadas en el plazo de 15 dias,
2 trabajadoras fueron evaluadas en el plazo de 30 dias y 1 trabajadora fue evaluada en
un plazo superior a 1 mes.

Evaluacionen | o505 2021 2022 2023
15 dias
Total 14de15 | 17de20 | 20de 22 | 21 de 22
(93,3%) (85%) (90.9%) | (95,45%)

La evaluacion que se hizo fuera del plazo establecido se debié a que la trabajadora
no envid la informacién dentro del plazo.

% de evaluaciones atendidas por la UPRL con respecto a las producidas.

Compromiso: Atender a todas las reclamaciones de seguridad o solicitudes de
evaluacion de situaciones de riesgo de las personas usuarias de las instalaciones de
la UZ por la presencia en ellas de factores de riesgo para la salud.

Las 22 solicitudes de evaluacion por riesgo durante el embarazo que se produjeron se

atendieron.

% solicitudes
atendidas con
respecto al total

2020

2021

2022

2023

Total

13de 15
(86,7%)

19 de 19
(100%)

22 de 22
(100%)

22 de 22
(100%)

3. Indicador de casos comunicados correctamente a través de la web:

Del total de los 22 comunicados de embarazo o lactancia, 16 han sido por el

formulario de la web.

Hay aumentado las comunicaciones por el canal oficial gracias a la modificacion de

la pagina web.

Comunicados | 555 2021 2022 2023
web %
Total 60% 79% 45,4% 72,7%
4, Indicador de reclamaciones.a MAZ:

Este ano no se han realizado reclamaciones formales a la mutua MAZ.

Reclamaciones
o MAZ 2020 2021 2022 2023
2de 8 3deé 2de5 0de 10
El 25% de los El 50% de los El 40% de los El 0% de los
Total
casos llevados | casos llevados | casos llevados | casos llevados
a MAZ a MAZ a MAZ a MAZ
Encuesta:

En enero 2024 se lanzd una encuesta a través de Atenea para que las 22 tfrabajadoras
valoraran en global el servicio prestado.
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De las 22 afectadas, han contestado 12. La nota media obtenida es de 4,25 sobre 5.
De 22 trabajadoras hay 2 no satisfechas con la atencion prestada, un 9%.

De los comentarios obtenidos, segun dice una trabajadora, parece ser que no se le
inform& del procedimiento y sus opciones. La otra tfrabajadora no hace ningun comentario
a cerca de su valoracion negativa.

Valoracién ENCUESTA 2023 N° encuestas
1 Muy insatisfecha 1
2 Insatisfecha 1
3 Normal 0
4 Satisfecha 2
5 Muy satisfecha 8
Total 12
Nota media 4,25
Desviacion tipica 1,26

ENCUESTA 2023

ENCUESTA 2023
B Muy insatisfecha 3
M Insatisfecha 8 6
(]
Normal é 4
o
Satisfecha ¢
0 /
B Muy satisfecha 1\
2 3
~ 5
Valoracion

MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES:

1. Evaluacion de riesgos en el plazo.de 15 dias:

Aungue se atiende el 100% de las solicitudes de evaluacion en el plazo de 15 dias, la
evaluacion de en torno el 5% de los casos no se realiza en este plazo por motivos ajenos a

la UPRL; bdsicamente porque la trabajadora no proporciona informacion para poder
realizarla.

Se va a procurar convencer a la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia
de la importancia de dar el mayor nUmero de datos posibles a la UPRL para su répida

evaluacion y de que aporte la documentacion que se le solicita para facilitar la agilidad
del proceso.
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En 2024 se lanzard una campana en referencia a la proteccion a la maternidad, para
que todas las personas que se vean implicadas sepan cémo actuar.

2. Comunicacién de situaciones de riesgo durante el embarazo por pagina web:

Aunque ya se ha eliminado de la carta de servicios como indicador, en 2024 se va
lanzar una campana informativa en referencia a la proteccidon a la maternidad, para que
se comuniquen todas las situaciones de embarazo a la UPRL a través de su pdgina web.

3. Encuesta de satisfaccion:

Se ha detectado que en ocasiones algunas de las trabajadoras a las que no les gusta
la atencidon prestada, no es por la propia atencién si no por la respuesta que se les da, que
a veces no coincide con sus pretensiones. Sobre estas aspiraciones la UPRL no puede
actuar.

A todas las frabajadoras embarazadas que nos informan de este hecho, se les manda
un correo inicial con informaciéony se les envia el enlace al Procedimiento establecido para
gue lo conozcan. Por lo tanto, no les falta informacion.

A todas se les asesorq, si lo necesitan, en referencia a las posibilidades que tienen
para la adaptacion de su trabajo o para la solicitud del estudio de riesgo con la mutua.
Oftra cosa distinta es que el criterio de la mutua no coincida con los criterios del servicio de
prevencion de la UZ o con los de la trabajadora, motivo por el cual se genera frustracion
en ellas y en el propio técnico de la UPRL.

En otras ocasiones, las quejas van en la direccidn de no saber rellenar la
documentacién que se les pide para poder realizar su evaluacion.

Revisada de nuevo esta documentacion que se solicita, no existe ofra forma mds
sencilla de preguntar cuales son sus tareas, horarios, etc. De hecho, cuando esto mismo se
pregunta por teléfono, son capaces de dar la informacion.

No obstante, en 2024 se lanzard una campana a través del i-unizar (UPRL informa)
relativa a todos los problemas que se van detectando, para que todas las personas que
se vean implicadas sepan cémo actuar.
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Memoria de accidentabilidad laboral 2023

ANEXO VIII

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
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PREAMBULO

En esta memoria se recoge el resumen de siniestralidad laboral en la Universidad de
Zaragoza durante el ano 2023. Como es habitual se facilita informacion sobre los
accidentes de trabajo, tanto durante la jornada laboral, como al ir y volver del trabagjo (in
itinere), asi como sobre las enfermedades profesionales. Toda esta informacién procede
de los partes de investigacién de accidentes realizados a través de los accidentes
notificados e investigados por la UPRL.

Se desglosan en la memoria los accidentes totales acaecidos, y se distingue entre los
investigables (sobre los que la Universidad de Zaragoza puede actuar y proponer
soluciones), y los “no investigables”, que los forman los “in itinere” y los acaecidos fuera de
las instalaciones de la Universidad.

En la memoria se hace el estudio de la distinta incidencia por sexo y edad. Se
desglosa el estudio por colectivos, tipo de trabajo, forma del accidente, lugar, dia de la
semana, agente material, tipo de lesion, parte del cuerpo lesionada, duracion de las bajas,
etc.

Por primera vez se ha anadido el indicador de “antigiedad en el puesto” y el de “tipo
de contrato” para ver si pudieran ser un factor de riesgo.

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del procedimiento de gestion integral de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Universidad de Zaragoza, asi como para su difusion a
todos los colectivos de la Universidad.
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51.c % de accidentes no investigados en el mes desde su
comunicacion

5.2 Una informacion al mes sobre qué hacer en caso de accidente hasta
gue no haya desviaciones en el procedimiento.
5.2.a Indicador de nUmero accidentes comunicados correctamente

5.2.b Indicador de n° de accidentados que se han confundido de
instalacién sanitaria (cargos a terceros)

5.2.c Indicador de n° de comunicaciones al i-unizar
5.2.d Encuesta
6. Medidas correctoras para las desviaciones
é.aAccidentes investigados fuera del plazo de 1 mes desde su comunicacion
6.b Comunicacion de accidentes a fravés del procedimiento establecido

é.c Personas accidentadas que van a una instalacion sanitaria distinta a la que
les corresponde (Cargo a terceros)

6.d Comunicaciones a i-unizar
6.e Encuesta de satisfaccion
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1. ESTUDIO DE ACCIDENTES TOTALES:

1.aNUmero y porcentajes:

Durante el ano 2023, se han producido un total de 73 accidentes laborales, dentro de

los cuales estdn los 33 accidentes investigables (45,2%) y 40 accidentes no investigables

(54,8%). No se ha producido ninguna Enfermedad Profesional.

ACCIDENTES TOTALES

ACCIDENTES CON BAJA
32 (43,8%)

/

- 8 INVESTIGABLES (25%)
- 24 NO IVESTIGABLES (75%):

/73\

ACCIDENTES SIN BAJA

41 (56,2%)

* 18 IN ITINERE (56,2%)
e 6 en empresa principal (18,2%)

1.bincidentes o accidentes blancos:

Se han producido a su vez 13 incidentes que también se han investigado por si

I W

- 25 INVESTIGABLES (61%)
- 16 NO IVESTIGABLES (39%):
« 16 IN ITINERE (39%)
e 0 en empresa principal (0%)

hubieran podido producir consecuencias mds graves.
En anos anteriores fueron:

Incidentes 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

N° 11 27 15 19 7 15 9 15

1.c Recaidas:

1.dEvolucién con los aios:
Este ano han aumentado muy ligeramente el nUmero de accidentes laborales.

Este ano no se ha contabilizado ninguna recaida de algun accidente del ano 2022
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a O

% }? ;% EVOLUCION DE LA ACCIDENTABILIDAD hasta 2023

-§ :c; ",E’ 100

< g g 90 -

3| < | < ® it

z z < 70 L —
TOTAL1996 | 16 | 9 | 7 @ | _
TOTAL1997 | 20 | 8 | 12 é -
TOTAL1998 | 24 | 15 | 9 §
TOTAL1999 | 50 | 21 | 29 | & §
TOTAL2000 | 40 | 21 | 19 | %
TOTAL2001 | 52 | 25 | 27
TOTAL 2002 46 29 17 N° de Accidentes ‘ N° Acc. Con Baja n° Acc. Sin Baja
TOTAL2003 | 49 | 21 | 28 ettt el i s e oo
TOTAL2004 | 50 | 19 | 31 JOTALZOT? MTOTALZ0NS WTOTALZ01S MIOTALZ020 RTOTALZ03| WIOTALZ022 MTOTAL2023
TOTAL2005 | 64 | 30 | 34
TOTAL2006 | 51 | 21 | 30
TOTAL 2007 | 45 18 57 EVOLUCION ACCIDENTES TOTALES
TOTAL2008 | 48 | 21 | 27 70
TOTAL2009 | 52 | 24 | 28 60
TOTAL2010 | 56 | 19 | 37 o ||
TOTAL2011 | 57 | 26 | 31 4
TOTAL2012 | 79 | 33 | 46 © IRERNRE 30| =N Acc. Con
TOTAL2013 | 81 | 31 | 50 30 & i i el ‘
TOTAL2014 | 69 | 31 | 38 " 11 1 et
TOTAL2015 | 87 | 40 | 47
TOTAL2016 | 86 | 39 | 47 0 J“Jr 1 jH 1:| 11
IOISREOITN i | > YN R N RN T
TOTAL2020 | 66 | 25 | 41
TOTAL2021 | 54 | 26 | 28
TOTAL2022 | 68 | 35 | 33
TOTAL2023 | 73 | 32 | 41
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Accidentes totales: lineas de tendencia

100
90 A A
. 7\

60 A H % e N° de Accidentes

e N° Acc. Con Baja
50 A SN A W B C )
n°® Acc. Sin Baja
40 . X
Lineal (N° de Accidentes)
30 Lineal (N° Acc. Con Baja)
20 Lineal (n° Acc. Sin Baja)
10 =2
VO N 0O 08 O — AN MO T VD VN0 O — AN M T WL ON 00O — AN M
N N 0O O 0O 0O O O O O Q Q — — = = = — — — — — AN N N N
o O 8 8 O O O O O O O 0O O 0O 0O O 0O O 0O 0O O 0O O OO OO o o O
— = — — N N N NN AN NN AN AN AN AN AN
T S
LI ICICIC LKL
N N N A A A A A A A A A A A - - s s s I
O0O000000D0DO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OODODODOOO0OO0OO0OO0
e e e e T e e e e e e e e T T e e e e e N T e i

1.e Estudio mensual:

Por meses, donde mds accidentes han ocurrido han sido en junio (14), mayo (12) y
septiembre (8).

o | g

£182

= L. .

S|§5|c Evolucion mensual: N° Accidentes Totales 2023

0|0 “

< J %) 16

0| Y| g

o< |3 14

o o c

Z|z 12
ENERO 1] Mo 0
FEBRERO 5 1 4
MARZO 7 4 3 8 mN° de Accidentes
ABRIL 4 1 3 6 mN° Acc. Con Baja
MAYO 121 4| 8 4 On° Acc. Sin Baja
JUNIO 14| 6| 8 2

0

JULIO 5] 2] 3 0 o oz 0 0 0 o & g g w
AGOSTO 5| 4] 1 ggg?;éig%ﬁ%%
SEPTIEMBRE | 8| 3| 5 i < 5 3 3 Q
OCTUBRE 3| 2| 1 =
NOVIEMBRE| 6| 3| 3
DICIEMBRE 3] 2 1
TOTAL 73] 32| 41
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1.f Estudio por género y edad:
La media de edad en 2023 de las personas frabajadoras en la Universidad de

Zaragoza es de 48,9 anos, ligeramente inferior a anos anteriores.

ACCIDENTES TOTALES T 73
42 MAYORES DE 50 ANOS (57,5%)

MUJERES

51 ACCIDENTES (69.,9%)
28 SIN BAJA (38,3%)

23 CON BAJA (31,5%)

HOMBRES

22 ACCIDENTES (30,1%)
13 SIN BAJA (17.8%)

9 CON BAJA (12,3%)

MUJERES MAYORES DE 50 ANOS 31

HOMBRES MAYORES DE 50 ANOS 13
(17,8% de T) (59.1% de los H)(28,6% >50) (42,5% de T) (60,8% de las M) (70,4% >50)
5 CON BAJA 8 SIN BAJA 18 CON BAJA 13 SIN BAJA
(38,5%) (6,8% de T) (61,5%) (11% de T) (58,1%) (24,7% de T) (41,9%) (17,8% de T)
60
51
50
40
30 28
30 hombres
mujeres
20 4+— 18
12 13 12
10 +— 2 S — —
0 T T T T T ,
total accidentes total accidentes total accidentes total accidentestotal accidentes total accidentes
>50 baja baja >50 sin baja sin baja >50

El accidente mds habitual este ano, como en otros anteriores, ha sido el accidente

con baja de mujer mayor de 50 anos (24,7%).
El porcentaje de accidentes de mujeres (69.9%) es bastante superior al de hombres

(30,1%) como viene siendo habitual.
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% mujeres hombres

2017 62,8 37,2 % AT por sexo

2018 62,7 37.3

2019 67,7 32,3 2ail

2020 69.7 30,3

2021 63 37 899

2022 57.4 42,6

2023 69.9 30,1

hombres % mujeres %

evolucién N° AT por genero total accidentes segin sexo
70 63 60 5
60 % 50

51
50 +—— 47 I 44 . 40
29 %0 2
407735 34 B 20
30
30 +— _2§ 29 - 10
20 20 22 0

21 ] | — B B B hombres mujeres
10 4+ — — — — — ] — hombres = mujeres
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolucion % hombres-mujeres

80
70 49,7 69.9
67,7
40 O 2 e \;\/
57.4

50
“ M
30 .3 311
20
10

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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La evolucion del nUmero de accidentes diferenciados por género a lo largo de los

meses:

N° de AT totales por meses y sexo 2023

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

o
& o
W
N
+ o
AGOSTO N
W
| W
o
w
W
w
W
w

SEPTIEMBRE

mN° de Accidentes
Hombres

Mujeres

El mes de mayor diferencia en la cantidad de accidentes enfre mujeres y hombres
ha sido septiembre, con un total de 1 accidente de hombre y 7 de mujeres. Estas

diferencias no son achacables a nada concreto y varian de ano en ano.

Porcentajes de accidentes respecto del total separados por baja o sin baja por

género y por género mayores de 50 anos:

100,0
90,0
80,0
71,9
69,9 ’
70,0 68.3
60,0 54.3
50,0
41,1
40,0 3
30,1 ‘ 29.3
30,0 28,1
20,0 +— 16,4 15.6 17,1
10,0 +—
0,0 T T r r r
total total total total total total
accidentes accidentes accidentes accidentes accidentes accidentes
>50 baja baja >50 sin baja  sin baja >50

hombres %

mujeres %
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El porcentaje de mujeres con baja (71,9%) es bastante superior al de hombres (28,1%),
como es habitual desde que se hace el estudio.

Z%baja respecto | mujeres | hombres % baja hombres-mujeres respecto al total
total accidentados

2017 81,6 18,4

2018 75,0 25,0

2019 59,3 40,7

2020 76 24

2021 654 346 ‘
2022 60 10 | - _.
2023 71,9 28,1 N a B B B ] ] i

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

El porcentaje de accidentes de personas trabajadoras mayores de 50 anos es superior
también este ano al de menos de 50 anos.

%250 anos respecto % % mayores de 5(? afos respecto al total
total de accidentados gecidentades

2017 45,7

2018 57,3

2019 47,3

2020 47

2021 64,8 . .
2022 54,4

2023 60,3

, 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Del total de los accidentes de

personas trabajadoras mayores de 50 anos (44), 31 eran mujeres (70,5%) y 13 hombres
(29.5%). El 60,8% de las mujeres accidentadas eran mayores de 50 anos y el 59,1% de los
hombres accidentados eran mayores de 50 anos.

%250 respecto H/M mujeres hombres
accidentados
2017 47,5 42,9
2018 57,4 57,1
2019 49,2 43,3
2020 47,8 45
2021 67.6 60
2022 53,8 55,2
2023 60,8 59,1

Del total de los accidentes, el porcentaje de hombres mayores accidentados (13 de
73) fue bastante mas bajo (17,8%) que el de mujeres (42,5%).

El 55,5% de los hombres accidentados que tuvieron baja eran mayores de 50 anos (5
de 9).
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El 78,3% de las mujeres accidentadas que tuvieron baja eran mayores de 50 anos (18

de 23).

Los porcentajes bajan mucho con los accidentes sin baja en mujeres mayores de 50
(13 de 28, 46,4%).

De los 32 accidentes con baja, 18 han sido de mujeres mayores de 50 anos (un 56,25%)
y 5 de 32 de hombres mayores de 50 anos (un 15,6%).

De los 41 accidentes sin baja, el 31,7% eran mujeres mayores de 50 anos (13) y el 19,5%
de hombres mayores de 50 anos (8). El 51,2% de los accidentes sin baja son de personas
mayores de 50 anos.

1.gEstudio por antigiedad en el puesto:

Se realiza por primera vez un estudio de la antigledad de las personas accidentadas
desde que tienen relacién contractual con la Universidad de Zaragoza, para ver si este
puede ser un factor de riesgo en los accidentes, por falta de experiencia, formacion, etc.

Se ha dividido el periodo contractual en varios grupos de anos: de 0 a 5, de 6 a 10,
de 11 al15 de 16 a 20, de 21 a25 de 26 a30, de 31 a 35, de 36 a 40.

ANTIGUEDAD -

; ANTIGUEDAD | n° CASOS | %

Oab 23 32

20 6al0 % 10

85 = 11als 11 15

(%]

< = 16 a 20 10 14
B0 —

z = 21 a25 8 11

= +—— 26 a 30 3 4

0 = =i= :i 31a35 7 10

0A5 6A10 11A15 16A20 21 A25 26A30 31 A35 36A40 36 a 40 4 °

N° ANOS Total 73 100

Se ve claramente que la mayor parte de los accidentes se han producido en
personas que llevan contratadas en la Universidad de Zaragoza menos de 5 anos, un 32%.

1.h Estudio por tipo de contrato:

Se realiza por primera vez un estudio del tipo de contrato que fienen las personas
accidentadas este ano, para ver si este puede ser un factor de precariedad que pueda
influir de forma negativa en la frecuencia de los accidentes.

En la Universidad de Zaragoza existen colectivos distintos por la forma de acceso al
contrato:

- Funcionarios de carrera

- Funcionarios interinos

- Laboral fijo

- Laboral temporal

- Personal en practicas de empresa (no existe contrato)
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Segun estas distinciones se han encontfrado estos resultados:

TIPO CONTRATO N° CASOS | % TIPO DE CONTRATO
funcionario de carrera 26 35,6
funcionario interino 24 32,9 PRACTICAS EMPRESA
laboral fijo 6 8,2 LABORAL TEMPORAL
laboral temporal 16 21,9 \
— LABORAL FIJO
prdcticas empresa 1 1.4 | \ \ l
FUNCIONARIO INTERINO
Total 73 100 ‘ | |

Segun estos valores, el 56,2% de
las personas accidentadas no tienen

un contrato fijo

FUNCIONARIO DE CARRERA

(41, entre ellas hay un N2 CASOS

estudiante en prdcticas).

No parece que vaya a ser este un factor importante en la accidentabilidad en la

Universidad.

1.i Estudio por tipo de accidente:

En la Universidad de Zaragoza se clasifican los accidentes laborales en varios grupos:

No investigables: in itinere o en su empresa principal

Proyecciones

Caidas

Golpes / Cortes

Sobreesfuerzos

Causados por seres Vivos

Otros: enfermedad profesional, exposicidn a agentes quimicos, bioldgicos,
atrapamientos, contacto térmico, en misidn, etc. (cualquiera que no entre
en las categorias anteriores).

A confinuacion, se describe en el siguiente grafico los porcentajes de estos
accidentes en 2023:

Accidentes Totales por tipo de accidente 2023

. Oftros
Seres vivos 10%

4%—\

no investigable
Sobreesfuerzos 9

5% H Proyecciones
Golpes/cortes m Caidas
7% no investigable m Golpes/cortes
55% m Sobreesfuerzos
Caidas Seres vivos
127 m Otros

Proyecciones
7%
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Ano / % No Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos | Seres Otro
total investigable cortes vivos
2017 46 3 11 9 14 2 15
2018 56 4 14 11 5 5 5
2019 40 3 21 11 11 5 9
2020 52 0 15 15 9 0 9
2021 44 0 17 15 13 4 7
2022 35 6 19 13 15 5 7
2023 55 7 12 7 5 4 10

siguientes:

Se ve claramente que el porcentaje mayor de accidentes son los no investigables,
gue varian de ano a ano, no siendo controlables y habiendo aumentado mucho este ano
con respecto a los anteriores. A estos le siguen las caidas al mismo o a distinto nivel, que
suelen producirse por fraspiés, tropiezos, etc. Le siguen las proyecciones y los englobados
en el capitulo de otros.

60

50

4

o

3

(@]

2

o

o

2017

Evolucién AT % tipo de accidente

2018

m No investigable ®Proyecciones

2019

Caidas

2020

56
52
46 e
40
o I” A LUK |II ||| |||| i

2021

m Golpes / cortes mSobreesfuerzos

55

2022 2023

Seres vivos mOtro

Si los diferenciamos enfre accidentes con baja o sin baja, los porcentajes son los

Accidentes Totales con baja por tipo de accidente 2023

Sobreesfuerzos

Golpes/cortes

3%
Caidas

13%

Proyecciones
6%

3%

Sereg Vivos Otros
% 0%

no investigable
75%

no investigable
B Proyecciones
m Caidas
m Golpes/cortes
m Sobreesfuerzos
Seres vivos
m Ofros
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2017 74 0 2 3 8 0 13
2018 66 0 22 3 0 3 6
2019 48 0 22 8 11 4 7
2020 64 0 24 0 8 0 0
2021 73 0 15 4 4 0 4
2022 51 0 23 3 14 3 6
2023 75 6 13 3 3 0 0

El porcentaje de accidentes no investigables con baja este ano ha subido mucho. A
destacar que un accidente de proyeccion haya originado una bagja. Quitando los no
investigables, el mayor porcentaje es de caidas.

Evolucién AT con baja % por tipo de accidente

80 75

74 73
66 64
‘ | | I |
-ll I [ II | IIIII I I Ill [ | | IIIII IIII

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

70
6

(@]

5

o

4

(@]

3

o

2

o O O

mNo investigable m Proyecciones m Caidas mGolpes / cortes m Sobreesfuerzos m Seres vivos m Otfro

Accidentes Totales sin baja por tipo de accidente 2023

Oftros . .
Seres vivos 17% no investigable ne |nves.|go ©
7% 399 m Proyecciones
/ m Caidas
m Golpes/cortes
m Sobreesfuerzos
m Seres vivos
m Otros

Sobreesfuerzos
7%

Golpes/cortes
10%

Proyecciones
Caidas 8%
12%
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Ano / 7sin No Proyecciones | Caidas | Golpes/ | Sobreesfuerzos | Seres Otro

baja investigable cortes vivos
2017 27 5 16 14 18 4 16
2018 49 7 7 16 7 5
2019 36 5 21 12 11 6 9
2020 41 0 10 24 10 0 15
2021 18 0 18 25 21 7 11
2022 18 12 15 25 15 6 9
2023 39 8 12 10 7 7 17

El porcentaje de accidentes no investigables sin baja es el mayor, siendo el siguiente
accidente mas habitual el de caidas.

60

50

40

30

2

o

o

o

49
41
36
27
| ]8‘
|III II|| |||| ‘lll ||

2017

m No investigable m Proyecciones

Evolucioén AT sin baja % por tipo de accidente

2018 2019 2020 2021

39

18‘
It Tl

2022 2023

Caidas mGolpes / cortes mSobreesfuerzos

Seres vivos B Otro

A continuaciéon, se desglosa mds detenidamente la manera de producirse los
accidentes en 2023; El mayor porcentaje son de accidentes in itinere, seguido de las caidas
al mismo o a distinto nivel.

CAUSAS ACCIDENTES
1.- Caida de personas a distinto nivel

4
°

2.- Caida de personas al mismo nivel

3.- Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

4.- Caida de objetos en manipulacion

5.- Caida de objetos desprendidos

6.- Pisadas sobre objetos

7.- Choques o golpes contra objetos inmdviles

8.- Chogues o golpes contra objetos méviles

9.- Golpes o cortes por objetos o herramientas

10.- Proyecciéon de fragmentos o particulas

11.- Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos

12.- Afrapamiento por vuelco de mdaqguinas o vehiculos

13.- Sobreesfuerzos y riesgos ergonémicos

AO=|W|W|O|—|O|O0|—|O|on|W
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CAUSAS ACCIDENTES ‘N"
14.- Exposicidén a temperaturas ambiente extremas 0
15.- Contactos térmicos 1
16.- Contactos eléctricos 0
17.- Exposicidn a sustancias nocivas o téxicas 1
18.- Contactos con sustancias cdusticas o corrosivas 0
19.- Exposicion a radiaciones 0
20.- Explosién 0
21.-Incendio 0
22.- Danos causados por seres Vivos 3
23.- Atropellos o golpes con vehiculos 0
24 .- Exposicién al ruido 0
25.- Exposicién a vibraciones 0
26.- lluminacién inadecuada 0
27.- Carga mental 0
28.- Factores psicosociales o de organizacion 0
29.- Otros (enfermedades profesionales, etc.) 4
30.- In itinere 34
31.- No investigables (de otra empresa) 6
Total 73
Tipo de accidentes
80
6
70 34 I
60
50
40
4
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Por tipo de accidente

1.- Caida de personas a distinto nivel; 3; 4%
31.- No investigables (de otra empresa); é; 8%

30.- Initinere; 34; 47%

.- Caida de personas a distinto nivel

.- Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
.- Caida de objetos desprendidos

= 7.- Choques o golpes contra objetos inmdviles

= 9.- Golpes o cortes por objetos o herramientas

= 11.- Atrapamiento o aplastamiento por o entre objetos
= 13.- Sobreesfuerzos y riesgos ergonémicos

N oW =

15.- Contactos térmicos
= 17.- Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas
= 19.- Exposicion a radiaciones

2.- Caida de personas al mismo nivel; 6; 8%

11%

// 9.- Golpes o cortes por objefos o herramientas; 3; 4%
;1% ‘

1.1% ’\‘

10.- Proyeccion de fragmentos o particulas; 5; 7%
;1%

13.- Sobreesfuerzos y riesgos ergonémicos; 4; 5%

11%

22.- Dafos causados por seres vivos; 3; 4%

29.- Otfros (enfermedades profesionales, etc.); 4; 5%

.- Caida de personas al mismo nivel

= 4.- Caida de objetos en manipulacion

.- Pisadas sobre objetos

= 8.- Choques o golpes contra objetos moviles

.- Proyeccién de fragmentos o particulas

.- Atrapamiento por vuelco de mdaquinas o vehiculos
.- Exposicién a temperaturas ambiente extremas

.- Contactos eléctricos

.- Contactos con sustancias cdusticas o corrosivas

.- Explosion

= 21.- Incendio 22.- Danos causados por seres vivos

= 23.- Atropellos o golpes con vehiculos = 24.- Exposicion al ruido
25.- Exposicion a vibraciones 26.- lluminacién inadecuada
27.- Carga mental 28.- Factores psicosociales o de organizacién
29.- Otfros (enfermedades profesionales, etc.) 30.- In itinere

31.- No investigables (de otra empresa)

1.j Estudio del agente material de los accidentes:

Se hace el estudio de los agentes materiales que provocan los accidentes.

Los 25 accidentes con el agente material “lugares de trabajo” son por tropezar con
algo, pisar mal sobre algo, resbalar. Aqui se incluyen los accidentes in itinere de personas
que vienen andando y los de dentro de algun centro de trabajo.

Los ? accidentes con materiales, objetos, etc. han sido en su mayoria golpes contra
objetos, muebles, etc. y sobreesfuerzos derivados de su manipulacion.

Los 19 accidentes con vehiculos son por golpes por detrds del coche, falta de conftrol
de la moto o la bici, patinete, etc.

AGENTE MATERIAL N°
1.- Lugares de trabajo (mismo y distinto nivel) 25
2.- Mdquinas

3.- Elevacion y transporte

4.- Herramientas manuales o eléctricas 1

5.- Dispositivos de traslado, transporte y almacenamiento

6.- Instalacién eléctrica

7.- Aparatos a presidon y gases

8.- Incendios

9.- Productos quimicos, radioactivas, bioldgicas
10.- Materiales, objetos, productos

N[O |O|O
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AGENTE MATERIAL N°

11.- Organismos vivos y seres humanos 5
12.- Vehiculos 19
13.- En su empresa principal 6
Totales 73

Agente material
80 .
70 19 B
60
50
40

30 25
20
10

2.- Maquinas
8.- Incendios
12.- Vehiculos

3.- Elevacién y transporte
4.- Herramientas manuales...
5.- Dispositivos de traslado....
6.- Instalacion eléctrica
9.- Productos quimicos,...
10.- Materiales, objetos,...
11.- Organismos Vivos y sere...
13.- En su empresa principal

1.- Lugares de trabajo (mis...
7.- Aparatos a presién y gases

Por tipo de accidente

13.- En su empresa principal; 6; 8% \‘

12.- Vehiculos; 19; 26%

1.- Lugares de trabajo (mismo y
distinto nivel); 25; 34%

2.- Maquinas; 2; 3%

11.- Organismos vivos y seres humanos; 5; 7% 4.- Herramientas manuales o
eléctricas; 1; 2%

10.- Materiales, objetos, productos; 9; 12% 5.- Dispositivos de traslado, transporte y
almacenamiento; 1; 1%

9.- Productos quimicos, radioactivas, bioldgicas; 5; 7%

= 1.- Lugares de trabajo (mismo y distinto nivel) = 2.- Maquinas
= 3.- Elevacion y transporte 4.- Herramientas manuales o eléctricas
= 5.- Dispositivos de traslado, transporte y almacenamiento = 6.- Instalacion eléctrica
= 7.- Aparatos a presién y gases = 8.- Incendios
9.- Productos quimicos, radioactivas, bioldgicas = 10.- Materiales, objetos, productos
11.- Organismos vivos y seres humanos 12.- Vehiculos

= 13.- En su empresa principal
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1.k Estudio de las lesiones que han provocado los accidentes:

La mayoria de las lesiones son lesiones superficiales (30%) y fracturas (21%)
provocados por caidas y forceduras, esguinces, latigazos cervicales (18%) por accidentes
de frdfico.

Las 15 fracturas son el tipo de lesiones que provoca bajas de mayor duracion.

EFECTOS / LESIONES N°
1.- Contusiones y aplastamientos 5
2.- Torceduras, esguinces y distensiones 13
3.- Lesiones superficiales 22
4.- Cuerpos extrafios en los ojos 1
5.- Fracturas 15
6.- Lumbalgias 0
7.- Lesiones multiples 2
8.- Luxaciones y dislocaciones 0
9.- Conmociones y traumatismos 1
10.- Heridas incisas y cortes 4
11.- Infecciones agudas 0
12.- Lesiones internas 8
13.- Quemaduras quimicas 0
14.- Quemaduras fisicas 1
15.- Alergias 1
73
Lesiones
80
8 0 1 =
70 —
.. N
1
60 - B 2 o 1 [ |
50 I
1
40 22 —
30
20 13
10
5 I
o M
: 8 ¥ g 8 8 8 8 8 8 8 8
= e 8 = ko) 2 _ 5 g £ 9 9 5]
: 8 S c 5] 3 3 . 4 0 o) 2 £ 2 o)
> £ 5 b 2 £ E = P » a = & 8 <
2 o) ] & P 3 8 8 s 2 2 2 8 3 5
ke o} o« j S ) ) ] Q K] 2 =] o]
3 G o 2 2 0 o = ) 8 ° £
€ o S o L o £ 38 9] = 2 o
o 3 2 8 . 3 5 e, c & & 5
o ® = a ~ 0 O o D - ) .
R 0 o g o g < = & i
2 o > S “
& <




Cédigo: ME-PRL-AT-01

Memorias

. . ., . Revisién: 2
Unidad de Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Prevencion de

Riesgos Laborales Fecha: 22/02/2023

Universidad Zaragoza
Memoria Anual de siniestralidad 2023 Pagina 20 de 50

Lesiones

15.- Alergias; 1; 1%

14.- Quemaduras fisicas; 1; 1%

12.- Lesiones internas; 8; 11% "

10.- Heridas incisas y cortes; 4; 6%

1.- Contusiones y aplastamientos; 5; 7%

2.- Torceduras, esguinces y
distensiones; 13; 18%

9.- Conmociones y traumatismos; 1; 1% ~

7.- Lesiones multiples; 2; 3%

5.- Fracturas; 15; 21%

4.- Cuerpos extranos en los ojos; 1; 1% 3.- Lesiones superficiales; 22; 30%

= 1.- Contusiones y aplastamientos = 2.- Torceduras, esguinces y distensiones = 3.- Lesiones superficiales
4.- Cuerpos extrafos en los ojos 5.- Fracturas = 6.- Lumbalgias

= 7.- Lesiones multiples = 8.- Luxaciones y dislocaciones = 9.- Conmociones y fraumatismos
10.- Heridas incisas y cortes = 11.- Infecciones agudas 12.- Lesiones internas

= 13.- Quemaduras quimicas 14.- Quemadouras fisicas 15.- Alergias

1.1 Estudio de las partes del cuerpo afectadas por los accidentes:

De 73 accidentes, 11 han tenido lesiones en los pies y 8 en piernas excepto pie (26%
en miembros inferiores), 10 en dedos, 4 en manos/muneca y 9 en brazos (31,5% en
miembros superiores).

. Partes del cuerpo afectadas
1.- Crdneo

2.- Cara, excepto ojos 2.- Cara, excepto ojos; 3; 4%

14.- Organos internos; 3; 4%

0
3
3.- Ojos 5 3.- Ojos; 5: 7%
6
4

4.- Cuello/ Cervicales

13.- Partes mltiples; 8; 1 1%’ 4- Cuello/ Cervicdles: 6: 8%

5.- Manos / muneca 12.- Miembros inferiores,

6.- Dedos 10 excepto pies; 8; 11% ‘ 5.- Manos / muieca; 4; 6%
7.- Miembros superiores, excepto manos 9
8.- Térax 1 11.- Pies / fobillo; 11;15% 6.- Dedos; 10; 14%
9.- Regién dorsal 0 Q‘
— 7.- Miembros superiores,
10.- Regidon lumbar o abdomen 5 y excepto manos; 9; 12%
10.- Regién lumbar o abdomen; 5; 7%

11.- Pies / tobillo 11 8.-Torax; 1: 1%
12.- Miembros inferiores, excepto pies 8 .1 Créneo 2 Cara, excepto ojos
13.- Partes ml'JITipIes 3.- Ojos 4.- Cuello/ Cervicales

_ = 5.- Manos / muneca 6.- Dedos
14.- Orgonos internos 3 7.- Miembros superiores, excepto manos = 8.- Térax

I = 9.- Regién dorsal = 10.- Regién lumbar o abdomen
Tota 73 = 11.- Pies / tobillo = 12.- Miembros inferiores, excepto pies

= 13.- Partes multiples 14.- Organos internos
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Partes del cuerpo afectadas
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1.m Accidentes totales por colectivos de trabajadores o por tipo de trabajo:
En la Universidad de Zaragoza se clasifican los tipos de trabajos en varios grupos:

- Laboratorios

- Experimentacién animal /veterinaria
- Conserjeria / Biblioteca / Reprografia
- Administracion

- Talleres / SAD / SAl

- Docencia

- Mantenimiento

- Ofros

- Estudiante en prdcticas externas. * se contabilizan dentro de este epigrafe el personal del
HCV que esta de personal becario y el personal becario de la Universidad de Zaragoza de otros
servicios, asi como de prdcticas externas con Universa, Feuz, etc.

Tipo de trabajo
Laboratorios 11 80
Experimentacion animal 5 70 5 4 !
Conserjeria/biblioteca/reprografia 9 18
= — 60
Administracién 18
Talleres/SAD/SAI 2| %0 18 2
Docencia 18 40
Mantenimiento 5 30 9
Otros 4 20 5
Estudiante en prdcticas externas 1 10 11
73 0
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Tipo de trabajo

= Laboratorios

) o Experimentacion animal
Otros: 4: 5% _ Estudiante en prdcticas externas; 1; 1%

“ ) = Conser/biblio/reprog
Mantenimiento; 5; 7% 6 Laboratorios; T1; 15%

Administracion
Experimentacion animal; 5; 7% = Talleres/SAD/SAIl
. = Docencia
Docencia; 18; 25%

Conser/biblio/reprog; 9; 12% * Mantenimiento
= Otfros

¢ = Estudiante en prdcticas
Talleres/SAD/SAI; 2; 3% Administracion: 18; 25% externas

Este ano ha habido 1 accidente de una estudiante en prdcticas en el Hospital
veterinario.

El 25% de los accidentes se ha producido en el colectivo de administracion y del
colectivo de docencia o investigacion tedrica también con un 25%, el 15% en
laboratorios y el 12% en el colectivo de conserjeria / reprografia / biblioteca.

Evolucion AT por tipo de trabajo

44

q

v

I

v

2018 2019 2020 2021 2022

w= | aboratorios w— experimentacion animal === conser/biblio/repro
w administracion e talleres/SAD/SAI = Docencia
Mantenimi Otros w= Estudiantes pract.

Lineal (administracion) Lineal (Docencia)

1.n Accidentes totales por lugar de trabajo:

El 44% ha sido al ir o volver del trabajo y el 8% en su empresa principal. El 42% se han
producido en el trabajo habitual. Un total de un 52% por tanto son no investigables por
producirse fuera del dmbito de la Universidad.
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LUGAR DE OCURRENCIA 2023
X 3 en su empresa ppal; 6; 8%
Trabajo habitual 31 Trabajo habitual; 31; 42%
Viales y aceras internas UZ | 4 ‘
In itinere 32
en su empresa principal 6
Totales 73 In itinere; 32; 44%

Viales y aceras internas UZ; 4; 6%

Trabajo habitual * Vidles y aceras internas UZ in itinere men su empresa ppal
Evolucion lugar de ocurrencia con los anos

60

50

2018

31 32
2019
2020
2021
2022
4 I I I 6 2023
0 1M N

Trabajo habitual Viales y aceras internas UZ In itinere en su empresa ppal

N
o

o

En cuanto a la distribucion por campus y edificios de la Universidad de Zaragoza:

De los 73 accidentes totales: 68 de los accidentes han sido en el campus de Zaragoza,
3 accidentes en el campus de Huesca y 2 en el campus de Teruel.

El mayor porcentaje de accidentes han sido de personal adscrito a la Facultad de
Medicina (10%, muchos de ellos del colectivo de docentes asociados) y al Interfacultades
y Servicios Centrales (10%, personal administrativo). No obstante, sumando todos los
edificios del EINA sale el 18% de los accidentes este ano.
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N2 accidentes edificio 2023

Paraninfo; 2; 3%

Vicerrectorado Huesca; 14; 1%
Facultad de Economia y Empresa: Gran Via; 2; 3%
C.M.U. Ramén Acin; 1; 1%

: i Facultad de Filosofia; 1; 1%
Residencia Jaca; 1; 1%
Bellas Artes; 1; 1%
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas; 1; 1%
Naves docencia SEA; 1; 1%

F. de Derecho; 4; 5%

. . CIEET;
. 3. 49
Hospital Veterinario; 3; M\_\ / Interfacultades + Servicios Centrales; 7; 10%
Facultad de Veterinaria: Zootecnia; 2;:3% 2 /_

Ao COET
Facultad de Veterinaria: aulario; 1; 1% e cacian R %

/—

. . y, — Facultad de Ciencias: Quimicas; 1; 1%
1+D+i; 4; 5%

\ Facultad de Ciencias: Fisicas; 1; 1%
EINA Torres Quevedo; 5;7%

Facultad de Ciencias: Geoldgicas; 1; 1%

2 \ Facultad de Ciencias: Matematicas; 3; 4%
EINA Ada Byron; 3; 4% _/ \

C.M.U. Pedro Cerbuna; 2; 3%

EINA Betancourt; 5; 7% / \
Edifico del SAI; 1; 1%
Edificio Universa; 1; 1% CIBA; 3; 4%
F. Ciencias Sociales y del Trabajo; 3; 4%

F. Medicina A; 7; 10%

F. Ciencias de la Salud; 3; 4%

1.0 Accidentes totales por dia de la semana:

En este caso, en 2023 el jueves fue el dia mds frecuente donde se produjeron los

accidentes con un 26%.

Por dias de la semana

mLunes

u Martes
Miércoles

m Jueves

m Viernes

Sdbado

Domingo

1.p Estudio de la duracion de las bajas:

En el ano 2023 se han producido 32 accidentes con baja y han originado un total de
1543 dias de baja en total en el ano. (Para poder contabilizar los dias de baja generados
con los accidentes de 2023 a efectos de hacer las estadisticas y los indices, se han cerrado
3 accidentes que en 2024 todavia estaban de baja con fecha de 31/12/2023).

Pero en el ano 2023 quedaban 4 accidentados en baja por accidente en 2022. Estos
4 accidentes de 2022 han generado 245 dias de baja en 2023. Estos dias de baja aparecen
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como dias de baja de accidentes heredados. En total generaron 425 dias de baja (2 in
itinere y 2 caidas).

Se han separado los accidentes “in itinere” por ver el nUmero de jornadas perdidas

por este motivo. El 62% de los dias de baja de 2023 de los accidentes de 2023 corresponden
a accidentes in itinere.

NGmero AT Dias de baja

. . totales de los AT

Tipo accidente
1578+106=1684 1543 (3 AT
AT nuevos 73 (2 AT cerrados a cerrados a
22/02/2024) 31/12/2023)

AT heredados 4 425 245

AT in itinere 34 1062 956

Este ano, con mds accidentes se han tenido menos dias de baja.

Comparativa tipos de accidentes y dias de baja 2023

10000

1543

956 M Tipo acc
1000 -

245 Dias de baja

100 4

34

10

4

Acc nuevos Acc heredados Accin itinere

Comparando 2023 con 2022, en 2022 con 35 accidentes se tuvieron 1966 dias de baja
y en 2023 con 32 accidentes se han tenido 1543 dias de baja. Sobre todo, la diferencia
estd en los accidentes in itinere, que en 2022 con 20 accidentes se generaron 905 dias y
este ano con 14 accidentes mds se han generado 956 dias.

Los accidentes de este ano han generado en proporcidon menos dias de baja.

Organizando las duraciones de las bajas por periodos de tiempo corto (de 1 a 15
dias), medio (de 16 a 90 dias) y largo (mdas de 90 dias), se pueden desglosar el nUmero total
de accidentes y el nUmero de jornadas perdidas y comparar con ofros anos.

El nUmero de procesos ha sido similar a 2022 pero se han producido menos accidentes
con bajas de larga duraciéon que en 2022.
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Porcentajes de la duracion
de la bajas 2023

N° de AT en funcidn de la duracién de la baja
2023

18

8 4
6 4
4 4
2 4
al-15 Q16-90 @>90 o | :
16-90 >90
dias de baja
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
15 138 10 86 10 111 6 54 7 76 9 89 9 77
19 880 16 725 5 675 16 789 14 782 18 740 18 789
4 578 3 890 2 319 3 482 ) 942 8 1137 5 677
total 38 1596 32 1701 27 1105 25 1325 26 1786 35 1966 32 1543

DIAS POR PROCESOS

DIAS POR PROCESOS

DIAS POR PROCESOS |

16

N AT fl

DIAS POR PROCESOS |
DIAS POR PROCESOS |
DIAS POR PROCESOS
DIAS POR PROCESOS

Comparativa de procesos en funcion de la duracion de las bajas, evolucién con los afios.
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EVOLUCION DURACION DE LAS BAJAS
1200 1137

1000
— ]-15
800 -
e 16-90
—— >90
600 -
Lineal (1-15)
400 - Lineal (16-90)
Lineal (>90)

200 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Este ano han disminuido bastante los dias de baja de larga duracién. Han sido 5
accidentes, 3 son no investigables y 2 son caidas.

En el estudio de estos Ultimos anos, la grafica de evolucién de la duracién de las bajas
frente al nUmero de accidentes es la siguiente:

EVOLUCION ACCIDENTES Y DIAS DE BAJA

2200
1966
2000
1786
1800 1701
1543
1600
1478
1400 1325 | s N° ACCIDENTES
mmm NO INVESTIGABLES

1200 1105 B "

DIAS DE BAJA
1000 — Lineal (N° ACCIDENTES)

Lineal (NO INVESTIGABLE
500 | ineal (NO STIG S)

Lineal (DIAS DE BAJA)
600 —
400 —
200 97— 93

43 S a2 37 66 34 54 5, 68 o, 73 40
0 e———m—— = = B

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Unidad de
Prevencion de

_J
» =
m

Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Cédigo: ME-PRL-AT-01

Memorias .
Revision: 2

Fecha: 22/02/2023

Riesgos Laborales
1542 Universidad Zaragoza

-

Memoria Anual de siniestralidad 2023

Pagina 28 de 50

1.n.1. Estudio dias de baja por género:

De los 32 accidentes con baja, 23 han sido de mujeres y 9 de hombres.

Estos 23 accidentes con baja de mujeres (51 totales de mujeres) han ocasionado 1191
dias de baja en el ano (el 77,2% del total de los dias de baja). Los 9 accidentes de hombres
(22 totales) han ocasionado 352 dias de baja en el ano.

Las mujeres han tenido de media bajas mas largas, 52 dias frente a 39.

Dias de baja mujeres/hombres 2023
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1.n.2. Estudio accidentes y dias de baja por colectivo PDI/PTGAS:

Comparativa de accidentes separados para el colectivo de Personal Docente e
Investigador (PDI) y el colectivo de Personal técnico de Gestidn y de Administraciéon y

Servicios (PTGAS).

COLECTIVO N° | N° ATBAJA | DIiAS BAJA
PTGAS 50 22 903
PDI 22 10 640
Estudiante en prdcticas externas 1 0 0

Dia de baja por colectivo 2023
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PTGAS = PDI

Estudiante en prdcticas externas

N° Accidentes totales por colectivo 2023
Estudiante en practicas externas; 1; 1%

PDI; 16; 24%

J PTGAS; 50; 75%

PTGAS = PDI Estudiante en prdcticas externas
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El 75% de los accidentes totales son del colectivo de PTGAS, pero con baja son el
68,7%, significando el 62% de los dias de baja totales.

El 25% de los accidentes son del colectivo PDI, pero con baja son el 31,3%, significando
el 38% de los dias de baja fotales.

Este ano el porcentaje del nUmero de accidentes del colectivo de PTGAS es muy
superior al de PDI, pero en relaciéon a los 22 accidentes del PTGAS con baja, la media de
duracion de las bajas es de 41 dias, frente a los 64 dias de media de duracion de las bajas
del colectivo de PDI con 10 accidentes con baja.

1.n.3. Estudio dias de baja por colectivo PDI/PTGAS y género:

De los 1543 dias de baja, 1191 dias son causados por mujeres y 352 por hombres. El
77,2% de los dias de baja fueron por accidentes de mujeres. El 58,5% de los dias de baja
fueron por accidentes del colectivo PTGAS.

El 55,1% de los dias de baja fueron de mujeres del colectivo de PDI.

Dias
° , ° o
cotectivo | Ne | N AT piaspaga | NAT| NCAT 1 ia
baja M | bajaM .
Mujeres
PTGAS 50 22 903 &7 17 850 13 5 53
22 10 640 13 6 341 9 4 299
Total 72 32 1543 50 23 1191 22 9 352

En comparacion de la duracion de las bajas, la media ha sido mucho mas alta en el
colectivo de PDI hombre que en el resto (como en 2022) con 75 dias de media. La media
en el colectivo de PTGAS hombre fue de 11 dics.

En el colectivo de PDI mujer la media fue de 56 dias de baja y en el colectivo de PAS
mujer de 50 dias, a pesar de ser el colectivo que mds accidentes ha tenido.

Dias de baja por colectivos PDI/PTGAS
2023
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2. ESTUDIO DE

PROCESOS ‘
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ACCIDENTES INVESTIGABLES:

En este capitulo solo se van a estudiar los accidentes ocurridos dentro de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza como en anos anteriores, sobre los cuales se
realiza el estudio de los indices de accidentabilidad. Se hard un estudio bdsico, ya que ya
se ha hecho el estudio minucioso con los accidentes fotales.

3.aNUmero y porcentajes:

Durante el ano 2023, se han producido un total de 33 accidentes laborales
investigables, de los cuales 8 han sido con baja (24,2%) y 25 sin baja (75,8%).

ACCIDENTES INVESTIGABLES

33
ACCIDENTES CON BAJA ACCIDENTES SIN BAJA

8 (24,2%) 25 (75,8%)

AT inv. baja sin baja
2017 51 10 4]
2018 33 11 22
2019 56 14 42
2020 32 8 24
2021 30 7 23
2022 44 17 27
2023 33 8 25

Todos los anos el porcentaje de accidentes sin baja es superior.
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3.bEvolucion de accidentes investigables con los anos:

En 2020 y 2021 hay una disminucion evidente de los accidentes investigables que se
retoma en 2023 tras la subida del 2022.

=
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88
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z z Zz
TOTAL 1998 | 24 | 15| 9
TOTAL 1999 | 41 | 14 | 27
TOTAL2000 | 32 | 15 | 17
TOTAL 2001 | 40 | 15 | 25
TOTAL 2002 | 38 | 21 | 17
TOTAL 2003 | 32 | 11 | 21
TOTAL 2004 | 38 | 12 | 26
TOTAL 2005 | 50 | 21 | 29
TOTAL 2006 | 34 | 10 | 24
TOTAL 2007 | 35 | 10 | 25
TOTAL 2008 | 30 | 9 | 21
TOTAL 2009 | 39 | 17 | 22
TOTAL 2010 | 46 | 12 | 34
TOTAL 2011 | 38 | 14 | 24
TOTAL2012 | 53 | 17 | 36
TOTAL 2013 | 63 | 21 | 43
TOTAL 2014 | 69 | 31 | 38
TOTAL 2015 | 56 | 23 | 33
TOTAL 2016 | 46 | 17 | 29
TOTAL 2017 | 51 | 10 | 41
TOTAL2018 | 33 | 11 | 22
TOTAL 2019 | 56 | 14 | 42
TOTAL2020 | 32 | 8 | 24
TOTAL2021 | 30 | 7 | 23
TOTAL 2022 | 44 | 17 | 27
TOTAL2023 | 33 | 8 | 25
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3.c Estudio de accidentes investigables por género y edad:

En los datos de las estadisticas de anos anteriores se puede comprobar que el
porcentaje de accidentes de mujeres suele ser superior al de hombres (54,6%).

Investigables AT baja sin baja | Hbaja | Hsin baja | M baja | M sin baja
2017 51 10 4] 2 23 8 18
2018 33 11 22 2 13 9 9
2019 56 14 42 7 10 7 32
2020 32 8 24 2 10 6 14
2021 30 7 23 3 10 4 13
2022 44 17 27 7 11 10 16
2023 33 8 25 3 12 5 13

Este ano, el accidente que se ha dado en mayor porcentaje es el accidente sin baja
de muijer, que ha sido el 39,4% del total.

% mujeres hombres
2017 51 49
2018 54,55 45,45
2019 69.6 30,4
2020 62,5 37.5
2021 56,7 43,3
2022 59.1 40,9
2023 54,6 45,4

De los 33 accidentes investigables, 15 han sido de personas mayores de 50 anos, un
porcentaje del 45,4%; un porcentaje que ha disminuido mucho en comparacion con el
ano 2021.

250 anos %

2017 45,1

2018 60,6

2019 53,6

2020 46,9

2021 66,7

2022 54,5

2023 45,4

Mayores AT baja sin baja H baja Hsin baja | M baja | M sin baja

de 50
2017 23 5 18 1 12 4 6
2018 20 6 14 1 9 5 5
2019 30 7 23 5 4 2 19
2020 15 5 10 0 4 5 6
2021 20 6 14 2 6 4 8
2022 24 11 13 5 6 6 7
2023 15 6 9 2 6 4 3
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3.d Accidentes investigables por tipo de accidente:

En el cobmputo general, este ano el mayor porcentaje es para las caidas (28% con 9
caidas), seguidos de los golpes/cortes y proyecciones (15% con 5 accidentes cada uno).

En el capitulo de "otros” este ano hay un total de 7 accidentes todos sin baja (en
misiéon, EP, atrapamiento, contacto térmico, exposicion a agentes bioldégicos).

Accidentes Totales investigables por tipo de
accidente 2023

Otros .
Proyecciones

15%

H Proyecciones

m Caidas

Sere;yvivos m Golpes/cortes
Caidas m Sobreesfuerzos
2% m Seres vivos
Sobreesfuerzos = Otros

12%

Golpes/cortes
15%

% total | Proyecciones | Caidas | Golpes / cortes | Sobreesfuerzos | Seres vivos | Otros
2017 6 20 18 25 4 27
2018 12 31 24 12 9 12
2019 o 36 18 18 9 14
2020 0 31 31 19 0 19
2021 0 30 27 23 7 13
2022 9 32 21 20 7 11
2023 15 28 15 12 9 21

- De los accidentes con baja investigables que este ano son 8 (muchos menos que el
ano pasado), el mayor porcentaje lo tienen las caidas (50%) y le siguen las proyecciones

con el 25%.
%baja | Proyecciones | Caidas | Golpes / cortes | Sobreesfuerzos | Seres vivos | Otros
2017 0 10 10 30 0 50
2018 0 64 9 0 9 18
2019 0 43 14 22 7 14
2020 0 75 0 25 0 0
2021 0 57 15 14 0 14
2022 0 53 6 23 6 12
2023 25 50 12 13 0 0
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Accidentes con baja investigables por tipo de accidente 2023

Seres vivos  Otros
0% 0%

Sobreesfuerzos

13% Proyecciones

B Proyecciones
25%

m Caidas
Golpes/cortes

12% m Golpes/cortes

m Sobreesfuerzos
H Seres vivos

= Ofros

Caidas
50%

Los 8 accidentes con baja han sido los siguientes:

- 4 caidas: 2 al mismo nivel al fropezar con el marco de una puerta y con ofro
objeto del suelo, 1 caida a distinto nivel desde una escalera de mano y otra
caida a distinto nivel desde una escalera de edificio. Estos accidentes han
provocado fracturas de hueso y esguinces.

- 2 proyecciones a los ojos: 1 con agua a presidn desde una manguera y otfro
al metérsele particulas sélidas cambiando un fluorescente. Ninguno llevaba
gafas de seguridad.

1 sobreesfuerzo en la manipulaciéon de un mardano que provoca lumbalgia.

1 golpe contra mobiliario fijo que provoca un esguince en un dedo

-Los «accidentes sin baja investigables (25) son el 75.8% de los accidentes
investigables. El mayor porcentaje han sido las caidas (20%), seguidos de los golpes/cortes
(16%). Este ano han aumentado bastante las proyecciones a los 0jos.

Accidentes sin baja investigables por tipo de accidente 2023

Proyecciones
12%

Otros H Proyecciones
Caidas u Caidas
20% = Golpes/cortes
m Sobreesfuerzos
) m Seres vivos
Sere]s2 %’lvos 5 Ofros

Golpes/cortes

Sobreesfuerzos 16%

12%
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%sin baja | Proyecciones | Caidas | Golpes / cortes | Sobreesfuerzos | Seres vivos | Otro
2017 7 22 20 24 5 22
2018 18 14 32 18 9 9
2019 7 33 19 17 10 14
2020 0 17 41 17 0 25
2021 0 22 30 26 9 13
2022 15 18 30 19 7 11
2023 12 20 16 12 12 28

Los 25 accidentes sin baja han sido los siguientes:

5 caidas: 4 caidas al mismo nivel por resbaldn o tropiezo y 1 a distinto nivel
desde una tarima de un aula.

4 golpes: 1 caida de una botella al pie, 1 golpe con herramienta en un dedo,
1 corte con una cuchilla, 1 corte con material de vidrio.

3 sobreesfuerzos por manipulacién manual de cargas.

3 proyecciones a los ojos: 2 de ellos materia sélida y el otro con un producto
quimico diluido. Ninguno llevaba gafas de seguridad

3 causados por seres vivos: 2 por golpes con animales y una mordedura de
gato.

7 catalogados como ofros: 1 en mision al caerse de la bici al cambiar de
campus para realizar un curso de formacion, 1 enfermedad profesional en
estudio por alergia respiratoria a algun producto de la cama de ratones, 1
atrapamiento de un dedo con una puerta, 1 por contacto térmico al
derramdrsele un vaso con manzanilla, 2 de exposicidn a agentes bioldgicos
al caerse unas placas con cultivo de tuberculosis, 1 contacto con producto
guimico al derramarse sobre el brazo.

Las lesiones que han provocado son lesiones superficiales, distensiones, heridas
abiertas, contusiones, quemaduras, etc.
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3. DISTRIBUCION DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA:

Este ano 2023 el nUmero de trabajadores en la Universidad de Zaragoza era de:

2023 MUJER | HOMBRE TOTAL oM ZH
PTGAS 1096 647 1743 62,9% 37.1%
PDI 2241 2303 4544 49,3% 50,7%
Total 3337 2950 6287 53.1% 46,9%
PTGAS250 715 420 1135 63% de los PTGAS 250 anos 37% de los PTGAS 250 anos
anos 65,2% de las mujeres PTGAS | 64,9% de los hombres PTGAS
PDI250 988 1187 2175 45,4% de los PDI 250 anos 54,6% de los PDI 250 anos
anos 44,1% de las mujeres PDI 51,5% de los hombres PDI
SS 2665 2029 4694 56,8% (79.9%) 43,2% (69.5%)
MUFACE 659 895 1554 42,4% (20,1%) 57.,6% (30,5%)

La edad media de los trabajadores es de 48,9 anos. Ha aumentado ligeramente con

respecto al ano anterior.

N° Total Hombres Mujeres PTGAS PDI
2017 5942 2964 2978 1722 4220
2018 6117 3007 3110 1710 4407
2019 6093 2976 3117 1717 4376
2020 6059 2945 3114 1713 4346
2021 6129 2950 3179 1724 4405
2022 6159 2931 3228 1743 4416
2023 6287 2950 3337 1743 4544
% %250 Z%Hombres250 | %Mujeres250 | %PTGAS250 %PDI250

2019 52,8 55,65 50,08 58,82 50,43
2020 53.4 55,65 51,22 62,11 49.93
2021 53.3 55,39 51,43 63,52 49,35
2022 53,2 54,9 51,6 63,8 49,0
2023 52,65 54,5 51,03 65,1 47,87

De estos datos se desprende que el personal docente e investigador estd menos
envejecido que el personal técnico y de administracion y servicios, y que va aumentando
la edad de los PTGAS por la baja tasa de reposicion. La edad del colectivo de PDI es menor
por el personal investigador en formacion principalmente.
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4. INDICES DE ACCIDENTABILIDAD:

Las férmulas de los indices que se utilizan son las siguientes:

l. incidencia= (n° Accidentes / Trabajadores) x1000

l. Frecuencia= (n° Accidentes / n° Horas trabajadas) x1.000.000

|. Gravedad: (nUmero de dias de baja / n° Horas trabajadas) x 1.000

l. Incapacidad: P= nUmero de dias de baja / n® tfrabajadores

Duracion media de las bajas: M= n° Dias de baja / n® accidentes con baja

Aclaracion sobre el indice de incidencia: el indice se calcula de distinta manera segun la gravedad de los accidentes,
en la Universidad de Zaragoza se dardn sobre 1000 trabajadores porque los accidentes son habitualmente leves. I.1.=Indice
de Incidencia: (leves x 1.000 trabajadores; graves x 10.000 trabajadores; mortales x 100.000 trabajadores; totales x 1.000

trabajadores)

4.aindices de accidentabilidad totales:

Se incluyen todos los accidentes investigables, los “in itinere” y los ocurridos en otras

empresas.
+ Indice de incidencia: 11,61
+ Indice de frecuencia: 7,34
+ Indice de gravedad: 0,16
+ [ndice de incapacidad: 0,25
+ Duracion media de las bajas: 48,22
[ indice/ano | 2016 2017 2018 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
indice de incidencia 14,14 15,81 12,96 15,26 10,89 8,81 11,04 11,61
indice de frecuencia 8,94 10,0 8,39 9.65 6,88 SV 7.75 7.34
indice de gravedad 0,190 0,157 0,190 0,115 0,142 | 0,184 0,22 0,16
indice de incapacidad 0,300 0,249 0,323 0,181 0,225 | 0,291 0,32 0,25
Duraciéon media de las bajas 46,74 38,89 61,69 40,93 54,52 | 68,69 | 56,17 | 48,22

Hay que indicar que los indices de frecuencia y el de gravedad en 2020 y 2021 estdn
falseados porque no fue posible conocer el nUmero de las horas trabajadas debido a la
situacion de pandemia, sobre todo el del ano 2020, en el que se produjo un cierre de la
actividad casi total en la Universidad de Zaragoza.

Con respecto solo al indice de incidencia, si analizamos entre hombres y mujeres, se

ve que es mayor la incidencia en mujeres.

11,61

HOMBRES

MUJERES

7,46

15,28

El indice de incidencia ha aumentado un poco y el resto ha disminuido con respecto

al ano anterior.
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Evolucion indices estadisticos
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4.bindices de accidentes investigables con baja:

Los datos mds interesantes donde la Unidad de Prevencion debe hacer hincapié es
en los accidentes con baja investigables.

+ Indice de incidencia: 1,27

+ Indice de frecuencia: 0,80

+ Indice de gravedad: 0,03

+ [ndice de incapacidad: 0,05

+ Duracion media de las bajas: 37,13

indice/aio 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

indice de incidencia 2,50 3,95 2,80 1,68 1,80 2,30 1,32 | 1,14 | 2,76 | 1,27
indice de frecuencia 1,58 2,50 1,77 1,06 1,23 1,45 1 083 | 0,72 | 1,87 | 0,80
indice de gravedad 0,058 0,081 0,065 | 0,034 | 0,091 | 0,064 | 0,031 | 0,039 | 0,10 | 0,08
indice de incapacidad 0,092 0,127 0,103 | 0,055 | 0,133 | 0,102 | 0,049 | 0,062 | 0,15 | 0,05
Duracion media de las bajas | 36.64 32,26 37.0 32,40 | 73,82 | 44,21 | 37,13 | 54,43 | 52,59 | 37,13

En referencia alindice de incidencia de accidentes investigables (con baja y sin baja)
con relacion a hombres y mujeres, los dos valores son similares.

HOMBRES MUJERES
5,25 5,08 5,39

Es importante senalar al estudiar estos indices que han disminuido todos
sustancialmente con respecto a otros anos.

Las lineas de tendencia de casi todos los indices son descendentes, exceptuando el
de la duracién media de las bajas que, aungque este ano ha disminuido mucho, la
tendencia global sigue siendo ascendente.

Evolucién indices incidencia y de frecuencia AT investigables con baja

1,27

0.8

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

indice de incidencia — ndice de frecuencia

Lineal (indice de incidencia) ««+=«+-- Lineal (indice de frecuencia)
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Evolucion indices de gravedad e incapacidad AT investigables
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4.c Evolucion del indice de incidencia con los ainos y con ofros sectores de las

empresas en Aragon:

Se hace un estudio mas detallado de este indice, compardndolo con ofros sectores
de actividad de la region, porque el indice de incidencia es el que se usa en todo el pais
para estas comparaciones. Para este indice solo se utilizan los accidentes investigables con

baja.
Total Investigacion
I.Il. Comparativos | Aragén | Sector Servicios | Educacion | y desarrollo Universidad ZGZ
2001 59 37 11 22 5,84
2002 55,9 34,3 7 20 7.82
2003 52,3 33.7 6 9 4,04
2004 50,3 32,4 6 39 4,14
2005 50,8 33.2 8 29 6,80
2006 51,7 32,1 8 20 3,07
2007 52,8 32,5 8 8 2,91
2008 48,2 32 8 16 2,42
2009 35,90 26,10 7 11 4,38
2010 34,50 25,00 11 12 3,12
2011 31,80 23,30 8 7 3.24
2012 26,30 19,60 8 7 3.00
2013 26,84 21,13 7 8 3.84
2014 27,54 21,35 8 5 2,5
2015 29,59 22,84 8 7 3.95
2016 31,86 24,20 9 8 2,79
2017 32,12 24,06 10 13 1,68
2018 33,26 23,97 9 9 1,80
2019 29,43 20,74 7 6 2,30
2020 28,06 20,85 6 9 1,32
2021 29,39 21,03 6 7 1,14
2022 29.93 21,67 10 8 2,76
2023 29,02 19.72 8 8 1,28

En todos los anos de estudio se estd por debajo del indice de incidencia de los
sectores de investigacion y desarrollo y de educacion, que son con los que mdads
coincidencias de frabajo tenemos. Se incluye también el sector servicios y el total de
Aragon para tener una idea mds global del indicador.
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5. COMPROMISOS E INDICADORES DE CALIDAD:
En la carta de servicios vigente en 2023, Ia UPRL tenia 2 compromisos de calidad con
respecto al proceso de la gestion de accidentes laborales. Estos son:

- 5.1. Investigacion de accidentes o incidentes en la misma semana en que se
comunican o0 como MAaximo un mes.

- 5.2. Unainformacion al mes sobre qué hacer en caso de accidente hasta que no
haya desviaciones en el procedimiento.

5.1.a Indicador de accidentes investigados en el plazo de un mes desde la
comunicacion:

68 de los 73 accidentes ocurridos en 2023 se investigaron en el mes. No obstante,
desde que se recibié la comunicacion se investigaron en el mes de la comunicacion 71.

11 de los 73 accidentes se investigaron en un plazo entre 1 semana y un mes (15,1%)
y en total 71 de los 73 (97,3%)

No se ha cumplido el objetivo en 2 de ellos.

% Investigacién en mes | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total 90,7 | 93,6 | 933 | 957 | 81,8 | 9263 | 985 | 97.3

% AT investigados en el mes

100
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65

60

55

50
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5.1.b n°de accidentes investigados en una semana desde la comunicacion:

39 de los 73 accidentes se investigaron en una semana. (53,4%)

18 de los 73 accidentes se investigaron en el mismo dia. (24,7%)

% Investigacion en 2023
1semana
Total 53,4

No se ha marcado un estdndar de calidad adecuado como objetivo a cumplir, si no
gue se ha puesto como estandar el 100% de los accidentes investigados en el dia.
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5.1.c % de accidentes no investigados en el mes desde su comunicacidon

2 de los 73 accidentes se investigaron fuera del mes.

Los 3 en los que la comunicacion no fue en el mes del accidente fueron de PDI
asociado, que MAZ lo comunica 4 y 5 meses después y se producen en su empresa

principal. Estos 3 se investigaron dentro del plazo cuando la UPRL fue conocedora.

Los que no se investigaron en este plazo fueron: 1 de un maestro de taller que se
accidentd en periodo vacacional y 1 de un puesto bdsico de administracion del que no
se anotdé la fecha de investigacion, aunque al ser con baja se comunicaria en el mes a

Delta.

5 de los 73 accidentes se investigaron en mds de 1 mes (6,8%) y de estos 5, 2 de los 73
accidentes se investigaron fuera de plazo desde su comunicacion. (2,7%)

El objetivo es llegar al 0%. No se ha cumplido.

Investigacién > mes %

2022

2023

Total

1.5

2,7

% AT investigados fuera de plazo

2022

@

2023

5.2.a Indicador de nUmero accidentes comunicados correctamente:

Un total de 33 comunicados por la web de 73 accidentados y 22 comunicados por
la administracion del centro. De los 73 accidentes, 20 de ellos se comunicaron por la web
y el administrador. El 27,4% siguieron el procedimiento establecido en cuanto a la

comunicacidon de accidentes laborales.

De los 33 investigables, comunicados correctamente por la web 15 (45,4%).

Comunicados web % 20146 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 58,14 50 38.7 32,26 22,7 46,3 51,5 45,2
Investigables 60,87 54,9 51,5 35,7 18,7 46,7 54,5 45,4
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% Comunicacion por la web

70

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mTotal mInvestigables

5.2.b Indicador de n° de accidentados que se han confundido de instalacion
sanitaria (cargos a terceros):

El indicador de cargo a terceros indica cudntos frabajadores se han ido a
instalaciones sanitarias distintas a las que les corresponden por su cobertura de accidentes
laborales y enfermedades profesionales.

Este ano han ido a instalaciones equivocadas 7 trabajadores de un total de 73
accidentados (2,6%).

Este ano el error se ha producido en 5 accidentes no investigables (4 de ellos que han
sido in itinere y han ido o los han llevado al hospital mds cercano o centro de salud) y otfros
2 casos, que aun conociendo donde tenian que ir han optado por irse al Hospital Clinico
Universitario o a las instalaciones de su seguro privado.

Cargo aterceros % | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total 2.3 7.4 6.7 7,5 6.1 3,71 8.8 2.6

% Cargos a terceros

30
25

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Se detecta un repunte desde el ano 2022 y se estudiardn las causas porque es el
mayor porcentaje desde que se toma el indicador.

5.2.c Indicador de n° de comunicaciones al i-unizar:

Cada mes se publica una nofticia en la publicacion diaria de i-unizar en la que se
informa de los accidentes acaecidos en el mes anterior y en la que se recuerda la manera
de actuary declara el accidente laboral.

N °°’;‘_::'i:gf'°"es 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Total 12 12 12 12 12 14 15

n° comunicaciones a i-unizar

: - Q—O—O0—0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

El compromiso se ha cumplido.
5.2.d Encuesta:

Este ano 2023 se ha retomado la encuesta a las personas accidentadas a fravés de
Atenea. Ya que actualmente la UPRL solo puede hacer una pregunta a través de esta
plataforma, se ha planteado la siguiente: “Valore la asistencia recibida en la mutua de
accidentes tras sufrir un accidente laboral”.

Los resultados de la valoracion son los siguientes:

n° respuestas Valoraciéon mutua MAZ
respues’ro 2023 = Muy insatisfecho
Muy insatisfecho 2 .~
Insatisfecho 3 " Insafisfecho
Normal 5 38% 13% Normal
Satisfecho 14 - Sutisfecho
Muy satisfecho 15
Total 39 Muy satisfecho
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De las 73 personas accidentadas han contestado a la encuesta un total de 39, el
53,4%. El 74% estdn entre satisfechos y muy satisfechos y el 5% entre insatisfechos y muy
insatisfechos.

Se transcriben aqui las observaciones que hicieron algunas de las personas
accidentadas:

gastan mucho en radiegrafias y poco en profesionales

adecuada atencion médica

No me dieron la baja por un esguince, tuve que volver porque no podia ni andar y ya si me dieron baja. Pero tuve que ir 2 veces y pagandome los taxis.
Estoy contenta con la Dra. que me llevo, pere la rehabilitacidn creo gue es un poco basica e incompleta. Después del alta voy con un fisio particular
Desde que comunigué a Unizael parte de accidente laboral.no he recibido ninguna atencion especial ni informacion por parte de la mutua de accidentes.
La atencidn recibida fue correcta. Pero las pruebas realizadas realizas no fueron suficientes, al no realizar un seguimiento del caso.

Me atendieron muy rapido, pero consideraron que una de las heridas no necesitaba nada y al salir volvié a sangrar. Me la tuve que curar yo misma.
Siendo un accidente laboral, me han remitido a la Seguridad Social, después de mas de tres meses todavia estoy esperando que me den cita y la espalda
No me han atendido correctamente

La atencion en un primer instante es rapida y buena. A partir de ahi es una lucha con ellos para transporte, rehabilitacion y el alta antes de tiempo.

Han side amabilisimos y me han hecho todo tipo de pruebas desde el primer momento.

Solicité que los focos con los que tropecé(causa del accidente) se rebajaran o sefializaran para evitar mas accidentes y no han hecho nada

Mi experiencia desde gue sufri el accidente ha sido la mejor. Mo puedo pedir mejor atencidn

Hola a todos. A pesar de ser una urgencia e ir sin los papeles preceptives de la universidad, la atencién fue completa. Muchas gracias.

A pesar de ser solo 5 personas las que estdn insatisfechas o muy insatisfechas, en el
campo de observaciones hay 9 personas que no estdn contentas con todo el servicio
ofrecido por la MAZ. De las 39 personas, 1 de ellas se queja de que no se ha hecho nada
en la Universidad de Zaragoza para eliminar el motivo de su accidente. La UPRL emitid
informe a la unidad correspondiente para que se solucionara el problema.
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6. MEDIDAS CORRECTORAS PARA LAS DESVIACIONES
é.a Accidentes investigados fuera del plazo de 1 mes desde su comunicacion:

Muchos de los accidentes investigados fuera de plazo son de PDI asociado de
Ciencias de la Salud. No se puede actuar sobre aquellos accidentes del personal de
profesorado asociado, ya que muy pocos de ellos leen la informacién de la Universidad
de Zaragoza. Ya se les envia la informacién en soporte electronico para su lectura.

Tampoco se puede actuar sobre los accidentes in itinere que necesitan atencion
hospitalaria, si la propia persona accidentada no puede decir a qué instalacion hay que
llevarla a quien le auxilie en el momento.

Para el resto de accidentes, se intentard llamar a todos los accidentados en la misma
semana del accidente o en el momento de la comunicacion electronica de MAZ a la
UPRL. No obstante, en periodo vacacional, como es complicado realizar la investigacién
de accidentes, se va a fijar un estdndar de calidad de un mdximo de 2% investigado fuera
de plazo.

6.b Comunicacion de accidentes a través del procedimiento establecido:

Se observa que disminuye de nuevo el porcentaje de administraciones de centro y
jefaturas de servicio, unidad, etc., que comunican los accidentes laborales o incidentes.
Tras las medidas tomadas en 2021 y 2022 se detecta que no han tenido una repercusion
positiva en las comunicaciones.

Como la comunicacion solo sirve a la UPRL para poder saber si la investigacion del
accidente es muy urgente o no, ya que al final comunica MAZ por correo electrénico,
(excepto para accidentes de personal de MUFACE), se decide eliminar este indicador
como indicador de calidad. Aungue se seguird recogiendo el dato.

No obstante, se va a seguir frabajando en campanas informativas personalizadas por
colectivos.

6.c Personas accidentadas que van a una instalacion sanitaria distinta a la que les
corresponde (Cargo a terceros):

Como en anos anteriores, hay personal que no acude a la instalacidn que le
corresponde, no por desconocimiento si no por comodidad o proximidad.

En las campanas mensuales de accidentes se recuerda déonde se debe acudir. No
obstante, se va a seguir trabajando en campanas informativas personalizadas por
colectivos.

La informacion se intenta que se difunda desde el momento en que firman contrato
con la Universidad. La UPRL les informa de dénde acudir en caso de accidente laboral y
se les insiste en que no vayan a las instalaciones de Seguridad Social si no es su mutua. No
es posible conocer cudntas de estas personas nuevas contratadas se leen la informacion
que se les manda o las personas que leen la informacion de la UPRL en la web o el i-unizar
diario.
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6.d Comunicaciones a i-unizar:

Se va a modificar de nuevo el texto de la informacion mensual que se realiza al i-
unizar para que se ponga mds énfasis en aquellos aspectos que no mejoran.

Se continuard con las campanas informativas que se realizan periddicamente para
lograr la correcta gestion de los accidentes laborales:

- En el i-unizar se insistird 1 vez al mes en la obligacion de comunicar todos los
accidentes y en la manera de hacerlo, y se comunicard a la comunidad
universitaria los accidentes acaecidos en el mes para intentar concienciar a los
trabajadores y evitar que vuelvan a suceder.

- Se volverdn a mandar correos electrénicos a todos los administradores de los
edificios y jefes de servicio, para que distribuyan a todos los trabajadores la
informacion y se insistird en el boletin de primera asistencia de MAZ.

- Se elaborard una campana especifica sobre qué hacer para comunicar un
accidente de trabajo.

6.e Encuesta de satisfaccion:

Se hardn llegar a MAZ las observaciones recogidas en la encuesta para su
conocimiento.

Se solicitard a la Universidad que desde la UPRL se tenga acceso a encuestas mds
completas con la plataforma de Atenea o se utilizard ofra herramienta.
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de Riesgos psicosociales
ademds de actuaciones varias que se han llevado a cabo desde el Area de
Psicosociologia de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) de la Universidad

de Zaragoza (UZ) durante el ano 2023.

Como novedad en 2023 hay que destacar el establecimiento de la colaboraciéon y
participacion en la Comisiéon de Convivencia. La Comisidn de convivencia tiene como
objetivo contribuir y velar por la convivencia pacifica en la Universidad de Zaragoza. En
este ano 2023 se han definido las competencias de la UPRL en relacién a las actividades

gue puedan tener relacion con la Comision de Convivencia.

La realizacion de las evaluaciones ha sido comunicada a los interesados o sus
responsables, asi como a los Delegados de Prevencion de la UZ, para que puedan

acompanar a los técnicos de prevencion en su visita.

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusion a todos los

colectivos de la Universidad.
Se han realizado actuaciones en torno a:

1. Grupos de Discusion en relacion a conflictos manifiestos y denuncias sobre acoso

laboral o en relacion a la activaciéon del protocolo de gestion de conflictos.

2. Evaluacion de los riesgos psicosociales a partir de la solicitud de un trabajador

interesado o de los responsables de una Unidad o Servicio o Departamento.

3. Acciones formativas sobre riesgos psicosociales, gestion de conflictos y acoso

laboral.

4. Formacion estructurada en atencion plena y otras técnicas para la prevencion y la

gestion del estrés. En colaboracion con otros equipos de la Universidad.

JOSE L. DOLZ
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5. Asesoramiento individual a las personas trabajadoras sobres los riesgos

psicosociales en su puesto de trabagjo.

6. Colaboracién con departamentos o unidades de la Universidad de Zaragoza.
Tutorizacién de estudiantes en prdcticas del Mdster de Prevencion de Riesgos Laborales de

la Universidad.

1. Grupos de Discusion en relaciéon a conflictos manifiestos y denuncias sobre acoso

laboral

Las personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza se ven sometfidos a
situaciones de estrés por las relaciones de trabajo y problemas de organizacion, cuestion

ademds que estd muy condicionada por la edad de las personas.

Desde la UPRL se da apoyo y recursos a responsables de unidades y personas
trabajadoras para evitar el incremento del nivel de tensidon en los conflictos detectados. En
la mayoria de los casos se ha conseguido, por medio de una mediacién informal y
entrevistas repetidas, que el conflicto se resuelva mejorando el nivel de informacién de las
partes y llegando a situaciones de consenso o acuerdo. La estrategia mds eficaz ha
resultado la de Grupos de Discusion, aplicada en aguellos casos en los que se detectaba

una voluntad operativa de los interesados en resolver el conflicto.

Asimismo, se han readlizado actividades formativas especificas como via de

prevencion. También se comunican pildoras informativas a través de UPRL Informa.

En el ano 2023 se han realizado 18 intervenciones sobre grupos o personas en
situacion de conflicto. Hay que separar las intervenciones en el nivel de grupos de frabajo
de las actuaciones con personas individuales que refieren situaciones de estrés o de
conflicto. Las personas individuales con asesoradas en los niveles competenciales de la

UPRL e informadas de los recursos disponibles.

En todos los casos se hace referencia al Servicio Médico integrado en la UPRL.

JOSE L. DOLZ




w

Codigo: ME-PRL-PSI-01
Memorias Revision: 0
Unidad de Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales -
Prevencion de Fecha: 24/01/2024
Riesgos Laborales
Universidad Zaragoza | Memoria Anual de Psicosociologia .
2023 Pagina 5 de 9

En lo referente a personas individuales consideramos 8 intervenciones en situaciones

de riesgo grave.

Personas con riesgos psicosocial grave

2

mujeres hombres

Creemos conveniente reflejar en esta memoria que se estd detectando la utilizacion
espurea del Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en la Universidad de Zaragoza
y otros protocolos con fines de manipulacion y generacion de tension. Se da el caso de
que se utiliza el Protocolo mencionado para agredir e infimidar a una persona concreta

con una "“denuncia”.

2. Evaluacién de los riesgos psicosociales a partir de la solicitud de un trabajador

interesado o de los responsables de una Unidad o Servicio o Departamento

Las evaluaciones de riesgos psicosociales se han realizado con la ayuda de distintas

técnicas de trabagjo:

a) Evaluaciones en profundidad de los riesgos psicosociales con el programa FSICO
del INSHT (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabaqjo), siguiendo el
Procedimiento de Evaluacién en Profundidad de Riesgos Psicosociales PoPRL-EVA-05
aprobado por el Comité de seguridad y Salud el 25/07/2019. Esta evaluaciones estdn

sometida a un protocolo de actuacion.

JOSE L. DOLZ
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b) Mediaciéon y asesoramiento. Se atienden todas las demandas de informacion
sobre los problemas de estrés y de relaciones interpersonales. Se informa al frabajador
sobre los recursos y opciones de actuacion disponibles. Se entrega informacién escrita y
documentacién al interesado para que pueda tomar decisiones en cuanto a la manera

de conducir la situacion expuesta.

c) Entrevistas semiestructuradas. Cuando la solicitud de atencion se ha formalizado
por medio de una demanda escrita por registro, se realiza una entrevista a las personas

intervinientes en el conflicto o situacion planteada.
En 2023 se han destacado las siguientes actuaciones:

1. Informes sobre conflictos en grupos de trabajo o dreas: 10

2. Informes sobre personas trabajadoras que han generado riesgos psicosociales
manifiestos: 8.

3. Asesoramiento individual sobre riesgos psicosociales: 28. Se incluye

asesoramiento informal no documentado.

Evoluciéon de los casos de conflictos graves entre personas trabajadoras durante los

Ultimos afos.

Gestion de conflictos de caracter grave

0“||I‘||‘||||

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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JOSE L. DOLZ
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3. Acciones formativas sobre riesgos psicosociales, gestiéon de conflictos y acoso

laboral en el trabajo
Durante 2023 se han promovido y organizado las acciones formativas siguientes:

1. Curso bdsico de Atencién Plena (mindfulness).

2. Formacion en mediacién para personal universitario.

3. Mejora del rendimiento de frabaijo I: resiliencia, gestion del tiempo.
4

Mejora del rendimiento de frabajo Il: motivacion, liderazgo, trabajo en equipo.

Se ha considerado la experiencia en anos anteriores y las demandas percibidas
durante las innumerables enfrevistas mantenidas con frabajadores de la Universidad.
También se ha considerado una prioridad potenciar la formacién en mediacién de
conflictos en todos los niveles de la Universidad, con especial foco en directores de

Departamento y responsables de Unidades.

El potencial preventivo de este tipo de formacion es incalculable: el objetivo es
gestionar las diferencias entre los trabajadores y tfrabajadoras en el mismo momento en
que puedan surgir, fomentando la cultura de la negociacion y la confianza frente al

enfrentamiento.

El objetivo final es integrar las actuaciones de la UPRL en el ACUERDO de 30 de marzo
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba

el Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza.

4. Formacion estructurada en atencion plena y otras técnicas para la prevencién y la

gestion del estrés. En colaboracion con otros equipos de la Universidad

Durante 2023 se han realizado dos cursos de atencién plena (Minfulness) organizados
por la seccion de formacion de la Universidad. Dado el interés mostrado por las personas
trabajadoras, esta actuacion se estd consolidando como una actividad anual. Ha sido dos

cursos con 40 asistentes en total.

JOSE L. DOLZ
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5. Asesoramiento individual a las personas trabajadoras sobres los riesgos

psicosociales en su puesto de trabajo

Se han realizado actuaciones de mediacion y otras intervenciones. En el caso de los
riesgos psicosociales la intervencion no es neutral y el mero hecho de enfocar el problema

produce efectos positivos y negativos en el grupo analizado.

Asimismo, en las acciones formativas se produce un efecto de asesoramiento sobre
el caso individual. El mero hecho de proporcionar nueva informacién a las personas
trabajadoras genera en muchos casos la mejora de la situacion de conflicto, sin necesidad

de intervenciones ulteriores.

En todos los casos hay una fase previa de escucha informal y asesoramiento primario.
En todas las actuaciones se ofrece el recurso del Servicio Médico. Se han realizado un total

de 28 asesoramientos.

é. Colaboracién con departamentos o unidades de la Universidad de Zaragoza.
Tutorizacién de estudiantes en practicas del Mdster de Prevencién de Riesgos Laborales de

la Universidad

En 2023 se han tutorizado a 2 estudiantes mujeres del Mdaster de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Universidad de Zaragoza.
Con estos estudiantes se han realizado prdcticas en relacion a:

1. Evaluacion en profundidad de los riesgos psicosociales con el método FSICO.
2. Teécnicas de entrevista semiestructurada.

3. Organizacion de Grupos de Discusion.

4. Profundizacion en Mediacion de Conflictos (tedrica y prdctica).

5. Técnicas para la gestion del estrés.

6. Participacion en entrevistas individuales (con el nivel de confidencialidad

requerido).

JOSE L. DOLZ
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:

Los indicadores marcados para el proceso de evaluaciéon en la carta de servicios de
la UPRL son:

1. Indicador de tiempo tardado en visitar el sitio donde hay que realizar la evaluacion

La atencioén a la solicitud de evaluacion ha sido realizada menor de 15 dias en todos

los casos. La remision del informe no ha tardado en ningun caso mas de 15 dias.
2. Indicador de tiempo en que los interesados son informados

Los interesados que son informados de manera escrita, reciben en el mismo tiempo

el documento correspondiente. Actualmente las comunicaciones son via Her@ldo.
3. Indicador de tiempo de implantacion de medidas que dependan de la UPRL

Las medidas a realizar por la UPRL son realizadas con cardcter de urgencia en todos

los casos, dada la especificidad de las actuaciones en esta drea.

Entre las medidas tomadas senalamos: separacidon en tiempo y espacio de los
trabajadores en conflicto, reorganizacion de los horarios de frabajo y definicion de las

tareas con mayor precision.
4. Indicador % Planificacion cumplida

En 2023 se ha realizado todo lo planificado. El fipo de trabajo realizado hace que

haya que atender en cualquier situacion los casos no previstos y no planificados.

JOSE L. DOLZ
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El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
de una empresa, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Actualmente en la Universidad de Zaragoza, el Comité de Seguridad y Salud estd
constituido por 8 miembros de la parte empresarial y 8 miembros de la parte social y actda
de acuerdo con el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
Zaragoza, que se aprobd en Junta de Gobierno el 18 de mayo de 1998 y posteriormente
se modifico y aprobd en Consejo de Gobierno de 10 de abril de 2014.

En esta memoria se recoge el resumen de |las reuniones (ordinarias y extraordinarias)
y acuerdos alcanzados por el Comité de Seguridad y Salud de durante el ano 2023.

Ademds, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad para
el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusion a todos los
colectivos de la Universidad.

1. Reuniones ordinarias:

Se han llevado a cabo en el ano 2023 cuatro reuniones ordinarias.

a) 23/03/2023

b) 29/06/2023

c) 21/09/2023

d) 18/12/2023

1.a Reunion del 23 de marzo: en sesidon celebrada de forma presencial, se trataron

los siguientes temas:
1. Aprobacién del acta de la sesidon anterior.

2. Informacién de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud: agradece all
Equipo Decanal de la Facultad de ciencias de la Salud y del Deporte, la rapidez de
respuesta que han dado a la Planificacion de la Prevencion que surgié del Informe
de la Evaluaciéon de Riesgos del Edificio de Odontologia.

3. Memoria de actividades de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
correspondiente al ano 2022

4. Sugerencias y preguntas

1.b  Reunion del 29 de junio: en sesidn celebrada de forma presencial, se trataron los
siguientes temas:

1. Aprobacién del acta de la sesidon anterior.

2. Informacion de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud: estado de las
obras en el Edificio [+D+i, simulacros de evacuaciéon de los edificios, realizacion de
formacion de autoproteccidn y de trabajos en altura, retirada de residuos peligrosos
mediante tedax, realizacion de evaluacion de riesgos e informe de aforo del Colegio
Mayor Universitario Ramoén Acin y Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
accidentes laborales de enero a mayo del 2023, protocolo de actuacion frente a
condiciones termohigrométricas externas, estrés térmico por calor, inicio del plan
piloto para implantacion del recurso preventivo e informacidén sobre la inspeccion de
trabajo en publicaciones (Edificio Geoldgicas)

3. Protocolo de actuacién frente al acoso laboral en la Universidad de Zaragoza
(actualizaciéon por Ley 3/2022 de convivencia universitaria)



4. Metodologia de evaluacion de riesgos por violencia sexual en el dmbito
laboral de las empleadas publicas de la Universidad de Zaragoza. En cumplimiento
de la Ley Orgdnica 10/2022)

5. Sugerencias y preguntas
1.c Reunion del 21 de septiembre: en sesion celebrada de forma presencial, se
trataron los siguientes temas
1. Aprobacién de las actas de las sesiones anteriores.

2. Informacién de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, se informa
de la ubicacién de los vestuarios de |+D+i y que se va a comenzar a desarrollar el
proyecto, de la evolucién de los traslados a la nueva Facultad de Filosofia y Letras y
del avance de las obras del Edificio I1+D+i.

3. Procedimiento de Planificacion de la Actividad Preventiva

4. Estudio de la evolucion de tiempos de evacuacion de los edificios de la
Universidad de Zaragoza.

5. Sugerencias y preguntas
Acverdos:
- Aprobar el Procedimiento de Planificacion de la Actividad Preventiva.
1.d Reunién de 18 de diciembre: en sesidn celebrada de forma. presencial, se
trataron los siguientes temas
1. Aprobacion del acta de la sesidon anterior.

2. Informacién de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud, informa que
ha habido dos visitas de inspeccion de trabajo, que la pdagina web estd actualizada
con las ponencias y fotos del Congreso de Prevencion, se recuerda a los sindicatos
que deben comunicar los cambios de los delegados de prevencion haciendo llegar
a la secretaria del Comité de Seguridad y Salud sus correspondientes nombramientos.

3. Planificacién anual de la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales para el
2024

4. Sugerencias y preguntas,
Acvuerdos:
- Aprobar la Planificacion anual de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
para el 2024.
2. Reuniones extraordinarias:

En 2023 no ha sido necesaria ninguna reunion extraordinaria del Comité de Seguridad
y Salud.



INDICADORES DE CALIDAD:
1. Indicador de N° de temas de debate llevados por la UPRL al CSS al ano:

Se han llevado a cabo las 4 reuniones al ano establecidas como minimas en el
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud.

El compromiso de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales es incorporar al
debate del Comité de Seguridad y Salud en sus reuniones trimestrales un tema de interés
para la comunidad universitaria, bien como desarrollo de algun procedimiento,
instruccién, etc, elaborado por la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, bien como
elemento que sirva para incorporar cada dia mds la cultura preventiva en la vida
universitaria

A la primera reunién se llevaron 4 propuestas de la UPRL, en la segunda se llevaron 2
propuestas, en la tercera se llevaron 2 propuestas y en la cuarta 2. Eso hace un total al ano
de 8. En el estdndar de calidad se propusieron 4 al ano.

Temas 2021 2022 2023
tratados
Total 11 8 10

Medidas correctoras a las desviaciones:

No se han producido desviaciones respecto al estdndar de calidad fijado.
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En esta memoria se recoge el resumen de las Evaluaciones de riesgos (Seguridad en
el Trabajo) que se han llevado a cabo desde el Servicio de Prevencion (UPRL) de la
Universidad de Zaragoza durante el ano 2023.

La realizacién de las evaluaciones ha sido comunicada a las personas interesadas o
sus responsables, asi como a los delegados/as de Prevencién de la UZ, para que puedan
acompanar al personal técnico de la UPRL en su visita.

Ademdads, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad
para el estudio y la mejora del proceso de evaluacion, asi como para su difusién a todos
los colectivos de la Universidad.

Se han realizado evaluaciones de:
1. Edificios
Puestos de trabajo
Maquinas o equipos de trabajo

Situaciones de riesgo

e

Evaluaciones de riesgos de edificios

Los propios edificios pueden suponer un riesgo para el personal que lo ocupa o que
lo visita por sus instalaciones, su ocupacion, su uso, su construccion, etc.

Las evaluaciones de riesgos de edificios se dividen en 3 grandes apartados:
a) Evaluaciones iniciales de riesgos o revisiones de la evaluacion inicial (EIR o EIR-R)

b) Evaluaciones iniciales de riesgos para la coordinacion de actividades
empresariales (EIR-CAE)

c) Evaluaciones del aforo de las salas comunes de los edificios (EIR-Aforo)

d) Evaluacién de la situaciéon de otras instalaciones (lineas de vida y tejados de los
edificios de la Universidad de Zaragoza vy vitrinas de gases y cerramientos ventilados de la
uz)

Hay edificios que no se han evaluado porque no se consideran de enfidad
suficiente para considerarlos como edificios o porque no estdn en uso o porque
concurren circunstancias que hacen que no sea necesario realizar una evaluacion. Se
contabilizan un total de 73 edificios.

Actualmente no se realizan informes de evaluacion de adecuacion a normativa de
proteccion contra incendios (EIR-IVAN) de los edificios, ya que, al realizar los simulacros
de evacuacién de los edificios, se emite el correspondiente informe con las deficiencias
enconfradas y en él también se incluye la adecuacién del edificio a la normativa; este se
remite al responsable de infraestructuras para que se adopten, en su caso, las medidas
necesarias.

Un total de 61 edificios de 73, un 83,6% tienen informe de valoracion de adecuacion
a normativa de incendios.
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1.a Revisiones de evaluaciones de riesgos iniciales de edificios:

Consisten en detectar los riesgos actuales existentes en el edificio revisado y
proponer la priorizacion de las medidas correctoras.

En 2023 se han actualizado las siguientes evaluaciones de edificios:

Se ha

- Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Facultad de
Huesca

- C.M.U.Ramon Acin de Huesca
- C.M.U. Pablo Serrano de Teruel
- Edificio Universa

comenzado con la evaluacion de los edificios sede Facultad de Filosofia y

Letras y Filologia (Edificio Facultad Filosofia y Letras EFL y Edificio de Departamentos EDE).
El EDE es completamente nuevo y el EFL conserva fachadas y poco mds. Se estd
realizando a fases la evaluacion, ya que el edificio estaba sin amueblar y son haberse
realizado el tfraslado del personal.

Se elaboran los correspondientes informes de evaluacion (EIR-R 6 EIR-I), que se
envian a la administracion del edificio, asi como al Vicerrectorado de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura y a Gerencia.

Se decidi¢ evaluar el edificio que ocupa Universa por no tener evaluacion inicial de
riesgos y a la par se hizo la EIR-Aforo, la EIR-CAE y el plan de autoproteccion.

En la actualidad falta por realizar la evaluacion inicial de los siguientes edificios:

Edificio Residencia de Profesores (con viviendas)
Edificio SEA
Edificios mdédulos de la Plaza de las Ingenierias (4)

Edificio Cervantes (cambio de uso)

A las evaluaciones de estos edificios no ha asistido ningun delegado de prevencion.

Para 2024 se han planificado la evaluacion de Filosofia y Letras, edificio Tozal de
Guara y Interfacultades.

Hasta la fecha se ha realizado la revisidon de los siguientes edificios de la Universidad
de Zaragoza:

Facultad de Derecho (3 edificios)

Instituto de Ciencias de la Educacion (ahora CIFICE)
Facultad de Ciencias, edificio Geoldgicas

Facultad de Ciencias, edificio Matematicas
Facultad de Ciencias, edificio Quimicas

Facultad de Ciencias, edificio Fisicas

C.M.U. Pedro Cerbuna
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e Facultad de Medicina, aulario
e Biblioteca Maria Moliner
e Edificio de la Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento
e Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
e Facultad de Ciencias de la Salud
e Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Odontologia
¢ Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Facultad
e C.M.U.Ramdn Acin de Huesca
e C.M.U.Pablo Serrano de Teruel
e Edificio Universa
Un total de 17 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 23,3% de las

evaluaciones iniciales revisadas.

EIR-R

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ano/n® edificios 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
EIR-R 2 2 1 0 4 4 4

1.b Evaluaciones iniciales de riesgos para la coordinacion de actividades
empresariales (EIR-CAE)

Consisten en detectar los riesgos actuales existentes en el edificio que puedan
afectar a todas las contratas de la UZ por su trabajo en el edificio, para poderla entregar
a las empresas y marcar instrucciones o permisos de trabajo.

En 2023 se ha readlizado la evaluaciéon “por planos” de Universa y del C.M.U. Pablo
Serrano de Teruel, que no es la evaluacidon completa con texto.
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Ademds, todavia estdn pendientes los informes del Colegio Mayor Universitario
Pedro Cerbuna, Aulario de Medicina, el Edificio de la Unidad Técnica de Construcciones
y Mantenimiento, el edificio del Colegio Mayor Universitario Ramdn Acin de Huesca con

el edificio

de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y el edificio de la

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, para ir a la par con el resto de evaluaciones.

No o
moderado

bstante, cuando en las visitas de evaluacion se detecta algin riesgo
o importante que haya que comunicar a las empresas, se pone en

conocimiento de las empresas afectadas.

Hasta

la fecha se ha realizado la evaluacion de los siguientes edificios de la

Universidad de Zaragoza:

Facultad de Derecho (3 edificios)

Instituto de Ciencias de la Educacion (ahora CIFICE)
Facultad de Ciencias, edificio Geoldgicas

Facultad de Ciencias, edificio Matematicas
Biblioteca Maria Moliner

C.M.U. Pablo Serrano de Teruel

Edificio Universa

Se han evaluado 7 edificios de 73, un 9,6%.

EIR-CAE

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ano/n® edificios 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

EIR-CAE 1 3 0 0 1 0 2
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1.c Evaluaciones del aforo de las salas comunes de los edificios (EIR- Aforo)

Consisten en evaluar, dependiendo de los metros cuadrados de las salas comunes y
SU UsO, el niUmero de personas que pueden entfrar en una sala para que sea factible su
evacuacion en caso de emergencia.

En 2023 se han realizado las siguientes evaluaciones del aforo de las salas comunes
de los edificios:

-  Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Facultad de
Huesca

- C.M.U.Ramon Acin de Huesca
- C.M.U. Pablo Serrano de Teruel

- Edificio Universa

Se decidi6é evaluar el edificio que ocupa Universa para realizarla a la par que la
evaluacion inicial de riesgos.

Se han elaborado los correspondientes informes de evaluacion EIR-Aforo, que se
han enviado a la administracion del edificio, y se han mandado a cada edificio los
carteles con el nUmero de personas mdximo para cada una de las salas comunes.

Hasta la fecha se ha realizado la revisidon de los siguientes edificios de la Universidad
de Zaragoza:

Facultad de Derecho (3 edificios)

Instituto de Ciencias de la Educacion (ahora CIFICE)

Facultad de Ciencias, edificio Geoldgicas

Facultad de Ciencias, edificio Matematicas

Facultad de Ciencias, edificio Fisicas

C.M.U. Pedro Cerbuna

Facultad de Medicina, aulario

Biblioteca Maria Moliner

Edificio de la Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Odontologia
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Facultad
C.M.U. Ramédn Acin de Huesca

C.M.U. Pablo Serrano de Teruel

Edificio Universa
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Un total de 16 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 21,9% de las
evaluaciones de aforo realizadas.

EIR-Aforo

o

o = N W »~A OO o0 N 00 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ano/n°® edificios 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EIR-Aforo 2 1 0 0 4 S 4

1.d Evaluacién de ofras instalaciones con riesgos de seguridad:

Desde la UPRL se tiene contratado a dos empresas externas para realizar la
evaluacion del estado y el mantenimiento de las lineas de vida de los tejados de los
edificios de la UZ y del parque de vitrinas de seguridad quimica y cerramientos ventilados
de la UZ. Ademds, se inspeccionan las cubiertas para comprobar si hay que implantar
alguna medida correctora y de proteccion.

> Lineas de vida y sistemas anti caidas: En 2023 se ha realizado la Inspeccién
anual obligatoria de todas las lineas de vida instaladas en los edificios de la
Universidad de Zaragoza por la empresa SGS TECNOS, S.A. y el confrol de la
documentacion. Las deficiencias encontradas en la revision son corregidas por el
servicio de mantenimiento y hasta ese momento la UPRL no les da el visto bueno.

Actualmente hay 43 edificios de la Universidad de Zaragoza que disponen de
lineas de vida y/o sistemas anti caidas (puntos de anclaje, retractiles, etc.) en sus
tejados. Se ha anadido el de Filosofia y Letras desde mayo de 2023. El edificio
dispone de lineas de vida certificadas que no necesitan revision hasta 2024.

La instalacion de estos medios de proteccidon se va programando por el
servicio de mantenimiento segun su presupuesto.
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Lineas de vida revisadas
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Conrzl\:\;g;:seyvlda o5 o5 o T|j7“00§)~ - 39 49 43
INSTaladas en aiciempre ae
certificadas (100%) | (100%] 2020 (100%) | (100%) | (100%)

La UPRL ha detectado deficiencias o la falta de idoneidad en algunos de los
medios colectivos de protecciéon anticaidas instalados en los edificios de la
Universidad de Zaragoza.

Conforme se vayan realizando las inspecciones de las cubiertas de todos los
edificios, se ird verificando la idoneidad de estos medios e identificando la manera
correcta de usarlos que se plasmardn en unas instrucciones de acceso y uso, para
todo aquel personal que tenga que utilizarlos. Ademas, se estudiard la necesidad
de la colocacion de mds elementos o la necesidad de la retirada de otros.

Hasta la fecha hay 14 edificios con el procedimiento de acceso a las lineas de
vida o puntos de anclaje y uso redactado.

Hay instrucciones de acceso y uso de las lineas o puntos de anclaje de los
siguientes edificios:

- Ada Byron

- Betancourt

- C.M.U. Pedro Cerbuna

- Ciencias de la salud

- Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
- Medicina A

- Medicina B

- Matemdaticas

-  CIFICE
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- Servicios

- UtC

- Interfacultades i
- Cervantes

- Facultad de educacion

Hay ofras instrucciones pendientes de revisar para dar el visto bueno y ofras
por completar.

» Cubiertas: Se ha realizado la inspeccion de cubiertas en edificios como
consecuencia de la revision de la evaluacion de riesgos o de inspecciones
rutinarias:

En el ano 2023 se han inspeccionado las cubiertas de:

e Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca
e C.M.U.Ramodn Acin de Huesca

e C.M.U. Pablo Serrano de Teruel

Facultad de Filosofia y Letras (EFL y EDE)

Hasta la fecha se ha realizado la revision de las cubiertas de los siguientes edificios
de la Universidad de Zaragoza:

Facultad de Derecho (3 edificios)

Instituto de Ciencias de la Educacion (ahora CIFICE)

Facultad de Ciencias, edificio Geoldgicas

Facultad de Ciencias, edificio Matematicas

Facultad de Ciencias, edificio Quimicas

Facultad de Ciencias, edificio Fisicas

C.M.U. Pedro Cerbuna

Facultad de Medicina, aulario

Biblioteca Maria Moliner

Edificio de la Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Odontologia
Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca

C.M.U. Ramodn Acin de Huesca

C.M.U. Pablo Serrano de Teruel
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e Facultad de Filosofia y Letfras (EFL y EDE)

Un total de 17 edificios con respecto a los 73 contabilizados, 23,3% de las
evaluaciones iniciales revisadas.

Cubiertas inspeccionadas

IS}

o - N W N o o~ N © ~o

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ano/n°®

edificios 2017 2018 2019 2020 | 2021

2022 2023

Cubiertas 2 2 1 0 4
inspeccionadas

> Vitrinas de seguridad quimica y cerramientos ventilados: en 2023 la empresa
Abaco Quality, S.A. ha revisado y hecho el mantenimiento preventivo del parque
de vitrinas de seguridad quimica de la Universidad de Zaragoza, segun norma EN
14175-4. Se han eliminado del listado los cerramientos ventilados (que no cumplen
norma) y ya se inspeccionaron en su dia. Se han identificado 499 vitrinas.

Existen vitrinas de seguridad quimica en los siguientes edificios (en 23):

Facultad de Ciencias, edificio Geoldgicas

Facultad de Ciencias, edificio Matematicas
Facultad de Ciencias, edificio Quimicas

Facultad de Ciencias, edificio Fisicas

Facultad de Ciencias, edificio laboratorios exteriores
Facultad de Medicina, edificio A

Facultad de Veterinaria, edificio Central

Facultad de Veterinaria, edificio Zootecnia
Facultad de Veterinaria, edificio Aulario

Facultad de Veterinaria, edificio Planta Piloto
Facultad de Veterinaria, edificio Hospital Veterinario

Facultad de Veterinaria, edificio CIEETE




1542

Unidad de
Prevencion de
Riesgos Laborales

Universidad Zaragoza

Cdédigo: ME-PRL-EVA-01

Memorias "y
Revision: 0

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha: 13/02/2024

Memoria Anual de Evaluaciones de

Seguridad 2023 Pagina 12 de 18

Escuela de Ingenieria y Arquitectura, edificio Torres Quevedo
Escuela de Ingenieria y Arquitectura, edificio Betancourt

Edificio I+D+i

Edificio CEMINEN I

Naves de [+D+i

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio principal
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte, edificio Odontologia
Escuela Politécnica Superior de Huesca, edificio Tozal de Guara
Escuela Politécnica Superior de Huesca, edificio Loreto

Escuela Politécnica Superior de Huesca, edificio Pusilibro

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

El mantenimiento correctivo se realiza a través del Servicio de Mantenimiento,
por lo que no se dispone del dato del nUmero de vitrinas que han tenido que ser

reparadas.
Ano | Vitrinas y cerramientos | inspeccionadas | % inspeccionadas
2020 496 493 99.4
2021 496 482 97.2
2022 513 513 100
2023 499 475 95,2

Como

% inspeccionadas

100 ” 100
95 7 72 952
90
85
80
75
70
65
60
55

50
2020 2021 2022 2023

% inspeccionadas

el contrato es por 2 anos, si en el ano en curso no se revisa el 100% se

hace al ano siguiente.

Conforme se van instalando nuevas vitrinas quimicas, la UPRL las va incluyendo
en el contrato de mantenimiento preventivo.

De las

499 vitrinas, 301 tienen algun tipo de incidencia (bateria descargada,

tapas de enchufes deterioradas, fallos programacion, falta de iluminacién, exceso
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de ruido, cables de guillotina deteriorados, conductos, tiradores, cristales, fallos de
sensores, variadores de frecuencia, etc.). 23 de estas vitrinas estdn actualmente
cerradas por defectos graves que comprometen la seguridad, hasta su reparacion.

2. Evaluacion de puestos de trabajo

En 2017-2018 se llevaron a cabo todas las evaluaciones de riesgos de los puestos de
trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo (RPT) de la Universidad de
Zaragoza.

En 2023 no se ha redlizado ninguna evaluaciéon de riesgos de puestos de trabajo
completa en el drea de seguridad. Esto es debido a que no ha habido ninguna solicitud,
se han notificado cambios en los puestos de trabajo existentes ni se ha notificado la
creacion de nuevos puestos de tfrabajo en la RPT.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
evaluaciones 2000 | 2000 | 2000 0 0 0 0 0
informes 2000 | 2000 | 2000 0 0 0 0 0

No obstante, se han llevado a cabo las revisiones de la evaluacion de riesgos de
trabajadoras especialmente sensibles por su situacion bioldgica nueva de embarazo y/o
lactancia natural materna. En 2023 se realizan 22 estudios por riesgo durante el
embarazo, 16 de ellas con riesgo, y 10 informes de evaluacion para estudio de su baja
por la mutua. Estas evaluaciones no se planifican si no que son a demanda de las
trabajadoras conforme son conocedoras de su estado. Ver memoria de Proteccion a la
Maternidad de 2023.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Evaluaciones

N, . 26 19 32 21 15 20 22 22
proteccion maternidad

informes 7 5 10

3. Evaluaciones-de maguinas o equipos de trabajo

A requerimiento de la Inspecciéon de trabajo, en 2020 se solicité informacion a los
Institutos Universitarios de Investigacion INMA, I3A y BiFi de todos los equipos de trabajo y
maquinas existentes en el edificio 1+D+i del campus Rio Ebro y que fueran de su
propiedad, para proceder a su evaluacion.

Con esta informacién dispar e incompleta recopilada en un primer momento se
comenzd la evaluacion de las mdaquinas y equipos de trabajo existentes en el edificio.

A fecha de final de 2023 este listado inicial de 465 equipos se ha visto alterado por
infinidad de particularidades, como por ejemplo que en lugar de ser un equipo sean
varios juntos o que se hayan listado como mdaquinas o equipos algunas cosas que no lo
son, que hayan aparecido en las visitas equipos que no estaban listados o que hayan
desaparecido otros que si estaban listados. Por lo tanto, este nimero inicial no es
correcto. Actualmente puede haber en torno a 60 incidencias diversas en equipos del
listado.
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Hay que indicar también que no se ha evaluado en estos anos ninguno de los
equipos del INMA, ya que no contestaron a la peticion de la UPRL en 2020 a tfravés de
Google Drive de informar de las mdqguinas o equipos de trabajo de su propiedad y no se
ha vuelto a solicitar.

En anos anteriores se evaluaron los equipos del BIFI y actualmente se siguen
evaluando los del I3A.

Entre 2023 se han evaluado 63 mdquinas y equipos de frabajo (fodos del I3A) de los
465 comunicados por ellos o que haya encontrado el técnico en las instalaciones (vamos
a dar este valor como cierto para poder hacer los cdiculos). La evaluacién la ha
realizado el Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

Ano/n° equipos 2020-2021 2022 2023
evaluados 252 de 465 (54,2%) | 53 de 213 (un 25% de las restantes) 63 de 160
305 de 465 368 de 465
65,6% del total 79.1% del total

Quedardn alrededor de 97 equipos por evaluar. De estos hay unos 20 que se van a
poder evaluar a pesar de su complejidad y una cantidad importante de los que no se
consigue la informacién necesaria por parte de los usuarios del I3A para la correcta
evaluacién por la UPRL. Hay gque tener en cuenta que ademds no estdn listados los
equipos del INMA.

De las evaluaciones de estos equipos y mdquinas surgirdn muchas medidas
correctoras que tendrdn que realizar los duenos del equipo.

4. Evaluaciones de situaciones de riesgo:
En 2023 se han realizado 3 evaluaciones de situaciones de riesgo, que han derivado
en informe a los responsables, para tomar las medidas correctoras:
- Incidente en laboratorio 7043, 4° planta edificio D (Quimicas) de la F. de
Ciencias
- Caida de objetos en edificio de la Facultad de Economia y Empresa*

- Aceras alrededor de la Facultad de Educacion con riesgo de caidas al
mismo nivel
Se han recibido 6 comunicaciones o solicitudes de evaluaciéon o de situaciones de
riesgo:
- 1 peticion de evaluacion de la ergonomia de las sillas que se utilizan en la
conserjeria del Pabellon Rio Isuela por el personal de instalaciones deportivas.
- Una informacion desde CECO del riesgo de desprendimiento de parte de
cornisa en bloque 4 del Torres Quevedo.

- Unincidente en los trabajos de carpinteria de las ventanas de la Facultad de
Economia y Empresa*.
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- Unincidente en el laboratorio 7043, 4° planta edificio D (Quimicas) de la F. de
Ciencias por explosidn de un recipiente de residuos dentro de una vitrina.

- Temperaturas inadecuadas en un despacho Facultad de Economia vy
Empresa.

- Una comunicacion de riesgo psicosocial.

Todas ellas han sido contestadas de forma inmediata, de algunas se ha realizado
informe para su correccion o se han derivado a la seccion o unidad correspondiente.
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INDICADORES DE CALIDAD Y COMPROMISOS:
En la carta de servicio vigente en 2023, la UPRL tenia 2 compromisos de calidad:

- Atenciéon a solicitud de evaluacion de riesgos en el plazo de 15 dias — 30 dias
laborables.

- Atender a todas las reclamaciones de seguridad o solicitudes de evaluacion
de situaciones de riesgo de las personas usuarias de las instalaciones de la UZ
por la presencia en ellas de factores de riesgo para la salud.

El estdndar de calidad es:
e 100% evaluaciones solicitadas atendidas en 15 dias
e 100% de las solicitudes atendidas

1. Indicador % de solicitudes de evaluaciéon atendidas en menos de 15 dias

Se han recibido 0 solicitudes de evaluacion de edificios, de aforos, de CAE, de IVAN
y 0 de puesto de trabajo en el dmbito de la seguridad, ademds de las 22 de frabajadoras
sensibles por embarazo y/o lactancia natural materna. Las evaluaciones solicitadas por
trabajadores (4) no han sido evaluaciones completas si no evaluaciones de condiciones
de trabajo especificas (ergonomia, psicosociologia, confort térmico y riesgo quimico y de
incendio).

Las evaluaciones higiénicas se hacen segun la programacion de mediciones que
marca la normativa que les aplica o cuando hay alguna solicitud.

Para conocer la situacion de las evaluaciones ergondmicas y de riesgo psicosocial o
las evaluaciones higiénicas consultar las memorias de Ergonomia y Psicosociologia y la de
Higiene Industrial de la UPRL.

De las 22 peticiones de evaluacion por riesgo durante el embarazo/lactancia, todas
fueron atendidas en el plazo de 15 dias, informdndoles de los pasos necesarios para
poder realizar la evaluacion de riesgos.

Solicitudes EIR | Solicitudes |[Solicitudes EIR- Solicitudes Solicitudes Solicitudes
EIR-Aforo CAE evaluacion evaluacién |evaluacion
puesto embarazo condicién
2022 0 0 0 0 22 12
2023 0 0 0 0 22 7
% solicitudes de
evaluacién atendidas en 2022 2023
menos de 15 dias
Total 100% 100%

No existe compromiso del tiempo de realizar la evaluacion de riesgos y elaborar el
informe de evaluacion, ya que depende de muchos factores. No obstante, con
trabajadores especialmente sensibles se opta por priorizar su evaluacion.

De las 22 evaluaciones de riesgo durante el embarazo/lactancia: 8 fueron
evaluadas en el mismo dia de la solicitud, 11 en el plazo de los 15 dias (1 semana), a 2 se
le evalud mds tarde de los 15 dias, pero antes de 1 mes, y a 1 se les evalud fuera del
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plazo de un mes. El 86,4% de las evaluaciones se realizaron en el plazo de 15 dias. El 13,6%
que se evaluaron fuera de plazo se debid a que no proporcionaron la informaciéon
necesaria para la evaluacion dentro de los 15 dias desde su solicitud. (Ver medidas
correctoras).

Evaluacionen | o504 2021 2022 2023
15 dias
Total 14de15 | 17de20 | 20de22 | 19 de 22
(93,3%) (85%) (90,9%) (86,4%)

2. Indicador n° de situaciones de riesgo comunicadas por la comunidad

universitaria (no trabajadores) que ha tenido que evaluar la UPRL.

En 2023 se ha comunicado 3 situaciones de riesgo por parte de: CECO (ventanas
Facultad de Economia y Empresa y cornisa Torres Quevedo) y el padre de una alumna
(piedras en el camino de la Facultad de Educacidén), de los que se hizo informe o se
derivé a la unidad técnica de construcciones o al servicio de mantenimiento para su
correccion.

N° situaciones de riesgo
comunicadas por 2022 2023
comunidad universitaria
Total ] 3
(100% atendidas) (100% atendidas)

3. Indicador % de evaluaciones atendidas por la UPRL con respecto a las que se han
producido

Este ano se han comunicado 7 situaciones de riesgo para evaluar y 22 peticiones de
evaluaciéon de riesgo durante el embarazo o lactancia, y se han atendido todas. 4 de las
7 situaciones de riesgo no han derivado en informe de la UPRL.

% evaluaciones atendidas por la
UPRL con respecto a las que se
han producido

2022 2023

100% (12) 100% (7)

Total

8 por canal web
4 comunicadas por otros medios

100% (22 riesgo
embarazo)

4 por canal web
3 comunicados por ofros medios

100% (22 riesgo
embarazo)
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MEDIDAS CORRECTORAS A LAS DESVIACIONES

A pesar de que se elimind de la carta de servicios el compromiso de evaluar en
menos de 15 dias una situacién de riesgo, para las evaluaciones de riesgo durante el
embarazo se sigue midiendo el tiempo que se tarda en readlizar la evaluaciéon, ya que
debe ser un proceso rdpido.

Detectado que siempre existe algun caso en el que la trabajadora es reacia a
proporcionar la informaciéon de manera dgil, se va a estudiar alguna medida a implantar
para 2024 para agilizar la realizacion de la evaluacion de riesgos especifica.
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA ANUAL PREVENCION TECNICA
DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO

DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
Periodo: 2023
Ref. del contrato: 351223

Fecha: 12/01/2024

CUADRO DE CONTROL

Preparado por: ANGEL VICENTE GOMEZ RODRIGO (Técnico Superior PRL)
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1. OBJETO Y ALCANCE
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Dentro de la actividad preventiva que deben desarrollar los Servicios de Prevencién, el articulo 20.2.del
Reglamento de dichos Servicios, aprobado por el Real Decreto 39/97, de 17 de enero (B.O.E. 31 de enero de
1997), y modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo (B.O.E. 23 de marzo de 2010), encomienda a
los mismos la elaboracién de una memoria anual.

A tenor de lo especificado en la normativa anteriormente citada, Quirédn Prevencidn, una vez finalizado el
periodo correspondiente a la prestacion del contrato de servicio de prevencion ajeno, realiza mediante el
presente documento, la memoria de la actividad preventiva efectuada para el contrato 351223 establecido con
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2. CONSULTA Y PARTICIPACION

Atendiendo al articulo 36, 2 d) de la Ley de Prevencién Riesgos Laborales, el contenido de la Memoria Anual de
Prevencion Técnica de los Servicios de Prevencidon deberd ser puesto a disposicion de los delegados de
prevencion, o de los propios trabajadores, en ausencia de los anteriores. En aquellas empresas que tengan
Comité de Seguridad y Salud constituido, dentro de las competencias del mismo, la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales en su articulo 39 punto 2, les faculta para conocer la Memoria Anual de Prevencion Técnica de
los Servicios de Prevencion.

3. MEMORIA ANUAL DE PREVENCION TECNICA

Se detallan a continuacion las diferentes actividades de Prevencién Técnica, desarrolladas por Quirdn
Prevencion en la empresa UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que pueden tener caracter inicial, de revisién periddica
o de actualizacidén, en funcidon de las acciones preventivas realizadas hasta la fecha, y las modificaciones
requeridas por cambios en la organizacidn o en los procesos.

EVALUACIONES ESPECIFICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL

Se han llevado a cabo informes especificos sobre riesgos de exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
en puestos de trabajo. Los datos que se hubieran obtenido mediante muestreos, se comparan con criterios de
valoracion reglamentariamente establecidos y se proponen las medidas preventivas que correspondan

a) Informes especificos sobre la exposicion a ruido
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Centro / Edificio

Unidad

Departamento /
Area

Seccion/ubicacion

Puestos de trabajo

F.CIENCIAS-
Edificio de
Geoldgicas

CIENCIAS

DPTO. DE CIENCIAS
DE LA TIERRA.
Areas de Petrologia
y Geoquimica,
Geodindmica
Externa,
Cristalografia y
Mineralogia,
Paleontologia,
Estratigrafiay
Geodinamica
Interna

TECNICO ESPECIALISTA DE
LABORATORIO

F.CIENCIAS-
Edificio A (Sétano)

CIENCIAS

Instituto
Universitario de
Investigacién Mixto
de Nanociencia 'y
Materiales de
Aragdn (INMA)

SERVICIO DE
ESPECTROMETRIA
DE MASAS

TECNICO SUPERIOR DE APOYO
A LA INVESTIGACION

RESIDENCIA
UNIVERSITARIA DE
JACA

Servicio de
Mantenimiento

Residencia
Universitaria de
Jaca

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

SAD-Instalaciones
deportivas en

Instalaciones
deportivas en

TECNICO / OFICIAL

Cambus Pza. S SAD Cambus Pza. S ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES
pus rza. > pus Fza. >. DEPORTIVAS
Francisco Francisco
DPTO. DE CIENCIAS
EINA-EDIFICIO Y TECNOLOGIA DE TECNICO ESPECIALISTA /
TORRES QUEVEDO EINA MATERIALES Y OFICIAL DE LABORATORIO
FLUIDOS / AREA DE (AREA DE FLUIDOS)
FLUIDOS
Departamento de | Laboratorio de
EINA-Edificio EINA In'gerjlerla de magquetas, TECNICO ESPECIALISTA
Betancourt Disefio y modelos y
Fabricacién prototipos
SERVICIO DE .
F iEnis liauicos TECNICO ESPECIALISTA -
Antiguo Edificio de | SAI CRIOGENICOS /
;s .o CRIOGENIA /
Fisicas y Quimicas UNIDAD CONDUCTOR
ADMINISTRATIVA
s [
CIBA SAl Experimental- . L OFICIAL DE LABORATORIO
hidrolimpiadora.
Planta B
Planta B
FVETERINARIA- | <A Ef":;r:‘;ntacién OFICIAL AGROPECUARIO
NAVES DEL SEA P L TECNICO ESPECIALISTA
de Veterinaria
BIFI / Laboratorio de
. JEFE/TECNICO DE
|+D+i 1+D+i DEPARTAMENTO supercomputacion
DE SISTEMAS (2.1.03) DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
Escucs fnea o TECNICO ESPECIALISTA
Politécnica EPSH LABORATORIO Y
Superior Huesca TALLERES OFICIAL DE LABORATORIO

QUIMICO-AGRICOLA
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b) Informes especificos sobre la exposicion a agentes quimicos

FACULTAD DEPARTAMENTO PUESTO CONTAMINANTE
FACULTAD DE | AREA DE LABORATORIO Y TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

CIENCIAS DE | TALLERES DE AREAS BIOMEDICAS

LA SALUD Y Formaldehido

DEPARTAMENTO DE ANATOMIA

DEL DEPORTE !
E HISTOLOGIA HUMANAS

(HUESCA)
FACULTAD DE
VETERINARIA | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA | PDI (TALLADO DE MUESTRAS DE
(EDIF. ANIMAL BIOPSIAS/NECROPSIAS)
AULARIO)

PDI (PRACTICAS ANATOMIA)

Formaldehido

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
(SALA DE DISECCION - TAREAS Formaldehido
ORDINARIAS)

FACULTAD DE | DEPARTAMENTO DE ANATOMIA
MEDICINA E HISTOLOGIA HUMANAS

c) Protocolos especificos

PROTOCOLO BASICO DE ACTUACION FRENTE A CONDICIONES TERMOHIGROMETICAS EXTREMAS. ESTRES
TERMICO POR CALOR (REF: 004623-23-06002)

ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS EN EQUIPOS DE TRABAJO

Se han analizado equipos de trabajo en base a los criterios establecidos en el RD 1215/97. Como resultado de
los analisis, se han propuesto medidas preventivas en funcion de los riesgos y disconformidades identificados,
que se han priorizado para su su planificacion. En caso necesario se propone efectuar un estudio especifico de
adecuacion al RD 1215/97.

Los equipos cuyo andlisis se ha completado en 2023, son equipos ubicados en el centro de trabajo 1+D+i, que se
relacionan en la siguiente tabla:

Ne

espaclo Denominacidn del Espacio Den.o minacion del Marca Modelo Instituto

donde se Equipo

ubica

40070 Cultivo celular Il CFX96 Real Time System | BioRad 13A
+ C1000 Thermal Cycler

40060 Cultivo Celular | Bafio de cultivo Selecta PrecisDig I3A

40060 Cultivo Celular | Centrifuga Eppendorf 5810R 13A

40060 Cultivo Celular | Microscopio Zeiss Axiovert 40CFL 13A

40060 Cultivo Celular | Incubador Thermo Scientific HERACell150i I3A

40060 Cultivo Celular | Biorreactor EBERS T1000-02 I3A

40060 Cultivo Celular | Biorreactor EBERS T1000-CO2 I13A

40060 Cultivo Celular Frigorifico 42Cy -209C Samsung 13A

40060 Cultivo Celular | Frigorifico 42C DOMEST I3A

40060 Cultivo Celular | Bomba Selecta Vacum Press 13A

40060 Cultivo Celular | Cabina Flujo laminar BIO | Telstar BIOIIA 13A
INA

40080 Laboratorio de Ingenieria Ultracongelador -802C Froilabo Evolution 690L 13A

de Tejidos
40080 Laboratorio de Ingenieria Frigorifico 42Cy 20°C Elegance EFC341 I3A
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Pag. 4 de 7
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Ne

espaclo Denominacidn del Espacio Den.o minacién del Marca Modelo Instituto

donde se Equipo

ubica
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Autoclave Selecta PU1157 I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Estufa Universal Memmert INB400 I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Microondas Bluesky 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Microscopio Motic B3 Profesional Series | I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Microcentrifuga alta VWR Modelo CT 15RE 13A
de Tejidos velocidad sobremesa

40080 Laboratorio de Ingenieria Termo agitador de TR-100G 13A
de Tejidos Bloque Metalico

40080 Laboratorio de Ingenieria pH-Metro Basic 20 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Bomba de Jeringa NE-1000 Milti-phaser | I13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Bomba Peristaltica Ismatec Ecoline VC-MS/CA8-6 | I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Bomba de vacio Pfeiffer Vacuum DUO 2.5 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Sistema Plasma de Diener I3A
de Tejidos Oxigeno

40080 Laboratorio de Ingenieria Bomba vacio COMECTA 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Pefusor fm BBRaun 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Bomba peristaltica Watson Marlow 303 I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Agitador vortex Heidolph I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Agitador POLYMAX 1040 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Agitador Rotatorio Labolan 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Agitador Vaiven 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Balanza de precisidon Sartorius Serie AW 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Selladora Selecta S-400 I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Chemidoc XRS+ BIORAD | BIORAD 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Synergy HT Biotek I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Estufa Binder I3A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Agitador VLP Scientifica 13A
de Tejidos

40080 Laboratorio de Ingenieria Sistema electroforesis VWR 13A
de Tejidos Agarosa Horizontal
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Ne
espaclo Denominacidn del Espacio Den.o minacién del Marca Modelo Instituto
donde se Equipo
ubica
40080 Laboratorio de Ingenieria Camara Incubacién Selecta 13A
de Tejidos
40080 Laboratorio de Ingenieria Bomba peristaltica Watson Marlow 303 I3A
de Tejidos
40080 Laboratorio de Ingenieria Microscopio estéreo AmScope ZM series I13A
de Tejidos
40080 Laboratorio de Ingenieria Camara AmScope MU900 I3A
de Tejidos
40080 Laboratorio de ingenieria Cabina riesgo bioldgico | Telstar Bio Il Advance Plus 13A
de tejidos (IT) clase ll
40080 Laboratorio de ingenieria Bafio Maria sin agitacién | VWR 462-0556 13A
de tejidos (IT) 40.085 5LITROS
40080 Laboratorio de ingenieria Bomba de vacio presién | VWR vcp130 18I/MIN133 I3A
de tejidos 40 .085
40080 Laboratorio de ingenieria Vitrina de laboratorio Flores Valles 13A
de tejidos 40 .085
60030 Laboratorio de Prensa hidraulica Speac I3A
Biomateriales manual
60030 Laboratorio de Tribémetro pin-on-disk | CSM Instruments 13A
Biomateriales
60030 Laboratorio de Horno de vacio Qualivac I13A
Biomateriales
60030 Laboratorio de Bomba de vacio Pfeiffer 13A
Biomateriales
60030 Laboratorio de Microtomo Leyca 13A
Biomateriales
60030 Laboratorio de Balanza de precision Metler Toledo 13A
Biomateriales
60030 Laboratorio de Simulador de rodilla Rolipsa 13A
Biomateriales
60030 Laboratorio de Bafio de ultrasonidos J.P.selecta I3A
Biomateriales
60030 Laboratorio de Placa agitadora- SBS 13A
Biomateriales calefactora
41110 Laboratorio de Detector Agilent 8355S I3A
Instrumentacion Chemiluminescence
1 Nave 1-GPT MicroGC-Instalacion alta | Agilent 3000A 13A
presion Technologies
1 Nave 1-GPT ABB A02020 ABB A02020-URAS 26 I13A
1 Nave 1-GPT Paneles Iberfluid alta Iberfluid I13A
presion’
1 Nave 1-GPT Bomba M&C I3A
peritaltica+Condensador
1 Nave 1-GPT Controlador de PIXSYS ATR121 I3A
temperatura PIXSYS
1 Nave 1-GPT Controlador FUJI PXR4 I3A
temperatura FUJI horno
Sanara
! Paneles relacionados con el horno Sanara, que son los que se manejaban a fecha del analisis de riesgos
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1 Nave 1-GPT Controlador Desin Instruments | BS-2300 I13A
temperatura

FORMACIONES ONLINE

Durante el afio 2023 se han llevado a cabo un total de 114 inscripciones efectivas a cursos del Campus Quirdn
Prevencion sobre prevencidn de riesgos para puesto de trabajo.
Estas inscripciones han supuesto un total de 1356 h de formacidn de los trabajadores.

PARTICIPACION EN SIMULACROS

Durante 2023 se ha participado en la ejecucidn de simulacros de emergencia y evacuacién, organizados por la
UPRL de la Universidad de Zaragoza en los siguientes centros propios:

e Edificio Torres Quevedo (EINA)

e Edificio Lorenzo Normante (EINA)

e Edificio Betancourt (EINA)

e Facultad de Veterinaria - Edificio Central
e Facultad de Veterinaria - Planta piloto
e Facultad de Veterinaria - SEA

e Facultad de Ciencias

o C(CIBA

e Facultad de Filosofia y Letras

e Facultad de Medicina - Edificio A

e Edificio [+D+i

e Paraninfo
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