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1. OBIJETO

La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 17 obliga a la Universidad de Zaragoza a
proporcionar a las personas contratadas los equipos de proteccion individual (EPI) adecuados para el
desempefio de sus funcionesy velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacion del trabajo.

Estos equipos de proteccién individual se ven sometidos a la vez a un doble marco normativo, desde el punto
de vista de la seguridad del producto (requisitos desde su disefio y fabricacion hasta su comercializacién,
segln el Reglamento UE 2016/425 del Parlamento europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016 relativo a
los equipos de proteccion individual), y por otro desde el punto de vista de la seguridad y salud en el trabajo
(RD 773/97).

El Real Decreto 773/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por las
personas trabajadoras de equipos de proteccion individual, en su articulo 3 obliga a la empresa a determinar
los puestos de trabajo en los que debe proporcionarse esta proteccién asi como a proporciondrselos
gratuitamente (obligaciones de la empresa). Ademds deberd velar por su uso y asegurar su mantenimiento.
Para cumplir con esto deberd informarles de los riesgos contra los que protegen y proporcionarle
instrucciones de uso y mantenimiento.

Por contrapartida las personas trabajadoras deberan usarlos y cuidarlos correctamente e informar de
cualquier “defecto” o desperfecto que haga que hayan perdido su eficacia (obligaciones de las personas
trabajadoras).

El objeto del procedimiento es definir todos los puntos de la gestién de los equipos de proteccion individual
que se van a proporcionar en la Universidad de Zaragoza a través la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales (UPRL), pasando desde la definicién de necesidades en un puesto de trabajo (evaluacién de los
riesgos) y su adquisicién por el servicio de prevencién, hasta la dotacion a cada persona contratada por la
Universidad de Zaragoza y su reposicion.

El objeto final de este procedimiento es fijar la manera de actuar para que toda persona trabajadora
contratada por la Universidad de Zaragoza que asi lo necesite, en espera de otras medidas colectivas u
organizativas, disponga de los equipos de proteccion individual adecuados, necesarios y suficientes en el
momento que esté expuesto a un riesgo.

2. ALCANCE

Es deber de la Universidad de Zaragoza la integracién de la prevencién en su sistema de gestion. Por este
motivo en este procedimiento se recogen todos los servicios implicados en el desarrollo de esta gestién para
llegar al objetivo final de que la persona trabajadora esté protegida frente al riesgo.

Por lo tanto, pueden verse afectados en alguno de los pasos de la gestidn de los equipos de proteccion, toda
persona trabajadora contratada por la Universidad de Zaragoza que en algin momento pueda verse expuesta
a unriesgo que no esté suficientemente controlado con otras medidas, asi como las unidades que se encargan
de la contratacion de la empresa proveedora o el control de las facturas.

2.1 Ambito material (y/o subjetivo)

Enla Universidad de Zaragoza existen puestos de trabajo definidos en la “RPT: Relacion de Puestos de Trabajo”
de personal docente y/o investigador (PDI, Pl) y de personal de técnico, de gestion y de administracion y
servicios (PTGAS), y otros muchos que no lo estany que derivan principalmente de proyectos de investigacion.
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Las personas que ocupan estos puestos pueden verse afectados por el procedimiento en el momento que
necesiten la proteccién individual.

Los proyectos de investigacion en las ramas cientificas son los que van a necesitar con mayor frecuencia la
dotacién de equipos de proteccidn individual, dada la variabilidad de las condiciones y la corta duracion de
algln agente peligroso.

2.2 Hitos de inicio y fin

Que la proteccién individual cubra a todas las personas contratadas por la Universidad de Zaragoza que lo
necesiten, desde el inicio de la situacién de riesgo hasta que finalice.

3. NORMATIVA

La normativa de aplicacion a este procedimiento se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://uprl.unizar.es/epis/normativa-epis

Ambito Nacional:

e REAL DECRETO 773/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

e REAL DECRETO 542/2020 que deroga el Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para la comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los equipos de
proteccién individual, por la disposicién Unica 1.e).

e Reglamento UE 2016/425 del Parlamento europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016 relativo a los
equipos de proteccién individual.

e REAL DECRETO 1076/2021 por el que se modifica el Real Decreto 773/1997.

e LEY 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales

e REAL DECRETO 39/97 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y
modificaciones posteriores.

e REALDECRETO 485/1997 sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud
en el trabajo.

e REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de 22 de septiembre de 2011, por el que se
establecen las directrices para la adaptacion de la legislacion de prevencién de riesgos laborales a la
Universidad, de promocion y extension de la cultura preventiva a la comunidad universitaria.

e GUIA TECNICA para la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual del INSHT
32 edicion de 2022.

Normativa especifica relativa a la proteccion de las personas trabajadoras contra los riesgos especificos a los
que pueden estar expuestos durante el trabajo:

e REAL DECRETO 664/1997 sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo (art. 6.1.d, 7, 12.1.d, anexo V.2).

¢ REAL DECRETO 665/1997 sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidon a agentes cancerigenos durante el trabajo (art. 5.5g, 6, 7.1.c, 8.4, 10.1.5, 11.1.d).

e REAL DECRETO 1215/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién de los trabajadores de los equipos de trabajo (Anexo 11.1.5, 11.4.1.1, 11.4.2.3)

e REALDECRETO 1627/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion (art. 12.1.f, anexo IV.C.3.b)
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¢ REAL DECRETO 487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

e REAL DECRETO 374/2001 sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo (art. 5.2.c, 7.4.c).

e REAL DECRETO 614/2001 sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico (Anexo Ill.A.2.e, IV.A.2.e, VI.B.2.c).

e REAL DECRETO 783/2001 por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccién sanitaria contra

radiaciones ionizantes.

e REAL DECRETO 681/2003 sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos
a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo (Anexo All.A.2.3).

e REAL DECRETO 1311/2005 sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a
los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas (Anexo A.5).

e REAL DECRETO 286/2006 sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido (art. 5.2, 6.5.j, 7,9,10.c, 11.4.b.2, 12.1, anexo I1.2).

e REAL DECRETO 396/2006 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto (art. 8,9, 10.1.a, 11.2.h., 14.1.e).

e REAL DECRETO 486/2010 sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a radiaciones opticas artificiales (art. 4.2.g, 8.g).

Ambito Europeo

¢ Directiva 89/656/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de 1989, relativa a las disposiciones minimas
de seguridad y de salud para la utilizacién por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion

individual.

¢ Reglamento UE 2016/425 del Parlamento europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016 relativo a los
equipos de proteccion individual y por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE del Consejo.

¢ Directiva (UE) 2019/1832 de la Comision de 24 de octubre de 2019 por la que se modifican los anexos
I, Iy lll de la Directiva 89/656/CEE del Consejo en lo que respecta a las adaptaciones de caracter estrictamente

técnico.

Normas técnicas

Existen ademas numerosas normas europeas (EN) o espafiolas (UNE) referentes a los requisitos de los equipos
de proteccién individual. Entre otras, las mas importantes son:

- EN 397 requisitos y métodos de ensayo para la certificacion de cascos

- UNE-EN 458 — Protectores auditivos. Recomendaciones relativas a la seleccion, uso, precauciones de

empleo y mantenimiento.

- UNE-EN 352-1 — Protectores auditivos: Orejeras.
- UNE-EN 352-2 — Protectores auditivos: Tapones.

- UNE-EN 352-3 — Protectores auditivos: Orejeras acopladas a un casco de proteccién para la industria.

- UNE-EN 352-4 — Protectores auditivos: Orejeras dependientes del nivel.

- EN 166 Protectores individuales de los ojos utilizados contra los diversos peligros susceptibles de dafiar
los mismos o alterar su visién. Quedan excluidos los rayos X, las emisiones lasery los rayos infrarrojos emitidos
por fuentes de baja temperatura.

- EN 169 Filtros utilizados en soldadura.

- EN 170 Filtros contra radiaciones ultravioletas.
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- EN 171 Filtros contra infrarrojos.

- EN 172 Filtros contra radiaciones solares.

- EN 207 / EN 208 Filtros para radiaciones de laser.

- EN 136: Equipos de proteccidn respiratoria. Mascaras: Requisitos, ensayos y marcado

- EN 148-1: Rosca para adaptadores faciales. Conexién por rosca normalizada

- EN 148-2: Rosca para adaptadores faciales. Conexién por rosca central

- EN 148-3: Rosca para adaptadores faciales. Conexién por rosca M 45x3

- EN 140: Equipos de proteccién respiratoria. Mascarillas: Requisitos, ensayos y marcado

- EN 143: Equipos de proteccidn respiratoria. Filtros contra particulas: Requisitos, ensayos y marcado

- EN 141: Equipos de proteccion respiratoria. Filtros contra gases vy filtros mixtos: Requisitos, ensayos y
marcado

- EN 149: Dispositivos de proteccion respiratoria. Semimascaras filtrantes de proteccion contra
particulas: Requisitos, ensayos y marcado

- EN 405: Equipos de proteccion respiratoria. Mascarillas autofiltrantes con vélvulas para proteger de
los gases y las particulas: Requisitos, ensayos y marcado

- EN420: Guantes Exigencias generales.

- EN 388: Guantes Riesgos mecanicos. Corte por impacto. Electricidad estatica.
- EN511: Guantes Riesgos por frio.

- EN407: Guantes Riesgos térmicos de calor y fuego.

- EN 374: Guantes Riesgos quimicos. Riesgos por microorganismos

- EN 60903: Guantes Riesgos Eléctricos

- EN421: Guantes Radiaciones ionizantes y contaminacién radiactiva

- EN 345: calzado de seguridad

- EN 346: calzado de proteccion

- EN 347: calzado de trabajo

4. DEFINICIONES

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL: “cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin. Se excluyen de esta definicién los que aparecen en el apartado
2 del articulo 2 del RD 773/97:

a) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la
salud o la integridad fisica del trabajador.*

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

c) Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de las personas de los servicios de
mantenimiento del orden.

d) Los equipos de proteccién individual de los medios de transporte por carretera.?
e) El material de deporte.
f) El material de autodefensa o de disuasion.

g) Los aparatos portatiles para la deteccidn y sefializacién de los riesgos y de los factores de molestia.”
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1 Ropa de trabajo corriente y uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la salud o la
integridad fisica del trabajador: todas aquellas prendas que no protejan de ningun riesgo y que Unicamente
sean utilizadas para preservar la ropa personal o con propésitos de uniformidad, no son consideradas EPI a
efectos de este RD 773/97. Ej. uniformes del personal de mantenimiento.

2 Los equipos de proteccidn individual de los medios de transporte por carretera: la obligacion del uso del casco
o cualquier otro equipo de proteccion queda recogida en el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y Seguridad
Vial, y su uso no dependera de los requisitos preventivos que debe cumplir el empresario. Ademas, los cascos
de motocicletas deberan estar homologados y no certificados como los EPI.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL CATEGORIA 1: aquellos equipos destinados a proteger contra riesgos
minimos. Por ejemplo, para proteger contra:
- Agresiones mecanicas cuyos efectos sean superficiales (guantes de jardineria, dedales, etc.).
- Los productos de mantenimiento poco nocivos cuyos efectos sean facilmente reversibles (guantes de
proteccidn contra soluciones detergentes diluidas, etc.).

- Los riesgos en que se incurra durante tareas de manipulacion de piezas calientes que no expongan al
usuario a temperaturas superiores a los 502 C ni a choques peligrosos (guantes, delantales de uso
profesional, etc.).

- Los agentes atmosféricos que no sean ni excepcionales ni extremos (gorros, ropas de temporada,
zapatos y botas, etc.).

- Los pequefios choques y vibraciones que no afecten a las partes vitales del cuerpo y que no puedan
provocar lesiones irreversibles (cascos ligeros de proteccién del cuero cabelludo, guantes, calzado ligero,
etc.).

- Laradiacion solar (gafas de sol).

En este caso, el fabricante puede certificar directamente el cumplimiento de las exigencias esenciales de salud
y seguridad.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL CATEGORIA 2: aquellos equipos destinados a proteger contra riesgos
de grado medio o elevado, pero no de consecuencias mortales o irreversibles.

El fabricante debe someter un prototipo del equipo al control de una tercera parte con competencia en la
materia (denominada organismo notificado), que mediante la realizacién de pruebas preestablecidas
determina o no el cumplimiento de dichas exigencias esenciales de salud y seguridad. La superacion de este
control se denomina superacion del examen CE de tipo. Después certificara el cumplimiento de las exigencias
esenciales de salud y seguridad.

EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL CATEGORIA 3: aquellos equipos destinados a proteger contra riesgos
mortales o irreversibles.
Pertenecen a esta categoria exclusivamente los equipos siguientes:

- Los equipos de proteccidn respiratoria filtrantes que protejan contra los aerosoles sélidos y liquidos o
contra los gases irritantes, peligrosos, toxicos o radiotéxicos.

- Los equipos de proteccidén respiratoria completamente aislantes de la atmdsfera, incluidos los
destinados a la inmersion.

- Los EPI que solo brinden una proteccién limitada en el tiempo contra las agresiones quimicas o contra
las radiaciones ionizantes.

- Los equipos de intervencion en ambientes calidos, cuyos efectos sean comparables a los de una
temperatura ambiente igual o superior a 1002 C, con o sin radiacién de infrarrojos, llamas o grandes
proyecciones de materiales en fusion.
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- Los equipos de intervencion en ambientes frios, cuyos efectos sean comparables a los de una
temperatura ambiental igual a - 502 C.

- Los EPI destinados a proteger contra las caidas desde determinada altura.

- Los EPI destinados a proteger contra los riesgos eléctricos para los trabajos realizados bajo tensiones
peligrosas o los que se utilicen como aislantes de alta tension.

El proceso de certificacion de las exigencias esenciales de salud y seguridad es andlogo al descrito para los
equipos de categoria ll, pero en este caso el fabricante ha de someterse ademas a uno de los procedimientos
de aseguramiento de la calidad de su produccién. El control de este procedimiento de aseguramiento sera
igualmente llevado a cabo por un organismo notificado a la Union Europea para ello.

PRENDA: Cada una de las partes que componen el vestido y calzado de las personas. En este caso hablamos
de ropa de trabajo, de abrigo, etc. que se utilizan a la Universidad de Zaragoza para proteger la ropa personal
de la suciedad, frio, etc., que no estan incluidos como equipo de proteccion individual (ej. Ropa de soldadura,
monos de proteccidn bioldgica, etc). No se trata de uniformidad.

5. RESPONSABLES

En el Plan de Prevencidn de la Universidad de Zaragoza se fijan las responsabilidades en materia de prevencién
gue se derivan de la aplicacion de la legislacién de prevencion, por lo que no se incluyen las responsabilidades
del Rector, etc. si no de los servicios que son usuarios de este procedimiento.

Hay 4 puntos clave en la gestién de los EPI:

—  Eleccién y adquisicion

— Entregay registro documental

— —  Utilizacién y vigilancia de su uso
I ., . )

—  Formacién de uso y mantenimiento
|
= 5.1 Gerente
I

La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable primera en la cadena jerarquica (de arriba hacia
abajo) de la prevencién en la UZ y por consiguiente de la dotacion y vigilancia del uso de los EPI por las
personas contratadas. Participa ademas en la eleccion del proveedor de EPI al ser miembro de la mesa de
contratacién, delegada en la Vicegerencia Econdmica.

d46a55ea90ece516222a7aaf8e5f9a0a

5.2 Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales es la responsable de determinar la necesidad de utilizacion de
EPI, el tipo y modelo de EPI que va a utilizar por la persona contratada de la Universidad de Zaragoza frente a
un riesgo y de su reposicion; en suma, de realizar la gestion de los equipos de proteccién individual en la
Universidad de Zaragoza.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d46a55ea90ece516222a7aaf8e5f9a0a

Participa activamente en todos los puntos de gestién de los EPI al: elaborar la parte técnica del pliego del
concurso para elegir la empresa proveedora, hacer informe técnico para su seleccién, definir la lista de EPI
necesarios, dar la formacién de su uso y mantenimiento, entrega de los mismos a la persona usuaria, vigilancia
de su uso, control de la empresa proveedora y control de la documentacion generada.

5.3 Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion

El Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion, como servicio de gestion de los contratos con empresas
que realizan servicios a la Universidad de Zaragoza, es el responsable de todo lo que tiene que ver con la firma
del contrato con la empresa proveedora. La parte administrativa del pliego elaborado para el concurso incluird
las clausulas con las referencias a la Ley 31/95 de PRL.

Participa ademas en la mesa de contratacion de la empresa proveedora y se encarga de toda la gestion de su

contrato.
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5.4 Mandos intermedios

Dentro de cada unidad o servicio, la persona responsable de la misma sera la encargada de velar por el uso
de los EPI que son necesarios en los puestos de trabajo que dependan de ella.

Serd conocedora de la evaluacién de riesgos de cada puesto de trabajo, asi como de las necesidades de
proteccién individual que de ella se deriven.

Sila persona trabajadora a su cargo fuera reacia a utilizar los EPI que son obligatorios en su puesto de trabajo,
tomara las medidas que estime oportunas para corregir este hecho y lo comunicard a la UPRL.

5.5 Personas trabajadoras de la Universidad de Zaragoza

Son responsables de usar y cuidar correctamente los EPI que se le suministran, guardandolos en un sitio
adecuado después de su uso, y de informar cuando se deterioren o cuando cambien sus necesidades de EPI
por un cambio en las condiciones de trabajo.

Si no pudiera cumplir con sus obligaciones por circunstancias ajenas a su voluntad, lo comunicara a la persona
que sea su responsable superior y a la UPRL.

La peticion de dotacidn de EPI, asi como la de renovacion la hara el propio trabajador.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1 Resumen de actuaciones

Responsable Accion
DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE EPI EN RPT:

Jefe de la Unidad de — RPT de PTGAS y RPT de PDI, definicién de la necesidad segun la

d46a55ea90ece516222a7aaf8e5f9a0a
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Prevencion de Riesgos
Laborales (personal
técnico de prevencion)

evaluacién del puesto de trabajo

tareas del puesto de trabajo

— Modificacién segin modificacion de RPT

— Modificacién cuando se produzcan cambios en la definicién de

Personal técnico de
prevencién

COMPRAR EN LA UZ:

DETERMINACION DE LA LISTA DE EPI Y PRENDAS QUE SE PUEDEN

— Determinacion del listado de equipos y prendas adecuados a los
trabajos en la Universidad de Zaragoza y a la evolucién de las
técnicas segun RESS para pliego de contratacién de proveedor.

— Revision del listado con las prendas y equipos definitivos que se
pueden adquirir con el proveedor seleccionado y contratado.

Jefe de la Unidad de
Prevencion de Riesgos
Laborales

Servicio de Patrimonio,
Compras y contratacién
(Personal técnico de
prevencién)

— contratacién

— Mesa de contratacién, informes técnicos

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROVEEDOR:

— Elaboracién de pliego de contratacidon concurso publico

Personal técnico de
prevencién +
administracion UPRL

SUMINISTRO DE EPI O PRENDAS A LA UPRL:

UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

— Solicitud de la UPRL por correo electrénico al proveedor
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Responsable Accion

— Suministro del material en el almacén de la UPRL junto a
albaranes

— Comprobacién de albaranes y aceptacion o no de factura
electronica, gestion de la misma por FACe

SOLICITUD DE EPI O PRENDAS POR LA PERSONA SOLICITANTE DE LA UZ:

Persona solicitante — Solicitud por la persona contratada mediante e-Gestion del
empleado (People Soft).

ENTREGA DE EPI O PRENDAS A LA PERSONA SOLICITANTE:

Personal técnico de

prevencion —  Gestion por el personal técnico de prevencion de la UPRL de la

solicitud mediante People Soft “Prevencién de riesgos”
—  Preparacién del paguete y envio por correo interno

— Entrega del equipo con la ficha de informacién del equipo o
prenda.

— Formacién en el uso del EPI

—  Verificacién fisica de la llegada del paquete con todo el material y
comprobacién de la adecuacion a sus caracteristicas personales

Persona solicitante

— Marcacién de la casilla de entregado en cada prenda o equipo
mediante e-Gestion del empleado (People Soft).

— USO Y MANTENIMIENTO DE EPI'Y PRENDAS:

Persona usuaria de — Lectura de la ficha de informacién. Uso adecuado segun
I . .z
— equipos de proteccion fabricante.

individual

— Limpieza y mantenimiento del equipo y recogida tras su uso.

— Informar de deterioro o anomalias

Persona responsable de —  Control del uso obligado del EPI durante el trabajo y de su
la persona usuaria sefializacion

d46a55ea90ece516222a7aaf8e5f9a0a

6.2 Determinacion de la necesidad de equipos de proteccion individual

Es obligacion de la Universidad de Zaragoza determinar los puestos de trabajo en los que debe recurrirse a la
proteccion individual y precisar el riesgo frente al que debe ofrecerse proteccién, las partes de cuerpo a
protegery el tipo de equipos de proteccion individual (EPI) que debera utilizarse.
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Si los riesgos de este puesto de trabajo o de nuestras instalaciones afectasen a las personas trabajadoras de
empresas externas que trabajen en la Universidad, por coordinaciéon de actividades empresariales, las dos
empresas implicadas deberan informarse mutuamente de la necesidad o no de protegerse frente a estos
riesgos. Ademas, si la UZ actia como empresa principal, debera velar por el uso de estos equipos de
proteccidn individual en nuestras instalaciones.

La determinacion de la necesidad de uso de un equipo de proteccion individual se hara en base a la evaluaciéon
de los puestos de trabajo y de las instalaciones. Existirdn unas nociones orientativas de los equipos de
proteccidn individual que son necesarios tedricamente en los puestos de trabajo que aparecen en la actual
RPT de PTGAS (ver tabla anexo 1) y de PDI (ver tabla anexo 2).
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6.2.1 Evaluacion del puesto de trabajo

El personal técnico de prevencion de la UPRL determinard en la evaluacion de cada puesto de trabajo los
riesgos a los que se halla expuesto la persona trabajadora y la necesidad o no del uso de EPI. Informaran de
este hecho a la propia persona, de su obligatoriedad, de su uso correcto y mantenimiento, asi como del
procedimiento que debe seguir para solicitar las prendas idéneas que le son necesarias para protegerse de
estos riesgos.

En las instalaciones de su puesto de trabajo, estara sefializado el uso obligatorio si procede legalmente o si lo
considera necesario el personal técnico de prevencién. La evaluacion de las instalaciones estara a disposicion
al menos de la persona trabajadora de ese edificio, de su responsable y las personas que ejercen de delegados
de prevencion de la manera que determine la direccién de la Universidad de Zaragoza.

6.2.2 Cambios en el puesto de trabajo

Cuando cambien las condiciones de trabajo en algun puesto, se debera informar a la UPRL para que revise la
evaluacion de riesgos y determine si el cambio hace necesario la adopcion, supresién o modificacién de las
medidas de proteccién individual.

Asi mismo, se deberd informar a la UPRL cuando se vayan a realizar trabajos excepcionales que requieran de
una proteccion distinta a la que habitualmente utiliza esa persona trabajadora.

6.3 Eleccion de equipos de proteccion individual para la Universidad de Zaragoza

Para cumplir con lo dispuesto en los articulos 5y 6 del RD 773/97, requisitos que deben cumplir los EPI y
manera de seleccionarlos, la UPRL establece el procedimiento para la selecciéon de los equipos de proteccion
individual que se van a utilizar en la Universidad de Zaragoza.

— 6.3.1 Exigencias que deben cumplir los Equipos de Proteccion Individual
I
— Los equipos de proteccion individual deberdan reunir las siguientes condiciones:
— . s ' . . . . s .
- Proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u

ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias. A tal fin deberan:

a) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo (temperatura, humedad, esfuerzo fisico,
necesidades de visibilidad o comunicacion, etc.)

d46a55ea90ece516222a7aaf8e5f9a0a

b) Tener en cuenta las condiciones anatémicas y fisioldgicas y el estado de salud de la persona que los va
a usar (talla y disefio, diferencias entre hombre y mujer, personas trabajadoras especialmente sensibles,
embarazadas).

De acuerdo con el requisito esencial de salud y seguridad RESS “Adaptacién de los EPI a la morfologia del
usuario”, el equipo debe poder adaptarse por todos los medios adecuados, tales como sistemas de ajuste
y fijacién apropiados o mediante la oferta de una variedad de tallas adecuadas. Este requisito esencial de
salud y seguridad tiene una importancia extrema en el caso de las trabajadoras cuyas dimensiones
antropométricas y forma del cuerpo hacen que en determinados casos sea necesario el disefio y
fabricacién de EPI especificos para ellas. En aquellos casos en los que, por la naturaleza del EPI sea
necesario, se tendra en cuenta este aspecto a la hora de seleccionar el EPI adecuado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 773/1997.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d46a55ea90ece516222a7aaf8e5f9a0a

c) Adecuarse a la persona portadora, tras los ajustes necesarios.

- En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de varios equipos de proteccién individual,
éstos deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacion con el riesgo o riesgos
correspondientes.

- Deberan reunir los requisitos establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de
aplicacién, en particular en lo relativo a su disefio y fabricacion.
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No se debe adquirir ningiin equipo de proteccién individual que no cumpla las exigencias legales del
Reglamento UE 2016/425 del Parlamento europeo y del Consejo de 9 de marzo de 2016 relativo a los equipos
de proteccion individual.

El equipo de proteccién individual dispondrd de:

e Marcado: si no es posible colocarlo en el equipo debido a las caracteristicas del producto, el marcado
de conformidad se colocara en el embalaje (marcado de conformidad) o en el folleto informativo (resto de
informacion).

v" Marcado de conformidad:

€ + XXXX

A B

—A=En el caso de los EPI de categorias | y I,

— A+ B =Solo para los EPI de categoria Ill. B = Cddigo de cuatro digitos identificativos, en el
ambito de la UE, del Organismo Notificado que lleva a cabo el Control de los EPI fabricados
(Conformidad con el tipo).

v" Numero de tipo, lote o serie o cualquier otro elemento que permita su identificacion

v" Nombre del fabricante, nombre comercial o marca registrados y la direccion postal de contacto.

® |a Declaracion UE de Conformidad (DoC), mediante la cual el fabricante declara que su producto
cumple con los requisitos aplicables y asume plena responsabilidad al respecto. Es obligatorio suministrar la
declaracion UE de conformidad con el EPI o bien incluir en el folleto informativo la direccion de internet donde
puede accederse a ella.

® Lasinstrucciones e informacion del fabricante (habitualmente denominado folleto informativo) deben
suministrarse obligatoriamente con cada EPI que se comercialice y en castellano. Se referenciardn y explicardn
claramente los niveles de proteccién ofrecidos por el equipo, el mantenimientoy, en su caso, las sustituciones
necesarias, normas de uso, lugar de almacenamiento, etc.
Esto supone que, si los equipos se han adquirido en un lote para el que obligatoriamente ha de venir al menos
un folleto, es responsabilidad de la Universidad de Zaragoza, conforme a lo establecido en el R.D. 773/1997,
fotocopiar este folleto y entregarlo con cada unidad de proteccion que se suministre a las personas
trabajadoras contratadas por ella.
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ELEVENTOS OBLIGATORIOS A FACILITAR AL USUARIO HOJA DE CARACTERISTICAS

LIMARCADQ SCE? Guantes de proteccién mecanica y

€ + XXXX

A B

A= EPI categorias Iy Il
A+ B= EPI categoria Ill

B = Gédigo de cuatro digitos identificativos, en el Ambito da la UE, del organismo que lleva a cabo e
control ce asaguramiento de la calidad de la produccién.

2. FOLLETO INFORMATIVO

a) | de uso, impieza, revision y

bj U técnicos an los.
dos o clases de proteccidn de los EFL

téenicos dirigidos a la varificacién da los gra-
c} Accesorios que se puedan utilizar en los EPI y caracteristicas de las piszas de repuesic adecua
das,

d) Clases de proteccién adacuadas z los diferentes niveles de riesgo y limites de uso comespondien
tes.

térmica, para soldadores

C€

‘ORGANISMO NOTIFICADO N¥ X300

Descripcion y composicion:
- Guante de § dedos
- Guero seraje crupén curlido al cromo, de
ap 1,8 mm, exira-flexibl
= Proteccién en costuras
- Totalmente forrado
- Manga larga, con el dorso de una sola pieza

Talla:
- Unica

Manienimiento:

-Cuando su estado lo aconseje, el guante
pusde lavarse industriaimente en seco

Niveles de proteccién segin Normas Europeas
Térmica segln EN 407

Macénica segin EN 388

Este guante esta especialmente
indicado para ser ulilizado en los
trabajos fipo soldador o similar,
donde s requiera una buena pro-
teccibn macanico [ térmica, mante-
nigndo un buen nivel da confort.

cuande al EPI le son

8) Fecha o plazo de caducidad de los EFI o de alguno de sus componentes.
f) Tipo de embalaje adecuado para transportar los EPI.
) Explicacién da las marcas, sl las hublera.

h) En su caso, las referencias de las disposiciones aplicadas para la estampacion del marcado "GE”,
ademas, H

ABCD

A: Resistencia a la ABRASION
000K oiakos, NIVEL X
B: Reséstencia al CORTE

2000¢ Newtan, NIVEL X
& olros aspectos y que conlle- | 0 Resislrcia a la PENETRACION | vy X

000 Newton, NIVEL X

ABCDEF

A INFLAMABILIDAD: NIVEL X
B- Galor por CONTACTO: xx a8

E (et} MIVEL X
Faotor JOOOL NIVEL X ©- Calor CONVECTIVO: HT! xx seg
C- Fesistancia al DESGARRO NIVEL X

D= Calor RADIANTE: t xx seg

E- Salpicaduras de METAL FUNDIDO:

NO DEBE USARSE

este tipo de gquantes an puestos
de trabajo donde el riesgo a cubrir
supere los niveles de prestaciones
alcanzades segin EN 388 y EN
407, o cuanda se trata de riasgos
no mecdnicos o trmicos (p.e. qui-

[}

ven la estampacion del referido marcado, ik ot NIVEL X micas, akéctricos, sic.)
F- Gran proysocién de metal fundida:

Mo arecuado frents a este riesoe

Nombre, diracelén y nimaro de da los de control

vienen en Ia 1ase de disefio de los EPI.

qua intar-

6.3.2 Actuaciones de la UPRL para la seleccién de los Equipos de Proteccion Individual

La UPRL es la encargada de seleccionar los EPI que se van a suministrar a las personas contratadas por la
Universidad de Zaragoza que los necesiten.

Como regla general y en una primera actuacién, para la eleccion de los EPI se deberdn llevar a cabo las
siguientes acciones:

a) Definir las caracteristicas que deberan reunir los equipos de proteccién individual para garantizar su
funcion, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los riesgos de los que deban proteger, asi como los
factores adicionales de riesgo que puedan constituir los propios equipos de proteccién individual o su
utilizaciéon. (vias de entrada o parte del cuerpo a proteger, naturaleza y magnitud de la exposicion,
caracteristicas del trabajo (ej. desteridad) y de la persona trabajadora)

b) Comparar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual existentes en el mercado con las
definidas en el apartado anterior (posibles EPI adecuados y consulta y participacién de las personas
trabajadoras).

c) Verificar la conformidad del equipo elegido con las condiciones y requisitos exigidos (entre ellos el
marcado CE y la norma técnica armonizada).

La determinacién de las caracteristicas deberd revisarse en funcién de las modificaciones que se produzcan
en cualquiera de las circunstancias y condiciones que motivaron su eleccion. A este respecto, deben tenerse
en cuenta las modificaciones significativas que la evolucién de la técnica determine en los riesgos, en las
medidas técnicas y organizativas, en los medios de proteccidn colectiva para su control y en las prestaciones
funcionales de los equipos de proteccién individual.

Para la seleccién de los posibles EPI se tendrd en cuenta la Guia Técnica para la utilizacion por las personas
trabajadoras de equipos de proteccién individual.
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6.3.3 Definicién de la lista de equipos de proteccion seleccionados

Una vez seleccionado para cada tipo de riesgo, varios tipos de EPI segin su proteccion y varios modelos de
los EPI existentes en el mercado, la UPRL elabora una tabla en la que se procurara seleccionar modelos de
distintos fabricantes para la misma proteccion, atendiendo a las distintas caracteristicas que podemos tener
de trabajadores y trabajadoras.

Tras el concurso para la eleccion del proveedor, este listado se revisara para plasmar las prendas y equipos
que se han ofertado por el proveedor que ha ganado el concurso, que serdn las definitivas para poder adquirir
durante la duracion del contrato con este proveedor al precio fijado.

6.4 Suministro de equipos de proteccion y prendas
6.4.1 Seleccion del proveedor

Periodicamente la UPRL elaborara el pliego de las condiciones técnicas para el concurso de la eleccion de un
nuevo proveedor para un tiempo determinado. En este pliego aparecera la lista de equipos seleccionados por
la UPRL, asi como las caracteristicas que se van a necesitar para la prestacién del servicio como empresa
proveedora.

Tras el estudio técnico de los proveedores que se presenten a concurso, se elaborard un informe con la
definicion de las puntuaciones valorado segun los criterios del pliego. Ya que es poco probable que todas las
empresas que se presenten al concurso oferten todos los EPI de la lista elaborada por la UPRL, en este informe
de valoracién se dard una calificacion a los equipos de proteccién que los concursantes presenten de
caracteristicas similares, dependiendo de si cumplen con las mismas caracteristicas de proteccién y criterio
ergonémico.

Con este informe vy el estudio de la oferta econdmica, se elegira al proveedor que cumple con todos los
criterios de valoracién definidos.

6.4.2 Definicion de lista de equipos que se pueden adquirir

Una vez elegida la nueva empresa proveedora, se elaborard la lista de los EPI que la UPRL puede comprar
dentro de la oferta que el proveedor hizo. En esta lista vendra fijado el precio de cada EPI con el IVA
correspondiente y serd la lista que servird para el control de las compras.

Cuando la UPRL tuviera la necesidad de adquirir algin EPI que este fuera de esta lista, se hard siguiendo las
normas de gestion econdmica establecidas.

Si alguno de los modelos de los equipos de proteccion ofertados desapareciese o se modificase por avances
de la técnica, el proveedor presentara otro en sustitucion, haciendo la oferta con un precio contradictorio. Al
aceptar la UPRL la oferta se enviard a la unidad de control econdmico para que se incluya en la lista de EPI.

6.4.3 Definicion del método de suministro con el proveedor

En el concurso se definird la manera en la que la UPRL quiere que se desarrolle el suministro de los EPI,
teniendo en cuenta ademas cualquier mejora que oferte el proveedor.

La UPRL cursara las peticiones de los equipos por correo electrénico al interlocutor y a la direccién que
establezca el proveedor.

A la entrega de estas prendas en el almacén de la UPRL, el proveedor entregara los albaranes para que sean
chequeados por el personal técnico de la UPRL que los reciba.

Posteriormente a la comprobacion de la entrega correcta de los EPI se tramitaran las facturas.
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6.5 Solicitud de equipos de proteccion individual y prendas por las personas contratadas por la Universidad
de Zaragoza

6.5.1 Procedimiento de solicitud de los equipos de proteccion individual y prendas

Todas las personas contratadas por la Universidad de Zaragoza pueden solicitar de manera personal e
individual, todos aquellos equipos de proteccién individual o prendas que estimen oportunos en base a su
evaluacion de riesgos o los nuevos riesgos que hayan podido aparecer en la evolucién de su trabajo.

La solicitud se hara a través de e-Gestion del empleado de People Soft, en la pestafia correspondiente a
Prevencién de Riesgos, en el apartado de “Solicitud de EPI”, siguiendo las instrucciones que tienen disponibles
en la pagina web de la UPRL sobre Equipos de proteccion individual”.

La persona solicitante tendrd acceso al histérico de sus solicitudes.
6.5.2 Trabajadores de nueva incorporacion

El personal técnico de prevencion de la UPRL asesorara a las personas contratadas de reciente incorporacion
sobre los equipos de proteccién individual mas adecuados para protegerse de los riesgos a los que pudiera
estar expuesto y del uso preferente de los equipos de proteccion colectiva.

La solicitud de equipos la hara como en el punto 6.5.1. en el momento que tenga sus claves de acceso al
programa e-gestion del empleado.

6.5.3 Peticidn de trabajadores de otras instituciones que trabajan en la UZ

Actualmente la UPRL no suministra equipos de proteccién individual a las personas que no sean personal
propio de la Universidad de Zaragoza.

6.5.4 Reposicion de los equipos de proteccion individual y prendas

Los EPI no podran repararse y cuando estén deteriorados se solicitara su reposicién de la manera que indica
el punto 6.5.1.

Los equipos de proteccidn individual se renuevan por la pérdida de sus caracteristicas protectoras o su
deterioro o teniendo en cuenta las indicaciones del fabricante y no por periodicidad. Asi mismo hay algunos
equipos de un solo uso que pueden volver a solicitarse cuando se necesiten.

En caso de que la solicitud de reposicidn de algin equipo sea por deterioro, el jefe de la UPRL podra solicitarle
ver la prenda deteriorada como justificacién de la renovacién. Si el plazo desde que se le entregd un equipo
hasta que pide uno nuevo es muy breve, habra que estudiar mas en profundidad el motivo del deterioro tan
temprano, para poder sacar este equipo del listado del concurso y sustituirlo por uno de mayor calidad.

En todo caso, cuando la persona usuaria del equipo detecte algin defecto, dafio, anomalia, etc. que pueda
entrafiar una pérdida de la eficacia protectora de la prenda, deberd pedir inmediatamente su reposicién e
informar a la UPRL si existe algin problema grave de disefio, calidad o ergonomia.

6.6 Procedimiento de entrega de los equipos de proteccion y prendas
6.6.1 Estudio previo de la solicitud por el personal técnico de prevencién

La UPRL gestionard la solicitud a través de la pestafia de “Prevencién de Riesgos” de People Soft, enviando el
equipo o prenda que estime conveniente en base a su solicitud y la evaluacién de riesgos del puesto de
trabajo, y marcard en el programa la fecha de la gestion.

En esta gestion podrd aceptar la solicitud de cada equipo de manera particular, cambiarla por otro equipo
gue se adapte mejor a las necesidades del trabajo o la persona, o denegarla. Existe un campo de
observaciones para que la UPRL pueda explicar el motivo de esta gestion.
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Para poder gestionar la solicitud de manera adecuada, el personal técnico de prevencién consultard a la
persona solicitante cualquier duda que pueda surgirle en relacion con su trabajo, tallas, etc.

Sifuera personal de nueva incorporacion, el personal técnico de prevencion de la UPRL realizard una pequefia
evaluacion en base a los datos que le dé la persona nueva o se desplazard al puesto de trabajo para ver in situ
los medios de proteccidn colectiva de que se disponen y las necesidades de proteccién individual, ya que es
posible que la persona de nueva incorporacién no conozca exactamente todas las tareas que va a realizar en
el momento de la solicitud y los medios de que dispone.

6.6.2 Método de entrega del material solicitado

El personal técnico de prevencidn enviard por correo interno los EPI solicitados que haya seleccionado para
entregarle.

Como medida excepcional, en casos puntuales de especial urgencia y previo acuerdo con el personal técnico
de la UPRL, la persona solicitante podra acompafiar al personal técnico de prevencién al almacén de equipos
de proteccién individual y prendas, para probarse los equipos y acortar los tiempos de entrega. Este almacén
esta situado en el sétano de la Facultad de Educacion y solo hay personal cuando se estan realizando los
paquetes.

Una vez recibido el paquete en su puesto de trabajo y comprobado que todas las prendas se ajustan
adecuadamente a la persona solicitante, ésta entrard de nuevo en el programa e-gestion del empleado, a la
pestafia de “Recepcion de EPI”, marcard la casilla de cada equipo o prenda recibida y guardara los cambios.
En caso de no cumplimentar esta pantalla de recepcidon de equipos, el programa no le dejara realizar nuevas
solicitudes.

Es posible que el envio que haga la UPRL no esté completo, a falta de algiin equipo o prenda de la que no haya
en ese momento stock en el almacén. En ese caso, la persona solicitante marcara solo lo recibido y cuando
llegue lo que falta, completara la solicitud como recibida para que se cierre y aparezca en su historial.

Este proceso sustituira a la firma de la hoja de constancia de entrega de los equipos.
6.6.3 Devolucidon o cambios de talla del material entregado

Es posible que, cuando la persona solicitante se pruebe los equipos de proteccion individual o prendas,
descubra que la talla no es la adecuada a sus caracteristicas personales o que el equipo no se ajusta a la
perfeccion, pudiendo con ello perder parte de la proteccidn. Por eso es importante que no marque en el
programa como que la ha recibido y se ponga en contacto con la UPRL para mandar por correo interno el
equipo o prenda que no le vale, y proceder a hacer un cambio de talla.

La UPRL le enviara de nuevo por correo interno el equipo o prenda con otra talla u otro formato para que
compruebe que este si que se ajusta a sus caracteristicas personales. Una vez ya esté comprobado, deberd
marcar en el programa de e-gestion del empleado que ya ha recibido lo que le faltaba y asi dar por cerrada la
solicitud.

6.7 Usoy mantenimiento de los equipos de proteccion individual y prendas

La utilizacién, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccién cuando proceda, y la
sustitucién de piezas de los equipos de proteccidn individual deberdn efectuarse de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.

Aun cuando tengamos un EPI de gran calidad y haya sido perfectamente seleccionado, toda su eficacia frente
al riesgo depende del uso correcto y del adecuado mantenimiento, por ello resulta imprescindible exigir,
consultar y seguir puntualmente las recomendaciones del fabricante contenidas en el folleto informativo y la
informacién y formacion que respecto a su uso ha recibido.
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6.7.1 Informacién y formacién

Através de la pagina web podra consultar la informacion de las Fichas informativas de cada tipo de proteccion,
en el que se informa del marcado y las protecciones de los equipos, el uso correcto y el mantenimiento
genérico. Para resolver cualquier duda acerca del EPI proporcionado, el personal técnico de prevencion estara
a su disposicion y ademas, proporcionara las instrucciones del fabricante. Si fuera necesario un adiestramiento
practico para su correcta colocacion, el personal técnico de la UPRL podra citarle para ensefiarle.

6.7.2Uso de los equipos de proteccién individual

El nivel de proteccion y las caracteristicas del EPI vienen indicadas en las instrucciones del fabricante, por eso
es conveniente leerlas antes de utilizar por primera vez el equipo. La correcta colocacion del equipo es
fundamental para poder conseguir los maximos niveles de proteccidn para los que fue disefiado el EPI.

El uso de equipos de proteccidn serd obligatorio cuando asi se indique en la evaluacion de riesgos del puesto
de trabajo o cuando exista la sefial pertinente en su puesto o en la instalacién, y en todo momento en
laboratorios y talleres.

Los EPI solo se utilizaran para los usos previstos por el fabricante y se llevaran puestos mientras la persona
trabajadora esté expuesta al riesgo.
El tiempo durante el cual haya de llevarse un equipo de proteccion se determinaran en funcion de:

a) La gravedad del riesgo.

b) El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.

c) Las condiciones del puesto de trabajo.

d) Las prestaciones del propio equipo.

e) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacién del equipo que no hayan podido evitarse.

Si el tiempo de utilizacion puede generar riesgos adicionales, se deberan planificar y establecer periodos de
descanso y pausas fuera de la zona de riesgo con otras tareas.

Los equipos de proteccidn individual estaran destinados, en principio, a un uso personal. Si las circunstancias
exigiesen la utilizacién de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello
no origine ninglin problema de salud o de higiene a las diferentes personas usuarias.

Es conveniente que se informe a la UPRL de las condiciones ergondmicas de su equipo de proteccion si a su
juicio pueden presentar molestias a la persona usuaria.

6.7.3 Mantenimiento de los equipos de proteccion individual

Los equipos de proteccion individual se guardardn segun indicaciones del fabricante y en un lugar adecuado
y asignado para ello para su correcto mantenimiento. Se guardaran protegidos, dependiendo del EPI que sea,
para evitar que se ensucien o pierdan su eficacia.

Se reemplazardn los elementos, limpiaran y desinfectaran siguiendo las instrucciones del fabricante, ya que
la vida util de los materiales es limitada.

Cuando no pueda garantizarse que el EPI estd perfectamente mantenido, limpio y desinfectado, se sustituiran
aquellas partes del mismo con el fin de evitar cualquier problema de salud o higiene a las diferentes personas
usuarias.

La inspeccion periddica de los equipos permite detectar posibles defectos, dafios, desgaste de los mismos,
suciedad o cualquier otro tipo de alteracion que pudiera afectar a sus propiedades de proteccién. Es
obligacién de la persona usuaria informar de inmediato a la UPRL de cualquier defecto, anomalia o dafio
apreciado en el equipo utilizado, que a su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.
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En el caso de que el fabricante indique una fecha de caducidad del equipo, independientemente de que se
haya usado o no, el EPI debe ser retirado una vez que dicha fecha se haya superado.

6.7.4 Aseguramiento del uso de los equipos de proteccion individual

Es fundamental la supervisién tanto del uso como del mantenimiento de los EPI para garantizar su correcta
utilizacién y, en caso contrario, tomar medidas correctivas.

La persona responsable directa de la persona que debe usar los EPI es la responsable de la supervisién de su
uso y mantenimiento, ya que entre sus funciones esta la de velar por la seguridad y salud del personal a su
cargo. Para poder llevar a cabo esta funcion debera ser conocedora de los riesgos a los que estan expuestas
las personas a su cargo y deberd estar formada a cerca de la manera de evitarlos.

6.8 Obligaciones de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras usuarias de EPI, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la UZ,
deberan en particular:

— Utilizar y cuidar correctamente los EPI. Cuando asi se le haya comunicado, la utilizacién de EPI sera
obligatoria (por ejemplo, en laboratorios vy talleres).

— Colocar el EPI después de su utilizacion en el lugar indicado para ello

— Informar a la persona de la que depende directamente y de inmediato de cualquier defecto, anomalia
o dafio apreciado en el EPI utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

— Informar de los cambios en sus condiciones de trabajo que hagan que sea necesaria una nueva
evaluacion de riesgos y esto implique una nueva eleccién de algun EPI.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO
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Anualmente, se hara un seguimiento de los siguientes indicadores de procedimiento:

— Comprobacidn del cermada de |a dtima peticién hecha

Nombre Descripcion Forma de obtencion Responsable Valora
alcanzar

N@ de quejas recibidas por no poder
empezar el trabajo de riesgo al no

ic041Queja EPI inicial disponer de equipos de proteccion Base de datos quejas | Personal Técnico UPRL i O
individual tras haber realizado el
proceso de solicitud de forma correcta

ic042 Queja Tiempo dotacién EPI ,\,‘g de reclamaciones por exceso de Memoria anual Personal Técnico UPRL | 5 max
tiempo en la entrega EPI

ic043 Quejas procedimiento EPI N2 quejas recibidas por el proceso EPI Base de datos quejas : Personal Técnico UPRL i 5 max

ic044 Tiempo medio entrega EPI Tiempo medio de entrega de equipos Memoria anual Personal Técnico UPRL | 10dias
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s - Valor a
Nombre Descripcion Forma de obtencion Responsable
alcanzar
) . ) ., % de peticiones atendidas en un tiempo ) L
ic045 % Tiempo medio atencion EPI > Memoria anual Personal Técnico UPRL | 5 max

superior a 10 dias laborables

) ) . » Nota media obtenida en la encuesta en L
ic046 Nota Tiempo medio dotacién EPI ) Encuesta Personal Técnico UPRL | 4 sobre 5
cuanto al tiempo de entrega

N2 de quejas recibidas por la calidad de
la prenda entregada

Ne de equipos incorporados a la tabla de
compra por mejora de equipos

Nota media obtenida en la encuesta en
ic049 Nota calidad EPI referencia a la calidad de los equipos Encuesta Personal Técnico UPRL | 4 sobre 5
proporcionados

ic047 Queja calidad EPI Memoria anual Personal Técnico UPRL | O

ic048 EPI mejorados Memoria anual Personal Técnico UPRL | 2

9. REGISTRO Y ARCHIVO

La UPRL guarda un histérico de los equipos de proteccion individual y prendas entregadas desde 2009 hasta
enero de 2025 en soporte informatico, mediante una base de datos de File Maker. Anteriormente se guardaba
en papel la hoja de constancia de entrega del material con la firma del trabajador, y posteriormente se guardé
en pdf en una carpeta del ordenador.

A partir de enero de 2025, esta informacién queda recogida en el programa de personal e-gestion del
empleado de People Soft, donde se recogen las solicitudes de material y el material entregado.

El personal de la UPRL tiene una pantalla de gestion de Epi dentro del mismo programa, desde donde ademas
se podra realizar un control estadistico.

De este procedimiento se derivan varias instrucciones técnicas para el mejor desarrollo y puesta en practica

I . . . . . . .
] del mismo por parte de las personas usuarias de la Universidad de Zaragoza. Estas instrucciones estan
— recogidas en el Manual de procedimientos e instrucciones de Prevencidon de Riesgos Laborales que se
— encuentra a disposicion del personal de la Universidad de Zaragoza a través de la pagina web de la UPRL.
— Este procedimiento, asi como sus instrucciones o informaciones, se irdn actualizando por parte del personal
— técnico de la UPRL conforme se vayan haciendo modificaciones o mejoras.

— La distribucion de la informacién de este procedimiento se hard via web o de cualquier otra manera que

d46a55ea90ece516222a7aaf8e5f9a0a

asegure que esta informacion llega a las partes interesadas (i-unizar, correos electronicos, etc.).

La destruccion de toda la informacion que se genera en la gestion de equipos de proteccidn individual se hara
siguiendo el protocolo establecido en la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales. Las hojas de constancia
de entrega del material anteriores a este procedimiento, se guardaran por un periodo de 5 afios, y la base de
datos se guardara como histérico.

10. ANEXO
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10.1 Resumen del procedimiento para aplicacion inventario

Procedimiento de gestion de equipos de proteccién individual: seleccion de proveedor y material, solicitud,
entrega, uso y mantenimiento, y control de uso.

10.2 Riesgos del procedimiento

Dificultad de comprension del cambio de sistema de solicitud

— Probabilidad: minima

— Trascendencia: aplica a un alto porcentaje de personas contratadas por la Universidad de Zaragoza

— Medidas para evitar los riesgos: difusion web y elaboracién de instrucciones desde el programa
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