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é OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer la

Impulsar la

coordmacion y

Reducir la
smmiestralidad

colaboracion de cultura

las

preventiva

administraciones




PLAN DE ACCION

@ OBJETIVOS OPERATIVOS
@ LINEAS DE ACTUACION




. Qué hacemos?

Asistencia técnica

Campanas de
sensibilizacion e
informacion

v A

RS

Formacion en PRL




ASISTENCIA TECNICA

323 consultas sobre HIGIENE
322 consultas sobre SEGURIDAD
174 consultas sobre ERGONOMIA

174 consultas sobre PSICOSOCIOLOGIA

L




Campanas de sensibilizacion

e mformacion

_} Informes de sinestralidad laboral

Estudio sobre diversidad
generacional y prevencion de
riesgos laborales

Charlas de sensibilizacion y
concurso de carteles dirigido a
alumnado de centros FP

—=J Publicaciones en materia de PRL

_> BLOG PRL

—)




Formacion en prevencion de A
riesgos laborales

Jornadas preventivas sobre
accidentes de trabajo y Mutuas ~

Jornadas preventivas sobre
seguridad vial
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Dia internacional de la Seguridad y
Salud en el trabajo, 28/04

Encuentro Aragones de Delegados y
delegadas de prevencion

Talleres NO HAY SALUD LABORAL, =i,
SIN SALUD MENTAL
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