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Siniestralidad laboral en Aragon

SECTORES OBJETO DE ESTUDIO

Agricultura
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Siniestralidad laboral en Aragon

AGRICULTURA. Conclusiones

» La accidentalidad laboral en el sector agricola supera su aportacion al PIB
regional.

» Importante contradiccion de partida: el decreciente peso ocupacional convive con
un elevado I.l. de los accidentes de trabajo, con una tendencia al alza.

» El predominio de la poblacion ocupada por cuenta propia o autonoma: el factor
distal relativo al tipo de vinculo contractual de servicios.
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Siniestralidad laboral en Aragon

AGRICULTURA. Conclusiones

» Nos encontramos principalmente con dos perfiles de accidente con caracteristicas muy
diferenciadas:

= El primero son accidentes relacionados con trastornos musculoesqueléticos en puestos de pedn
y ocupados por personas trabajadoras con poca experiencia y con un porcentaje de
inmigrantes extranjeros destacado. Se debe a 3 causas:
o Manipulacion incorrecta de cargas
o Movimientos repetitivos

o Posturas forzadas

= Elsegundo son accidentes relacionados con el uso de maquinaria pesada y efectos mds graves,
ocupados por trabajadores con mds experiencia y de origen espanol.
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Siniestralidad laboral en Aragon

AGRICULTURA

Propuestas
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Siniestralidad laboral en Aragon. Principales propuestas: Agricultura
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Siniestralidad laboral en Aragon

INDUSTRIA. Conclusiones

» La industria es un sector con alta estabilidad ocupacional pero persistente la accidentalidad
laboral

» Factor tiempo: Los datos muestran que el lunes es, con diferencia, el dia de la semana que mas AT
se “cursan” pero no hay evidencias cientificas del motivo por el que se produce este hecho y la
inmensa mayoria son por la mafiana, después de la pausa del almuerzo.

» Factor personal: Las mujeres presentan menores tasas de incidencia en los AT que los hombres a
diferencia de lo que ocurre con las EP. También son menores las tasas de gravedad en AT de
mujeres. El envejecimiento de la poblacion activa si dejaria impronta en la accidentalidad al tener
mayor I.I. en los AT graves y mortales. Se da una alta siniestralidad en el tramo de 3 a 10 anos de
antigiiedad cuando la experiencia podria ser un “escudo protector”.
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Siniestralidad laboral en Aragon

INDUSTRIA. Conclusiones

» Tamano de la empresa y modalidad preventiva: Pico de accidentes en empresas entre 100 y 500
trabajadores, la mayoria (mientras lo permite la ley) con SPA.

V/ /4

» Factores causales del AT: Predominan los AT por “manipulacion de objetos”, “"movimiento”,
“trabajo con herramientas manuales” y “transporte manual”...

» En este sector estdn muy presentes los AT (grave o mortal) que tienen como agente material
causante un equipo de trabajo (por ej. mdaquinas de mecanizado para cortar o de tornear...

vehiculos y otras).
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Siniestralidad laboral en Aragon

INDUSTRIA

Propuestas

Universidad

Zaragoza



Siniestralidad laboral en Aragdn. Principales propuestas: Industria
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Siniestralidad laboral en Aragon

CONSTRUCCION. Conclusiones

» La accidentalidad laboral en el sector construccion supera su aportacion al PIB regional.

» Especial presencia de personas auténomas. Es necesario mejorar de forma efectiva su gestion
preventiva, sobre la base de una cooperacion publico-privada.

» Factor tiempo: Los datos muestran que el lunes es el dia de la semana de mds siniestralidad

» Factor personal: Tanto la antigiiedad hasta 3 meses como la veterania, la falta de cualificacion,
mayores ritmos de trabajo, la rutina... son factores determinantes en los AT.

» De 34 a 54 anos se concentran el mayor numero de accidentes.
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Siniestralidad laboral en Aragon

CONSTRUCCION. Conclusiones

» Tamano de la empresa y modalidad preventiva: Pico de accidentes en empresas entre 1 y 5
trabajadores, la mayoria con SPA.

» Tipo de tareas y factores causales: Trabajos de encofrado y estructuras, en algunos casos
conductas inseguras.

» A pesar de lo que pudiera parecer, la salud mental en este sector tiene su repercusion, por plazos,
por falta de relevo generacional, por falta de adaptacion...
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Siniestralidad laboral en Aragon

CONSTRUCCION
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Siniestralidad laboral en Aragon. Principales propuestas: Construccién
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Siniestralidad laboral en Aragon

SERVICIOS. Conclusiones

» Factor tiempo: Los datos muestran que el lunes es el dia de la semana de mds siniestralidad
aunque mas diluido que en otros sectores.

> Tendencia al alza de la siniestralidad del sector servicios

» Factor personal: La mayor gravedad de AT es en hombres, se observa un ligero aumento de AT
graves en mujeres

» Elll de las personas extranjeras es mayor que el de las nacionales

» Tamano de la empresa: Las microempresas tienen mayor frecuencia de AT graves y 4 de cada 10
empresas no cuenta con la Evaluacion de Riesgos o no incluye el puesto.

Y/ /4

» Factores causales del AT: Predominan los AT por “manipulacion de cargas”, “movimientos
repetitivos”... y “sobrecarga psicosocial”.
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Siniestralidad laboral en Aragon

SERVICIOS

Propuestas

Universidad

Zaragoza



Siniestralidad laboral en Aragon. Principales propuestas: Servicios
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iA mayor inversion en prevencion, menor es el

coste de la siniestralidad!

MUCHAS GRACIAS

M. Carmen Aguilar Martin

caguilar@unizar.es

ias  Universidad

10L  Zaragoza



	Número de diapositiva 1
	�Interés de los estudios de siniestralidad laboral �en el fomento de la PRL �
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón. Principales propuestas: Agricultura�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón. Principales propuestas: Industria�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón. Principales propuestas: Construcción�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón�
	Siniestralidad laboral en Aragón. Principales propuestas: Servicios�
	Número de diapositiva 19

