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PARTICIPAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA (Coordinacion del proyecto)
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CATALUNA

UNIVERSIDAD DE JAEN

v" ESTUDIAR el grado de contribucion a %
la consecucién de los ODS.

v ALINEAR las actividades a los ODS.

v VISIBILIZAR el impacto en los ODS y
en la generacion de cultura sostenible.

OBJETIVOS
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GUIA ODS SEGURIDAD Y SALUD

l'l C r u e 9":""1’?'““&5 ESPanolasi
PROCESO

- Certificacion y acreditacion
- Cultura preventiva y sostenible
- Persona - Emergencias
- Entorno - Evaluacion de riesgos
_ Cultura - Formacion, informacion y concienciacion
- Gestion de riesgos emergentes
- Promocién y vigilancia de la salud
- Proteccion de trabajadores sensibles
- Seguimiento y control de las actividades
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CERTIFICACION Y ACREDITACION PERSONA, CULTURA
CULTURA PREVENTIVA Y SOSTENIBLE PERSONA, CULTURA X X X X X X X X X
EMERGENCIAS PERSONA, ENTORNO, X X X

CULTURA
EVALUACION DE RIESGOS PERSONA, ENTORNO X X X X X X
FORMACION, INFORMACION Y PERSONA, CULTURA X X X X X X X
CONCIENCIACION
GESTION DE RIESGOS EMERGENTES PERSONA, CULTURA X X X
PROMOCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD PERSONA X X X X
PROTECCION DE TRABAJADORES PERSONA X X X
ESPECIALMENTE SENSIBLE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS PERSONA, CULTURA X X

ACTIVIDADES PREVENTIVAS
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PROCESO

Accion General Dimension Accion Especifica

Certificacion Espacio Cardioprotegido
Certificacion Espacio Seguro COVID
Certificaciones de verificacidon y calibracion del
equipamiento de los servicios de prevencion
PERSONA Autorizacion y/o registro de instalaciones ante la
Certificacion y Acreditacion autoridad competente ( Agentes bioldgicos y OMG,
animalarios, niveles de contencidon de bioseguridad,
instalaciones radiactivas, almacén quimicos, residuos
toxicos y peligrosos, planes de autoproteccion etc..)
Certificacion 1SO 45001

3.9 8.8
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CERTIFICACION



				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 8

				Certificación y Acreditación		PERSONA                                CULTURA		Certificación Espacio Cardioprotegido		3.4

								Certificación Espacio Seguro COVID		3.4

								Certificaciones de verificación y calibración del equipamiento de los servicios de prevención						8.8

								Autorización y/o registro de instalaciones ante la autoridad competente ( Agentes biológicos y OMG, animalarios, niveles de contención de bioseguridad, instalaciones radiactivas, almacén químicos, residuos tóxicos y peligrosos, planes de autoprotección etc..)				3.9		8.8

								Certificación ISO 45001						8.8

										3.4		3.9		8.8





EMERGENCIAS



						Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 8		ODS 9		ODS 11

						Emergencias		PERSONA              ENTORNO                       CULTURA		Planes de autoprotección y medidas de emergencias en los centros universitarios que aseguran la dotación de los medios humanos y materiales para prevenir y resolver las emergencias, con especial sensibilización a la participación en los simulacros		8.8		9.1		11.7

												8.8		9.1		11.7





EVALUACIÓN DE RIESGOS

				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4				ODS 5		ODS 8				ODS 9		ODS 11		ODS 16

				Evaluación de Riesgos		PERSONA              ENTORNO                       		Evaluación de riesgos de los puestos de trabajo abarcando todas las disciplinas preventivas: seguridad, higiene, ergonomía, psicosociología y medicina del trabajo		3.4		3.9										8.8						16.1

								Acciones preventivas y de protección derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales de los puestos de trabajo de la universidad para garantizar la calidad de la educación y la investigación						4.3								8.8

								Acciones preventivas y de protección derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales de las instalaciones de la universidad para garantizar la calidad de la educación y la investigación								4.A						8.8		9.1

								Evaluación de riesgos con perspectiva de género										5.1				8.8

								Evaluación de riesgos para trabajadores especialmente sensibles												8.5		8.8

								Evaluación de riesgos laborales inclusivas teniendo en cuenta los criterios de accesibilidad														8.8				11.7

								Valoración de los nuevos proyectos para recoger en el diseño los criterios de seguridad y de sostenibilidad								4.A								9.1

								Evaluación de riesgos de máquinas/equipos de trabajo								4.A								9.1

								Planificación de la actividad preventiva derivada de las evaluaciones de riesgos laborales que incluye establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias, plazos, personal asignado a su ejecución y los recursos necesarios		3.4		3.9								8.5		8.8						16.1

										3.4		3.9		4.3		4.A		5.1		8.5		8.8		9.1		11.7		16.1





CULTURA PREVENTIVA Y S



				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3								ODS 4				ODS 5				ODS 8				ODS 9				ODS 11				ODS 12				ODS 16				ODS 17

				Cultura Preventiva y Sostenible 		PERSONA  CULTURA		Campañas de concienciación contra el cáncer		3.4						3.9

								Sensibilización y promoción de hábitos saludables		3.4										4.7

								Campañas de vacunación contra la Gripe, COVID, etc						3.8

								Campañas de jubilación saludable.		3.4

								Celebración de la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo		3.4										4.7

								Campañas de prevención del riesgo cardiovascular		3.4				3.8

								Campañas de promoción de la salud mental		3.4

								Campañas de donación sanguínea		3.4				3.8

								Colaboración en las Políticas de Igualdad con los diferentes organismos promoviendo el respeto y la integración de las personas y velando por la igualdad de las condiciones laborales entre hombres y mujeres																5.5		8.5		8.8																16.B		17.17

								Publicaciones y guías divulgativas basadas en buenas prácticas preventivas desde una perspectiva de género														5.1

								Coordinación de actividades empresariales (CAE)								3.9										8.5		8.8																16.B		17.17

								Integración de la prevención en la gestión de la universidad con  acciones en seguridad y salud dirigidas a toda la comunidad universitaria 												4.7								8.8

								Planes de movilidad y seguridad vial para la promoción y concienciación de desplazamientos seguros y sostenibles 																										11.2

								Programas que implican la participación de la comunidad universitaria en situaciones de emergencias en los campus																				8.8		9.1						11.7

								Programas para la resolución de conflictos y la prevención del acoso laboral																																		16.1

								Alianzas con entidades público privadas para la articulación de sinergias en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo: gestión de las emergencias, promoción de la salud, planes de vacunación, etc																																						17.17

								Participación en grupos de trabajo y foros profesionales dentro y fuera de las universidades (Sectorial CRUE-Sostenibilidad, PRL Innovación, AESPLA, etc..)																																						17.17

								Asesoramiento en los criterios de seguridad para la compra de productos químicos								3.9																						12.4

								Planes de Gestión de residuos peligrosos								3.9																								12.5

								Integración de la seguridad y salud en los comités universitarios (ética, bioseguridad, sostenibilidad, igualdad, etc..)								3.9												8.8				9.5		11.2				12.4		12.5		16.1				17.17

								Adhesiones a programas y Redes nacionales e internacionales que fomentan la seguridad y la salud en todos los ámbitos (REUPS, RIUPS, RESST, Programa Tu punto, etc..)																																						17.17

								Programas para la integración de la seguridad y salud en los proyectos de investigación																								9.5

										3.4		3.6		3.8		3.9		4.4		4.7		5.1		5.5		8.5		8.8		9.1		9.5		11.2		11.7		12.4		12.5		16.1		16.B		17.17





FORMACIÓN, INFORMACIÓN

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4				ODS 5		ODS 8		ODS 9		ODS 11				ODS 16

		Formación, Información y Concienciación		PERSONA  CULTURA		Cursos de promoción de la salud mental (educación emocional, bienestar emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presión, manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, buen descanso sin insomnio, etc…		3.4										8.8

						Cursos sobre SVB y RCP para toda la comunidad universitaria		3.4

						Formación en seguridad vial				3.6												11.2

						Formación en prevención de riesgos laborales (obligatoria, inclusiva, equitativa, de calidad y continua)						4.4						8.8

						Formación en prevención de riesgos laborales para estudiantes (Laboratorios, desarrollo de habilidades sociolaborales para jóvenes con discapacidad intelectual)						4.4		4.7

						Formación en prevención de riesgos laborales para ámbitos concretos (laboratorios, talleres, investigación, etc.)						4.4						8.8

						Formación e información frente a la COVID-19 para toda la comunidad universitaria						4.4

						Formación de Reeducación Postural		3.4								5.1

						Jornadas formativas sobre diversidad afectivo-sexual, de género y de violencia										5.1										16.1

						Formación en emergencias y autoprotección dirigida a los equipos de intervención y evacuación: cursos de extinción fuego, evacuación , primeros auxilios, etc..												8.8		9.1				11.7

								3.4		3.6		4.4		4.7		5.1		8.8		9.1		11.2		11.7		16.1



























 RIESGOS EMERGENTES

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4		ODS 5

		Gestión de Riesgos Emergentes		PERSONA          CULTURA		Incorporación del criterio de la edad en todas las acciones o programas relacionados con seguridad y salud		3.4

						Gestión del riesgo Covid-19: Protocolos, evaluaciones y programa de acción, servicios de atención y acompañamiento a afectados, formación, cribajes y vacunaciones.				3.8		4.4

						Iniciativas en seguridad y salud que visibilizan la importancia de la salud mental desplegando acciones concretas: educación y bienestar emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presión, manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, calidad del sueño, prevención del suicidio, etc.		3.4

						Incorporación del criterio de la igualdad de género en todas las acciones o programas relacionados con seguridad y salud								5.1

								3.4		3.8		4.4		5.1





VIG. SALUD

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3								ODS 4		ODS 5		ODS 17

		Promoción y Vigilancia de la Salud		PERSONA		Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de los reconocimiento médicos específicos por puesto de trabajo para garantizar que las condiciones de trabajo no perjudican su estado de salud						3.8

						Campañas de promoción en hábitos saludables (alimentación, ejercicio físico, uso de la bicicleta, escuela de espalda, compra saludable, etc...)		3.4								4.7

						Campañas de vacunación contra la Gripe, COVID, etc…						3.8

						Promoción de la salud adaptada a la edad 		3.4

						Participación en comisiones y redes con la finalidad de mejorar la promoción de la salud en las universidades		3.4												17.17

						Programas de deshabituación tabáquica, alcohólica, etc.				3.5

						Incorporación de pruebas de detección precoz de cáncer y otras enfermedades en los reconocimientos médicos buscando una promoción de la salud igualitaria		3.4				3.8		3.9				5.1

						Campañas frente al riesgo cardiovascular		3.4				3.8

						Campañas de donación sanguínea		3.4				3.8

						Reconocimiento ginecológico anual para todas las trabajadoras de la universidad		3.4										5.1

								3.4		3.5		3.8		3.9		4.7		5.1		17.17





SENSIBLES

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 5				ODS 8

		Protección de trabajadores especialmente sensibles		PERSONA		Protección de la maternidad en el ámbito universitario		3.1						5.6

						Adaptaciones de puestos de trabajo en función de las necesidades de las personas sensibles a determinados riesgos teniendo en cuenta criterios de inclusión				3.4

						Evaluaciones de riesgos para trabajadores especialmente sensibles										8.5		8.8

						Procedimiento para la protección del embarazo y lactancia						5.1

								3.1		3.4		5.1		5.6		8.5		8.8





SEGUIMIENTO Y CONTROL

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3		ODS 8

		Seguimiento y control de las actividades preventivas		PERSONA             CULTURA		Gestión de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: estudios de siniestralidad, tramitación con los organismos (CCAA, Mutuas, etc..), investigación y propuestas de mejora		3.6		8.8

						Control de implantación del Plan de Prevencion en las unversidades: seguimiento de las objetivos, estado de las acciones, indicadores, etc..				8.8

								3.6		8.8






GUIA ODS SEGURIDAD Y SALUD

Universidades Espariolas
Sostenibilidad
Grupo Trabajo Prevencidn de Riesgos Laborales

Accion General Dimension

Accion Especifica ODS 9 |ODS 11

Planes de autoproteccion y medidas de
emergencias en los centros universitarios que
PERSONA aseguran la dotacion de los medios humanos

y materiales para prevenir y resolver las
emergencias, con especial sensibilizacién a la
participacion en los simulacros

8.8 9.1 11.7
Emergencias ENTORNO
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CERTIFICACION



				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 8

				Certificación y Acreditación		PERSONA                                CULTURA		Certificación Espacio Cardioprotegido		3.4

								Certificación Espacio Seguro COVID		3.4

								Certificaciones de verificación y calibración del equipamiento de los servicios de prevención						8.8

								Autorización y/o registro de instalaciones ante la autoridad competente ( Agentes biológicos y OMG, animalarios, niveles de contención de bioseguridad, instalaciones radiactivas, almacén químicos, residuos tóxicos y peligrosos, planes de autoprotección etc..)				3.9		8.8

								Certificación ISO 45001						8.8

										3.4		3.9		8.8





EMERGENCIAS



						Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 8		ODS 9		ODS 11

						Emergencias		PERSONA              ENTORNO                       CULTURA		Planes de autoprotección y medidas de emergencias en los centros universitarios que aseguran la dotación de los medios humanos y materiales para prevenir y resolver las emergencias, con especial sensibilización a la participación en los simulacros		8.8		9.1		11.7

												8.8		9.1		11.7





EVALUACIÓN DE RIESGOS

				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4				ODS 5		ODS 8				ODS 9		ODS 11		ODS 16

				Evaluación de Riesgos		PERSONA              ENTORNO                       		Evaluación de riesgos de los puestos de trabajo abarcando todas las disciplinas preventivas: seguridad, higiene, ergonomía, psicosociología y medicina del trabajo		3.4		3.9										8.8						16.1

								Acciones preventivas y de protección derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales de los puestos de trabajo de la universidad para garantizar la calidad de la educación y la investigación						4.3								8.8

								Acciones preventivas y de protección derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales de las instalaciones de la universidad para garantizar la calidad de la educación y la investigación								4.A						8.8		9.1

								Evaluación de riesgos con perspectiva de género										5.1				8.8

								Evaluación de riesgos para trabajadores especialmente sensibles												8.5		8.8

								Evaluación de riesgos laborales inclusivas teniendo en cuenta los criterios de accesibilidad														8.8				11.7

								Valoración de los nuevos proyectos para recoger en el diseño los criterios de seguridad y de sostenibilidad								4.A								9.1

								Evaluación de riesgos de máquinas/equipos de trabajo								4.A								9.1

								Planificación de la actividad preventiva derivada de las evaluaciones de riesgos laborales que incluye establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias, plazos, personal asignado a su ejecución y los recursos necesarios		3.4		3.9								8.5		8.8						16.1

										3.4		3.9		4.3		4.A		5.1		8.5		8.8		9.1		11.7		16.1





CULTURA PREVENTIVA Y S



				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3								ODS 4				ODS 5				ODS 8				ODS 9				ODS 11				ODS 12				ODS 16				ODS 17

				Cultura Preventiva y Sostenible 		PERSONA  CULTURA		Campañas de concienciación contra el cáncer		3.4						3.9

								Sensibilización y promoción de hábitos saludables		3.4										4.7

								Campañas de vacunación contra la Gripe, COVID, etc						3.8

								Campañas de jubilación saludable.		3.4

								Celebración de la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo		3.4										4.7

								Campañas de prevención del riesgo cardiovascular		3.4				3.8

								Campañas de promoción de la salud mental		3.4

								Campañas de donación sanguínea		3.4				3.8

								Colaboración en las Políticas de Igualdad con los diferentes organismos promoviendo el respeto y la integración de las personas y velando por la igualdad de las condiciones laborales entre hombres y mujeres																5.5		8.5		8.8																16.B		17.17

								Publicaciones y guías divulgativas basadas en buenas prácticas preventivas desde una perspectiva de género														5.1

								Coordinación de actividades empresariales (CAE)								3.9										8.5		8.8																16.B		17.17

								Integración de la prevención en la gestión de la universidad con  acciones en seguridad y salud dirigidas a toda la comunidad universitaria 												4.7								8.8

								Planes de movilidad y seguridad vial para la promoción y concienciación de desplazamientos seguros y sostenibles 																										11.2

								Programas que implican la participación de la comunidad universitaria en situaciones de emergencias en los campus																				8.8		9.1						11.7

								Programas para la resolución de conflictos y la prevención del acoso laboral																																		16.1

								Alianzas con entidades público privadas para la articulación de sinergias en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo: gestión de las emergencias, promoción de la salud, planes de vacunación, etc																																						17.17

								Participación en grupos de trabajo y foros profesionales dentro y fuera de las universidades (Sectorial CRUE-Sostenibilidad, PRL Innovación, AESPLA, etc..)																																						17.17

								Asesoramiento en los criterios de seguridad para la compra de productos químicos								3.9																						12.4

								Planes de Gestión de residuos peligrosos								3.9																								12.5

								Integración de la seguridad y salud en los comités universitarios (ética, bioseguridad, sostenibilidad, igualdad, etc..)								3.9												8.8				9.5		11.2				12.4		12.5		16.1				17.17

								Adhesiones a programas y Redes nacionales e internacionales que fomentan la seguridad y la salud en todos los ámbitos (REUPS, RIUPS, RESST, Programa Tu punto, etc..)																																						17.17

								Programas para la integración de la seguridad y salud en los proyectos de investigación																								9.5

										3.4		3.6		3.8		3.9		4.4		4.7		5.1		5.5		8.5		8.8		9.1		9.5		11.2		11.7		12.4		12.5		16.1		16.B		17.17





FORMACIÓN, INFORMACIÓN

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4				ODS 5		ODS 8		ODS 9		ODS 11				ODS 16

		Formación, Información y Concienciación		PERSONA  CULTURA		Cursos de promoción de la salud mental (educación emocional, bienestar emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presión, manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, buen descanso sin insomnio, etc…		3.4										8.8

						Cursos sobre SVB y RCP para toda la comunidad universitaria		3.4

						Formación en seguridad vial				3.6												11.2

						Formación en prevención de riesgos laborales (obligatoria, inclusiva, equitativa, de calidad y continua)						4.4						8.8

						Formación en prevención de riesgos laborales para estudiantes (Laboratorios, desarrollo de habilidades sociolaborales para jóvenes con discapacidad intelectual)						4.4		4.7

						Formación en prevención de riesgos laborales para ámbitos concretos (laboratorios, talleres, investigación, etc.)						4.4						8.8

						Formación e información frente a la COVID-19 para toda la comunidad universitaria						4.4

						Formación de Reeducación Postural		3.4								5.1

						Jornadas formativas sobre diversidad afectivo-sexual, de género y de violencia										5.1										16.1

						Formación en emergencias y autoprotección dirigida a los equipos de intervención y evacuación: cursos de extinción fuego, evacuación , primeros auxilios, etc..												8.8		9.1				11.7

								3.4		3.6		4.4		4.7		5.1		8.8		9.1		11.2		11.7		16.1



























 RIESGOS EMERGENTES

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4		ODS 5

		Gestión de Riesgos Emergentes		PERSONA          CULTURA		Incorporación del criterio de la edad en todas las acciones o programas relacionados con seguridad y salud		3.4

						Gestión del riesgo Covid-19: Protocolos, evaluaciones y programa de acción, servicios de atención y acompañamiento a afectados, formación, cribajes y vacunaciones.				3.8		4.4

						Iniciativas en seguridad y salud que visibilizan la importancia de la salud mental desplegando acciones concretas: educación y bienestar emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presión, manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, calidad del sueño, prevención del suicidio, etc.		3.4

						Incorporación del criterio de la igualdad de género en todas las acciones o programas relacionados con seguridad y salud								5.1

								3.4		3.8		4.4		5.1





VIG. SALUD

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3								ODS 4		ODS 5		ODS 17

		Promoción y Vigilancia de la Salud		PERSONA		Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de los reconocimiento médicos específicos por puesto de trabajo para garantizar que las condiciones de trabajo no perjudican su estado de salud						3.8

						Campañas de promoción en hábitos saludables (alimentación, ejercicio físico, uso de la bicicleta, escuela de espalda, compra saludable, etc...)		3.4								4.7

						Campañas de vacunación contra la Gripe, COVID, etc…						3.8

						Promoción de la salud adaptada a la edad 		3.4

						Participación en comisiones y redes con la finalidad de mejorar la promoción de la salud en las universidades		3.4												17.17

						Programas de deshabituación tabáquica, alcohólica, etc.				3.5

						Incorporación de pruebas de detección precoz de cáncer y otras enfermedades en los reconocimientos médicos buscando una promoción de la salud igualitaria		3.4				3.8		3.9				5.1

						Campañas frente al riesgo cardiovascular		3.4				3.8

						Campañas de donación sanguínea		3.4				3.8

						Reconocimiento ginecológico anual para todas las trabajadoras de la universidad		3.4										5.1

								3.4		3.5		3.8		3.9		4.7		5.1		17.17





SENSIBLES

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 5				ODS 8

		Protección de trabajadores especialmente sensibles		PERSONA		Protección de la maternidad en el ámbito universitario		3.1						5.6

						Adaptaciones de puestos de trabajo en función de las necesidades de las personas sensibles a determinados riesgos teniendo en cuenta criterios de inclusión				3.4

						Evaluaciones de riesgos para trabajadores especialmente sensibles										8.5		8.8

						Procedimiento para la protección del embarazo y lactancia						5.1

								3.1		3.4		5.1		5.6		8.5		8.8





SEGUIMIENTO Y CONTROL

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3		ODS 8

		Seguimiento y control de las actividades preventivas		PERSONA             CULTURA		Gestión de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: estudios de siniestralidad, tramitación con los organismos (CCAA, Mutuas, etc..), investigación y propuestas de mejora		3.6		8.8

						Control de implantación del Plan de Prevencion en las unversidades: seguimiento de las objetivos, estado de las acciones, indicadores, etc..				8.8

								3.6		8.8
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PROCESO

Accion General Dimension Accion Especifica

Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de los reconocimiento médicos
especificos por puesto de trabajo para garantizar que las condiciones de trabajo no
perjudican su estado de salud

Campafias de promocion en habitos saludables (alimentacidn, ejercicio fisico, uso
de la bicicleta, escuela de espalda, compra saludable, etc...)

Campafias de vacunacion contra la Gripe, COVID, etc...

Promocién de la salud adaptada a la edad
PERSONA Participacion en comisiones y redes con la finalidad de mejorar la promocion de la
Salud salud en las universidades

Programas de deshabituacion tabdquica, alcohdlica, etc.
Incorporacién de pruebas de deteccidon precoz de cdncer y otras enfermedades en
los reconocimientos médicos buscando una promocién de la salud igualitaria
Campaiias frente al riesgo cardiovascular
Campanas de donacién sanguinea

Reconocimiento ginecoldgico anual para todas las trabajadoras de la universidad

Promocion y Vigilancia de la

34 35 3.8 3.9
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CERTIFICACION



				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 8

				Certificación y Acreditación		PERSONA                                CULTURA		Certificación Espacio Cardioprotegido		3.4

								Certificación Espacio Seguro COVID		3.4

								Certificaciones de verificación y calibración del equipamiento de los servicios de prevención						8.8

								Autorización y/o registro de instalaciones ante la autoridad competente ( Agentes biológicos y OMG, animalarios, niveles de contención de bioseguridad, instalaciones radiactivas, almacén químicos, residuos tóxicos y peligrosos, planes de autoprotección etc..)				3.9		8.8

								Certificación ISO 45001						8.8

										3.4		3.9		8.8





EMERGENCIAS



						Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 8		ODS 9		ODS 11

						Emergencias		PERSONA              ENTORNO                       CULTURA		Planes de autoprotección y medidas de emergencias en los centros universitarios que aseguran la dotación de los medios humanos y materiales para prevenir y resolver las emergencias, con especial sensibilización a la participación en los simulacros		8.8		9.1		11.7

												8.8		9.1		11.7





EVALUACIÓN DE RIESGOS

				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4				ODS 5		ODS 8				ODS 9		ODS 11		ODS 16

				Evaluación de Riesgos		PERSONA              ENTORNO                       		Evaluación de riesgos de los puestos de trabajo abarcando todas las disciplinas preventivas: seguridad, higiene, ergonomía, psicosociología y medicina del trabajo		3.4		3.9										8.8						16.1

								Acciones preventivas y de protección derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales de los puestos de trabajo de la universidad para garantizar la calidad de la educación y la investigación						4.3								8.8

								Acciones preventivas y de protección derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales de las instalaciones de la universidad para garantizar la calidad de la educación y la investigación								4.A						8.8		9.1

								Evaluación de riesgos con perspectiva de género										5.1				8.8

								Evaluación de riesgos para trabajadores especialmente sensibles												8.5		8.8

								Evaluación de riesgos laborales inclusivas teniendo en cuenta los criterios de accesibilidad														8.8				11.7

								Valoración de los nuevos proyectos para recoger en el diseño los criterios de seguridad y de sostenibilidad								4.A								9.1

								Evaluación de riesgos de máquinas/equipos de trabajo								4.A								9.1

								Planificación de la actividad preventiva derivada de las evaluaciones de riesgos laborales que incluye establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias, plazos, personal asignado a su ejecución y los recursos necesarios		3.4		3.9								8.5		8.8						16.1

										3.4		3.9		4.3		4.A		5.1		8.5		8.8		9.1		11.7		16.1





CULTURA PREVENTIVA Y S



				Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3								ODS 4				ODS 5				ODS 8				ODS 9				ODS 11				ODS 12				ODS 16				ODS 17

				Cultura Preventiva y Sostenible 		PERSONA  CULTURA		Campañas de concienciación contra el cáncer		3.4						3.9

								Sensibilización y promoción de hábitos saludables		3.4										4.7

								Campañas de vacunación contra la Gripe, COVID, etc						3.8

								Campañas de jubilación saludable.		3.4

								Celebración de la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo		3.4										4.7

								Campañas de prevención del riesgo cardiovascular		3.4				3.8

								Campañas de promoción de la salud mental		3.4

								Campañas de donación sanguínea		3.4				3.8

								Colaboración en las Políticas de Igualdad con los diferentes organismos promoviendo el respeto y la integración de las personas y velando por la igualdad de las condiciones laborales entre hombres y mujeres																5.5		8.5		8.8																16.B		17.17

								Publicaciones y guías divulgativas basadas en buenas prácticas preventivas desde una perspectiva de género														5.1

								Coordinación de actividades empresariales (CAE)								3.9										8.5		8.8																16.B		17.17

								Integración de la prevención en la gestión de la universidad con  acciones en seguridad y salud dirigidas a toda la comunidad universitaria 												4.7								8.8

								Planes de movilidad y seguridad vial para la promoción y concienciación de desplazamientos seguros y sostenibles 																										11.2

								Programas que implican la participación de la comunidad universitaria en situaciones de emergencias en los campus																				8.8		9.1						11.7

								Programas para la resolución de conflictos y la prevención del acoso laboral																																		16.1

								Alianzas con entidades público privadas para la articulación de sinergias en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo: gestión de las emergencias, promoción de la salud, planes de vacunación, etc																																						17.17

								Participación en grupos de trabajo y foros profesionales dentro y fuera de las universidades (Sectorial CRUE-Sostenibilidad, PRL Innovación, AESPLA, etc..)																																						17.17

								Asesoramiento en los criterios de seguridad para la compra de productos químicos								3.9																						12.4

								Planes de Gestión de residuos peligrosos								3.9																								12.5

								Integración de la seguridad y salud en los comités universitarios (ética, bioseguridad, sostenibilidad, igualdad, etc..)								3.9												8.8				9.5		11.2				12.4		12.5		16.1				17.17

								Adhesiones a programas y Redes nacionales e internacionales que fomentan la seguridad y la salud en todos los ámbitos (REUPS, RIUPS, RESST, Programa Tu punto, etc..)																																						17.17

								Programas para la integración de la seguridad y salud en los proyectos de investigación																								9.5

										3.4		3.6		3.8		3.9		4.4		4.7		5.1		5.5		8.5		8.8		9.1		9.5		11.2		11.7		12.4		12.5		16.1		16.B		17.17





FORMACIÓN, INFORMACIÓN

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4				ODS 5		ODS 8		ODS 9		ODS 11				ODS 16

		Formación, Información y Concienciación		PERSONA  CULTURA		Cursos de promoción de la salud mental (educación emocional, bienestar emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presión, manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, buen descanso sin insomnio, etc…		3.4										8.8

						Cursos sobre SVB y RCP para toda la comunidad universitaria		3.4

						Formación en seguridad vial				3.6												11.2

						Formación en prevención de riesgos laborales (obligatoria, inclusiva, equitativa, de calidad y continua)						4.4						8.8

						Formación en prevención de riesgos laborales para estudiantes (Laboratorios, desarrollo de habilidades sociolaborales para jóvenes con discapacidad intelectual)						4.4		4.7

						Formación en prevención de riesgos laborales para ámbitos concretos (laboratorios, talleres, investigación, etc.)						4.4						8.8

						Formación e información frente a la COVID-19 para toda la comunidad universitaria						4.4

						Formación de Reeducación Postural		3.4								5.1

						Jornadas formativas sobre diversidad afectivo-sexual, de género y de violencia										5.1										16.1

						Formación en emergencias y autoprotección dirigida a los equipos de intervención y evacuación: cursos de extinción fuego, evacuación , primeros auxilios, etc..												8.8		9.1				11.7

								3.4		3.6		4.4		4.7		5.1		8.8		9.1		11.2		11.7		16.1



























 RIESGOS EMERGENTES

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 4		ODS 5

		Gestión de Riesgos Emergentes		PERSONA          CULTURA		Incorporación del criterio de la edad en todas las acciones o programas relacionados con seguridad y salud		3.4

						Gestión del riesgo Covid-19: Protocolos, evaluaciones y programa de acción, servicios de atención y acompañamiento a afectados, formación, cribajes y vacunaciones.				3.8		4.4

						Iniciativas en seguridad y salud que visibilizan la importancia de la salud mental desplegando acciones concretas: educación y bienestar emocional, mindfulness, asertividad, resiliencia y tolerancia a la presión, manejo de la ansiedad y estrés, habilidades sociales, calidad del sueño, prevención del suicidio, etc.		3.4

						Incorporación del criterio de la igualdad de género en todas las acciones o programas relacionados con seguridad y salud								5.1

								3.4		3.8		4.4		5.1





VIG. SALUD

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3								ODS 4		ODS 5		ODS 17

		Promoción y Vigilancia de la Salud		PERSONA		Vigilancia de la salud de los trabajadores a través de los reconocimiento médicos específicos por puesto de trabajo para garantizar que las condiciones de trabajo no perjudican su estado de salud						3.8

						Campañas de promoción en hábitos saludables (alimentación, ejercicio físico, uso de la bicicleta, escuela de espalda, compra saludable, etc...)		3.4								4.7

						Campañas de vacunación contra la Gripe, COVID, etc…						3.8

						Promoción de la salud adaptada a la edad 		3.4

						Participación en comisiones y redes con la finalidad de mejorar la promoción de la salud en las universidades		3.4												17.17

						Programas de deshabituación tabáquica, alcohólica, etc.				3.5

						Incorporación de pruebas de detección precoz de cáncer y otras enfermedades en los reconocimientos médicos buscando una promoción de la salud igualitaria		3.4				3.8		3.9				5.1

						Campañas frente al riesgo cardiovascular		3.4				3.8

						Campañas de donación sanguínea		3.4				3.8

						Reconocimiento ginecológico anual para todas las trabajadoras de la universidad		3.4										5.1

								3.4		3.5		3.8		3.9		4.7		5.1		17.17





SENSIBLES

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3				ODS 5				ODS 8

		Protección de trabajadores especialmente sensibles		PERSONA		Protección de la maternidad en el ámbito universitario		3.1						5.6

						Adaptaciones de puestos de trabajo en función de las necesidades de las personas sensibles a determinados riesgos teniendo en cuenta criterios de inclusión				3.4

						Evaluaciones de riesgos para trabajadores especialmente sensibles										8.5		8.8

						Procedimiento para la protección del embarazo y lactancia						5.1

								3.1		3.4		5.1		5.6		8.5		8.8





SEGUIMIENTO Y CONTROL

		Acción General		Dimensión		Acción Específica		ODS 3		ODS 8

		Seguimiento y control de las actividades preventivas		PERSONA             CULTURA		Gestión de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: estudios de siniestralidad, tramitación con los organismos (CCAA, Mutuas, etc..), investigación y propuestas de mejora		3.6		8.8

						Control de implantación del Plan de Prevencion en las unversidades: seguimiento de las objetivos, estado de las acciones, indicadores, etc..				8.8

								3.6		8.8
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CONCLUSIONES

LAS ACTIVIDADES QUE DESPLIEGAN LOS
SERVICIOS DE PREVENCION:

» IMPACTAN EN LAS PERSONAS Y SE
PROYECTAN EN LA SOCIEDAD.

> CAMBIAN CONDUCTAS Y GENERAN
VALOR.

» SON PIEZAS CLAVES PARA CUMPLIR CON
LOS ODS Y CONSOLIDAR CULTURA
PREVENTIVA Y SOSTENIBLE.
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Acceso a la Guia

Servicio de Seguridad, Salud y Bienestar UFV

MUCHAS GRACIAS
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