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Prevencion - Salud - Tranquilidad

(Quiénes somos?

Vitaly es uno de los principales operadores a nivel
nacional en el sector de la Seguridad y Salud
Laborales con mas de 140.000 clientes y mas de
2.500.000 personas trabajadoras protegidas.

En una apuesta constante por la innovacion trabajamos en
proyectos que hacen uso de los ultimos avances en Inteligencia
Artificial para ofrecer valor afadido en la Salud y el Bienestar de las
personas trabajadoras.


https://www.youtube.com/watch?v=cDpKMu_SY_I
https://www.youtube.com/watch?v=cDpKMu_SY_I
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PASO PREVIO
;COMO ELABORAR UN PLAN INTEGRAL DE SALUD EN LA EMPRESA?

," 1. Organizacion y estructura
« Organizacion y estructura
 Nivel de implicacion de la direccion y mandos intermedios

2. Analisis de los datos de salud en la empresa
ikl * Indicadores y analisis de datos
» Costes de la falta de salud en la empresa

3. Medidas y procedimientos de gestion de la salud
* Procedimientos
* Instrucciones
» Seguimiento

NN
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PASO PREVIO
;COMO ELABORAR UN PLAN INTEGRAL DE SALUD EN LA EMPRESA?

4. Gestion Preventiva
) » Identificacion patologias recurrentes
£ Promocion de salud
* Optimizacion procesos medicos
*  Envejecimiento activo
 Vigilancia de la salud
» Condiciones del puesto de trabajo

5. Gestion de RRHH
« Gestion de la plantilla
* Gestion administrativa del personal
« Gestion del desarrollo del personal
* Gestion de la retribucion al personal
* Gestion de las relaciones laborales
» Gestion de los beneficios sociales
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Indice
de Salud

¢iComo nos puede ayudar |la
Inteligencia  Artificial en Ia
Promocion de la Salud de la
empresa?

Partimos del analisis de los resultados de los reconocimientos
médicos realizados a las personas trabajadoras para que, en
funcion de los problemas de salud detectados, propongamos
acciones de Promocion de la Salud para corregir y mejorar
dichos problemas de salud.

Ese analisis lo realizamos a través del Indice de Salud Preving que
tiene las siguientes caracteristicas:

» Enfoque absolutamente innovador en el sector utilizando
Inteligencia Artificial.

» Agrupamosy combinamos indicadores en distintas areas y
especialidades médicas.

> Obtenemos una calificacion del estado de salud de cada
empresa.

> El algoritmo que incorpora la aplicacion nos orienta sobre
las acciones mas eficaces para mejorar el estado de salud
global de la empresa.
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iComo nos puede ayudar la
Inteligencia Artificial en la Gestion del
Absentismo de la empresa?

Partimos del analisis de una base de datos de mas de 20.000 empresas,
mas de 594.000 personas trabajadoras, mas de 339.000 procesos de
baja por contingencias comunes y mas de 96.000 procesos de baja por
contingencias profesionales en un periodo de 3 afios

Este analisis lo realizamos a través de nuestra Calculadora Inteligente de
Gestion de Absentismo, que tiene las siguientes caracteristicas:

> Enfoque absolutamente innovador en el sector utilizando
Inteligencia Artificial.

»Una red neuronal artificial encuentra patrones relacionados
con el sector de actividad, con las caracteristicas de la plantilla y
con el historico de absentismo de la empresa, proporcionando
una estimacion de las bajas previstas, de su duracion y de los
ciclos temporales en los que se produciran dichas bajas.

» Ademas, dicha red recomienda medidas preventivas para la
reduccion del absentismo.
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S

¥ Contacte con nosotros

I Datos de entrada:

Empresa: % extranjeros:

Calculadora Inteligente de e
Abse ntlsmo Cadigo cnae: Antigiiedad media:

8220 4.24
N® de trabajadores Edad media:
5065 37.6
R % mujeres: N® bajas CC udltimo afio:
728 47T
- En base al analisis de miles de perfiles de plantilla, nuestra calculadora inteligente de absentismo predice las bajas por contingencia
comin y profe go de un afio. Una red neuronal artificial encuentra patrones relacionados con % contratos tempaorales: N® bajas AT dltimo afio:
‘ su sector, con las caracteristicas de su plantilla y : ico de absentismo, proporciondndole una estimacidn precisa de la
cantidad de bajas previstas, de la duracién de las mism: ciclos temporales en los que se producirdn dichas bajas. Ademas, 56.2 49
dicha red le recomendara medidas preventivas para la reduccion del absentismo.
Grupo de cotizacion medio: Sueldo medio de la plantilla:

T 20000
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I Absentismo esperado

En esta tabla s muestran los resultados esperados de absentismo predichos mediante una red neuronal artificial, tanto an bajas por contingencia
comun como an contingencia profesional, asi como la duracion fofal en jomadas de baja los costes an los gue sa incwrriria segln el sueldo medio
de su plantilla.

&
CONCEPTO W* BAJAS DURACKIN COSTE
¢ Contingencla comin (CC) 3,74 308 2,408 308.0
g
' /’ Contingencia Profesional {CP) 55 3,381 260,077.0
Totales 3,781 34 6889 2,668 385.0
w > I Evolucién temporal esperada de las bajas

La sarie temporal predicha le parmite ver cuando es mas probable que se produzcan situaciones concurrenies de baja. Es decir, en la siguienta
sarne tlemporal 58 muesira el nimero de trabajadores que estardn simultdneaments de baja cada semana a lo largo del prdkimo afo.

Bajas previstas a lo largo del tiempo. Incidencia semanal.

[1] m— Eajas por OO

Bajas por CF
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I Causas mas probables de baja

I Bajas por contingencia profesional

I Bajas por contingencia comudn

Diagndstico ncidencia(¥) Bajas
esperadas
Diagnostico Incidencia(%) Bajas
esperadas » e

Ottros trastormnos de regidn cenvical 27.03% 15
Infecciones intestinales mal definidas 15.07 % 562

Contusidn de miembro inferior y de otros sitios y sitios no 21.62% 12
Nasofaringilis aguda (resfriado comdn) 12.1% 451 especificados
Trastomos de ansiedad, disociatives y somatomorios 8.35% an B ) ) _ .

Esguinces y lorceduras de tobillo y pie 17.12% 9
Oftras gastroenteritis y colitis no infecciosas y las no 7.98% 2a7
especificadas Contusidn de miembro swparior 11.71% B
Oitros trastornos y trastomos no especificados de la espalda 7.64% 285

Eszqguinces y torceduras de ofras partes no especificadas de 7.21% 4
Faringitis aguda 7.57% 282 la espalkda
Sintomas que afectan al sistema digestivo 6.54% 244
Sintomas generales 5.15% 182
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I Medidas recomendadas

y

Seqin el nimero de bajas previstas y las causas de baja mas comunes diagnosticadas en las empresas de su sector, un grupo de expertos ha
seleccionado un conjunto de medidas preventivas recomendadas con el objetivo de reducir el ndmero de bajas que sufrird su plantilla. Cada
medida preventiva tiene un efecto reductor cuantitativo sobre [as bajas para uno o varios diagndsticos. Las siguientes tablas muestran las
diferentes medidas preventivas recomendadas clasificadas en varios grupos que indican su naturaleza (gestion, higiene, vigilancia...) v que afectan
a cada diagndstico de baja

Sistema de ges X el absentismo

it g S
S ”
. Programa de promocién de la salud osteomuscular

@‘L,;; n hacia el riesgo (RV y gamificacié 64
ARS-CoV-2 ...) 49
pspecial peligrosidad: altura, confinados,eléctricos.etc 19



Ecosistema de Salud

Tu
Plataforma
de Salud

Telemedicina

Plataforma
Salud
Osteomuscular
(tele-
rehabilitacion)
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¢
.

Tu Plataforma de Salud Q@ T1Psalud
0.

Plataforma multidispositivo orientada a la Salud Laboral
en la que se accede a contenidos de calidad, con base
cientifico-técnica respaldada por un grupo de expertos y en
diversidad de formatos: videos, podcasts, documentos,

infografias y webinars.

Ofrece a cada usuario una recomendacion de
contenidos, en base a:

La informacién derivada de los reconocimientos médicos.

Las tendencias de consumo digitales.
La interaccién de los usuarios con la propia aplicacién.
Los riesgos existentes en el puesto de trabajo.

La seleccion de areas tematicas de interés.

L K B B BN

Algunas tematicas disponibles...

® Ejercicio fisico @ Ginecologia ® Fisioterapia

® Alimentaciéon ® Mindfulness @ Pilates Salud

® Colesterol ® Yoga ® visual Salud VIDEOS, ETC, DIGITALES
® Tensiéon ® Meditacion ® sexual

Fuente: Estudlio de uso y actitudes de consumo de contenidos digitales.
Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital.




Herramienta central y fundamental del
ecosistema de digital de salud

> Permite el acceso, a través de un sistema de

Bienvenido a

Indicanos al menos 3 itaforma de Salud

programas de tu interés que
deseas seguir:

(] © ‘
(% ez
orazén sano Prevencion contra 0 AT e S AR e Ry
el cancer
~ L3 ©
o\ {
[@) @‘
1
1
Mindfullness Tabaquismo
®

(2

Osteomuscular

@eduardomatas

Enim sit officia do exercitati onesse
nostrud elit consectetur offi

Magna elit rull:
Acceder Nisi mollit eulp
dol
& efa? S
-

enta? Registrate

acceso unico (SSO - Single Sing On) al resto de
herramientas del Ecosistema

» Canaliza la correccion de las desviaciones de

salud detectadas a través:

v" Telemedicina: orientacion y consejo
médico personalizado sobre las alteraciones
de salud

v" Plataforma de tele-rehabilitacion:
tratamientos especificos para la promocion
de la salud osteomuscular

v" Plataforma de bienestar emocional:
tratamientos especificos para la promocion
de la salud psicologica
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Aqui puedes consultar o editar tu historial médico

. . I e I e m e d l C l n a Q e
a b ¥ Solicitar chat (¢ Medicina Genera
. M Solicitar videoconsulta

cha Hora.
13/01/2022 11:25

¢ Medicina Genera

V4 a
7 Fecha: Hora:
) U E ES o o -
(& ¢

Es una plataforma digital de salud que ofrece servicios

de Telemedicina que complementan y mejoran los servicios
de medicina del trabajo; velando por la salud como punto %7

de partida para mejorar la productividad y competitividad

de la empresa.
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| . — 2 e Ir

:Qué servicios ofrece Telemedicina?

PRINCIPALES FUNCIONES ATENCION GESTION DE INFORMACION
DE LA PLATAFORMA PERSONALIZADA DESDE CUALQUIER LUGAR
Chat médico | Servicio de resolucién de dudas | Informe y receta médica electrénica
Acceso inmediato al equipo médIco . L. . . L.
mediante chat desde cualquier dispositivo | Consejo médico | Historia clinica electrénica
Video-consulta Tratamiento de alteraciones de salud Contenidos médicos de educacion y
Acceso mediante tecnologia video al graves detectadas en el reconocimiento promocion de la salud.
equipo médico, sin descargas de apli- médico mediante chat médico o video-
caciones. de forlma totalmente segura y consulta. Servicio de especialidades médicas
desde cu,alquierdispositivo (nutricién, psicologia, cardiologia, trau-

matologia, ...)
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Tele - Rehabilitacion

Es una plataforma de salud osteomuscular que utiliza inteligencia
artificial y que permite la realizacion de ejercicios de fisioterapia sin necesidad de
preventiva personalizados en funcion de un screening previo propio desplazamientos.
que se realiza al entrar por primera vez en la plataforma.

El objetivo de la plataforma es ofrecer una experiencia de (
fisioterapia preventiva instantanea, accesible y extremadamente
eficaz.

Obtenprogramas
diarios de bienestar Jué zonas se te
elen cargar?

das elegir mas de una ey Ecucacién Fragmma

Este nuevo sistema permite:

Programa de 7 dias

Anul tieres o plar de 1u recuperacion

v" Evaluar previamente sintomas de salud osteomuscular s s c"ﬂ'ﬂ"'m

v" Evaluar previamente las posibilidades y preferencias *ff }1 ' _%._

2L POON T D00 SRR amp-ﬂu_lm
u-md-':duumlu.qu ' [

B Faei

| Empezaremos & relajar s zona
0N AUTHm A ¢ SR TnE

personales de tratamientos

Para deportistas

v" Proponer tratamientos personalizados. i et e
. . —
v" Supervisar los tratamientos propuestos
. . B 8 ~ @ T Q@ =2 2 @
v EBvitar desplazamientos. . w 38 A"
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MOVILIDAD LUMBAR

V 4 o
° ¢Sientes molestias o sensacion de
‘co m o fu n C I o n a ? rigidez al realizar algan movimiento
de la lumbar?
Tele - Rehabilitacion propone  tratamientos g
personalizados de fisioterapia utilizando algoritmos de 4
IA en base a las respuestas del usuario a distintos “
cuestionarios.
- - -
* Al Aaxionar Y Alindinar G Ao

Ademas, supervisa y corrige los tratamientos en tiempo
real

No tengo limitacion e

¢Sueles adoptar alguna de las
siguientes posturas?

Técnica

) 5;] ;
g .
Feedback h \ ;\) J "‘]
Mantén la pierna recta ‘;) l ’
i) —J _ '
Chapa Lordosis Cabera adelantada Escoliosis




Plataforma Bienestar Emocional

Reporte de bienestar emocional

iMolo Morkn, qus Blen serie g oguil

9 (=] o

Diaric Evtadisticas Farsarilos

Test de bienestar
> © mensual

A e,

Es una plataforma de bienestar emocional que utiliza
inteligencia artificial y que permite obtener un tratamiento —
terapéutico por chat o video sesiones a partir de un e |m
screening previo propio que se realiza al entrar por primera
vez en la plataforma.

JCéme be sentea®

[ up oine tu aatods de anima y 3‘

n sjerc kons geronoiieodos

El objetivo de la plataforma es conseguir la regulacion
emocional del usuario.

Exglera

= Vicko ool

Tratamientos personallgados ylnculgdos a los problemas e b ) AN
reportados por el usuario y su intensidad: o

» Puesta a disposicion de contenidos de promocion de la
salud psicologica en distintos formatos (videos,
infografias, podcast, etc..) o herramientas de
autocuidado,

> Asignacion de un psicdlogo guia que evaluara en
detalle los problemas de psicosalud del usuario

» Tratamiento por parte de un psicologo tutor que
atendera al usuario mediante video sesiones, ademas
de contar con un chat (asincrono)
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Aitaly es un agente conversacional basado en IA (Inteligencia
Artificial) disefiado para simular conversaciones humanas,
respondiendo preguntas y solicitudes de los usuarios.

Aitaly estd especialmente entrenada con documentacién de
instituciones de referencia en medicina del trabajo y prevencion de
riesgos laborales:

1. Se han cargado R.D. y guias técnicas de desarrollo, Protocolos
de vigilancia sanitaria especifica.

.'\Italy ) 2. Fichas de Productos quimicos. Dispone de 1000 fichas

Artificial Intelligence Vitaly de productos quimicos

3. Fichas de Equipos de trabajo. Dispone riesgos y M. P. de 5000
equipos de trabajo.

4. Referencias Juridicas.
5. Enciclopedia médica de Medicina del Trabajo
6. Criterio del ITSS, NTP

7. Normativa Autondmica, local, UNE, ISO, OSHA, entre otras...



Conoce nuestras plataformas

Indice de Salud TPSalud Telemedicina

ndice
A

IGSC

El [ndice General de Salud

Colectiva es la calificacion de
salud general de los trabajadores
de su empresa o de sus centros
de trabajo como colectivo



https://www.youtube.com/watch?v=me0wLcZ_ntg
https://www.youtube.com/watch?v=me0wLcZ_ntg
https://www.youtube.com/watch?v=YqdfIpg0n0s
https://www.youtube.com/watch?v=YqdfIpg0n0s
https://www.youtube.com/watch?v=qMT8Y86vL50&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=qMT8Y86vL50&t=6s

vitaly

Prevencion - Salud - Tranquilidad

Muchas gracias

8° Congreso de PRL de la
Universidad de Zaragoza

Los desafios de la PRL. Nuevos
paradigmas. El papel de la
Inteligencia Artificial.

Mas informacién en:

| wowsitaives RSN



http://www.vitaly.es/
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