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= Monitorizacion

= Formacion online ¢ ¢ §

= Apps para
identificacion y
evaluacion de
riesgos

introduccion

amenazas y oportunidades del desarrollo tecnoldégico He
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> riesgos ergonomicos y psicosociales

Robotizacion
Inteligencia
artificial
Plataformas
colaborativas
Uso de drones o
exoesqueletos

Deslocalizacion
Teletrabajo
Virtualizacion
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E— modelo conceptual

«La salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social,
y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades»

— “La salud mental es un estado de bienestar en el cual el

Mur?d?a?ﬂﬁggglud individuo es consciente de sus propias capacidades, puede
afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar

de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una

contribucion a su comunidad”

Bienestar psicologico ) Bienestar social C Bienestar emocional
as (calidad de vida gesTi e de

capacidades y del como parte de la pensamientos,
crecimiento personal — sociedad) sentimientos y acciones
autorealizacién) - autoestima, confianza en

uno/a mismo/ay
resiliencia)
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modelo conceptual He

«[...] se entendera como “condicién de trabajo”
cualquier caracteristica del mismo que pueda
tener una influencia significativa en la
& Ley 31/1995, de 8 de

«¢| 7 noviembre, de

generacion de riesgos para la seguridad y la
e e galud del trabajador. Quedan especificamente
incluidas en esta definicion: [...] las relativas a
la organizacion (psicosociales) y ordenacion
(ergonomicas) del trabajo [...]»
(Art. 4.7.d)

Los factores de riesgo psicosocial son

Agencia Europea parz «aquellos aspectos del disefio, organizacion
‘g la Sequridad y la Salud y gestion del trabajo y de su entorno social
en el Trabajo

que pueden producir resultados
psicologicos, fisicos y sociales negativos»



upf Universidad urbana

I en el corazon de la ciudad desde 1990

ambitos de conocimiento
campus especializados
parques de investigacion

Ciencias
sociales y
humanas

Campus del Poblenou (2009)

Ciencias de la comunicacion y
las tecnologias de la informacion

33.976,83 m*

5 edificios

~ 800 empleados

234 Despachos

Comunidad universitaria de ~ 4.000 personas

Comunicacién

Medicina
y ciencias

Campus de la Ciutadella (2001)
Ciencias sociales y humanas

85.273,43 m?

5 edificios

~ 1.000 empleados

584 Despachos

Comunidad universitaria ~ 8.000 personas

Campus del Mar (1998)
Rectorado (1993) Medicina y ciencias de la vida
4.877,44 m? 13.608,72 m?
1 edificio 2 edificios

~ 200 empleados
80 Despachos

~ 500 empleados
105 Despachos
Comunidad universitaria~ 1.500 personas

Figura 1. Implantacién territorial y proyecto universitario de la Universitat Pompeu Fabra.
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salud mental x@)

condiciones laborales que influyen

Factores organizacionales:

= Contenido del trabajo.

= (Carga y ritmo de trabajo.

= Tiempo de trabajo.

= Participacion y control.

= Posibilidad de aislamiento personal y
despersonalizacion o pérdida de
integracion en la organizacion.

= Afectacion sobre el conocimiento e
identificacion con el rol en la
organizacion.

= Impacto sobre la calidad de las relaciones
sociales.

= Impacto sobre la interaccion casa-
trabajo.
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Administracion y servicios
(N=712, n=481, %=67,5)

Salario y beneficios sociales

Claridad y conflicto de rol
Comunicacion y acceso a la
informacion

Contenido del trabajo
(adecuacion demanda-control )

Reconocimiento (recompensa
emocional)

Calidad del liderazgo del nivel
superior al del jefe inmediato

Entorno fisico de trabajo
(confort y medios)

Apoyo social
Conciliacion entre la vida
personal y profesional

Calidad del liderazgo del jefe
inmediato

Seguridad y estabilidad en el
empleo

Docencia e investigacion
(N=1.485, n=325, %=21,9)

Salario y beneficios sociales

salud mental

condiciones laborales que influyen

Apoyo a la investigacion
(N=143, n=20, %=14,0)

Salario y beneficios sociales

T

Conjunto de la muestra

(N=2.340, n=826, %= )

Salario y beneficios sociales

Gestion de la prevencion de
riesgos laborales

Reconocimiento (recompensa
emocional)

Claridad y conflicto de rol

Contenido del trabajo
(adecuacién demanda-control)

Calidad del liderazgo del jefe
inmediato

Apoyo social
Comunicacion y acceso a la
informacion

Entorno fisico de trabajo
(confort y medios)

Claridad y conflicto de rol
Calidad del liderazgo del nivel
superior al del jefe inmediato
Calidad del liderazgo del jefe
inmediato

Contenido del trabajo
(adecuacion demanda-control)

Gestion de la prevencion de
riesgos laborales

Claridad y conflicto de rol

Contenido del trabajo
(adecuaciéon demanda-control)

Reconocimiento (recompensa
emocional)

Calidad del liderazgo del nivel
superior al del jefe inmediato

Comunicacion y acceso a la
informacion

Apoyo social

Entorno fisico de trabajo
(confort y medios)

Seguridad y estabilidad en el
empleo

Apoyo social

Reconocimiento (recompensa
emocional)

Conciliacion entre la vida
personal y profesional
Seguridad y estabilidad en el
empleo

Entorno fisico de trabajo
(confort y medios)

Calidad del liderazgo del jefe
inmediato

Conciliacion entre la vida
personal y profesional
Seguridad y estabilidad en el
empleo
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salud mental :

dificultades para prevenir los factores de riesgo psicosocial

Son inmateriales e intangibles.

Ausencia de tratamiento y desarrollo legislativo.
Falta de profesionales especializados.
“Metodologias de aplicacidén no actualizadas”

Reticencias y resistencias en el proceso de evaluacion.

@



salud mental ,f%

herramientas de apoyo

Planes de informacion y formacion:

El autoconocimiento y la autoestima.

= La capacidad de identificar y expresar los propios sentimientos.
= Lavalidacion de las emociones y la regulacion emocional.

= La capacidad de comunicarse de forma asertiva.

= El reajuste de expectativas.

= La capacidad de tener una red social de apoyo.

= La capacidad para pedir ayuda.



salud mental : 4%

herramientas de apoyo
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Y

Evita el sobrepeso

y realiza algun tipo

de actividad fisica

de forma regular, bien
mediante la practica de algin
deporte o realizando uno

o dos paseos diarios de

al menos 30 minutos.

Realiza actividades
que estimulen la actividad
cerebral y te mantengan

/ cognitivamente activo como leer,
escribir, participar en juegos de

| mesa, realizar actividades manuales,

completar crucigramas,

aprender y practicar un

nuevo idioma, etc.

Evita los toxicos

como el alcohol, el \

/ tabaco, la contaminacién \
ambiental y cualquier

tipo de drogas.

Decélogo para mantener un

cerebro.
saludable%

S —
\ S s _——
Sigue una /
Controla otros Potencia tus dieta equilibrada evitando Un suefio de calidad
factores de riesgo vascular, relaciones sociales el exceso de grasas animales, es fundamental para
como la tension arterial, \ y afectivas evitando la f azlicar, sal y alimentos procesados | 1 T ‘
| ladiabetes o la hiperglucemia. ‘I incomunicacion y el v ultraprocesados. ‘ |l Trata de dormir unas J
| Lahipertension es el principal | aislamiento social, pues \ Opta por alimentos naturales / B i
factor de riesgo de / ‘ son factores de riesgo para y potencia el consumo de frutas, /
algunas enfermedades desarrollar deterioro legumbres y verduras: la dieta
neuroldgicas. cognitivoen el mediterrdnea es tu
futuro. mejor aliada.
- S
//_’_ T e
Ten moderacion Protege tu cerebro
en el uso de Internet, contra las agresiones Elimina el estrés en todos los
pantallas digitales y redes \ fisicas del exterior mediante \ B y : K
/ sociales. Su uso excesivo reduce la utilizacion sistemética del \ ambitos de la vida que te sea posible y..

cinturén de seguridad en
vehiculos y del casco en
cualquier actividad que lo
requiera (moto, bicicleta,
patinete eléctrico,
actividades laborales,
etc.).

| la capacidad de concentracion,
atencién y aprendizaje y,
Su uso nocturno, genera

mayor dificultad para
conciliar y mantener
el sueno.
N

Figura 2. Decalogo para mantener un cerebro saludable. Sociedad Espafiola de Neurologia
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Requisitos

salud mental &

necesidades legales y técnicas para afrontarlos

Revision y adecuacion del marco normativo:

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Ley de trabajo a distancia.

Reglamento de lugares de trabajo.

Reglamento de pantallas de visualizacion de datos.

Puesta a disposicién de herramientas e instrumentos
que faciliten su aplicacion:

Guias, directrices, criterios y buenas practicas.

Herramientas de identificacion, evaluaciéon y control
de los riesgos emergentes.

Incremento de la inversion en investigacion.

a
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- introduccion

I ¢hasta cuando se van a negar las evidencias?

Figura 3. Ejemplos de los efectos de la borrasca Ciaran a su paso por Barcelona.
Engulle las playas, arrasa infraestructuras y arranca arboles y adornos navidefios
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impacto en la gestion preventiva

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

Occupational safety and health
in a changing world of work

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027

1. Mejorar la
prevencion de
los accidentes

de trabajo y

las
enfFermedades
profesionales.

4. Reforzar la
proteccion de
las personas
trabajadoras
en situacion
de mayor
riesgo o

3. Mejorar la
gestion de la
seguridad vy
salud en las
pvmes: una
apuesta por la
integracion y
la Formacion
en prevencion
de riesgos
laborales.

2. Gestionar
los cambios
derivados de
las nuevas
formas de
organizacion
del trabajo, la

evolucion
demograficay
el cambio
climatico
desde la
optica
preventiva.

vulnerabilidad.

Plan Estratégico
de Salud y

Medioambiente
2022 - 2026

5. Introducir
la perspectiva
de género en
el ambito de la
seguridad vy
salud en el
trabajo.

‘@

6. Fortalecer
el sistema
nacional de
seguridad vy
salud para

afFrontar con
éxito Futuras
crisis.
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I impacto en la gestion preventiva

Q

Disminucion de las lluvias.
Aumento de los periodos de sequia y

su duracién. Efecto de gases invernadero
o Mayor frecuencia de olas de calory aumentado por el hombre
de dias con temperaturas maximas

eXtI‘emaS. Menos gases escapan

hacia el espacio

Mayor virulencia de los parasitos.
Aumento de la magnitud de crecidas
fluviales y del nivel del mar.

0o Aumento de los deslizamientos de
tierras en zonas de montana.

o Mayor riesgo de incendios y de su
intensidad, frecuencia y magnitud.

o Aumento de la contaminacion del
aire.

o Redistribucion de enfermedades
existentes.
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cambio cllmatlco

impacto en la gestion preventiva

Riesgos existentes:

Peligros emergentes:

glv.e ltde nesg? @ivel de robabilidaae aparacién de possibles consecuencias
y dentervencon Muy alta Alta Media Baja
(8-6) (4-2)
Nivel de 100
ravedaddle las 800-600 400-200
srav = Grave Moderado
| consecuencias
1.200-600 480-360 240 120
Grave Moderado | Moderado | Tolerable
25
1.000-600 500-250 200-150 100-50
Grave Moderado Moderado Tolerable
10
400-240 200 100 80-60 40
Moderado Moderado | Tolerable | Tolerable Tolerable

Patologias respiratorias agudas y cronicas.

Patologias oftalmologicas y manifestaciones dermatologicas.

Patologias infecciosas.

Estrés térmico, agotamiento por calor o golpes de calor.

Incremento de la accidentalidad.
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integracion del cambio climatico en la gestion preventiva

& upfedu/ vellbeing/

Universitat
upf Pompeu Fabra

Barcelona P

PLANETARY
WELLBEING -

i

7"
Presentacién » Contacto >




upf cambio climatico :«

I integracion del cambio climatico en la gestion preventiva

Workshops
& Education
e

Organic
pwducts

Rainwater
collection

3
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cambio climatico i)

integracion del cambio climatico en la gestion preventiva

Circuitos agiles de informacion

Normalizacion de los trabajos a
realizar integrando las medidas
preventivas

Gestion de la actividad preventiva
especifica:

O Evaluacion de riesgos

O Vigilancia de la salud

O Informacion y formacién
preventiva

O Informacion y formacion en
medidas de emergencia

O Medios de protecciéon individual

O Ropa de trabajo traspirable

Coordinacion de actividades empresariales
con las empresas de obras y servicios



Gracias por su atencion

Sergi Jarque i Salas

Universitat Oficina de Prevenci6
upf Pompeu Fabra de Riscos Laborals

Barcelona

Area de Personas y Desarrollo Organizativo
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