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LA SALUD: CENTRO DE ATENCION

. DERECHO FUNDAMENTAL
DE LAS PT A UN ENTORNO DE
TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

EL TRABAJO ES UN DETERMINANTE
SOCIAL DE LA SALUD

LA SALUD ES UN TODO/ ES INTEGRAL

CONCEPTO DE SALUD
LABORAL= OMS/QOIT/ art.
31 LGSP

EMPRESA SALUDABLE

SALUD LABORAL-SALUD
PUBLICA




» & OBJETIVOS
» 38 LINEAS DE ACTUACION
» 170 ACCIONES
| 2

ALGUNAS LINEAS Y ACCIONES SON TRANSVERSALES:

> LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y ESPECIAL ATENCION A ACTIVIDADES FEMINIZADAS
> hace referencia a la / es

decir/ a la visibilidad del riesgo tanto en

las causas que las motivan: diferencia de
roles en la asignacion de puestos, mayor o menor concienciacion
del riesgo, factores biolégicos, desequilibrios en el trabajo
doméstico, etc.

> en las
causas que motivan las diferencias en salud laboral

> el sistema de salud y de seguridad en el
trabajo es un universo masculino en el que la biologia, la situacion
social y el empleo de las mujeres es algo ajeno a quienes lo juzgan
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AT

EP

PYMES

JOVENES Y MENORES

SECTOR SANITARIO/SOCIO-
SANITARIO/HOGAR FAMILIAR

P.DISCAPACITADAS
MIGRANTES-TEMPORERAS
PERPECTIVA DE GENERO

Mg Al o

v

TECNCOLOGIA/DIGITILIZACION

CAMBIO CLIMATICO

ECONOMIA VERDE

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION
TRABAJADORA



RD 2006 solo se incluyen las que el
trabajo es el Unico factor
No incluye las
psicosociales/ no incluye la salud mental




Mejorar la investigacion de ATy sus causas:

Actualizar modelo de notificacion de partes de AT

Inveshgac:on sobre todo en AT mortales, incluidas
patologias no traumdticas

Asistencia Técnica, vigilancia y control

Guias de buenas prdcticas en actividades peligrosas

I,ntensificacién del control en actividades con elevados
indices de accidentes graves y mortales

Campanias sobre TME y psicosociales- el estrés laboral

Apoyo, informacidn y sensibilizacion

Patologias no traumdticas/ cardiovasculares. Guias
sobre estilos de vida, factores biomédicos y estresores
laborales

Enfoque visién cero danos

Seguridad Vial/ adicciones/planes de movilidad

Mejora de la identificacién y diagnostico de las EP

MEJORA EN LA IDENTIFICACION Y
DIAGNOSTICO/NOTIFICACION Y REGRISTRO

Modelo de historia clinico-laboral
Actualizacién de protocolos de vigilancia sanitaria
SP/ directrices de diagnéstico de EP
Variables laborales en base de datos sanitarios
PREVENCION DEL CANCER PROFESIONAL:
Amianto, polvo silice y polvo de madera
AGENDA NACIONAL
Adaptar normativa/ programas de vigilancia y control/
mejorar la accién preventiva/diagnéstico
precoz/promocion del conocimiento cientifico y
epidemiolégico

(SALUD MENTAL?- OBJETIVO 2°
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Nuevos modelos de empleo y
organizacion del trabagjo

Teletrabajo
Digitalizacion y desconexion digital
Tecnoestrés

TIC: robotizacion, plataformas
digitales, Al

Cambio climatico
SST en empleos verdes
Gestion de residuos

Reto demografico y gestion de la
diversidad

']

« ACOSO SEXISTA
«IGUALDAD

« INCLUSION
SOCIAL

b

« FACTORES
FiSICOS

* FACTORES
PSICOSOCIALES

* ORGANIZATIVOS

Ergondmicos




Conocer causas de origen laboral en pacientes
de edad laboral con depresion-ansiedad que
causen Incapacidad- permanente o temporal.

Diserio de intervencion preventiva en funcion de
factores identificados

Procedimientos para facilitar la empleabilidad y
el retorno al trabajo

Especial atencion al personal sanitario, .
sociosanitario y otros trabajos esenciales: “cuidar

a quien cuida”

Estudiar la influencia de factores psicosociales en
el riesgo de salud mental (alta tension;
inseguridad laboral/conflicto tfrabajo-familia;
digitalizacion/aspectos organizativos...)

Acciones de adaptacion
de puestos de trabajo,
debido a secuelas Covid.

Inclusion y retorno al

trabajo

Secuelas reconocidas
como EP




JOVENES
MENORES
PERSONAS AUTONOMAS

PT DEL SECTOR SANITARIO/
SOCIOSANITARIO Y DEL SECTOR
ASISTENCIAL

ASISTENCIA A DOMICILIO Y
SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERSONAS MIGRANTES Y
TEMPORERAS

Modificar la legislacion en relacién a la CAE

Mejorar la proteccion de la salud y evaluacioén
de riesgos

Mejorar la formacion: materiales y actividades
de educacion

Profundizar en el estudio de enfermedades de

origen profesional- teniendo en cuenta la
perspectiva de genero y la diversidad
generacional

En el caso de las mujeres atencion a
enfermedades relacionadas con la

y exposicion a y
e
inclusion de contingencias derivadas de
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JOVENES
MENORES
PERSONAS AUTONOMAS

PT DEL SECTOR SANITARIO/
SOCIOSANITARIO Y DEL
SECTOR ASISTENCIAL

ASISTENCIA A DOMICILIO
Y SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS MIGRANTES Y
TEMPORERAS

» Conocimiento de factores psicosociales:
burnout y estres postraumatico, asi como
riesgos ergonomicos y biologicos

» Identificar situaciones de deterioro de
salud mental, para seguimiento
psicologico y/o tratamiento adecuado

» Mejora de la gestion de la prevencion:

P> con
cardcter trasversal

» INSST: documentos técnicos con
metodologias para evaluacion especifica
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JOVENES
MENORES
PERSONAS AUTONOMAS

PT DEL SECTOR SANITARIO/
SOCIOSANITARIO Y DEL
SECTOR ASISTENCIAL

ASISTENCIA A DOMICILIO Y
SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS MIGRANTES Y
TEMPORERAS

>

>

>

Aprobacion de criterios orientativos en
aspectos ergonomicos y psicosociales

Convenio 189 OIT, mejora de la proteccion
de frabajadoras del servicio del hogar

sobre gestion
de riesgos, especialmente ergonomicos y
psicosociales

INSST: actuaciones de promocion

: procedimiento de
gestion para asistencia domiciliariq,
feniendo en cuenta el grado de
dependencia del usuario/a, y las

condiciones ergonomicas y psicosociales.
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JOVENES
MENORES
PERSONAS AUTONOMAS

PT DEL SECTOR SANITARIO/
SOCIOSANITARIO Y DEL
SECTOR ASISTENCIAL

ASISTENCIA A DOMICILIO
Y SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS MIGRANTES Y
TEMPORERAS

Con especial atencion a las personas con
y las que han

Posibilidad de
tras baja prolongada

INSS/INSST y CCAA: profocolos de actuacion para la
reincorporacion

Actuaciones de asesoramiento y asistencia tecnica
a empleadores, SP y representacion PT, para aplicar
guias de adaptacion de PT, considerando las
caracteristicas de las empresas para adecuada
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JOVENES
MENORES
PERSONAS AUTONOMAS

PT DEL SECTOR SANITARIO/
SOCIOSANITARIO Y DEL
SECTOR ASISTENCIAL

ASISTENCIA A DOMICILIO
Y SERVICIO DEL HOGAR
FAMILIAR

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS MIGRANTES Y
TEMPORERAS

Sensibilizacion, asistencia técnica, vigilancia y
control en los Centros Especiales de Empleo

Integracion de las personas con diversidad
funcional en las empresas: evaluacion de riesgos
y adapfacion de medidas preventivas

Analisis de AT por nacionalidad y sector de
actividad

Guias y criterios para_integrar a la poblacion
migrante en Ila gestion de riesgos: formacion e
informacion segun la nacionalidad

Incorporar la PRL en los planes de acogida




Revisar el Marco juridico normativo: la LPRL y normativa de desarrollo e incorporarlo a los
principios de la accion preventiva, en el plan de prevencion, evaluacion de riesgos,
planificacion de la actividad preventiva, formacion, vigilancia de la salud, etc.

Modificar los contenidos formativos del RSP, incorporando temas especificos de
perspectiva de géenero y prevencion de riesgos laborales

Diferenciar el género en los procesos de toma de datos y andlisis de la informacion de
las condiciones de trabajo y salud en los estudios e investigaciones (art. 5.4 LPRL): en las
fuentes de informacion, en las politicas de investigacion, en la elaboracion de
documentos y en la investigacion de AT y EP.

Incorporacion de manera trasversal en la gestion de la PRL

Actualizar el cuadro de EP desde la perspectiva de género (fambién de T. Auténomas).
Hay que actualizar el cuadro con EP feminizadas (sesgo de género).

Atencion especial a las mujeres y a los sectores feminizados




EMBARAZO Y LACTANCIA (DIFERENCIAS POR SEXO)

Actualizar los anexos VIl y VIl del RSP/ listados no exhaustivos de riesgos durante el

embarazo y la lactancia conforme directrices del INSST, en consonancia con avances en
la UE.

Revision del procedimiento de reconocimiento del riesgo, para homogeneizar criterios

preventivos (directrices del INSST) y criterios para la gestion de la prestacion (guia del
INSS).

SECTORES FEMINIZADOS (DIFERENCIAS POR SEXO Y POR GENERO)

Mejorar la proteccion de las mujeres en sectores feminizados: promoviendo accion sobre
riesgos especificos por genero (definidos por elevada prevalencia entre las mujeres):
doble presencia o conflicto trabajo-familia, violencia, acoso o discriminacion por razon
de sexo.

Campanas de ITSS en sectores y aclividades especialmente feminizadas, prestando
atencion en las que se presentan mayor intensidad riesgos psicosociales y TME, asi como
exposicion a reprotoxicos, cancerigenos y mutagenos.
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Impulsar en el marco del Conveio 0 O Recomendacion 206

Formacion violencia, acoso
sexual y pro razon de sexo, con atencion al uso de nuevas tecnologias

criterios, guias y herramientas
incluyendo la violencia sexual
la incorporacion de la PRL en los
planes de Igualdad.

protocolos de prevencion y abordaje del acoso sexual y por razén de sexo.




FORMACION Y
CAPACITACION
SP/RT/PT/EMPLEADORES

SALUD PUBLICA-SALUD EDUCACION EN TODOS
LABORAL LOS NIVELES




CNSST
INSST
ITSS

ORGANOS TECNICOS DE
LAS CCAA

MUTUAS

SERVICIOS DE
PREVENCION

CNSST




REFROZAMIENTO DEL PAPEL DE LOS
INTERLOCUTORES SOCIALES

i i LIDERAZGO EMPRESRIAL _
POTENCIACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA i COLABORACION DE LAS PERSONAS TRABAJAORAS _
DESCONEXION DIGITAL
ADICCIONES i ACUERDOS DE NEGOCIACION COLECTIVA _

REINCORPORACION AL TRABAJO
PERSPECTIVA DE GENERO
FORMACION EN PRL







SEGURIDAD
Y SALUD EN

EL TRABAJO

ESTRATEGIA ESPANOLA
2023-2027







Mejorar la prevencion de
los accidentes de trabajo
y las enfermedades
profesionales

OBJETIVO 01




. Andlisis del marco normativo para adaptarlo a las nuevas formas d
trabajo, a los cambios demografco y climdtico.

. Promocion de la investigacion para conocer el impacto de los
cambios tecnoldgico, ecologico, climatico y demogrdfico en la
salud de las personas trabajadoras y anticipar actuaciones
preventivas.

. Actuaciones de vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa.

. Apoyo a las empresas en la identificacion, evaluacion y control de
los riesgos derivados de la digitalizacion de sus procesos
productivos y de los cambios climdtico, ecoldgico y demografco.
. Actuaciones para el impulso de la promocion de la salud y la
sostenibilidad de la salud en las empresas.




1. Revision del marco normativo con el objetivo de
mejorar su aplicacion y favorecer la integracion de
la prevencion.

2. Mejora de la gestion de la prevencion de riesgos
laborales en las pequenas y medianas empresas.
3.Medidas para potenciar la formacion y los recursos

propios en las pymes.

4. Apoyo a las pymes, con especial atencion a las
pequenas empresas, para la mejora de las
condiciones de seavuridad v salud en el tfrabaio.



1. Mejora de la proteccion de las personas trabajadoras jovenes y

menores de edad.

. Mejora de la proteccion de las personas trabajadoras autonomas.

. Mejora de la proteccion de los trabajadores y las trabajadoras del

sector sanitario y sociosanitario, y del sector asistencial.

4. Aprobacidn de criterios orientativos para gestion de los riesgos en
los servicios de asistencia a domicilio y personas trabajadoras del
servicio del hogar, especialmente en lo relativo a los aspectos
ergondmicos y psicosociales.

5. Retorno al frabajo tras un periodo prolongado de baja.

6. Mejora de la protecciéon de las personas trabajadoras con
discapacidad.

7. Mejora de la proteccidn de las personas trabajadoras moviles y

Wi




Introducir la perspectiva
de género en el ambito

OBJETIVO 05




. Establecimiento de mecanismos de coordinacion institucional

ante futuras crisis.

. Desarrollo y reforzamiento de mecanismos de coordinacion

con el fin de aprobar criterios de aplicacion uniforme y
optimizar el uso de recursos publicos.

. Fortalecimiento de instituciones dedicadas a la prevencion de

riesgos laborales.

. Mejora de la capacitacion y formacion en prevencion de

riesgos laborales, con especial atencion a los recursos
preventivos.

: Reforzamlento del papel de los interlocutores sociales.

n‘l ...... :‘-. JA I- n‘““l“l‘n -‘IA-‘:"-



	Número de diapositiva 1
	NUEVOS RETOS DE LA PRL PARA 2030�
	NUEVOS RETOS EN PRL-2030
	La Prevención de Riesgos Laborales en 2030 
	La Prevención de Riesgos Laborales en 2030
	MEJORAR LA PREVENCIÓN DE AT Y EP�OBJETIVO 1º
	ACTUACIONES A DESARROLLAR
	DESAFÍOS-NUEVOS RETOS-NUEVAS FORMAS DE TRABAJO�CAMBIO DEMOGRÁFICO Y CLIMÁTICO�OBJETIVO 2º
	ACCIÓN ESPECIAL EN SALUD MENTAL�COVID-19 y POST-COVID
	REFORZAR LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACIÓN DE MAYOR RIESGO O VULNERABILIDAD�OBJETIVO 4º
	REFORZAR LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACIÓN DE MAYOR RIESGO O VULNERABILIDAD�
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO� EN EL ÁMBITO DE LA SST�OBJETIVO 5º
	INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA SST�ESPECIAL ATENCIÓN A LAS MUJERES Y A LOS SECTORES FEMINIZADOS
	INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO DE LA SST�PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO
	�OBJETIVO 6: FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE SST�ACTUACIONES DE LAS AAPP COMPETENTES Y SU �COORDINACIÓN ENTRE ELLAS
	FORTALECIMIENTO Y ACTUACIONES DE LAS INSTITUCIONES DEDICADAS A LA PRL
	REFORZAMIENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA
	Y ¿QUÉ HAY DEL SECTOR EDUCATIVO?
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29

