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¢QUE ES Y QUE NO ES UN RECONOCIMIENTO MEDICO?
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Desde Quirédnprevencion nos hemos propuesto resolver algunas de las dudas que nos asaltan
cuando nuestra empresa nos cita para pasar un reconocimiento médico.
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Seguramente cuando desde tu empresa te envian a hacer un reconocimiento médico laboral (RML),
no acabas de entender para qué sirve. Y, ademas, te surgen muchas dudas sobre su finalidad y los
beneficios que a ti personalmente te reporta.

Hoy, queremos dar respuesta a algunas de las preocupaciones que todos tenemos en torno al
reconocimiento médico laboral.
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En primer lugar, debemos saber qué es la vigilancia de la salud. Segun la describe el propio
Ministerio de Sanidad, la vigilancia de la salud engloba una serie de actividades, referidas tanto a
individuos como a colectividades y orientadas a la prevencién de los riesgos laborales, cuyos
objetivos generales tienen que ver con la identificacion de problemas de salud y la evaluacion de
intervenciones preventivas.

Uno de los instrumentos de los que se sirve la vigilancia de la salud es el conocido Reconocimiento
Médico Laboral o Examen de Salud.

¢Es obligatorio el Reconocimiento Médico?

El empresario tiene la "obligacion" de ofrecer a todos sus trabajadores la vigilancia periddica
individual de la salud, o sea, el conocido como reconocimiento médico de la empresa. Para los
trabajadores, sin embargo, someterse al examen de salud que le ofrece su empresario es voluntario,
salvo alguna excepcidn contemplada en el articulo 22 de la ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
en que puede ser obligatorio.

éSirve el RM para elegir al trabajador mds idéneo para un puesto laboral determinado? NO

La vigilancia de la salud en la empresa no puede ser utilizada para discriminar a los trabajadores en
ningun sentido. Ni por género, ni por raza, religidon u orientacidn sexual. Tampoco se puede utilizar
para elegir al mejor entre varios de cara a una tarea especifica.

¢Sirve el RM para saber si, segun su estado de salud, un trabajador puede asumir los riesgos propios
de su puesto de trabajo? SI

El médico evalua la situacion de salud del trabajador y la confronta con los riesgos del puesto. Si
observa que algun problema de salud en el trabajador puede verse agravado por la exposicién a un
riesgo determinado en su trabajo, debera recomendar a la empresa las medidas a adoptar para
evitarlo. Para el médico del trabajo, la salud del trabajador debe de estar por delante de cualquier
otra consideracion o interés.

éSirve el RM para que el empresario conozca los detalles de la salud de sus trabajadores? Si

Por un principio de obligada confidencialidad de los datos médicos, legalmente contemplado, en
ningun caso podra tener conocimiento el empresario de diagndsticos, prondsticos, tratamientos o
cualquier otro dato perteneciente a la salud del trabajador. El secreto profesional al que esta
obligado el médico ampara esa confidencialidad. Lo Unico que le concierne y que tiene derecho a
conocer el empresario es si el trabajador es APTO o NO APTO para el desempefio del puesto de
trabajo. Si no es apto, pero el médico entiende que es posible adaptar el puesto, para que pueda
asumirlo sin riesgos para la salud, también deberd conocer en ese caso el empresario, las
limitaciones y/o adaptaciones que tendra que aplicar en ese puesto de trabajo y en su entorno.
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éSirve el RM para detectar precozmente el efecto perjudicial, si es el caso, que los riesgos propios
de su puesto de trabajo pueden estar provocando en la salud del trabajador? Si

Los reconocimientos médicos aplicados peridodicamente sobre el trabajador, permiten al médico
detectar variaciones en los pardmetros de salud, que le pongan sobre la pista de un deterioro en el
estado del trabajador. Esto ofrece una oportunidad para reconducir la situacién y proteger la salud
del afectado. Especialmente si el origen del problema reside en un riesgo laboral al que el trabajador
esté expuesto, pues en ese caso se deberan adoptar medidas que afectaran al disefio del propio
puesto laboral, a los procedimientos de trabajo, incluida la adquisicion de equipos de trabajo mas
seguros, o al uso que se esté haciendo de los Equipos de Trabajo de Proteccién Individual (EPIs)
necesarios, etc. En situaciones extremas puede que incluso sea necesario apartar al trabajador de
una tarea o escenario determinados, por ser recomendable alejarlo totalmente de un riesgo
especifico de su puesto.

Si a un trabajador le dan apto en un reconocimiento, pero unos meses después le cambian de
categoria o puesto laboral ¢sigue siendo vdlido el apto que le dieron? NO

El Apto otorgado en un reconocimiento médico sirve para ese puesto de trabajo determinado. Si el
trabajador cambia de categoria laboral o, auin sin cambiar de categoria, es destinado a otro puesto
diferente, con otros riesgos laborales, se le debera realizar un nuevo examen de salud para
determinar si puede asumir ese trabajo que tiene unos riesgos diferentes al anterior.

¢Tiene que hacerse el reconocimiento médico un trabajador con una minusvalia reconocida
oficialmente? Si

El médico del trabajo del Servicio de Prevencidn tiene entre sus cometidos la vigilancia de la salud
de los trabajadores especialmente sensibles. Un trabajador con una minusvalia reconocida, un
trabajador menor de 18 afos, una trabajadora en fase de gestacién o un trabajador con alguna
dificultad médica por estar en periodo de recuperacién tras una enfermedad prolongada, por
ejemplo, son trabajadores especialmente sensibles.

Lo pueden ser de forma permanente o transitoria pero, en cualquier caso, se trata de trabajadores
gue pueden presentar una mayor vulnerabilidad frente a los riesgos propios de su puesto de trabajo.
El médico debe considerarlo, por si fuera necesario aplicar alguna limitacién laboral o algin otro
tipo de adaptacién del puesto. También se ha de tener en cuenta esta circunstancia en los Planes
de Emergencia y Evacuacion de la empresa.

¢Es posible realizar en el RM determinaciones analiticas especiales como drogas en orina o
enfermedades como hepatitis virica o SIDA? NO, aunque...

Hay puestos de trabajo que, por diferentes motivos, puede que tengan incluidas entre las pruebas
a realizar en el reconocimiento médico, algunas como determinacién de drogas en orina o
enfermedades viricas tipo SIDA o hepatitis, etc.
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Suele tratarse de puestos laborales con responsabilidad sobre la seguridad y salud de otras
personas. Por ejemplo, pilotos de aviacién comercial, conductores de tren, médicos en unidades de
pacientes con inmunidad deprimida o con riesgo accidental de transmisién de enfermedad virica,
etc. Puestos muy especificos en general. Por tanto, la respuesta a la pregunta es que si es posible
realizar ese tipo de pruebas en el examen de salud. Pero nunca, sin el conocimiento y el
consentimiento previos del trabajador. Por consiguiente, si a un trabajador nadie le ha comunicado
gue se le vayan a realizar esas pruebas en su reconocimiento, no se le podran realizar. En caso
contrario, la empresa entregara al trabajador para su firma, un documento especifico de
consentimiento.

¢Esta obligada la empresa a facilitar a sus trabajadores pruebas especificas de prevencion de
cdncer (préstata, mama, colon, etc)? NO, aunque...

Este tipo de pruebas sélo deberan incluirse en el reconocimiento médico cuando el puesto de
trabajo pueda entrafiar riesgos de desarrollo de ese tipo de enfermedades en los trabajadores.

Habitualmente, estas pruebas forman parte de campanas especiales de prevencién de cancer que
la empresa ofrece a sus trabajadores en un contexto de promocion de la salud y de empresa
saludable. Es voluntario hacerlo para la empresa y suele hacerlo en un escenario de compromiso y
acuerdo con la representacion de los trabajadores.
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RML

@ quironprevencion

;Qué es un reconocimiento médico laboral?

Un reconocimiento médico enfocado al riesgo laboral

w Analizamos la repercusicn ded trabajo sobra tu salud.
» Planificamos los reconocimientos médicos adequados en funcidn de los riesgos presantes en tu puesto de trabajo:

® Pantalla de wisualiiackin de datos
® Posturas forzadas

® Movimientos repetidos
® Manipulacidn manual de cargas
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® Rusdo
® Entorno labora
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El persanal sanitario del Servicio de Prewvencidn, para llevar a cabo los reconocimientos médicos, utiliza guias sanitarias que sa
conpoen comds protocelos aspecificos: plan preciso y detallado de actuaclones necesarias para la vighlanda de la salud.
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ENTREVISTA CLINICO-LABORAL + EXPLORACION FiSICA + EXPLORACION COMPLEMENTARIA

Te hacermos una serie de preguntas para
cbtener infformacion sobre tu estade de
salud y vida laboral:

B Antecedentes personales

» Antecedentes familiares

# flarglas

" Hahitos

¥ Pugstos de trabajo anteriores y actwal

% Principales riesgos en las diferentes tareas
® Eic.

CONFIDEMCIAL

Respatamas &l derecho ala ntimidad,
a la digeidad y la conficencialidad de
armacin relatonstda con

Rewisarmes tu estado fisico mediante
una exploracién metddica, gue abarca
tados los pasos marcados en el
protacolo aplicada.

Irchupg:

B Inspeccidn
» Palpacion
B Aupsculiacidn

» Toma de tensian arterial

' Talla

B Pesg

PREVENCIGN

Infarme da conclusiones en términes
de apitrtud para @l desempeno del
puwesto de trabape 0 de la necesidad
de intredudr o mejorar las medidas
de protecclin y prevencon

Afadirmas pruebas que pueden variar
an funcldn dal protocalo aplicade, la
exploracion fisica y del criteria médico,
Por ejemplo:

®

Analitica da sangra v orina

# Control de lo wisasn

# Mwdiometrin (estudio auditive]

# Espiroenetria (estudio de la funcidn
respiratorial

» Electrocardiograma (grafica de la
actividad eléctrica del corazén]

# Diagnostico par laimagen {radiografia,
ecografia...).

BENEFICIOS

Podrds disponer periddicamente de
infoemacian relrvants para ty salud v
prevenir  enlenmedades  Lante  de
crigen kaboral como de otro tipo.
Ademas, cuenias con 3 fnrmacion v
el asesoramiento de tw Servico de
Prewencidn,
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