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“PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE LA SALUD
EN EL AMBITO LABORAL DE UNIZAR”

Desde la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL) junto a MAS Prevenciéon (SPMAS) queremos
recordar la importancia que tiene conocer de nuestro puesto de trabajo la exposiciéon objetiva a riesgos

I"

laborales con el fin de que la “vigilancia de la salud que se realice en el ambito laboral” sea lo mas
especifica y esté orientada a la identificacion de problemas de salud, a la evaluacién de intervenciones

preventivas y a promover desde este dmbito laboral, la salud y el bienestar de sus empleados.

La vigilancia de las enfermedades y lesiones de origen profesional consiste en el control sistematico y
continuo de los episodios relacionados con la salud en la poblacién activa con el fin de prevenir y controlar

los riesgos profesionales, asi como las enfermedades y lesiones asociadas a ellos.

La vigilancia de la salud en el ambito laboral, aunque es una actividad propia del ambito de la Medicina del
Trabajo, supone una relacién de interaccion y complementariedad multidisciplinar con el resto de
integrantes del Servicio de Prevencién y sus diferentes especialidades,Seguridad, Higiene Industria,
Ergonomia y Psicosociologia. Necesita nutrirse de informaciones producidas por estos especialistas, y
aporta a su vez, los resultados de su actividad especifica de la evaluacién de riesgos y la planificacion de la
prevencion. Se trata de una actividad para la que debe ser de aplicaciéon el parrafo 22 del Art. 15.2 del

Reglamento de los Servicios de Prevencién relativo a coordinacién interdisciplinar.

Para los riesgos que no hayan sido objeto de reglamentacion especifica, la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL) no especifica ni define las medidas o instrumentos de vigilancia de la salud, pero si
establece una preferencia por aquellas que causen las menores molestias al trabajador, encomendando a
la Administracion Sanitaria el establecimiento de las pautas y protocolos de actuacion en esta materia. Este
encargo se concreta en el Reglamento de los Servicios de Prevencién que encomienda al Ministerio de
Sanidad y Consumo y a las Comunidades Auténomas del establecimiento de la periodicidad y contenido de

la vigilancia de la salud especifica.

Hasta la fecha tenemos publicados 20 protocolos de vigilancia sanitaria especifica de utilizaciéon en el
ambito laboral y que podemos acceder a su contenido mediante estos enlaces.
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
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o Agentes anestésicos inhalatorios I « Movimientos repetidos T

o Agentes biolégicos =12 Neuropatias 717

o Agentes citostaticos = « Oxido de etileno T2

e Agrario = e Pantallas de visualizacién de datos =2
o Alveolitis alérgica extrinseca =2 e Plaguicidas =

e Amianto %@ ePlomo 7

e Asma laboral TIF e Posturas forzadas T

«Cloruro de vinilo monémero %2 e Radiaciones ionizantes *I7

« Dermatosis laborales T/ e Ruido T2

e Manipulacién manual de cargas T «Silicosis y otras neumoconiosis T2

Siguiendo los criterios establecidos por el Ministerio de Sanidad, en cada protocolo se establece una
sistematica que consiste en primer lugar la toma de datos relacionados con el puesto de trabajo, obtenidos
tanto de la evaluacién técnica de los riesgos, como de la anamnesis realizada por el personal sanitario al
trabajador durante el reconocimiento, asi como de la presencia o no de sintomas o signos relacionados
con ese riesgo; en segundo lugar se realizan las pruebas complementarias para valorar objetivamente las
posibles alteraciones; en tercer lugar se emite un informe médico del reconocimiento realizado, que
exclusivamente recibe el trabajador con todas garantias de confidencialidad, y por ultimo se emite el
dictamen de aptitud en relacidon a los protocolos de vigilancia de la salud aplicados y la periodicidad
establecida ajustada al nivel de riesgo. En caso de la Universidad de Zaragoza el receptor de todos los

dictdmenes de aptitud emitidos es el personal de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales (UPRL).

Pero en la Universidad de Zaragoza dada la gran cantidad de puestos de trabajo que existen y sabedores de
gue el trabajo no es neutro frente a la salud, consideramos que independientemente de la informacién
gue se proporcione en las evaluaciones de riesgos, es importante que el propio trabajador tanto PAS como
PDI, especialmente cuando se incorpora a un puesto con exposicidn a riesgos quimicos, fisicos o bioldgicos,
o tenga una condicién especial, puede ayudarnos a objetivar su exposicion a esos riesgos laborales
autocumplimentando la hoja adjunta sobre su centro de trabajo, la localidad, el puesto que esta
desempeiiando o va a desempeiiar y los posibles riesgos a los que considera estd expuesto y que el
personal sanitario posteriormente objetivara con el trabajador los protocolos especificos a aplicar al

realizar el reconocimiento médico laboral.
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http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/anestesicos.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/agentes_biologicos.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/Agentescitostaticos.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/guiaAgrario.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/alveolitis.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ProtoVigiAmianto1.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/asma_laboral.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/vinilo.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/dermatos.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/cargas.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/movimientos.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/neuropatias.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/oxidodeetileno.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/datos.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/plaguicidas.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/plomo.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/posturas.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/radiacio.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/ruido.pdf
http://www.mscbs.gob.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/silicosis.pdf
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HOJA DE AUTOCUMPLIMENTACION SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO
DESEMPENADO EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LOS PROTOCOLOS DE
VIGILANCIA DE LA SALUD DE POSIBLE APLICACION AL REALIZAR EL RECONOCIMIENTO
MEDICO LABORAL EN LOS CENTROS DE MAS PREVENCION (SPMAS)

Como personal PAS o PDI de la Universidad de Zaragoza (UNIZAR), usted debe conocer que:

1. Al redlizarse un reconocimiento médico laboral inicial, periédico o por otra condicién en las instalaciones de
Centros de MAS PREVENCION (Servicio de Vigilancia de la Salud), nuestro personal sanitario en la foma de
datos le solicitard especificar el puesto de frabajo desempefiado en su AREA o DEPARTAMENTO de UNIZAR.
Para facilitar esta tarea a nuestro personal le solicitamos escriba el puesto desempefado que figura en el
Directorio de la Universidad de Zaragoza y la localidad del campus https://directorio.unizar.es/

o PAS o PDI PUESTO:

2. También necesitfamos conocer su CENTRO y LUGAR DE TRABAJO. Puede sefialarlo en la relacion de

centros que se adjunta o anotarlo si no estd en el listado.

CENTRO: LOCALIDAD:
01. || ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (EINA) 09. | FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA F. EMPRESA Y G. PUBLICA
02. || cAMPUS HUESCA (VICERRECTORADO, ESC. POL. SUPERIOR, 10. | FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FAC. CIENCIAS DE LA SALUD Y DEPORTE, FAC. C.H. Y EDUCACION)
03. || CAMPUS DE TERUEL (VICERRECTORADQ, ESCUELA POL. SUPERIOR, 11. || FACULTAD DE MEDICINA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES)

04. || FACULTAD DE CIENCIAS 12. || FACULTAD DE VETERINARIA

05. || FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 13. || INSTITUTOS Y NAVES DE INVESTIGACION (1. NANOCIENCIA —INA-,
CIBA, 13A, BIFI, 1ISQCH, CIRCE, ICE ..)

06. || FACULTAD DE EDUCACION 14. j| PARANINFO

07. || FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO 15 || SERVICIOS DE ASISTENCIA: INFORMATICA, BIBLIOTECAS, S.
ACTIVIDADES DEPORTIVAS —SAD-, UNIVERSA, COLEGIOS MAYORES

08. || FACULTAD DE DERECHO 16. || SERVICIOS CENTRALES: JURIDICOS, MANTENIMIENTO, UNIDAD

UTCM, SAI, SEGURIDAD, UPRL...

3. Por Ultimo, nuestro personal sanitario de SPMAS también necesita conocer las TAREAS que usted realiza vy los
posibles RIESGOS LABORALES a los que estd expuesto con el fin de aplicar los PROTOCOLOS especificos en
vigilancia de la salud y las PRUEBAS que van asociadas. Le agradeceriamos nos puede ayudar sefialando los
riesgos a los que vd. considera esta expuesto marcandolo con una “X". En caso de duda, no se preocupe

dado que posteriormente nuestro personal sanitario objetivard los riesgos laborales con usted.

PRODUCTOS QUIMICOS. o NANOPARTICULAS o FORMALDEHEIDO o DICLOROMETANO o n-HEXANO
Especifique la exposicion: o METANOL o ACETONA o ANESTESICOS INHALATORIOS o OTROS
o CON exposicién a sangre humana o HEPATITIS B o HEPATITISC o VIH
o OTRA exposicion a A. Biolégicos o BRUCELLA o TBC o TETANOS o OTROS _
o UTILIZA DOSIMETRO PERSONAL o NO UTILIZA DOSIMETRO PERSONAL

En cada caso se valorard incluir la prueba de ANALISIS NUCLEAR
VIAJES INTERNACIONALES 0 REALIZA VIAJES DE AMBITO LABORAL (congresos, estancias...) a otros paises

AGENTES BIOLOGICOS.

RADIACIONES IONIZANTES

O SILICE O ANTECEDENTE DE EXPOSICION A AMIANTO 00 OTRAS

SITUACIONES ESPECIALES O DISCAPACIDAD o EMBARAZO o LACTANCIA o OTRA SITUACION

Si fiene dudas tfambién puede consultar con el personal sanitario de SPMAS asignado a UNIZAR, Javier Mompel e-mail:
jmompel@spmas.es o llamar al tel. de SPMAS 608385324 (Cristina Eslava/Teresa Garcia). También puede contfactar con

personal de UPRL e-mail: uprisehi@unizar.es o lcasedas@unizar.es tels. 876553103 / 876553150 hitp://uprl.unizar.es/

unizar




