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En la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, que entrd en vigor el 11 de
febrero de 1996, se establecian los deberes y obligaciones del empresario en materia
preventiva, asi como la de los trabajadores.

Entre las obligaciones de la Universidad de Zaragoza, como empresa, estd la
realizacion de la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al frabajo y su actualizacion
periddica, asi como la ordenacion de un conjunto de medidas de accién preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos y el control de la efectividad de dichas medidas.

La Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales, va un paso mas alld en cuanto a las obligaciones del empresario, pasando a ser
la primera de ellas la integracion de la prevencion a todos los niveles jerdrquicos de la
empresa de una manera real y efectiva, contando con el apoyo y asesoramiento del
servicio de prevencion.

Asi en la exposicidon de motivos de esta ley, donde se plantea la modificacion del art.
14.2 de la Ley 31/1995, se dice que la integracion de la actividad preventiva en la
empresa “se concretard con la implantaciéon y aplicacion de un plan de prevencion de
riesgos laborales”. Este plan debe incluir (art. 16 de la Ley 31/1995) “la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prdcticas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para readlizar la accidon de prevencion de riesgos en la
empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan™.

Para la gestion y aplicacion de este plan son instrumentos esenciales la evaluacion
de riesgos laborales y la planificaciéon de las acciones correctoras y preventivas. La
evaluacién y la planificacion podrdn ser llevadas a cabo por fases de forma programada.

Es por esta razén por la que se presenta este Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales, documento vivo que formard parte de la politica de gestion de la Universidad
de Zaragoza.

Intfroduccién 4 U n iza r
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1.1 INTRODUCCION HISTORICA

La Universidad de Zaragoza tiene su origen en un estudio de artes, creado por la
iglesia en el siglo Xll, donde se ensenaban gramatica vy filosofia, y que concedia fitulos de
bachiller. EIl 13 de diciembre de 1474 el papa Sixto IV la elevdé a la categoria de
«Universitas magistrorumy, al estilo de la Universidad de Paris, a solicitud del principe
Fernando el Catdlico, entonces Rey de Sicilia. La disposicion fue ratificada por el mismo
papa en 1476 y por el Rey Juan Il de Aragdn en 1477.

Sin embargo, el punto de partida real para la Universidad fue posterior. El 10 de
septiembre de 1542, el emperador Carlos V, a instancia de los sindicos de Zaragoza,
firmaba en las Cortes de Aragodn, reunidas en Monzén, un privilegio que elevaba aquel
estudio de artes al rango de «Universidad general de todas las cienciasy. En 1554 una bula
del papa Julio Il aprobd esta fundacién del «Studium Generaleyn, que fue confirmada por
Paulo IV en 1555. Por ello, la Universidad de Zaragoza es la Unica de las espanolas que
lleva en su sello la imagen de San Pedro.

En noviembre de 1582 Pedro Cerbuna, prior de la catedral de San Salvador de
Zaragoza y mds tarde obispo de Tarazona, aportd los medios econdmicos necesarios para
abrir la nueva universidad, que se inaugurd el 24 de mayo de 1583. Contaba con las
facultades de Teologia, Cdnones, Leyes, Medicina y Artes.

Después de un periodo relativamente brillante, la vida de la Universidad de Zaragoza
entré en decadencia a lo largo del siglo XVIII, en que fue incapaz de incorporar nuevos
estudios (como los de Matemdaticas, Botdnica o Economia Politica) para los que otras
instituciones hubieron de crear cdtedras. Cuando en 1807 fueron suprimidas varias
universidades, la de Zaragoza se mantuvo, recibiendo unos estatutos ajustados al modelo
de la de Salamanca. En 1845 las facultades se redujeron a las de Filosofia, Jurisprudencia y
Teologia. En los anos siguientes tuvo lugar una reorganizacion, desapareciendo esta
Ultima, recuperdndose la de Medicina y credndose la de Ciencias.

En los anos inmediatamente posteriores a la Primera Guerra Mundial, la Universidad
vivid un proceso de profunda renovacién y de adaptacion a las nuevas necesidades del
pais. En 1921 aprobd unos Estatutos autdbnomos y comenzd a impartir el Doctorado (desde
1845 limitado a la Universidad Central de Madrid), realizando una intensa actividad de
difusion y creando en 1927 los Cursos de Verano de Jaca (los primeros de Espana),
destinados a la difusion del espanol.

A comienzos de los anos setenta, la Universidad de Zaragoza incorpord a sus
ensenanzas las diplomaturas e ingenierias técnicas y cred colegios universitarios en
algunas capitales de provincia de su distrito (en Huesca, Logrono, Soria y Teruel), asi como
nuevas facultades, que ampliaron notablemente el nUmero de sus profesores vy
estudiantes y el nUmero de titulaciones impartidas.

Desde que a mediados de los anos ochenta se recuperd la autonomia universitaria,
se produjo una adaptacion del dmbito de la Universidad al de la Comunidad Auténoma
de Aragdén (separdandose los cenfros de La Rioja, Navarra y Soria), aprobdndose unos
Estatutos en 1985, e iniciaondo un proceso de descentralizacién que ha llevado a la
creacion de facultades en las ciudades de Huesca y Teruel, y a un fuerte crecimiento del
nUumero de estudiantes en ambas.

unizar
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A lo largo de sus cinco siglos de historia, por las aulas de la Universidad de Zaragoza
han pasado personajes de la talla del botdnico y economista Ignacio de Asso, el
bibliografo Félix de Latassa, el gedgrafo Isidoro de Antillén, el médico Santiago Ramon y
Cajal (Premio Nobel en 1906) o el libertador de Cuba, José Marti. Asimismo, la Universidad
ha concedido su mdxima condecoracion, el Doctorado Honoris Causa, a figuras de la
talla de Luis Bunuel, Ramon J. Sender o Rigoberta Menchu.

1.2 ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y SU DESCRIPCION

La Universidad de Zaragoza es una institucién con personalidad juridica y patrimonio
propio que goza de autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno, de
acuerdo con la Constitucion y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la
educacion superior mediante el estudio, la docencia y la investigacion.

Toda la informacién necesaria para el buen funcionamiento de la Universidad de
Zaragoza se encuentra a disposicidon del personal usuario a través de su pdgina de
internet http://www.unizar.es/

La empresa “Universidad de Zaragoza” con CNAE 80302 desarrolla su labor en la
Comunidad Autdénoma de Aragdn, en las provincias de Zaragoza, Huesca y Teruel.

Los fines de la Universidad de Zaragoza, al servicio de la sociedad y en el ejercicio de
su autonomia, son:

a) La fransmision de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el nivel
superior de la educacion.

b) La creacion, mantenimiento y critica del saber mediante las actividades docente
e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las artes.

c) La formacién y perfeccionamiento de profesionales cualificados.

d) El fomento y la difusion de la cultura, mediante el estimulo de la actividad
intelectual en todos los dmbitos de la sociedad.

e) La promocioén de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la
sociedad y sus ciudadanos, especialmente de Aragon.

f) El fomento de su proyeccién externa mediante el establecimiento de relaciones
con oftras instituciones, en particular en el marco del Espacio Europeo de la
Educacion Superior y de la Investigacion y de Latinoameérica.

g) El fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.
h) La mejora del sistema educativo.

i) EIl fomento de un marco de pensamiento en el que los derechos humanos, la
solidaridad entre generaciones, el desarrollo sostenible y la paz sean objeto de
investigacion, formacion y difusion en todos sus dmbitos.

j) La promocion del desarrollo integral de la persona.

k) La aceptacion, defensa y promocion de los principios y valores democrdticos vy
constitucionales.

unizar
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Representante

El Rector es la maxima autoridad académica y de gobierno de la Universidad de
Zaragoza, ostenta su representacion y ejerce su direccion.

Trabajadores

El nUmero de frabajadores de la Universidad varia considerablemente a lo largo del
ano, debido a las diferentes relaciones laborales existentes. Los datos anuales se pueden
consultar en los correspondientes Servicios de Personal (Personal de Administracion y
Servicios y Personal Docente e Investigador).

En diciembre de 2020 el nUmero de trabajadores era de 6.059', de los que 1.713 eran
personal de administracion y servicios (PAS: administrativos, servicios generales de
conserjeria, reprografia y bibliotecas, mantenimiento, actividades deportivas, laboratorios
y talleres, informdtica y comunicaciones, de apoyo a la investigacion) y 4.346 personal
docente e investigador (PDI: catedrdtico, profesor titular, profesor contratado doctor,
profesor colaborador, profesor ayudante doctor, profesor asociado, investigador
predoctoral en formacion N4, investigador iniciado N3, investigador iniciado con
experiencia N3.1, investigador doctor colaborador junior N2, investigador doctor
colaborador senior N1)

La Relacion de Puestos de Trabagjo (RPT) de los trabajadores, PAS2 y PDI, se
encuentran disponibles en la pdgina web de la Universidad de Zaragoza.

Estudiantes

En la Universidad de Zaragoza se matriculan cada ano un nimero importante de
alumnos, entre estudios de primer y segundo ciclo, de grado, master, doctorado y
estudios propios. En el curso 2020 - 2021 estdn matriculados 31.185! estudiantes

La estructura de los estudios de la Universidad de Zaragoza viene reflejada en su
pdgina web.

Estudios

En la misma pdgina web se recogen las diferentes titulaciones que se imparten en la
Universidad de Zaragoza.

Todas estas fitulaciones y estudios se imparten en las diferentes Facultades y Escuelas
Universitarias.

Ademds existe el Centro Universitario de Lenguas Modernas (CLM) para estudiar
idiomas, el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) para la formacion del profesorado y
la Universidad de la Experiencia (UEZ) para personas mayores de 55 anos.

1 Datos obtenidos del Portal de Transparencia de la Universidad de Zaragoza http://portaliransparencia.unizar.es/
2 http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/rpt/rpt.ntml

3 https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/rpt-pdi/relacion-de-puestos-de-frabajo-del-pdi

unizar
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Investigacion
La Universidad de Zaragoza dispone ademds de los siguientes Institutos Universitarios
de Investigaciéon propios y mixtos:
1. Institutos Universitarios de Investigacion propios
e Instituto Universitario de Investigacion de Matemdticas y Aplicaciones (IUMA)
« Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria en Aragon (I13A)
e Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputaciéon y Fisica de Sistemas
Complejos (BIFI)
« Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon (IUCA)
e Instituto Universitario de Investigacion en Patrimonio y Humanidades (IPH)
2. Institutos Universitarios de Investigacion mixtos

¢ lUl Mixto Centro de Investigaciéon de Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE)
UZ+Fundacioéon Circe

« Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragon INMA (INA+ICMA) UZ+CSIC
« |Ul Mixto de Sintesis Quimica y Catdlisis Homogénea (ISQCH) UZ+CSIC
« IUl Mixto Agroalimentario de Aragoén (IA2) UZ+CITA

También participa en la investigacion con ofras estructuras o instituciones:

e Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

e Instituto de Investigacién Sanitaria de Aragdn (IS Aragdn)
e Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS)

e Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER)

o Area temdfica de Bioingenieria, Biomateriales y Nanomedicina
(CIBERBBN)

o Areatemdtica de Enfermedades Raras (CIBERER)
o Area temdtica de Enfermedades Respiratorias (CIBERES)
o Areatemdtica de Fisiopatologia de la Obesidad y Nutricién (CIBEROBN)
Y trabaja en los Centros de investigacion:
e Centro de investigacion biomédica de Aragon (CIBA) UZ+IACS+IIS Aragon
e Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes (CIEETE) UZ
e Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA):

o Laboratorio subterrdneo de Canfranc (LSC) Gobierno de Aragéon +
Ministerio de Ciencia e Innovacién +UZ

o Centro de Ciencias de Benasque "Pedro Pascual” (CCBPP)

e Laboratorio de Investigacién en Fluidodindmica y Tecnologias de la Combustidon
(LIFTEC) UZ+CSIC

e Ibercivis (observatorio de la ciencia ciudadana) Fundacion lbercivis (UZ, CSIC,
CIEMAT, Fundacion Zaragoza Ciudad del Conocimiento, Gobierno de Aragon,
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad).

unizar
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Existen ademds en la Universidad de Zaragoza un gran numero de Grupos de
Investigacion de prestigio reconocidos por el Gobierno de Aragon.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI2CMD=VEROBJ&MLKOB=1112774921717 &type=pdf
Asi mismo, adscritos a la Universidad de Zaragoza existen varios centros:

e Escuela Universitaria Politécnica de La Aimunia (EUPLA)

e Escuela Universitaria de Turismo (ETUZ)

e Cenftro Universitario de la Defensa (CUD)

e Escuela Universitaria de Enfermeria Hospital General San Jorge
e Escuela Universitaria de Enfermeria Hospital General Obispo Polanco

En el desarrollo de su labor investigadora la Universidad de Zaragoza, a través de la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI), firma mdas de 700
acuerdos, contratos y proyectos al ano con empresas de diversa indole.

Existen varias lineas para desarrollar proyectos de investigacion:

- Contratados predoctorales segun el articulo 21 de la Ley de la Ciencia
14/2011 (investigadores)

- Estudiantes en procedimiento de prdcticas extracurriculares (estudiantes fin
de grado, de master y estudios propios)

Servicios universitarios

La Universidad dispone de un Servicio General de Apoyo a la Investigaciéon (SAl) que
cubre todas las dreas fisico-quimica, biomédica, experimentacion animal y servicios
transversales y de otros muchos servicios de interés para toda la comunidad universitaria4.

Pone a disposicion de todo su personal los servicios de reprografia, bibliotecas,
cafeterias, instalaciones deportivas, agencia de vigjes, pequenas sucursales de bancos y
cajas de ahorro, colegios mayores, etc. Ademds existen otros servicios: Centro de
informacion universitaria (CIUR), Oficina de atenciéon a la diversidad (OUAD), Servicio de
orientacion y empleo (UNIVERSA), el Observatorio de la Igualdad.

La Universidad de Zaragoza tiene contratada la seguridad de bienes y de personas
con una empresa privada de seguridad.

1.3 RELACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La Universidad de Zaragoza cuenta con campus en las tres provincias de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, siendo el de Zaragoza el mds extenso.

Ademds de las Facultades, Escuelas Universitarias y edificios de investigacion, la
Universidad de Zaragoza cuenta con edificios centrales de servicios, Paraninfo (donde se
encuentra el Rectorado), colegios mayores, residencias, bibliotecas, instalaciones
deportivas, efc.

El listado de edificios con sus direcciones se puede consultar en la pdgina web de la
Universidad® y en el anexo 1. Se incluyen ademds los planos de los campus y fotografias

4h‘rho://www.unizcr.es/esfrucfuro/servicios , hitp://sai.unizar.es
° http://www.unizar.es/estructura/centros-all

unizar
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de algunos edificios. Los planos de cada edificio se guardan y mantienen actualizados en
la Unidad Técnica de Construcciones y Energia.

La Universidad de Zaragoza estd en continua expansion y por esta razdn se hace
necesaria la construccion de nuevas instalaciones y edificios al servicio de la comunidad
universitaria o su renovacion.

En los edificios destinados a estudios técnicos o experimentales o a investigacion
conviven espacios tan diversos como aulas, despachos, laboratorios, salas de reuniones,
biblioteca, cafeteria, conserjeria, talleres, efc.

1.4 TRABAJADORES CON RELEVANCIA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Universidad de Zaragoza dispone de Servicio de Prevencion Propio, asumiendo
con personal de plantilla las especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y concertando con un Servicio de Prevencién Ajeno la parte de
Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud (Ver capitulo 3 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, RD 39/1997).

En el Comité de Seguridad y Salud hay 8 delegados de prevencion en
representacion de los frabajadores (Ver Reglamento del Comité de Seguridad¢ y Salud de
la Universidad de Zaragoza y articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales) y 8 miembros mds en representacién de la empresa.

Actualmente no hay frabajadores menores de edad (entre 16 y 18 anos). Tampoco
hay trabajadores contratados a través de una empresa de frabajo temporal. No obstante,
existen muchos trabajadores interinos en un puesto de trabajo temporal, funcionarios
interinos, personal confratados para proyectos o profesores asociados.

De manera habitual hay trabajadores de empresas contratadas y subcontratadas
que redlizan su labor dentro de las instalaciones de la Universidad de Zaragoza. Asi mismo,
existen trabajadores de la Universidad de Zaragoza que trabajan de manera puntual
fuera de sus instalaciones. En estos supuestos, y siempre y cuando sea necesario, existe un
procedimiento para nombrar a los recursos preventivos oportunos.

La coordinaciéon en materia de prevencidén con las empresas contratadas por la
Universidad de Zaragoza, se desarrolla en el Procedimiento de Coordinaciéon de
Actividades Empresariales en Materia de Prevencién de Riesgos Laborales’, elaborado por
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Actualmente, hay frabajadores que por un periodo de tiempo limitado o indefinido
son especialmente sensibles a riesgos concretos (mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia o postparto, personal sensible a determinados productos o sustancias quimicas,
personal con limitacién a la manipulaciéon manual de cargas, etc.).

La Universidad de Zaragoza decidio ir mds alld que el estricto cumplimiento del R.D.
393/2007, de fecha 23 de marzo de 2007, y de la normativa municipal de protecciéon
confra incendios del Ayuntamiento de Zaragoza, elaborando, implantando vy
manteniendo actualizados los Planes de Autoproteccidon de todos sus edificios, que se

6 https://uprl.unizar.es/css/comite-de-seguridad-y-salud
7 https://uprl.unizar.es/seguridad-laboral/concurrencia-de-actividades u n iza r
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pueden consultar en la webs8 . En estos planes se nombran a las personas encargadas de
planificar las medidas de emergencia y/o evacuacién en los supuestos que puedan
producirse. Existe ademds una persona nombrada como Director del Plan de Actuacion
ante Emergencias para estos casos que es el Jefe de la Unidad de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

8 https://uprl.unizar.es/planes/planes-de-autoproteccion

unizar
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2.1 INTRODUCCION

La prevenciéon de riesgos laborales deberd estar intfegrada en el conjunto de las
actividades y decisiones de la Universidad de Zaragoza, tanto en los procesos técnicos, en
la organizacion del frabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea
jerdrquica de la Universidad, incluidos todos los niveles de la misma.

La integracién de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos de la Universidad
implica la atribucidon a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacién de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que readlicen u ordenen y en todas las
decisiones que adopten.

Los frabajadores tendrdn derecho a participar, en los términos previstos en el capitulo
V de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en el diseno, la adopcion vy el
cumplimiento de las medidas preventivas.

Dicha participacion incluye la consulta acerca de la evaluaciéon de los riesgos y de la
consiguiente planificaciéon y organizaciéon de la actividad preventiva, en su caso, asi
como el acceso a la documentacion correspondiente. Existe un procedimiento de la UZ
de consulta y participacién de los trabajadores aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud (CSS).

El establecimiento de una accidn de prevencidn de riesgos integrada en la
Universidad de Zaragoza supone la implantacion de un plan de prevencion de riesgos
qgue incluya la estructura organizativa, la definicion de funciones, las prdacticas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha accidn.

Segun el Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencién), en la
Universidad de Zaragoza la actividad preventiva se desarrollard a través de un servicio de
prevencion propio, ya que se frata de una empresa con mds de 500 trabajadores.

El servicio de prevencion propio constituird una unidad organizativa especifica y sus
integrantes dedicardn de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del
mismo.

Los servicios de prevencidon propios deberdn contar con las instalaciones y los medios
humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que
vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencidn habrd de contar, como minimo, con dos de las
especialidades o disciplinas preventivas, desarrolladas por expertos con la capacitacion
requerida para las funciones a desempenar, segun lo establecido en el Capitulo VI del RD.
Dichos expertos actuardn de forma coordinada, en particular en relacidon con las
funciones relativas al diseno preventivo de los puestos de trabagjo, la identificacion y
evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion de los
trabajadores. Asimismo habrd de contar con el personal necesario que tenga la
capacitacion requerida para desarrollar las funciones de los niveles bdsico e intermedio
previstas en el citado Capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el pdrrafo anterior, la
actividad sanitaria, que en su caso exista, contard para el desarrollo de su funcidon dentro
del servicio de prevencidon con la estructura y medios adecuados a su naturaleza

.
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especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir los
requisitos establecidos en la normativa sanitaria de aplicacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencién se coordinardn con
arreglo a protocolos u ofros medios existentes que establezcan los objetivos, los
procedimientos y las competencias en cada caso.

Cuando el dmbito de actuaciéon del servicio de prevencion se extienda a mds de un
centro de trabagjo, deberd tenerse en cuenta la situacién de los diversos centros en
relacion con la ubicacién del servicio, a fin de asegurar la adecuaciéon de los medios de
dicho servicio a los riesgos existentes.

Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de
prevencion propio deberdn ser concertadas con uno o mds servicios de prevencion
ajenos.

El empresario deberd recurrir a uno o varios servicios de prevencidén ajenos, que
colaborardn entre si cuando sea necesario, cuando se haya producido una asuncidon
parcial de la actividad preventiva en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 11
y en el apartado 4 del articulo 15 de la presente disposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, los representantes de los trabajadores deberdn ser
consultados por el empresario con cardcter previo a la adopcidon de la decision de
concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencion qjenos.

2.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.2.1 Organigrama de la Universidad

La organizaciéon de la empresa estd recogida en los Estatutos la Universidad de
Zaragoza, publicados en fecha 19 de enero de 2004 en el Boletin oficial de la Universidad
de Zaragoza (BOUZ n°® 25)7.

El Rector es la mdxima autoridad académica y de gobierno de la Universidad de
Zaragoza, ostenta su representacion y ejerce su direccion.

La regulacién de los Organos Colegiados y Unipersonales de la Universidad se
encuentran desarrollados en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Direcciéon estd formado por el Rector, el Secretario general, el Gerente
y los vicerrectores de Profesorado; Estudiantes y Empleo; Politica Académica; Politica
Cientifica,; Internacionalizacién y Cooperacion; Economia; Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica; Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura; Cultura y Proyecciéon Social;
Educacion Digital y Formacién Permanente; los vicerrectores de Huesca y Teruel, asi como
el asesor del Rector para Ciencias de la Salud y el Gabinete del Rector.

La Gerencia es el érgano responsable de la gestion de los servicios administrativos y
econdémicos de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con las directrices marcadas por
sus organos de gobierno (Art°® 71 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza). De él
dependen las Vicegerencias de Recursos Humanos, Econdmica y Financiera, de Asuntos
Académicos, la de Investigacion y de la Tecnologias de la Informacioén y Comunicacion.

° https://secregen.unizar.es/sites/secregen.unizar.es/files/users/secregen/estatutos_universidad_para_la_web.pdf

.
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Ademds, también depende de Gerencia la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
(UPRL).

La Vicegerencia Econdmica y Financiera se encarga de la coordinacion vy
supervision de todos los aspectos de alcance y contenido econdmico.

La Vicegerencia de Asuntos Académicos gestiona y coordina los diversos procesos
académicos.

La Vicegerencia de Recursos Humanos tiene como mision la gestion de los procesos
administrativos relacionados con el personal docente e investigador y con el personal de
administracién y servicios.

La Vicegerencia de Investigacion coordina las distintas unidades y estructuras de
investigacion.

La Vicegerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién se encarga de
coordinar todas las dreas del Servicio de Informdtica y comunicaciones de la Universidad
de Zaragoza (SICUZ)

2.2.2 Organigrama de la prevencion de riesgos laborales

El organigrama de la organizacion de la prevencion de riesgos laborales en la
Universidad de Zaragoza aparece en los Anexos 2 y 3 de este documento (Organigramas
del Servicio de prevenciéon y del Comité de Seguridad y Salud).

La Universidad de Zaragoza mediante la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
(UPRL) asume las funciones de Servicio de Prevencion Propio de la Universidad, contando
para ello con tres técnicos superiores de Seguridad en el trabagjo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, un técnico superior de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y un técnico medio'©,

Se concierta con un Servicio de Prevencion Ajeno, en adelante SPA, las
especialidades de Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud. Actualmente el SPA estd
concertado con la empresa “Quirdon Prevencion, S.L."

Se concierta con un SPA las labores de coordinacién de actividades empresariales
en materia de prevencién de riesgos laborales. Actualmente el SPA estd concertado con
la empresa “Cudltis, S.L.". Se exceptiUan los casos en los que la UZ actia como promotor
de una obra en los que es la UTC quien realiza la citada coordinacion.

Segun el Boletin Oficial de Aragdon de 21 de enero de 2021, la UPRL depende
actualmente de Gerencia.

Para articular el dmbito de comunicacidon e informacion de prevencion entre la
empresa y sus trabajadores, se crea un Comité de Seguridad y Salud (CSS), que dispone
de reglamentos propios de funcionamiento.

En ellos se establece que para facilitar el trabagjo del mismo existiran Comisiones
Delegadas del CSS en los Campus de Huesca y Teruel, en las Facultades de Medicing,
Veterinaria, Ciencias, en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y en los Servicios de
Apoyo a la Investigacién. Los miembros actuales del CSS aparecen reflejados en su

19 véase el directorio de la UPRL: http://uprl.unizar.es

.
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pdgina web'!. Los representantes de los trabajadores han nombrado a 8 delegados de
prevencion que son miembros del CSS como parte social, y el Rector ha nombrado a 8
representantes como miembros de la parte empresarial. En 2021 los miembros del CSS son
7 mujeres y 9 hombres.

Denfro de los delegados de prevencion, existen representantes de todos los
colectivos de trabajadores:

- dela Junta de PDI (PDI funcionario),

- dela Junta de PAS (PAS funcionario),

- del Comité de Empresa de PAS (PAS laboral) y
- del Comité de PDI (PDI laboral).

2.3 IDENTIFICACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ORGANIZACION
2.3.1 Rector

Al Rector, como mdximo responsable de la institucidon, corresponde la direccion de
las actuaciones en materia de prevencion. Igualmente preside el Comité de Seguridad y
Salud, si bien ha delegado esta funcién en el Sr. Gerente de la Universidad.

Es el responsable de dar a conocer su politica en materia de prevenciéon y hacer que
toda la jerarquia universitaria esté concienciada e integrada en ella, incorporando la
gestidon preventiva en sus actividades cotidianas.

2.3.2 Consejo de Direccién: Las funciones del Consejo de Direccidn estdn definidas
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

* Gerencia: La Gerencia de la Universidad instrumentard que la politica de gestion
de recursos humanos, econdmicos y materiales, se adecue al desarrollo de la politica
preventiva. Asi mismo facilitard a las distintas unidades implicadas los medios necesarios
para desarrollar sus funciones, gestionard la participacion del personal a su cargo en
aquellas actividades que se requiera en materia de prevencién y proporcionard la
informacidon precisa que obre o dependa de las distintas unidades y servicios a su cargo.
Como responsable de prevencion tomard las decisiones oportunas y las medidas
necesarias para evitar que los trabajadores estén expuestos a riesgos evitables o
minimizard la exposicion, en la medida de sus posibilidades, informando a los responsables
de las medidas propuestas para la correccion de las deficiencias. El Gerente ejerce la
presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

* Vicerrectorado de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura: De él depende la
gestiéon de las distintas acciones que necesitan de la participacion de la Unidad Técnica
de Construcciones y Energia, el Servicio de Mantenimiento y la Unidad de Seguridad. De
él depende la planificacion, promocion, gestion y seguridad de las infraestructuras y
edificios, su mantenimiento y equipamiento.

Hn https://uprl.unizar.es/css/comite-de-seguridad-y-salud-integrantes

.
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* Vicerrectorado de Transferencia e Innovaciéon Tecnoldgica: Tiene la competencia
de firmar los contfratos para la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico o
artistico, asi como actividades especificas de formacidén con personas, universidades y
entidades puUblicas y privadas, asi como acuerdos de colaboracidén con terceras personas
tanto sean administraciones, instituciones, corporaciones, enfidades o cualesquiera otros
entes de cardcter publico como personas fisicas o juridicas de cardcter privado, asi como
los referidos de forma especifica al dmbito de la transferencia y la innovacion
tecnoldgica, siempre que lo sean para fines propios de la Universidad, no impliquen
contrataciéon o adscripcion de personal. De este vicerrectorado depende la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI), siendo la responsable de la misma
la directora técnica.

* Vicerrectora de Politica Cientifica: preside el Comité de Bioseguridad de la
Universidad de Zaragoza y de ella depende el Servicio General de Apoyo a la
Investigacion.

* Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social: se encarga entre otras cosas de la
promocién de la actividad fisica y deportiva. De ella depende el proyecto de
universidades saludables y el Observatorio de Igualdad.

2.3.3. Mandos intermedios

En general, todos los mandos intermedios deberdn asumir las responsabilidades
inherentes a sus puestos de frabajo en materia de seguridad y salud; realizardn un esfuerzo
activo para elevar el nivel de proteccion del personal a su cargo, los usuarios o el suyo
propio. Informardn de la eficacia de las medidas preventivas y de los condicionantes que
determinen su mayor o menor efectividad.

A modo de resumen se enumeran algunas de las funciones especificas de mandos
importantes:

* La Vicegerencia de Recursos Humanos tiene responsabilidades en materia de
prevencion. Ya que de él dependen el Servicio de Personal de Administracién y Servicios y
Noéminas y el Servicio de Personal Docente e Investigador, tiene responsabilidades en
cuanto a la seleccidn de personal, su contratacion, su formacién, los cambios de puesto
de tfrabajo por motivos de salud, la toma de decisiones en conflictos, etc.

* La Vicegerencia Econémica y Financiera tiene a su cargo al Servicio de Patrimonio,
Compras y Contrataciéon, con funciones importantes en gestién de la prevencion.

* La Vicegerencia de Investigacion tiene a su cargo al Servicio de Gestidon de la
Investigacion, con funciones importantes en gestion de la prevencion.

* La Vicegerencia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién fiene a su
cargo al Servicio de Informdatica y comunicaciones (SICUZ), con funciones importantes en
gestién de prevencion.

* El Director de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia es el responsable del
control de la ejecucidon de las obras de construccion y obras civiles, en todas sus fases
(proyecto, concurso, contratacion, ejecuciéon, control), asi como del equipamiento final
de las instalaciones. Velard porque en las obras de construccion o remodelacion de
espacios se cumpla la legislacién vigente en materia de prevencion.

.
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* El Director del Servicio de Mantenimiento es el responsable del mantenimiento en
general de las instalaciones de la Universidad y de la elaboracion y ejecucion de los
proyectos de mejoras. Asi mismo es responsable de las empresas contratadas para realizar
estos servicios. Velard porque todas estas mejoras cumplan con la legislacion vigente en
materia de prevencion.

* El Director de la Unidad de Seguridad es el responsable del mantenimiento de las
instalaciones de proteccién contfra incendios de los edificios de la Universidad y de la
elaboracién y ejecucion de los proyectos de mejoras. Asi mismo es responsable de las
empresas contratadas para realizar estos servicios. Velard porque todas estas mejoras
cumplan con la legislaciéon vigente en materia de proteccion contra incendios.

* El Jefe del Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas es el
responsable de la ejecucion de varios procedimientos bdsicos de gestion de la
prevencion de los trabajadores del PAS:

* Notificaciéon de las bajas y las altas por accidentes laborales al servicio de
prevencion

* Procesar bajas por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural materna
* Seleccion de personal de administracién y servicios
e Contratacion de personal PAS (requisitos bdsicos, certificados de aptitud, etc.)

* Informacion al servicio de prevencidn de las nuevas confrataciones o cambios
de puesto

e Formacion de los trabajadores
» Cambios de puestos de trabajo por razones de salud

* El Jefe del Servicio de Personal Docente e Investigador es el responsable de la
ejecucion de varios procedimientos bdsicos de gestion de la prevencidon de los
trabajadores del PDI:

* Notificacién de las bajas y las altas por accidentes laborales al servicio de
prevencion

* Procesar bajas por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural materna
* Seleccion de personal docente e investigador
» Contratacion de personal PDI (requisitos bdsicos, certificados de aptitud, etc.)

* Informacion al servicio de prevencion de las nuevas contrataciones o cambios
de puesto

e Formacién de los frabajadores
» Cambios de puestos de trabajo por razones de salud

* El Jefe del Servicio de Patrimonio, Compras y Contrataciéon es responsable de la
ejecucion de varios procedimientos bdsicos de gestion de la prevencion:

e Confratacién de empresas externas: Informacién al servicio de prevenciéon
para la coordinacidon de actividades empresariales con las contratas.

.
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e Conftrol de las compras de material, equipos, productos, etc. Informacién al
servicio de prevencidon de las compras de equipos de frabajo para que se
compren cumpliendo la legislacién de prevencion.

* Inclusidn en los contfratos de la manera en la que se va a cumplir la legislacion
de prevencion.

* El Servicio Juridico: asesora a la Universidad en los temas legislativos referentes a la
prevencion de riesgos laborales entre otros.

* El Director del Plan de Actuaciéon ante Emergencias es el Jefe de la UPRL y es el
responsable de establecer y dirigir el Plan General de Emergencias de la Universidad de
Zaragoza, asi como de la elaboraciéon de los Planes de Autoproteccion de los edificios de
la Universidad y su puesta en marcha y actualizacion periddica. Es el responsable de la
programacién de ejercicios prdcticos de simulacién de incendio y evacuaciéon de los
edificios.

* El Jefe de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales es el responsable de la
instauracion del cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en la
Universidad de Zaragoza, asi como de la programacion de cuantas acciones sean
necesarias para su conocimiento y su integracion en todas las actividades. Serd el
responsable de todos los procedimientos necesarios en materia de prevencion.

* El Director de OTRI, entre otras funciones preventivas, participa como responsable
en parte del desarrollo del procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales
en materia de prevencién de riesgos laborales debido a la firma de contratos de
investigacion con empresas externas.

* Decanos de Facultad o Directores de Escuela: ejercen las funciones de direcciéon y
gestion ordinaria del centro y ostentan su representacion. Son los responsables de
establecer y hacer cumplir las lineas directrices de la prevencion de riesgos en cada
centro, ya que el Rector delega en ellos la responsabilidad. Realizardn un esfuerzo activo
para elevar el nivel de proteccidn del personal a su cargo, los usuarios y el suyo propio. Las
funciones de los Decanos de Facultad y Directores de Escuela estdn definidas en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

* Directores de Departamento: ejercen las funciones de direccion y gestion ordinaria
del departamento y ostentan su representacion. Son los responsables de establecer y
hacer cumplir las lineas directrices de la prevencién de riesgos en su departamento, en
base a las directrices del Decano de Facultad o Director de Escuela. Realizardn un
esfuerzo activo para elevar el nivel de proteccién del personal a su cargo, los usuarios vy el
suyo propio. Participan en la aplicacidon de la normativa de prevencion mediante la
aplicacién de los procedimientos que se deriven.

* Jefes de dreaq, de servicio o de unidad: ejercen las funciones de direccion y gestion
del servicio, drea o unidad. Son los responsables de hacer cumplir las lineas directrices de
prevencion de riesgos de la Universidad en su servicio o unidad. Informardn de las
deficiencias detectadas en su servicio que supongan un riesgo, asi como de la eficacia
de las medidas preventivas tomadas y de los condicionantes que determinen su mayor o
menor efectividad. Realizardn un esfuerzo activo para elevar el nivel de proteccién del
personal a su cargo, los usuarios o el suyo propio. Participan en la aplicacién de la
normativa de prevencion mediante la aplicacién de los procedimientos que se deriven.

.
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* Administradores de Centros: son responsables de la gestiéon de los centros y de lo
relacionado con el personal PAS de su centro. Son los responsables de hacer cumplir las
lineas directrices de prevenciéon de riesgos de la Universidad en su centro. Informardn de
las deficiencias detectadas en su centro que supongan un riesgo asi como de la eficacia
de las medidas preventivas tomadas y de los condicionantes que determinen su mayor o
menor efectividad. Realizardn un esfuerzo activo para elevar el nivel de proteccién del
personal a su cargo, los usuarios o el suyo propio. Participan en la aplicacién de la
normativa de prevencidon mediante la aplicaciéon de los procedimientos que se deriven:
gestion integral de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, protecciéon a la
maternidad frente a los riesgos derivados del trabagjo, coordinacion de actividades
empresariales en materia de prevencion, cambios de puestos de trabajo por motivos de
salud, situaciones de acoso laboral, etc. asi como cualquier otfra que se establezca
infernamente en materia de prevencion y que afecte a la gestion en materia de
administracién y servicios en su centro.

2.3.4. Comité de Seguridad y Salud

Las funciones del CSS aparecen recogidas en su Reglamento, aprobado por Junta
de Gobierno el 18 de mayo de 1998 y modificado por Consejo de Gobierno en fecha 10
de abril de 2014. De forma general, el CSS es el érgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
Universidad en materia de prevenciéon de riesgos laborales. La definicion, composicion,
competencias y facultades del CSS vienen definidas por la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, articulos 38 y 39 (véase referencias normativas).

2.3.5. Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales

Las funciones de un servicio de prevencidon se encuentran definidas por la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, (articulo 31).

Las funciones de los técnicos de prevencion de la UPRL aparecen recogidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de la Universidad de Zaragoza'2. Asi mismo, las
funciones que marca la legislacion vienen recogidas en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion RD 39/1997, articulos 35, 36 y 37 (Véase referencia Normativa).

Los técnicos de prevencion de la UPRL participan de manera activa en el desarrollo
de todos los procesos relacionados con la prevencion de riesgos laborales, a fravés del
desarrollo y elaboracién de los procedimientos de gestion de la prevencién, asi como de
cualesquiera instrucciones de frabajo o normas de seguridad que se estimen necesarias
para el desarrollo seguro y saludable de la actividad laboral universitaria. Entre sus
funciones principales estd la de asesorar a los trabajadores en materia de prevencion.

2.3.6. Delegados de Prevencion

Las competencias y facultades de los delegados de prevencion estdn definidas en el
articulo 36 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Entre otras funciones

12 https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/rpt-pas/relacion-de-puestos-de-trabajo

.
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estdn las de promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de
la normativa de prevencion de riesgos laborales y la de acompanar a los técnicos en las
evaluaciones.

2.3.7. Recurso Preventivo

La presencia de recurso preventivo serd preceptiva cuando se dé alguno de los fres
supuestos enunciados en el articulo 32 bis de la LPRL, desarrollados por el RD. 604/2006, e
incorporados como articulo 22 bis en el RD. 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion (RSP).

En el caso de la Universidad de Zaragoza, para los supuestos en los que se realicen
actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales [Art. 32 bis 1 b) de la LPRL y 22
bis 1 b) del RSP, existird una persona actuando como recurso preventivo con objeto de
vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas establecidas para estos trabajos.

2.3.8. Responsable de bioseguridad y/o seguridad de laboratorio

En cada laboratorio quimico o biolégico existird un responsable de seguridad y/o
bioseguridad con formacién e informacion suficiente acerca del tfrabajo que se desarrolla
dentro de él, que pueda transmitir la informacion a la UPRL o al cuerpo de bomberos en
caso de emergencia. Velard por que se cumplan las medidas preventivas establecidas e
informard al director de Departamento de las deficiencias que se produzcan en su
laboratorio que supongan un riesgo para los trabajadores. Controlardn el acceso a
personal autorizado.

2.3.9. Personal al servicio de la Universidad
Las responsabilidades de los tfrabajadores aparecen recogidas de forma general en
la Ley 31/1995, en su articulo 29.

En general, el personal que tfenga a su servicio a uno o mads trabajadores debera:

* Elaborar y transmitir los procedimientos e instrucciones a los frabajadores a su
cargo, asegurandose que se llevan a cabo en las debidas condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

e Andalizar los trabajos que se llevan a cabo en su drea detectando posibles
riesgos o deficiencias para su eliminacién o minimizacion.

* Planificar y organizar los trabajos de su dmbito de competencia, considerando
los aspectos preventivos a tener en cuenta.

* Vigilar la aplicacion de las medidas preventivas y apercibir al personal a su
cargo que no las cumpla para poder corregir la situacién de riesgo.

* Informar a la UPRL de las situaciones de riesgo que puedan existir.

De forma particular, corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas ofras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y

.
Estructura Organizativa de la Universidad 25 U n lza r




Cadigo: PLAN-PRL-PAP-01

Planificacion

i i i ; Revision: 2
Unidad de Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
_.A. Riesgos Labor, Fecha: 03/01/2021
1 | Riesgos Laborales

1542

KhivRrsidadl Ziragaza Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales 2021-2025 Pagina 26 de 100

omisiones en el frabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de su
superior.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo instrucciones, deberdn en
particular:

* Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados, de
acuerdo con las instrucciones del fabricante.

* No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

* Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo, y al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrane, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

» Conftribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
en el frabagjo.

» Cooperar con la Universidad para garantizar unas condiciones de frabajo que
sean seguras y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

* Participar activamente en el cumplimiento de las medidas de emergencia
(art. 20 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales), siguiendo las
indicaciones de los Planes de Autoprotecciéon de cada uno de los edificios de la
Universidad de Zaragoza, formando parte activa de los equipos de primera
intervencion y de los equipos de apoyo a la evacuacién, si asi han sido
designados, o de cualesquiera encomienda que se les pudiera dar en cualquier
momento de la emergencia, dependiendo de la situacion derivada de la
misma.

Particularmente para el PDI, por tener de forma habitual personas a su cargo:

* El personal docente garantizard que los alumnos reciban informacion sobre las
normas de seguridad y velardn por su cumplimiento, para evitar que sus alumnos y él
mismo se expongan a riesgos innecesarios. Cuando se detecte alguna anomalia o
deficiencia que no esté en su mano corregir deberd comunicarla a sus inmediatos
superiores (Director del Departamento y Director/Decano de Centro). En el momento de
la imparticion de sus clases tedricas o prdcticas, son los responsables de actuar en caso
de emergencia (accidente, evacuacién, etc.) conforme a las premisas recibidas por la
UPRL, conrespecto a ellos mismos y a sus alumnos.

* El investigador principal, como responsable de proyectos de investigacion, el
coordinador de grupo de investigacion y el personal docente e investigador que ejecuta
un contrato al amparo del articulo 83 de la Ley Orgdnica 6/2001, o esté obligado a su

.
Estructura Organizativa de la Universidad 26 U n lza r




Cadigo: PLAN-PRL-PAP-01

Planificacion

i i i ; Revision: 2
Unidad de Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
_.A. Riesgos Labor, Fecha: 03/01/2021
1 | Riesgos Laborales

1542

KhivRrsidadl Ziragaza Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales 2021-2025 Pagina 27 de 100

ejecucion, deberd garantizar (en la medida de su capacidad) que el desarrollo de estas
actividades se realiza en condiciones adecuadas de seguridad y que se cumple con la
normativa en prevencién de riesgos laborales y de seguridad industrial en el dmbito de su
investigacion. Como expertos en la materia sobre la que investigan y las condiciones de
trabajo necesarias para el desarrollo de su investigacion, en el caso de que existan
riesgos que no hayan podido ser evitados deberdn documentar por escrito los aspectos
del riesgo que puede ocasionarse de forma parficular en su trabagjo, analizando y
evaluando los posibles factores que lleven a la materializacion de este riesgo. Informardn
de este hecho a sus inmediatos superiores y a la UPRL. Deberdn planificar la actividad
investigadora conjuntamente con la actividad preventiva, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabagjo, las condiciones de
frabajo vy la influencia de los factores ambientales en el trabagjo.

La Universidad acreditard la idoneidad de las previsiones en materia de prevencion
de riesgos laborales de los proyectos de investigacion. En todo caso se garantizard que se
dispone de las instalaciones e infraestructuras adecuadas en materia de seguridad vy
salud laboral para los proyectos desarrollados.

Asi mismo, en caso de riesgo bioldgico y de ser necesario, el investigador principal
deberd comunicar al Comité de Bioseguridad® de la Universidad de Zaragoza, la
necesidad de adquisicion de medios, equipos, microrganismos o cualesquiera otros, por
los cuales deba trabajar en espacios de Bioseguridad Nivel |, Il ¢ lll, debiendo realizarse
dichos trabajos o adquisicidon, Unicamente con el correspondiente certificado emitido por
la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales, previa peticion del Comité de
Bioseguridad.

2.3.10. Contratas

Estas deberdn cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales. A tal fin, antes del inicio de su actividad, establecerdn los medios de
coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccidén y prevencion de riesgos
laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

Cuando la peligrosidad intrinseca de la naturaleza de los trabajos haga necesaria la
presencia de la figura del recurso preventivo que marca la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, que modifica la Ley 31/97, de 8 de noviembre y el RD 171/2004 que desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, en materia de coordinacion de actividades empresariales,
estos deberdn tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser
suficientes en nUmero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas,
debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la
situacidn que determine su presencia. La UPRL podrd determinar la necesidad de la
presencia de recurso prevenfivo en operaciones clasificadas por las empresas
confratadas como de bajo riesgo.

Cuando asi lo establezca la UPRL, las contratas deberdn tener los permisos de trabajo
establecidos y firmados por ésta para realizar las labores de riesgo (ej. trabajos en altura,
espacios confinados, etc.) o para acceder a espacios de riesgo (laboratorios con riesgo
quimico, bioldgico o radioactivo, etc.).

13 hitp:

//combios.unizar.es
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2.3.11. Visitantes de los edificios de publica concurrencia

Los visitantes deberdn respetar la senalizacion y las normas escritas colocadas en los
espacios universitarios. En los edificios existe senalizacion de evacuacion, estdn colocados
los planos de ‘“usted estd aqui” en los que se ve claramente las posibles vias de
evacuacion del edificio; hay carteles con el teléfono de emergencia colocados en dreas
visibles; en las puertas de laboratorios y talleres existen carteles en los que se expone la
obligacién del uso de equipos de proteccion individual que debe respetar cualquier
persona que entre.

Si los visitantes vienen a las instalaciones de la Universidad de Zaragoza porque han
sido invitados por una persona de la Universidad, ésta serd la responsable de llevarlos al
sifio convenido e informarle si es que existe alguna norma de seguridad en ese espacio.
Hay espacios en la Universidad de Zaragoza a los que sélo se puede acceder con tarjeta.
El responsable de esta tarjeta serd el responsable de informar al visitante de las normas de
seguridad que apliquen en ese lugar.

Los “visitantes” que no vayan a lugares de puUblica concurrencia de la Universidad de
Zaragoza si no a “zonas de riesgo” (como por ejemplo laboratorios o talleres) a realizar un
trabajo, lo comunicard a la UPRL como si se fratara de una contrata. Seguirdn las mismas
normas de seguridad que el resto de los trabajadores de la Universidad de Zaragoza y
serd responsabilidad de la persona que ha traido al visitante la de velar por su seguridad y
salud.

2.4 PROCESOS DE GESTION EXISTENTES EN LA EMPRESA

Los procesos de gestion de la prevencién que se llevan a cabo en la Universidad de
Zaragoza y los que afectan a la organizacién de la prevencién se muestran de manera
esquematizada ahora y se desarrollan en los siguientes cuadros, incluyendo los
procedimientos que se utilizan, los drganos implicados y las responsabilidades.

1.- Estructura organizativa y recursos necesarios:
- Modalidad organizativa
- Designacion de representante
- Constitucion del CSS y delegados
- Personal de emergencias y evacuacion

- Recursos preventivos y medios para la coordinaciéon de actividades
empresariales

- Mantenimiento de infraestructuras
- Notificacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
- Confrol de la documentacion
2.- Procesos clave:
- Integracion de la prevencion
- Consulta y participacion

- Evaluacion de riesgos

.
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Planificacion de medidas

Coordinacion de actividades empresariales

Gestion del cambio de condiciones de trabajo

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

Vigilancia de la salud

Trabajadores especialmente sensibles

Emergencias

Equipos de proteccién individuall

Formacion

Informacién

3.- Medicion, andlisis y mejoras
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
La UPRL de la Universidad de Zaragoza actia como servicio
de prevencién propio, con las especialidades de Seguridad
Gerencia en el frabajo y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
Modalidad organizativa de la _Recfor UPRL Para las especialidades de Higiene Industrial y Vigilancia de la
prevencion. Consejo de Direccion css Salud existe un contrato actualmente con Quirdn Prevencion,
S.L. que actua de S.P.A. y otro contrato con Cualtis S.L.U. que
aporta otro técnico de prevencién para hacerse cargo de la
coordinacién de actividades empresariales.
Designacién representante Rector Gerencia Segun la Ultima modificacién de la RPT de fecha 14 de mayo
en materia preventiva Gerencia UPRL de 2014.
Se constituye con fecha 2/3/1987 el Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. El 24/4/1996 se disuelve este Comité por
la enfrada en vigor de la Ley 31/1995. El 5/6/1998 se nombra a
los nuevos componentes del Comité de Seguridad y Salud y se
ESTRUCTURA Gerencia cesan alos que permanecian en funciones.
ORGANIZATIVA'Y Rector Juntas de PDI y de PAS El 26/05/2016 el Rector de la Universidad de Zaragoza, por

RECURSOS NECESARIOS

Constitucion del Comité de
Seguridad y Salud; y
delegados de Prevencion.

Consejo de Direccion
Presidente del CSS
Organos de representacién de los
frabajadores.

Comités de Personal de PDI
y PAS
Sindicatos
UPRL
Gabinete juridico

delegacién, nombra como presidente del CSS al Sr. Gerente.

En fecha 01/03/2020 se comunica al Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral la Ultima actualizacion del CSS con
los nombres de los 8 delegados de prevencién.

Actualmente hay 8 delegados de prevencion y 8
representantes de la empresa miembros del CSS. Se
infroducen cambios en los miembros de la parte empresarial
para que sean 4 hombres y 4 mujeres.

La Universidad tiene un Plan de Igualdad aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno el 23 de febrero de 2016.

Personal de emergenciay
evacuacion.

Rector
Gerente
Director del Plan de Emergencias
Director de seguridad

UPRL
Unidad de seguridad
Equipos de 1° intervencién
(EPI)

El Director del Plan de Autoproteccién es el Rector de la UZ y
por delegacion el jefe de la UPRL.

El Director de la Unidad de Seguridad debe coordinar las
actuaciones de los vigilantes de seguridad en caso de
emergencia.
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AREAS U ORGANOS
PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
En los Planes de Autoproteccién de cada edificio se designan
los tfrabajadores que deben actuar como Equipos de Primera
Intervencion (EPI) y los Equipos de Apoyo a la Evacuacion EAE.
El jefe de emergencias serd el que la coordine vy las
actuaciones recaerdn en la conserjeria  del edificio
Rector UPRL habitualmente. Los técnicos de prevencion tienen como
Personal de emergencia y Gerente Unidad de seguridad funcion especifica actuar en caso de emergencia y primeros

ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA'Y
RECURSOS NECESARIOS

evacuacion.

Director del Plan de Emergencias

Equipos de 1° intervencién

auxilios gestionando las primeras intfervenciones al efecto. Los

Director de seguridad (EPI) PDI serdn los responsables de evacuar el aula, laboratorio o
taller en caso de emergencia.
Existe un Procedimiento de Gestion de Emergencias PoPRL-
GEM-01 aprobado en CSS el 26/9/2013 y un cambio en el plan
de emergencias general que se recoge en la Ultima revision
de los planes de autoproteccion de cada edificio (2020)
Ver procedimiento de Coordinacién de Actividades
Determinacion de los recursos Gerencia Empresariales en materia de Prevencion, PoPRL-CAE-0O1
preventivos y medios de Gerente UPRL elaborado por la UPRL, en el que se definen los medios de
coordinacién actividades UPRL Contrata y empresa coordinacién. En 2020 se contrata a un SPA para llevar CAE.
empresariales principal En 2021-2022 se nombran recursos preventivos para trabajos

peligrosos en el campo de la investigacion.

Revisiones y mantenimiento

de la infraestructura. (equipos,

instalaciones,...)

Vicerrectorado de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Mandos intermedios (Administradores,

Vicedecanos de infraestructuras,
Directores de departamento, etc.)

Servicio de Mantenimiento
Conserjerias
Unidad de seguridad
UPRL
Departamentos y Servicios

Actfualmente la Unidad de Seguridad se encarga de las
revisiones y del mantenimiento de las instalaciones de
proteccién contra incendios a través de una contrata
acreditada.

El Servicio de Mantenimiento se encarga del mantenimiento
de las instalaciones generales de la UZ y contrata ademds con
otras empresas estos servicios.

Los técnicos de la UPRL revisan las condiciones de seguridad
de equipos, instalaciones, etc., para la evaluacién de sus
riesgos y propone medidas correctoras al responsable.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
La UPRL se encarga de nofificar los accidentes a la autoridad
laboral a través del sistema Delt@. La seccidon de Néminas y
Gerente UPRL Segl..l(;idotd Sgcic:l irgfo.rmo a IfO UPR(; d§ las b?jo§ y Icljs oltods |c|>or
i Vi te de RRHH - P accidentes de trabagjo o enfermedades profesionales y de las
Notificacién autoridad laboral |cngefreg eUPeRL Seccion de PAS: Nominasy || - tiqciones del frabajador/a.

de accidentes laborales ete ae Seguridad Social : it
esy Jefe de PAS Administradores La Mutua es la que comunica al Ministerio las enfermedades

enfermedades profesionales Mutua de ATy EP Trabajadores profesionales a través del sistema Cepross.
ESTRUCTURA Ver procedimiento de Gestion Integral de Accidentes

ORGANIZATIVA'Y
RECURSOS NECESARIOS

Laborales y Enfermedades Profesionales de la Universidad de
Zaragoza PoPRL-AT-01.

Seccion de PAS y PDI controlan la informacién de aptitud
médica de los frabajadores, cambios de puestos de frabajo,

Gerencia
Secretaria del CSS stc.
UPRL Seleccion y Formacién confrola la documentacion de
y Gerencia S.P.A. (servicio médico e [ formacion.
Control de la documentacion Presidente del CSS higiene industrial) La UPRL y el S.P.A. confrolan la documentacién de
en materia de prevencion UPRL Seccion de PAS evaluaciones, planificaciones, investigacion de accidentes,
Seccién de PDI sistema de gestion, aptos médicos iniciales, trabajadores
Seccién de Selecciény especialmente sensibles, permisos de trabajo, efc.

Formacion La secretaria del CSS controla la documentacién que se
presenta en las reuniones, las actas y los acuerdos alcanzados,
asi como toda la gque tiene que ver con sus miembros.
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AREAS U ORGANOS

Integracion de la Prevencién
en las unidades de la UZ

Gerente y demds Miembros del
Consejo de Direccion
Jefe UPRL
Jefes de Servicios y unidades
Personal docente e investigador
Todos los trabajadores en general

Servicio de Mantenimiento
Unidad de Seguridad
Servicios cenfrales
Vicerrectorados
S.ALL
Departamentos

unidades y actividades de
aprobado por el CSS.

Existen instrucciones para la integracion de la prevencion:

- en el dmbito de la investigacién IT-PRL-INT-03, con los
investigadores noveles N4,

- con los alumnos IT-PRL-INT-01, de actuacién del PDI en
prdacticas de laboratorios con riesgos quimicos y/o bioldgicos

- con las visitas, IT-PRL-INT-02 para visitar instalaciones

la UZ PoPRL-INT-02

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Campanas de sensibilizacién y concienciacion, difusion,
formacion, Congreso de prevencién de la UZ.
e s iz Rector, Gerente ) o o »
Difusion de la prevencion Jefe UPRL UPRL En 2021 se actualiza la p&gina web del servicio de prevencién

con mucha informacién para la difusion de la prevencion a la
comunidad universitaria y a cualquier persona externa.

o Unidades con relevancia en la planificacion preventiva por su

g INTEGRACION DE UPRL cqpomdod de d_ec?|5|on enla orgom?flaon del TI’ObOjO..’

O LA PREVENCION Rector UTC y E E>§|s_fe un Procedimiento de Integracion de la Prevencién en las

o distintas

oz

o.
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PROCEDIMIENTOS

FUNCIONES

PERSONAL RESPONSABLE

AREAS U ORGANOS
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

PROCESOS

CONSULTA'Y
PARTICIPACION

Participacién de los
representantes de los
trabajadores

Presidente del CSS
Presidente de las Juntas de PAS y de
PDI
Presidente de los Comités de empresa
de PDIy PAS

CSS
Organos de
representacion de los
frabajadores
Sindicatos

Existen diversos canales de participacion de los trabajadores
con la empresa (mesas de negociacion), incluso de la
comunidad universitaria (Claustro) y de la sociedad (Consejo
social), pero el dérgano especifico para prevencion es el
Comité de Seguridad y Salud.

Deberdn participar en todo lo que afecte a la planificacion de
la prevencion: evaluaciones, planificacién de medidas,
elecciéon de procedimientos, cambios de puestos de trabajo
por motivos de salud, actuacién en caso de riesgo grave o
inminente, etc. Existe un Procedimiento de Consulta vy
Participacion de los trabajadores de la UZ aprobado en CSS el
26/09/2013 (PoPRL-CyP-01).

Ademds del CSS existen 7 Comisiones Delegadas de campus o
Facultades o Servicios, con representacion de los trabajadores,
que estdn mds centradas en los problemas especificos de
cada centro.

Ademds existe un canal de comunicaciéon y participacién
entre la UPRL y el resto de trabajadores a través de la pagina
web uprl.unizar.es

Acceso a la informacion

Presidente del CSS
Jefe de UPRL
Servicio Juridico

CSS
UPRL

Los 16 miembros del CSS disponen de la informacién con la que
frabaja el CSS en sus sesiones y tienen acceso a toda la
informacién que custodia la UPRL. Ver POPRL-CyP-01

El acceso a la informacion por parte de delegados sindicales
se hace a través de sus delegados de prevencion.
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PROCEDIMIENTOS

FUNCIONES

PERSONAL RESPONSABLE

AREAS U ORGANOS
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

EVALUACION DE
RIESGOS

PROCESOS

Determinacion de la
Metodologia

Gerente
CSS

UPRL

Actualmente se sigue la metodologia del INSHT con
adaptaciones, segun decisién del CSS en 1998. Existen varios
procedimientos de evaluacion de riesgos (seguridad e higiene,
ergondmicos, psicosociales, inicial de edificios, para CAE)
aprobados en CSS (19/12/2012'y 28/6/2013)

Integracién del enfoque de género en el andlisis de los peligros
y las evaluaciones de riesgos laborales, principalmente por
proteccién a la maternidad.

Existen procedimientos de evaluacion aprobados en CSS:
- Inicial de riesgos en un edificio: POPRL-EVA-01

- de riesgos de Seguridad e Higiene en los puestos de
frabajo POPRL-EVA-02

- de riesgos Ergondmicos y Psicosociales POPRL-EVA-03

- de Adaptacién o cambio de puesto de frabajo por
motivos de salud PoOPRL-EVA-04

- de Intervencidn en Riesgos Psicosociales POPRL-EVA-05

- de proteccion a la matermidad frente a los riesgos
derivados del frabajo POPRL-TES-01

- protocolo para la gestion de conflictos POPRL-EVA-07

Comunicacién e informacién
sobre:

-situaciones de emergencia y

riesgo grave.

-actividades objeto de
coordinacién o de presencia
de recursos preventivos.
-Supuestos especificos
proteccién

Miembros del CSS
Delegados de Prevenciéon
Técnicos UPRL
Director UTC y E y Director SM
Director de seguridad
Director OTRI
Jefe del Servicio de Patrimonio y
Conftratacion
Mandos intermedios
Trabajadores

CSS
UPRL
UTCYE
Servicio de Mantenimiento
Unidad de Seguridad
RRHH

Vicerrectorado Politica
Cientificay de
Transferencia e Innovaciéon
Unidades con poder de
contratacion de servicios,
personal externo o firma
de convenios

Todos los trabajadores son responsables de comunicar a su
superior inmediato cualquier situacién que suponga un riesgo,
especialmente riesgos graves o inminentes, trabajadoras
embarazadas, trabajadores especialmente sensibles a riesgos
determinados, efc.

Todas las unidades con poder de contratacién de servicios o
de compra de equipos, etc., tienen la obligacién de informar a
la UPRL para la evaluacién de los riesgos que se puedan
ocasionar o para la coordinacion con las empresas en materia
de prevencion. El mismo deber tienen las unidades que
establecen convenios, concierto, etc. con instituciones y la
OTRI con los contratos o proyectos que se firman con empresas
privadas y que conllevan la realizacién de trabagjos de
trabajadores de la UZ en instalaciones de estas empresas.

Se han establecido segun el procedimiento de CAE permisos
de trabajo especiales para trabgjos de riesgo.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Gerente Gerencia En la Planificacién Anual del Servicio de Prevencién se
Jefe UPRL UPRL especifican las evaluaciones y las acciones preventivas que
EVALUACION DE Vicerrectorado de Planificacién, UTCy E estdn previstas realizarse segun una priorizacién técnica.

RIESGOS

Determinacion prioridades en
la ejecuciéon de medidas
preventivas.

Sostenibilidad e Infraestructura
CSS
Mandos intermedios

Servicio de Mantenimiento
Unidades y servicios con
capacidad de gestion

Para los riesgos detectados, Los técnicos de prevenciéon
proponen la priorizacion de las medidas dependiendo del nivel
de riesgo a través de informes dirigidos a los responsables de la
aplicacion de las medidas correctoras.

Existe un procedimiento de Planificacién de
Preventiva, elaborado por la UPRL el 25/07/2008.

la  Accidn

AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Determinacién de las Jefe de la UPRL Los .Técnicos de prevencién. .defferminorér? las  posibles
UPRL soluciones para evitar o minimizar los riesgos en las

medidas para evitar o
minimizar riesgos

Técnicos de prevencion de UPRL
Mandos intermedios

Servicio evaluado

evaluaciones realizadas de puestos de trabajo, instalaciones,
etc.

PLANIFICACION
DE MEDIDAS

PROCESOS

Aplicacién de las medidas
correctoras o preventivas

Rector
Gerente
Vicerrectorado de Planificacién,
Sostenibilidad e Infraestructura

Jefe UPRL
Directores de Departamento
Jefes de unidad o servicio

UPRL
UTCVYE
Servicio de Mantenimiento

La UPRL informa de las medidas preventivas que se deben
tomar a los implicados en llevarlas a cabo: Vicerrectorado de
Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura, director UTC vy E,
director Servicio de Mantenimiento, administradores, directores
de servicio, trabajadores, etc. El responsable de la
implantacién rellenard una planificacion en la que se
programe el coste, tiempo mdximo de aplicacién, etc., segun
el Procedimiento de Planificacion de la Actividad Preventiva.
La unidad implicada informard a la UPRL cuando se hayan
ejecutado las medidas correctoras.

Posteriormente se debe inspeccionar que estas medidas
implantadas han sido las adecuadas para eliminar el riesgo.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Los miembros de la Comision de Contratacidn de servicios son:
Gerente;  Vicerrectorado de  Economia; Vicegerente
Econdmico y Financiero; Jefe del Servicio de Patrimonio,
Compras y Contratacion: Jefe de Seccién de Contratacién y
UPRL Jefe Control Interno.
Gerem,e . UTCyE Existe dentro de la UPRL un SPA contratado para implantar un
JefeDL_JPRI} Y TS(T:;I'COS Servicio de Mantenimiento | sistema de gestion de la CAE en la UZ.
rector
Dir(IecTor UTC y E . . OTRI » Las acciones a emprender para la coordinacién de
Director Servicio de Mantenimiento Patrimonio y Contratacion || ctividades — empresariales  vienen  recogidas  en el

COORDINACION
DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

PROCESOS

Actividades de coordinacién
entre empresas concurrentes
y/o auténomos

Vicerrectorado de Transferencia e
Innovacién Tecnolégica
Persona responsable de la
coordinaciéon en la empresa externa'y

Institutos de Investigacion
Vicerrectorado de
Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica
Unidades con capacidad

Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales
en materia de Prevencion de la UZ (28/06/2013) PoPRL-CAE-O1.
En él se definen los pasos a seguir, las instrucciones a las
empresas externas, los medios de coordinacién, las
responsabilidades de cada servicio, los permisos de trabagjo,

Estructura Organizativa de la Universidad

. la UPRL o de contratacion y firma de || gtc.
Directores de depgrfomenfo, SErviCio 0 | ~onfratos o convenios con ) . ]
unidad empresas externas La coordinacidon se establecerd no solo con las empresas
A externas contratadas si no con todas las instituciones con las
Conftratas o instituciones . .
que se firmen convenios

Se han establecido permisos de trabajo para toda empresa
externa que redlice trabajos con riesgo, sin el cual no se

pueden comenzar los frabagjos.
Todas las unidades, departamentos, servicios, etc. deben

.. . .. Rector . 8 . 2

Actividades de coordinacion Gerente Todas las unidades, coordinarse con la UPRL para que fluya la informacion
entre servicios Jefe UPRL departamentos, efc. relevante para los temas de prevencién entre todos y se

pueda trabajar conjuntamente.
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PROCEDIMIENTOS

FUNCIONES

PERSONAL RESPONSABLE

AREAS U ORGANOS
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

CAMBIO DE
CONDICIONES DE
TRABAJO

PROCESOS

Procedimiento de alquiler y
adquisicién de nuevos
equipos y productos.

Gerente
Miembros de la Comisién de Compras
Vicerrector de Politica Cientifica
Director Departamento
Director SAI
Jefe de unidad con capacidad de
gasto

Gerencia
Comisidn de compras
Vicerrectorado de Politica
Cientifica
Departamento
SAl
Unidad/Servicio
UPRL

Los miembros de la Comisibn de Compras son: Gerente;
Vicerrectorado de Economia; Vicegerente Econdmico vy
Financiero; Jefe del Servicio de Patfrimonio, Compras y
Contratacién: Jefe de Seccidn de Contratacién y Jefe Control
Inferno.

Los Departamentos, servicios y unidades tienen capacidad de
gasto y de decisién en las compras de equipos de trabajo.
Existe un Procedimiento para la gestion de mdquinas y equipos
de trabajo PoOPRL-GC-05. En él se definen todos los requisitos
para la adquisicién, uso, mantenimiento y retirada de estos
equipos de forma segura y cumpliendo la legislacién, asi como
las responsabilidades de todos los implicados.

El confrol de todos estos equipos recae en los duenos del
equipo, asi como la obligacién de mantener actualizado su
listado y comunicar a la UPRL la sospecha de riesgo para
proceder a su evaluacién.

Todo esto es aplicable también a los equipos disenados y/o
fabricados por la Universidad para las labores de docencia o
investigacion.

Todos los equipos adquiridos, deben tener el certificado C€, o
en su defecto, el certificado de adecuacién al R.D.1215/1997

Modificacién de espacios y
lugares de trabajo

Vicerrectorado de Planificacién,
Sostenibilidad e Infraestructura
Director UTC y E
Directores de departamentos
Administradores

UTCYE
Servicio de Mantenimiento
Unidad de Seguridad
UPRL
Centros, departamentos

En caso de obras importantes, se deberdn comunicar a la UPRL
con antelacién para poder participar en el proyecto y en su
evaluaciéon de riesgos.

En caso de obras menores, se comunicardn a la UPRL por CAE
para poder llevar un seguimiento de los riesgos que se puedan
ocasionar.

En caso de modificaciones de espacios que afecten a las
condiciones de proteccion confra incendios, se deberd
solicitar a la UPRL un informe favorable.

Estructura Organizativa de la Universidad

38

unizar




Unidad de

Prevencion de
Riesgos Laborales

1542 Universidad Zaragoza

Planificacién
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Cadigo: PLAN-PRL-PAP-01

Revision: 2

Fecha: 03/01/2021

Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales 2021-2025

Pagina 39 de 100

PROCEDIMIENTOS

FUNCIONES

PERSONAL RESPONSABLE

AREAS U ORGANOS
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

Incorporaciéon de nuevos

Gerente
Vicegerente RRHH

Servicios de PDIl y de PAS
Seleccion y formacion
Tribunales de selecciéon de
plazas PDIl 'y PAS

Cuando se confrata a un nuevo frabajador en la UZ (PAS, PDI,
Pl) la UPRL le proporciona informacion bdsica de prevencion y
de sus posibles riesgos.

Cuando se incorpora un nuevo frabajador a un puesto ya
existente o cambia de puesto, puede consultar la evaluacion
de riesgos en el programa de gestion de personal de la UZ.

En los cambios de puesto de frabajo por motivos de salud se
adapta el trabagjo a la persona. Existe un Procedimiento de
Adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud PoPRL-EVA-04 aprobado en CSS.

CAMBIO DE rabajadores o camblos de . Jefe de perspnol EDI N Gestién de la investigacion se facilta | izacion d d B tod

CONDICIONES DE | pyesto de trabajo Vicegerente de investigacion Seccién de grado y master || °€ TAcliia la rea |zo<:|ond € un curso ?Igret"egc!o” a Toda

TRABAJO Vicegerente Académico Universa, Seccién de persona nueva incorporada segun su perill ae frabgjo.
Jefe UPRL Becas (prdcticas) Los estudiantes en TFG o TFM no son trabajadores de la UZ pero
UPRL se incorporan a las instalaciones en similares caracteristicas
CSS que los investigadores N4. Es el director del trabajo de fin de
grado o de master quien serd el responsable de que reciba la
formacion e informacidén en prevencién y los equipos de

proteccién individual para su seguridad.

Los estudiantes en prdcticas de empresa no son trabajadores
de la UZ, es la empresa externa quien se encarga de su

informacidn y sus riesgos, exceptuando sus accidentes.

. . . . - ]
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Gerente . UPR,L .
Jefe UPRL Seccion Noéminas y

Procedimiento de
comunicacién interna de

Mandos infermedios (administradores,
jefes de servicio)

Seguridad Social de PAS
Seccién de Gestidén y

Se comunica segun el Procedimiento de Gestidn integral de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la UZ

INVESTIGACION
DE ACCIDENTES

PROCESOS

accidentes Jefe seccion PAS y PDI S Plton,‘rillodde PDlt PoPRL-AT-01 aprobado por el CSS el 26/9/2013.
Trabajadores ecretarias de centro o
Servicios
Se investigan segun el Procedimiento de Gestidon integral de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la UZ,
siguiendo el procedimiento del Arbol de Causas.
i Técnicos UPRL Se lleva un control de la siniestralidad de forma estadistica. Se
Investigacion de accidentes Mandos intermedios UPRL estudia la diferente accidentabilidad con relaciéon al género y
Trabajadores accidentados la edad, y los fipos de accidentes predominantes segun
colectivos de trabajo,
Se informa al CSS de la accidentabilidad del afo en la
Memoria de actuacion de la UPRL y se informa en la web.
Gerente . - .
Jefe UPRL Sise de.TecTcm fallos .de procedimiento en su trabajo que hayan
. - . UPRL producido el accidente, se proponen al trabajador las
Vicerrectorado de Planificacion, . ) . -
. - UTCYE medidas a fomar para cambiar el procedimiento o mejorar su
Medidas a emprender para Sostenibilidad e Infraestructura - .
. ey Servicio de Mantenimiento || manera de actuar.
evitar la repeticion CSS css . ) .
Responsable del drea afectada por el . o Si las medidas a tomar no dependen del frabajador, se hace
accidente Area afectada informe a los responsables con la A propuesta de la UPRL para

Trabajador implicado

que se corrija la deficiencia que ha provocado el accidente.

Control de la ejecucion de
las medidas correctoras

Responsable del drea afectada por el
accidente

Mandos Intfermedios

Técnicos UPRL
Técnicos UTC y E y del Servicio de
Mantenimiento
Delegados de prevenciéon
Trabajador implicado

UPRL
UTCVYE
Servicio de Mantenimiento
CSS
Area afectada

Los mandos intermedios del trabajador serdn responsables de
la ejecucion de las medidas propuestas para evitar que se
produzca de nuevo este accidente.

Los técnicos de prevencidén revisan las condiciones para ver si
se han corregido las deficiencias y llevado a cabo las medidas
propuestas.

Si las medidas las tiene que poner el propio trabagjador, su
superior serd el responsable de vigilar que las lleva a cabo.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
La UPRL elaborard un Procedimiento de Vigilancia de la Salud
Individual de los trabagjadores con Riesgos Especificos POPRL-
, Gerente - UPRL - VSOl - - ) ) .
Comunicacion y control de Vicegerente de RRHH Servicios de contfratacion | El servicio de vigilancia de la salud del SPA pone a disposicion
realizacion de de PAS y PDI de todos los trabajadores de la UZ sus instalaciones sanitarias

reconocimientos médicos
(previos y periddicos)

Jefes servicio PAS y PDI
Jefe UPRL
Mandos intermedios

Centros / Servicios
SPA (servicio médico)

para la realizacion del reconocimiento inicial o el periédico. El
trabajador solicita directamente al SPA la revisidén, excepto los
trabajadores de nueva incorporacion.

Los servicios de personal mandan a los nuevos confratados a la
realizacion del reconocimiento médico previo.

VIGILANCIA DE
LA SALUD

PROCESOS

Confidencialidad y acceso a
la documentacién
confidencial

Gerente
Jefe UPRL
Presidente CSS
Servicio Juridico
Responsable del trabajador

CSS
UPRL
SPA (servicio médico)
Trabajadores

Los expedientes médicos son custodiados por el servicio de
vigilancia de la salud.

Previo consentimiento del frabajador afectado, los miembros
del CSS podrdn tener acceso a la documentacion para poder
planificar medidas correctoras.

El responsable del trabajador solo tendrd acceso a la
informaciéon confidencial si el propio trabajador consiente.

Los servicios de vigilancia de la salud de los SPA confratados
por la UZ durante sucesivos anos, pasardn la informacién de los
expedientes de los frabajadores al siguiente SPA siguiendo
protocolos establecidos y seguros, para poder conservarlos
durante los anos que indica la legislacién laboral.

Registro y control certificados
aptitud.

SPA (servicio médico)
Vicegerente de RRHH
Jefes Servicio de PAS y PDI
Jefe UPRL

UPRL
SPA (servicio médico)
Seccién PAS y PDI

Los cerfificados de aptitud se guardan en los expedientes de
los frabajadores al inicio del contfrato en la UZ.

La UPRL lleva un registro de los reconocimientos médicos que
se redlizan y los aptos médicos.

El servicio de vigilancia de la salud guarda toda la informacién
confidencial médica de los trabajadores de la UZ mientras dura
el contfrato del SPA y luego traspasa la informacién al siguiente
SPA.

Campaiias de promocién de
la salud

Gerente
Jefe UPRL
Servicio de Vigilancia de la Salud

UPRL
SPA

Periddicamente se redlizan campanas de promocién desde la
UPRL, especialmente desde el Servicio de Vigilancia de la
Salud, en colaboracién con ofras entidades o servicios (por
ejemplo, servicio de actividades deportivas)

Se readlizan campanas de salud especificas para mujeres y
para hombres.

En la memoria anual de la UPRL se recogen disgregados por
género los datos de la vigilancia de la salud colectiva y la
individual.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Se cumplird lo estipulado en el articulo 84.2 del Pacto de
Funcionarios de la Universidad de Zaragoza vy los
Gerencia correspondientes al Convenio laboral para el personal laboral
Recebcién de la Jefe UPRL Gerencia y. si los hubiera, los correspondientes a los legislacion especifica
. pcion - Técnicos UPRL SPA (servicio médico) del PDI.
informacidn de sensibilidad. ; ; .
Mando inmediato superior UPRL

SPA (servicio médico)

Dependiendo de la situacién, la informacién llega a la UZ por
varias vias: registro general a Gerencia o Vicerrectorado de
Profesorado, servicio médico, correo electrénico a UPRL., visita
ala UPRL, efc.

SUPUESTOS
ESPECIFICOS DE
PROTECCION:
TRABAJADORES
ESECIALMENTE
SENSIBLES

PROCESOS

Andlisis de los riesgos y
valoracién

Jefe UPRL
Técnicos UPRL y SPA

SPA (servicio médico)
UPRL
CSS

En los casos en los que la condicion de trabajador
especialmente sensible hace necesario el cambio de puesto
de trabajo, se sigue el Procedimiento de Adaptacién o
Cambio de Puesto de frabajo por motivos de salud POPRL-EVA-
04 (CSS de 21/03/2016) para su evaluacion.

Para los casos de tfrabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia natural, existe un procedimiento de Proteccién a la
Maternidad frente a los riesgos derivados del tfrabajo POPRL-TES-
01, aprobado por CSS el 30/3/2012, asi como un listado de
puestos de frabajo exentos de riesgo especifico para las
frabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural
R-PRL-TES-01.01. Se evalian los riesgos siguiendo los criterios
técnicos de prevencion.

Adopciéon de medidas
prevencion y proteccion:
adaptacion del puesto de
trabajo, cambio de puesto,
baja

Gerencia
Vicegerente de RRHH
Jefe UPRL
Presidente CSS
Jefes servicio de PAS / PDI
Vicerrectorado de Profesorado
Mandos intermedios

SPA (servicio médico)
UPRL
CSS
Servicio de Néminas y
Seguridad Social
Servicio de gestién y
plantilla del PDI
Mutua de Accidentes

Para frabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural materna se proponen limitaciones o adaptaciones, o la
refirada inmediata del puesto. Si no es posible la adaptacion,
se realizan los trdmites para el estudio de su baja por riesgo con
la mutua MAZ, teniendo la mutua la decisién final.

En caso de cambios de puesto de trabajo por motivos de
salud, se informa en CSS y se propone un nuevo destino, con el
acuerdo del trabajador

En el caso de bajas laborales de larga duracién, se
proporciona al frabajador la posibilidad de un reconocimiento
médico para valorar si han quedado secuelas y facilitar la
adaptacién en su puesto de trabajo.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Existe un Procedimiento de Gestion de Emergencias PoPRL-
GEM-01 aprobado en CSS, en él se definen los tipos de
emergencias, los responsables, la formacién, los planes de
autoproteccion, etc.
Rector Los Planes de Autoproteccién de los edificios de la UZ se
Gerente encuentran implantados siendo la UPRL la unidad encargada
Elaboracién y aplicacién de Presidente del CSS UPRL de comprobar su eficacia, de su manfenimiento vy
los Planes de Autoproteccién Jefe UPRL- Director del Plan de actualizacién periddica. Para ello redlizard simulacros segin su
Autoprotfeccion programacién y formacidén a los Equipos de Primera
Técnicos UPRL Intervencién (EPI) y Equipos de Apoyo a la Evacuacion (EAE).
Existen personas nombradas como responsables de actuaciéon
en caso de emergencia, en cada edificio no obstante, todos
los trabagjadores de la UZ son responsables de actuar
favoreciendo el fin de la emergencia.
Gerente RRHH
38 EMERGENCIAS Formacién de equipos de Vicegerente de RRHH PDI La actudlizacion de la formacién de los EPI y EAE la redliza la
a intervencion Jefe UPRL PAS UPRL y tiene cardcter obligatorio para las personas designadas.
%) Jefe Seccidn Seleccién y Formaciéon UPRL
2 Gerente
o Jefe UPRL-Directfor del Plan de Existe una Planificacion de la UPRL de 5 afios referente a los
Auto_protecaon UPRL planes de emergencia PLAN-PRL-GEM-01 en el que se indica la
Presidente CSS Centros periodicidad de los simulacros de cada edificio de la UZ.
Decanos de Facultad PDI o . . - -
Realizacién de simulacros de Administradores de centro PAS La UPIRL‘ realizard Y ejecutard una plonlﬂcgc:lon por curso
emergencia y evacuacion Jefe de Emergencias Unidad de Seguridad ocogemlco dg los simulacros de emergencia y evacuacion
Equipos de primera intervenciéon Contratas segun las premisas aprobadas en el CS.

Equipos de Apoyo a la Evacuacion
Técnicos UPRL
Director de Seguridad, vigilantes

Estudiantes

La UPRL redliza un seguimiento de los resultados de los
simulacros realizados y propone mejoras técnicas u operativas.

Investigacién de incendios y
emergencias

Gerente
Jefe UPRL
Administrador
Director Departamento o proyecto

UPRL
Unidad de Seguridad
Departamento implicado

Tras un incendio o conato u ofro fipo de emergencia en la que
haya sido necesaria la participacion de los equipos de primera
intervencion (quimica, bioldgica, estructural) la UPRL elabora
un informe de investigacién.

Las amenazas de bombas se dejan en manos de la policia o
del Ministerio del Interior y de la Unidad de Seguridad.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
La Mutua de Accidentes MAZ proporciona a la UPRL botiquines
para los primeros auxilios en caso de accidente, y la UPRL se
encarga de gestionar la reposicion de material. Suelen estar
ubicados en las conserjerias y secretarias de departamento o
JGferTJr;’TSL en laboratorios o talleres.

efe . L . e
EMERGENCIAS Adjunto al Rector de Ciencias de la gebld’ob? que en la Un|v§r5|dod Ich1 moyé)nq qde suds e?gl_cllods son
. - Salud UPRL ) e .pu |co’ _concurrenao, se han adquirido desfibriladores
Primeros auxilios Conserjerias semiautomdticos (DESA) para los centros para poder hacerse

Unidad de Seguridad
Personas adiestradas
Personal Docente en clase

cargo de una emergencia sanitaria grave.

Se ha formado a diverso personal voluntario para el manejo de
los DESA. Los DESA estdn ubicados en las conserjerias de los
edificios.

En el PoPRL-GEM-01 se definen las actuaciones a seguir en
caso necesidad de prestar primeros auxilios.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Existe un procedimiento para la Gestién Integral de Equipos de
Proteccién Individual POPRL-EPI-01.
Los técnicos de prevencién eligen las prendas y equipos
adecuados al riesgo. Elaboran una tabla de equipos de
Gerente UPRL proteccién individual sobre la que se elige al proveedor en
Eleccién y adquisicion de Jefe UPRL Mesa de Contratacion mesa de contratacion.

EPI's

Técnicos de UPRL
Jefe Seccidon de Compras

Control interno
Contrata

Control interno comprueba que las facturas se ajustan al precio
ofertado por el proveedor.

La UPRL confrola al proveedor y los pedidos que se hacen para
el almacén.

Para cada puesto de trabadjo se eligen los equipos mds
adecuados y adaptados al frabajador.

Entrega de equipos y registro
documental

Jefe UPRL
Técnicos UPRL

UPRL

Se distribuyen desde la UPRL y se registra la entrega con la
firma del trabajador. Se dispone de una base de datos del
control de los equipos suministrados a los frabajadores.

EQUIPOS DE
PROTECCION
INDIVIDUAL

PROCESOS

Utilizacién EPI's y vigilancia
de uso

Gerente
Jefe UPRL
Mandos Intermedios
Delegados de prevencion
Técnicos de prevencién
Recurso preventivo
Trabajadores

UPRL
Unidad/Servicio

Segun art.29 de la LPRL el responsable de la utilizacion es el
trabajador pero velar por su uso es obligacién de la empresa,
en este caso del responsable del trabajador. En los casos del
investigador N4, serd el investigador principal.

Existen carteles en laboratorios y talleres donde se indica el uso
obligatorio de los equipos de proteccién individual.

El personal docente es el responsable en el aula, laboratorio o
taller de comprobar que todos los alumnos llevan estos equipos
de proteccion.

El personal nombrado como recurso preventivo tendrd la
obligacion de vigilar el uso de los equipos de protecciéon
necesarios en tareas de riesgo o paralizar el frabagjo.

Formaciéon en eluso y
mantenimiento de EPI's

Gerente
Jefe UPRL
Técnicos de UPRL
Mandos Intermedios
Trabajadores

UPRL
Unidad/Servicio

Los técnicos de prevenciéon dan formacion acerca del uso y
mantenimiento de EPI's en el momento de su entrega al
trabajador. Ademds disponen de las instrucciones del
fabricante para equipos no desechables o de instrucciones en
su pdgina web i informacién en la de la UPRL.

Es responsabilidad del trabajador usar adecuadamente segin
las instrucciones los equipos de proteccidn, y de su
mantenimiento y custodia, asi como de avisar en caso de
deterioro para su reposicion.
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PROCEDIMIENTOS

FUNCIONES

PERSONAL RESPONSABLE

AREAS U ORGANOS
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

FORMACION

PROCESOS

Formacién de los riesgos del
puesto

Gerente
Vicegerente de RRHH
Vicerrector de Profesorado
Jefe UPRL
Mandos intermedios
Técnicos UPRL

Servicio de PAS y PDI
Seccidon de Seleccién y
Formacién
ICE
UPRL
Departamentos o servicios

La Vicegerencia de RRHH establecerd los cauces para
asegurar la formacién a los trabajadores en relacién con los
riesgos presentes en su trabajo y la manera de evitarlos o
minimizarlos.

Existe un listado de cursos necesarios de prevencién segin
unos perfiles de puestos de frabajo.

Con cardcter general se ha procedido a la formacién en
prevencién de todos los trabajadores de la UZ mediante una
plataforma de formacién on line del SPA ASPY, en base a los
perfiles definidos de puesto de trabajo, segun la Ultima RPT de
PAS (R-UPRL-FOR-01) y de PDI (R-PRL-FOR-02).

Las nuevas incorporaciones de trabajadores deberdn realizar
los mismos médulos de formacién segun su puesto de trabajo al
inicio del confrato.

La UPRL organiza cursos de formacién en prevencién en
atencion a las necesidades que se detectan en los usuarios y
también oferta los cursos de los SPA contfratados.

En el programa de gestién de personal de la UZ se guardan los
certificados de la formacién recibida por los trabajadores de la
misma.

Formacién por cambio de
puesto de trabajo y/o
condiciones de trabajo

Gerente
Vicegerente de RRHH
Vicerrector de Profesorado
Jefe UPRL
Mandos intermedios
Técnicos UPRL

Servicio de PAS y PDI
Seccidén de Selecciony
Formacién
ICE
UPRL
Departamentos o servicios

Cuando un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud
requiera de una nueva formacién para el desempeno de su
trabagjo, la Vicegerencia de RRHH se hard cargo de esta
formacion. A su vez se informard a la UPRL para que pueda
comunicarle los riesgos de su nuevo puesto de frabagjo y lo
formard en la manera de evitarlos.

Los mandos infermedios deben informar de los cambios en las
condiciones de frabajo del personal a su cargo y procurarles la
formacién necesaria en el caso de introducir nuevas
tecnologias.

Gerente

Seccidon de Seleccidon y

Existen en cada edificio una relacion de personas formadas en

Formacién en primeros Vicegerente de RRHH Formacién prim'eros ogx@lios y para el Uso de los equipos q?sfibrilodores
auxilios y emergencias Vicerrector de Profesorado ICE semiautomaticos y su formacion se renueva periddicamente.
Jefe UPRL UPRL La UPRL forma a los equipos que tienen funciones concretas en
caso de emergencia.
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FUNCIONES

PERSONAL RESPONSABLE

AREAS U ORGANOS
IMPLICADOS

OBSERVACIONES

Informacién del puesto
Cambio de puesto de trabajo
y/o condiciones de trabajo
Supuestos especificos de
proteccién

Gerencia
Vicegerente RRHH
Vicerrector de Profesorado
UPRL
Mandos Intermedios
Trabajadores

Vicegerencia de RRHH
Jefes Servicio de Personal
PDIly PAS
UPRL y servicio médico
Unidad implicada

El Servicio de PAS y PDI remite a la UPRL a las personas que van
a ser contratadas para que reciban la informacidén en
prevencion bdsica: la organizacién de la prevenciéon en la UZ,
los procedimientos bdsicos que le afecten, asi como los riesgos
a los que puede verse expuesto en su puesto de trabajo, las
medidas preventivas a aplicar y la necesidad o no de
proteccién individual. Ademds se les informa de cdémo
proceder en caso de estar englobado en algin supuesto
especifico de proteccion. Se le informa ademds de la manera
de proceder en caso de emergencia, de la necesidad de
realizarse un reconocimiento médico inicial, de sus derechos y
obligaciones, etc.

Los servicios de personal deben informar a la UPRL de la
creacion de nuevos puestos de trabajo o de cambios de
puestos para proceder a la evaluacion de los mismos.

INFORMACION

PROCESOS

Contratas

Jefe UPRL
Director UTC y E, Director Servicio de
Mantenimiento y Director de la Unidad
de Seguridad
Jefe Seccidn Patrimonio y Contrataciéon

UTCYE
Servicio de Mantenimiento
Unidad de Seguridad
Patrimonio y Contratacion
UPRL
Unidades con capacidad
de contratacion

La UPRL proporcionard a la empresa confratada la
documentacién e informacién necesaria y acordada,
recogida en el procedimiento de Coordinacién de Actividades
Empresariales en materia de Prevencién PoPRL-CAE-01. (Fichas
de cdmo actuar en caso de tener que entrar a zonas de riesgo
de la UZ, riesgos de la zona de frabajo y medidas preventivas,
normas de seguridad, informacién de emergencias, etc.)

Actuaciones de coordinacion

Jefe UPRL
Directora de OTRI
Director UTC Y E, vy
Director Servicio de Mantenimiento y
Director de Unidad de Seguridad
Jefe del Servicio de Patrimonio,
Compras y Contratacion
Interlocutor de la contrata
Técnicos UPRL
Jefe unidades con capacidad de
contratacion o firma de convenios
Vicerrectora de Estudiantes

UPRL
Vicerrectorado de
transferencia e Innovacion
Tecnoldgica
OTRI
Vicerrectorado de Politica
Cientifica
UTCYE
Servicio de Mantenimiento
Servicio de Patrimonio,
Compras y Contratacion
Universa
FEUZ

El responsable de la contratacion de empresas deberd
informar a la UPRL para que inicie el procedimiento de
Coordinacién de Actividades Empresariales en materia de
Prevencién. Lo mismo ocurre con la persona responsable de la
firma de convenios con ofras instituciones.

Si existen trabajadores de la UZ que van a ir a trabajar a otras
empresas, las personas responsables del convenio o concierto
o acuerdo con la empresa externa o el interesado también
deberdn comunicarlo a la UPRL.

En el caso de estudiantes de TFG o TFM, el PDI que dirija el
trabajo del estudiante serd el responsable de coordinar y vigilar
todo lo referente a la seguridad del estudiante y de informar a
la UPRL en caso de que el TFG conlleve riesgos para la salud.

En el caso de estudiantes en prdcticas externas, la proteccién
de estos correrd a cargo de la empresa en la que se redlicen
las practicas. La UPRL investigard los accidentes que se puedan
producir.
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PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS

OBSERVACIONES

La UPRL informa a la comunidad universitaria, asi como al resto
de la sociedad, de los temas importantes en materia de
prevencion, procedimientos, etc. a través de su pdgina web:
I Gerencia uprl.unizar.es

INFORMACION Difusién de temas de UPRL P A . .

L s . .. Jefe UPRL . Las noficias importantes, eventos o informaciones para los
prevencion e informacion X Gabinete de Imagen y . . . S

. Jefe Gabinete de Imageny . = frabajadores se realizan a través del i-Unizar.
general a la comunidad ; . Comunicacion - - I L
Comunicacion Se realizan campanas de difusion de femas de prevencion

mensualmente.
Se realiza bienalmente un congreso nacional de prevencion
organizado por la UPRL.
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PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE FilEs T ehicsos OBSERVACIONES
IMPLICADOS
Los técnicos de prevencion hacen visitas a las instalaciones o
Gerente a los puestos de frabajo evaluados en los que se han
) Jefe .UPRL . propuesto  medidas  correctoras, para confirmar la
DlrecTo_r U.TC vE plrecfor Serwcp de UPRL desaparicién del riesgo o su minimizacién.
Mantenimiento, Director de la Unidad UTCYE Existen puestos de trabajo en los que es necesaria una revision
Comprobaciones de las de Seguridad Servicio de Mantenimiento ren p | Al hi que
acciones correctoras. Mandos Infermedios . I periddica de las condmp@s igiénicas y est.c:s se programan
Administradores Unidad de Seguridad con el SPA para su medicién (ruido, contaminantes quimicos,
Técnicos UPRL CSS etfc.) y nueva propuesta de mejoras.
Técnicos de UTC y E Los responsables de la aplicacién de las medidas correctoras
Delegados de prevencién deberdn informar a la UPRL cuando se lleven a cabo para
reevaluar el riesgo.
En la memoria anual de actuacion del servicio de prevencién
se hace un seguimiento de todos los frabajos que se han
llevado a cabo, viendo la evolucién de cada proceso con el
; fiempoy se informa al CSS para que sea conocedor de todo
MEDICION, ANALISIS Y el trabajo redlizado.
MEJORAS Los miembros del CSS ftienen acceso a toda la
documentacién preventiva que se elabora en la UPRL segin
L Rector el Procedimiento de Consulta y Participacién PoPRL-CyP-01:
Seguimiento permanente de . Gerente Gerencia informes de situaciones peligrosas, propuestas de correccién,
la actividad Prevenhvo. . Vicegerente de RRHH UPRL mediciones higiénicas, efc.
(control periodico de la Vicerrector de Profesorado CSS A los miembros del CSS se les informard de la realizacion de las
actividad preventiva) Jefe UPRL evaluaciones para que estén presentes si quieren en la visita
Miembros del CSS ’
El jefe de la UPRL confrola la actividad preventfiva de los
servicios de prevencion ajenos contratados.
Se redlizan inspecciones periddicas a instalaciones para
comprobar el nivel de implantacién de las normas de
seguridad y de ello se informa a los responsables.
El seguimiento de las actividades desarrolladas en la UPRL se
hace en base a indicadores de rendimiento.
Los indicadores clave de todos los procesos que se llevan a
UPRL cabo en la UPRL y su control estadistico se encuentran en el
Control Estadistico Técnicos UPRL SPA mapa de procesos de la misma, asi como en la memoria de
CS$ actuacion de la UPRL. Los estudios mds detallados se hacen
en el capitulo de vigilancia de la salud y accidentabilidad.
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AREAS U ORGANOS

PROCEDIMIENTOS FUNCIONES PERSONAL RESPONSABLE IMPLICADOS OBSERVACIONES
Mediante un proceso de autoevaluacién de la UPRL por el
método EFQM, se realizd un estudio de la situacion del servicio
y se implementaron acciones de mejora. Se comenzd la
medicion de factores claves, de indicadores, etc. para su
"y . Rector UPRL . g ) .
Revision del sistema de Gerente SPA posterior andlisis, con el fin de encontrar soluciones para
gestion: auditorias internas. css css favorecer la evolucién positiva del frabajo preventivo.

MEDICION, ANALISIS Y
MEJORAS

Actualmente no se realizan auditorias legales ni basadas en
ninguna norma del sistema de gestiéon de la prevencion en la
UZ. No obstante, se realizan informes cuando no se cumple la
legislacion bdsica de prevencion. en algun aspecto o lugar.

Toda la Universidad

La Universidad de Zaragoza no estd obligada a la realizacién

Auditorias externas. Rector Consultora independiente de. ouditono; externas, pero se deberd degidir en ql CSS si se
Gerente UPRL quiere acudir a este proceso de evaluacion del sistema de
gestion de la prevenciéon en la UZ.
La revisién de la carta de servicios, idoneidad de indicadores y
el andlisis de puntos débiles favorecerd la mejora en la gestion
del trabgjo de la UPRL y la implantacion de una nueva
Gerente . . . P
. . Gerencia estrategia de mejora de la prevencion en la UZ.
Mejora continua Jefe UPRL UPRL

Técnicos UPRL

La incorporaciéon de nuevo personal a la UPRL favorecerd
poder abarcar mds temas preventivos pendientes y que se
pueda poner mds énfasis en la correccion de las condiciones
de frabagjo inseguras detectadas.
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3. POLITICA, OBJETIVOS Y METAS

-
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3.1 POLITICA Y OBJETIVOS EN PREVENCION

La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal y social que ha
de ser integrada, como un elemento mds de modernizacion y mejora de la organizacion
de la Universidad de Zaragoza, en cada una de las actividades que se llevan a cabo en
ella y en la actuaciéon de todos sus niveles jerdrquicos. La seguridad y salud en el trabajo
ha de ser una creencia y un valor para las personas y la organizacion.

La Universidad de Zaragoza como servicio publico de educaciéon superior, es
consciente de la importancia de garantizar en su seno un elevado nivel de proteccion
frente a los riesgos derivados de sus actividades y de mejorar las condiciones de
seguridad y salud de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Como un elemento mds del ciclo de mejora contfinua que pretende la Universidad
de Zaragoza, es necesario que el Rector y todos los érganos de gobierno sean los primeros
en asumir este compromiso y adoptar y fomentar las acciones necesarias para mantener
las condiciones de trabajo de todos los integrantes de la comunidad universitaria en un
entorno seguro y saludable, y favorecer su bienestar.

Al objeto de tener una mayor calidad docente e investigadora y formar
profesionales con una mayor preparacion y sensibilizacion en materia preventiva, serd
necesario promover la obligatoria integracién de la prevencion en todas y cada una de
las actividades de la Universidad (investigacion, docencia en laboratorios y aulas, talleres,
administracién y el resto de actividades profesionales).

Un alto porcentaje de los costes de la falta de calidad en las condiciones de trabajo,
motivadoras de accidentes, son imputables a errores de gestion como la mala eleccidén
de equipos, de productos, del protocolo de actuaciéon, etc. La accidentabilidad y los
danos a la salud no es consecuencia del ejercicio de la propia actividad sino de una
inadecuada politica de prevencion.

Por ello la Universidad de Zaragoza encabezada por su Rector, se compromete a
implantar y difundir una verdadera cultura preventiva, en cumplimiento de la politica en
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 13 de febrero de 20094 :

1. Alcanzar el mdximo nivel de seguridad y salud en el trabagjo, cumpliendo la
legislacion vigente en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como su eficacia.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestidn de la Prevencién destinado
a la mejora continua de las condiciones generales y particulares de trabagjo.

3. Integrar dicho sistema en la Gestion de la Universidad de Zaragoza,
incorporandolo a todas las actividades y decisiones, incidiendo en la seguridad, salud y
bienestar de toda la comunidad universitaria.

4, Desarrollar, aplicar y mantener actualizado el Plan de Prevenciéon de Riesgos de |a
Universidad, en todas las actividades.

5. Garantizar la participacion e informacién de la comunidad universitaria y hacer
efectivo el derecho de consulta de los trabajadores en temas de seguridad y salud
laboral.

14 https://uprl.unizar.es/inicio/politica-en-prevencion-de-riesgos-laborales
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6. Desarrollar los planes de formacién y adiestramiento de todos los miembros de la
comunidad universitaria necesarios para alcanzar los objetivos de la Politica Preventiva.

7. Readlizar programas de control e inspeccidon sistemdticos, que verifiquen el
cumplimiento y efectividad de la Politica Preventiva.

8. Integrar a nuestros suministradores, concesionarios y subcontratistas en el
compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo en el cumplimiento de la
Coordinacion de Actividades Empresariales, exigida por el art. 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

9. Dotar ala Universidad de Zaragoza de los medios humanos, técnicos y materiales
necesarios para desarrollar esta Politica Preventiva.

10. Difundir esta politica entre todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

Para llevar a cabo esta politica de prevencién, la Universidad de Zaragoza dispone
de un Servicio de Prevencion propio, la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL)
gue tiene como misién la de velar por la seguridad y salud en el frabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a eliminar
O minimizar 1os riesgos.

3.1.1. Directrices para la adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos
laborales a la Universidad.

La especial naturaleza de la Institucion universitaria hace que sea recomendable el
establecimiento de unos criterios homogéneos que permitan adaptar las exigencias
normativas generales en materia de Prevencion de Riesgos a la organizacién y a las
diferentes peculiaridades cientificas, docentes e investigadoras de la Universidad
espanola.

En este sentido, el Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades' del 22 de
septiembre de 2011 pretende:

3. “La promocién de la normativa bdsica, que favorezca la integracion de la
prevencion en el seno de la Universidad Espanola, propiciando la integracion de
la prevencidn en el conjunto de sus actividades y decisiones.

4. Fomentar la integracion transversal de la prevencion de riesgos laborales en la
formacion universitaria y extender determinadas acciones y garantias preventivas
al resto de la comunidad universitaria no sujeta al marco de las relaciones
laborales, en un enforno donde primen la seguridad y la salud como vivencia
imprescindible para fomentar una verdadera cultura preventiva.”

15

http://uprl.unizar.es/sites/uprl.unizar.es/files/archivos/general/acuerdo_consejo_universidades_adaptacion_legislacion_prl_a_la_universida
d.pdf
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En el anexo | de este Acuerdo se establecen las directrices para la eficaz integracion
de la prevencion de riesgos laborales a la universidad, que se concretan en los siguientes

Admbitos:

1.- Integracion de la actividad preventiva en la gestion y Plan de Prevencion de
Riesgos:

El Rector, como mdxima autoridad universitaria, incorporard a sus politicas de
gobierno las acciones necesarias para que la prevencion de riesgos laborales se implante
a todos los niveles organizativos y jerdrquicos, en los procesos técnicos, los procesos de
adquisicion e inversion, contratacion de obras y servicios, proyectos de obra nueva o
reforma, mantenimiento de instalaciones y equipos de trabajo, contratacién de personal y
de otros que puedan afectar a la seguridad y la salud.

El Personal Docente e Investigador y el Personal de Administracién y Servicios
deberdn ser agentes activos asumiendo la prevencidén de riesgos laborales en todas
actividades promovidas o realizadas por los mismos.

El Plan de prevencion serd el medio para establecer, organizar y concretar como la
prevencion de riesgos laborales estard presente en las decisiones y actividades de la
universidad, de forma que toda la comunidad universitaria se beneficie de ella.

2.- Integracion de la actividad preventiva en la docencia:

A través del Personal Docente e Investigador se incorporard la prevencion de riesgos
a las practicas docente y actividades de aprendizaje, especialmente con respecto a las
practicas en laboratorios, talleres y trabajos de campo.

3.- Integracién de la actividad preventiva en la investigacion:

A través del investigador principal de un proyecto de investigacién, se incorporard la
prevencion de riesgos a los proyectos y a las actividades de investigacion, especialmente
con respecto a los laboratorios de investigacion y a los convenios.

4.- Integracion de la prevencion de riesgos en los Campus:

Los Campus universitarios, como espacios vertebrados de la actividad universitariq,
deberdn incorporar mejoras de infraestructuras: laboratorios comunes, seguridad en las
instalaciones, equipamiento cientifico instrumental, etc., a fin de que puedan ofrecer
equipamientos mds seguros y sostenibles.

5.- Participacion y representacion. Comité de Seguridad y Salud.

La integracién eficaz de la prevenciéon de riesgos laborales incluye necesariamente la
participacion e implicacién del personal trabajador y de toda la comunidad universitaria
en materia de seguridad y salud. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano de
participacion referente en esta materia.

é.- Servicios de prevencion de riesgos laborales.

Se constituirdn servicios de prevencion de riesgos laborales propios de cardcter
interdisciplinario, integrando las especialidades de seguridad en el frabajo, higiene
industrial, medicina del trabajo y ergonomia y psicosociologia aplicada, dado que ofrecen
un mayor grado de integracion de la prevenciéon de riesgos laborales en la estructura
organizativa de la universidad.
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El nUmero de técnicos de nivel superior acreditados y especializados en prevencién
de riesgos laborales estd definido en funcidn del nUmero de tfrabajadores y personal
investigador en formacion.

7.- Medidas de emergencia:

El Personal Docente e Investigador serd el responsable de la organizacion de la
evacuacion de los alumnos en caso de emergencia.

8.- Coordinacién institucional en prevencion de riesgos laborales en la universidad.

Se impulsard y apoyard la prevencion de riesgos laborales desde los mds altos
organos de decision universitarios y del Ministerio de Universidades.

9.- Instrumentos de control.

La infegracion de la prevencién de riesgos laborales en la universidad es un proceso
de mejora continua y, como tal, se establecerdn los controles periddicos necesarios para
valorar el grado de cumplimiento en relacidn con mayores niveles de proteccion de la
seguridad y la salud de la comunidad universitaria.

3.2 POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

El 30 de marzo del 2006 y gracias al proyecto “Universidades Responsables”, el
entonces Rector firmd un Compromiso de Responsabilidad Social y una Politica de
Responsabilidad Social, en la que entre otros aspectos aparecen recogidas las lineas
politicas generales conjuntas en materia de calidad, prevencion laboral y medio
ambiente, tal y como se refleja en las Memorias anuales de Responsabilidad Social’é de la
Universidad de Zaragoza.

En la mision y vision del Compromiso de Responsabilidad Social aparece como linea
de actuacién principal la mejora continua en el campo social, aspecto que debe incluir
la mejora en las condiciones de trabajo y por lo tanto la mejora en las condiciones de
seguridad y salud laboral.

La Politica de prevencion venia por tanto incluida en la Politica de Responsabilidad
Social aprobada por el Rector.

Dentro de los compromisos institucionales que aparecian en la politica de
responsabilidad social, se incluian los siguientes aspectos de prevencion:

* Personal docente e investigador y personal de administracion y servicios: velar por
unas condiciones de trabajo justas, seguras y de calidad, asi como fomentar los canales
de comunicacion interna.

* Estudiantes: impartir una ensenanza de calidad y de alta relevancia con respecto
a las necesidades sociales, ambientales, laborales y de seguridad y fomentar su
participacion en la vida universitaria.

* Proveedores: infroducir criterios de responsabilidad social, ambiental y seguridad en
las compras y confrataciones.

16 https://politicasocial.unizar.es/memorias-de-responsabilidad-social
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3.3 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Considerando los compromisos de la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Universidad de Zaragoza, aprobada por Consejo de Gobierno en fecha 13 de febrero
de 2009, y entre ellos, aspectos relativos a la seguridad en el trabajo, salud laboral,
actividades, riesgos y usuarios de las instalaciones, puede entenderse que Universidad de
Zaragoza a través de la labor de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales tiene 17
objetivos de desarrollo sostenible, basados en sus diferentes acciones.

Estos serdn:

e Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Unicamente creando entornos seguros que garanticen la seguridad laboral de
las personas podemos asegurar que las condiciones de frabajo serdn tales que evitardn y
reducirdn los niveles de siniestralidad, pudiendo asegurar el acceso al trabagjo
remunerado a toda la comunidad. Este acceso al trabagjo lleva asociada una
remuneracion contribuyente a la disminuciéon de los niveles de pobreza.

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales se encarga de evaluar que los
entornos de trabajo de la Universidad de Zaragoza reunan esos niveles de seguridad que
reduzcan niveles de siniestralidad y aseguren las condiciones de frabajo seguras. Este
punto es transversal al resto de la sociedad, ya que, aun siendo objetivo Unico de la
Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales las condiciones de los trabajadores, el
alumnado de la Universidad de Zaragoza puede impregnarse de este espiritu y exportarlo
a sus lugares de trabajo una vez egresados.

. Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricidon y promover la agricultura sostenible.

Este objetivo viene directamente asociado al anterior. Sociedades sanas,
saludables, con buenas condiciones de frabajo, bajos niveles de siniestralidad y de
incapacidades temporales, aseguran el acceso universal a alimentos.

En cuanto a la promocién de la agricultura sostenible, no debemos olvidar que
en nuestra universidad se forman profesionales que exportan el conocimiento al exterior.
Su formaciéon es importante, y nosotros como institucion tenemos la obligacion de hacer
que sea excelente en este y en otros aspectos.

La promocion de hdbitos saludables incluye la mejora de la nutricion de la
comunidad universitaria.

o Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades.

De todos los objetivos, posiblemente este sea el que mds asociacion directa tiene
con seguridad y salud en el frabajo y las actividades que desarrolla la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Esta Unidad evalUa entornos de trabajo para que sean seguros, tanto a nivel de
infraestructuras como de servicios: espacios, equipos y mdqguinas, condiciones
ambientales, emergencias, utilizacion de productos quimicos, radiaciones fisicas
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ionizantes o no ionizantes, condiciones ergondmicas y psicosociales. Esto se lleva a cabo
desde la seccidn técnica de la Unidad.

Pero, ademds, debe asegurarse de que las condiciones de trabajo no suponen
una merma en las condiciones de salud de nuestros trabajadores. Para ello, se llevan a
cabo exdmenes de salud, asesoramiento médico especializado y personalizado segun
las condiciones de salud de cada trabajador. Esto se lleva a cabo desde la seccidn
meédica de la Unidad.

La Universidad de Zaragoza, a través de la UPRL promoverd la progresiva
adaptacion de las condiciones de lugares de frabajo (temperatura ambiental,
iluminacion, humedad, etfc.), conforme al RD 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, al
estado de salud de los trabajadores especialmente sensibles.

También se realizan acciones para el fomento de la vida saludable en nuestra
Institucion, colaborando intensamente con el Servicio de Actividades Deportivas para la
implementacion de acciones deportivas dirigidas a los distintos rangos de salud y sexo de
la comunidad universitaria.

Desde la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, ya que forma parte del
grupo de Sostenibilidad de esta Universidad, se impulsardn todas aquellas medidas
planificadas desde el SAD, las cuales redunden en la salud de los trabajadores, y en
concreto, las actividades que se desarrollan en los siguientes espacios de promocién de
la salud:

o Campus de San Francisco
o Campus Rio Ebro

o Campus Huesca

o Campus Teruel

o Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

La formacién en prevencién de riesgos laborales es de cardcter obligatorio para
todos los trabajadores de una entidad, independientemente de su categoria, puesto y
responsabilidad (arficulo 19 de la ley 31/95 de prevencion de riesgos laborales). Asi se
asegura que sea inclusiva (todos deben de recibirla); equitativa (todos deben recibirla
por igual de acuerdo a su puesto de frabajo); de calidad (Unicamente se puede formar
por parte de entidades acreditadas) y promoverla durante toda la vida (la formacién
debe ser repetida de manera ciclica durante toda la vida laboral de un trabajador).

A este respecto, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales cuenta con
trabajadores formadores, y trabaja junto con el Servicio de Prevencion Ajeno y la Mutua
de Accidentes para garantizar la formacion de toda la plantilla de la Universidad de
Zaragoza. Con esto también se estaria dando cumplimiento a la Politica de Prevencion
de la Universidad de Zaragoza (punto 6).

Con el objetivo de integraciéon de la prevencion y la educacion de calidad para
todos y sobretodo en la incorporacion al mundo laboral del alumnado, se debe trabajar
en la misma linea llevada a cabo para la “ambientalizacion” curricular. Se trataria de
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infroducir en los planes de estudio asignaturas que contemplaran aspectos preventivos.
Ademds, se pueden incluir en los manuales de prdcticas los contenidos de seguridad
necesarios para que su realizacién no suponga un riesgo ni para el personal ni para los
alumnos.

Los contenidos de la pdagina web de la UPRL disponen de mucha teoria e
informacion de prevencion de riesgos que puede ser consultada por toda la comunidad
universitaria y favorecer asi la cultura preventiva de la institucion.

Se propone la redlizacién de cursos especificos para PDI, investigadores vy
técnicos, tanto de laboratorio como de investigacion, en los que se incluyan los aspectos
de prevencion transversal. De esta manera se conseguiria que las actividades en nuestras
aulas, talleres y laboratorios se lleven a cabo de manera mucho mds segura. Esta labor
docente y de concienciacion implica que cuando el alumno egresa puede exigir
trabajar en las mismas condiciones de seguridad en las empresas que les contraten,
disminuyendo asi los niveles de siniestralidad a nivel global, enlazando con el objetivo
numero 3.

. Objetivo 5: Igualdad de Género.

Tiene como objetivo bdsico poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las ninas en todo el mundo.

Atendiendo por un lado, al articulo 5 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales que incorpora la obligacidon de las Administraciones Publicas de promover la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres, considerando las
variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida y fratamiento de
datos como en el estudio e investigacidon generales en materia de prevencion de riesgos,
con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los danos derivados
puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores, y atendiendo por otro lado
al arficulo 27 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres con el que las Administraciones PUblicas deben garantizar un igual
derecho a la salud de las mujeres y hombres, a fravés de la integracion activa, en los
objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad de trato,
evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se
produzcan discriminaciones entre unas y ofros, la Universidad de Zaragoza a través de la
Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales tiene entre sus objetivos:

o Que los equipos de proteccidn individual se adapten a las condiciones
anatémicas de mujeres y hombres.

o La obtencion y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sed
posible, de los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informacion médica y sanitaria.

o Que en el proceso de evaluacidén de riesgos se tenga en cuenta las
posibles diferencias existentes entre los hombres y las mujeres en cuanto a las condiciones
en las que desempenan el trabajo, en la medida en que puede tener una consecuencia
diferente en la exposicion a los riesgos. Se valoraran las distinfas consecuencias que el
riesgo puede tener para ellas y ellos en funcidn de sus caracteristicas y situacion
personales.
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o Que en la ejecucién de la obligacion de vigilancia de la salud se tenga en
cuenta los roles de género en las actividades exira laborales, como el todavia subsistente
efecto de la doble jornada que podria incrementar el riesgo de enfermedades (carga
fisica, mental, descanso que pueda condicionar déficits de atencion), asi como la
prevalencia o incidencia de determinadas enfermedades en la salud de las mujeres.

o) Que el material diddctico de los cursos de formaciéon que esta Unidad
proponga se elaborard haciendo un uso no sexista del lenguaije.

o) Que la opcidn de ser madre sea protegida en aquellos lugares donde
existan riesgos importantes y esto no les penalice en el desarrollo de su trabajo o su
carrera profesional.

o Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

No hay frabajo decente si no hay vida. La primera condicion de la decencia en
el frabajo es la garantia de la vida, de la salud laboral, de unas condiciones dignas con
las que los trabajadores no estén expuestos a unos riesgos laborales que terminen
produciendo un accidente laboral o una enfermedad profesional.

Para lograr este objetivo, la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales velard
por que las condiciones de trabajo del personal de la Universidad de Zaragoza sean lo
mds seguras posibles, independientemente del género de los trabajadores, las mismas
para todos en cada puesto de frabajo. La Universidad de Zaragoza asegurard que tanto
hombres como mujeres desarrollan las mismas tareas en las mismas condiciones de
seguridad y salud, y que se tiene en cuenta tanto la perspectiva de género como la
ausencia de discriminacién para la dotacion de plazas.

El empleo temporal se ha demostrado que también puede influir negativamente
en la salud de los frabajadores. Dar estabilidad en el tiempo a los investigadores que
inician su tesis facilita que muchas investigadoras puedan crecer profesionalmente
dentro de la Universidad de Zaragoza, generando conocimiento y prestigio.

. Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Desde el punto de vista preventivo, la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales trabajar en el asesoramiento a Gerencia y al Vicerrectorado de Prospectiva,
Sostenibilidad e Infraestructura a la hora de dotar a las nuevas edificaciones, en las
remodelaciones de edificios o en la implantacién de nuevas instalaciones en aspectos
como:

. Diseno de lugares de trabajo que garanticen la inclusion de todas las
medidas de seguridad e higiene desde la fase de proyecto, para evitar la posterior re-
adaptacién de las mismas.

. Infroduccién de nuevas técnicas de trabajo que tengan en cuenta el
avance de la ciencia y de los procedimientos industriales de trabajo.

. Sustitucidn de procedimientos obsoletos con elevados consumos, tanto
energéticos como de otfros materiales, y que no se adapftan a los estGndares de
seguridad e higiene exigibles en la actualidad.
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. Adaptacion de los puestos de trabajo a las nuevas tecnologias. Esto
incluye las aulas como espacios de divulgacion cientifica.

Evitar la fuga de cerebros investigadores que han sido formados en la Universidad
de Zaragoza, redunda en beneficio del prestigio para la Universidad y esto se consigue
con un empleo digno, seguro y estable. Las mentes privilegiadas fomentan la innovacion,
la mejora de la tecnologia, el logro de patentes técnicas, etc.

o Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles.

La gestion de los residuos peligrosos generados por los trabajos de investigacion y
docencia de la Universidad de Zaragoza (residuos quimicos, residuos sanitarios y residuos
de caddveres de animales), es un objetivo anual de la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales para la consecucidon de la reduccidon del impacto ambiental negativo,
prestando especial importancia a la calidad del aire y a la gestion de los residuos
producidos. (11.6)

o Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producciones
sostenibles.

El estudio, andlisis y replanteo de los procedimientos de trabajo y prdcticas tanto
docentes como de investigacion por parte de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, ya ha hecho que en algunos casos se haya reducido el uso de productos
guimicos (sobre todo disolventes), la sustitucion de productos de elevada peligrosidad
por ofros menos lesivos, y la adaptacion de procesos para su sostenibilidad.

o Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas.

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, a través de sus Protocolos de
Actuacion frente al acoso laboral y el de la Gestidon de conflictos, asi como del protocolo
del Observatorio de Igualdad, Protocolo de Actuacion frente al Acoso sexual y acoso por
razdn de sexo, mediante la resolucidn y gestion de conflictos, evaluaciones de riesgos,
asesoramiento para el buen trato y la convivencia entre trabajadores, mediacién en
conflictos, cédigos de buenas conductas, programas formativos, etc., establece las
medidas necesarias para reducir significativamente todas las formas de violencia en la
Institucién.(Objetivo 16.1)

o Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos.

La Unidad de Prevenciéon de Riesgos Laborales tiene establecidas alianzas, entre
otfras, con el Grupo de Trabajo de Prevencién de Riesgos Laborales de CRUE-
Sostenibilidad y con el grupo de trabajo United University (formado por las Universidades
de Sevilla, Castilla La Mancha, Burgos, UNED, Pompeu Fabra, Politécnica de Valencia,
Rovira i Virgili), con las cuales se fomenta y promueve la constitucion de alianzas eficaces
en la esfera puUblica, y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencion de recursos de las alianzas (17.17) y la mejora mundial con el desarrollo
sostenible, mediante el intercambio de conocimientos, especializaciéon, tecnologia vy
recursos financieros (17.16)

Lograr una buena cultura preventiva dentro del personal investigador es uno de
los retos importantes del servicio de prevencion, por lo que el objetivo es crear una
alianza con el Vicerrector de Politica Cientifica de la Universidad de Zaragoza.
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3.4 PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA PREVENCION

3.4.1 Plan Estratégico del Rector

En noviembre del ano 2020, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza
presentd el Programa Electoral como base a su futuro Programa de Gobierno para los
siguientes 4 anos (2021-2025), y en el punto 4.1 Principios generales de la politica de
carrera profesional, en el subpunto 2 y 3, se identifican las pautas a seguir en materia de
prevencion de riesgos laborales y el entorno de trabajo.

“2. Prevencidn de riesgos laborales y entorno de trabajo. Se debe Elaborar el Plan de
prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2020-2024
(como confinuidad del 2016-2020), con objeto de ampliar y consolidar la cultura de la
prevencion en la Universidad de Zaragoza para alcanzar el maximo nivel de seguridad y
salud en el trabagjo. En el plan se seguird con la mejora de la informacidn de la evaluacion
de puestos realizada, formacién especializada en virtud de las caracteristicas de cada
puesto, incremento de una politica de Universidad saludable vinculada a la consecucion
de los ODS, mejora de los medios a disposicion de los empleados publicos con
discapacidad, andlisis de la situacion centro a cenfro, lo que permite una coordinacion
con la UTC para acometer medidas preventivas y la incorporacion en la unidad de
prevencion de personal cudlificado que pueda asumir la accion de coordinacion
empresarial y sirva de apoyo a las acciones preventivas de la unidad.

3. Creacion de entornos de trabajo que incidan de manera positiva en la salud fisica,
mental y social de las personas.”

3.4.2 Programa de actuacién anual del Rector

En cumplimiento del articulo 67 de los Estatutos de la Universidad, todos los anos se
elabora el programa de actuacion del Rector, en el que se recogen fodas las acciones
que se fiene programado llevar a cabo.

Este programa de actuacion se presenta al Claustro para su debate, la presentacion
de mociones si procede y su votacion y aprobacioén.

3.4.3. Planificacion anual del Servicio de Prevencion

En la Ultima reunién del ano del CSS, la UPRL informa a los integrantes del CSS de las
actuaciones en materia de prevencion que se tienen previstas llevar a cabo para el ano
entrante. La Planificacion'” anual del servicio de prevencion se realiza en base a unos
indicadores de rendimiento y de calidad, y a la priorizacidn de tareas en base al
conocimiento de la situacion y evolucion de la prevencién en la UZ.

La UPRL da a conocer su frabajo y sus servicios a la comunidad universitaria o al
exterior mediante su carta de servicios's.

17 https://uprl.unizar.es/inicio/planificacion-y-memoria-de-actuaciones
18 hitps://uprl.unizar.es/inicio/carta-de-servicios
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3.5 MEMORIA DE ACTUACION ANUAL
3.5.1. Informe de gestion anual del Rector

En cumplimiento del articulo 67 de los Estatutos de la Universidad, todos los anos se
elabora el informe de gestion del Rector, en el que se recogen todas las acciones que se
han llevado a cabo en ese ano. En este informe se recoge la informacion que le
proporcionan los vicerrectorados y la gerencia respecto a las actuaciones de sus servicios,
entre ellos, las del servicio de prevencion.

Esta memoria de actuacién'? se presenta al claustro para su debate, la presentacion
y votacion de mociones si procede y posterior aprobacion.

3.5.2. Memoria de actuacion del Servicio de Prevencion

Todos los anos se elabora una memoria? de las acciones que se han llevado a cabo
desde el servicio de prevencion propio y el gjeno. La memoria de actuaciones se
desglosa en apartados que coinciden con los procesos y/o servicios del servicio de
prevencion. En el informe se recoge la evolucion de los indicadores mediante tablas o
grdficas, y se da una explicacion al sentido de la evolucién positiva o negativa.

Aparecen recogidas en la carpeta de "Memoria de actuaciones del servicio de
prevencion” que se guarda en la Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales de la
Universidad. Estas actuaciones también estdn recogidas en el informe anual del Rector de
manera mas general.

Estd memoria se presenta al CSS durante la primera reunion del ano siguiente.

En 2020 se declara una pandemia mundial por un nuevo agente bioldgico, el Sars-
CoV-2, y modifica gran parte de las actividades preventivas que se habian planificado.
Esto se refleja en la memoria de 2020 y en la planificaciéon de 2021.

3.5.3. Memoria de actuaciéon del Comité de Seguridad y Salud

Anualmente se elaborard al final de ano, una memoria con los acuerdos que se han
alcanzado en las sesiones del CSS, asi como de los principales temas fratados, para que
guede un histérico de su actividad.

1?2 hitp://www.unizar.es/institucion/consejo-de-direccion/informes-de-gestion-y-programas-de-actuacion
20 hitps://uprl.unizar.es/inicio/planificacion-y-memoria-de-actuaciones
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4. RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y ECONOMICOS

Recursos Humanos, Técnicos y Econdmicos
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4.1 INTRODUCCION

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la
prevencion de riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y constituird
una organizacion con los medios necesarios.

La Universidad de Zaragoza optd en 2002 por constituir un servicio de prevencioén
propio y concertar con ofro ajeno el resto de especialidades. Segun los articulos 17 y 18
del RD 39/1997, las entidades especializadas que actien como servicios de prevencion
deberdn contar con las instalaciones y los recursos materiales y humanos que les permitan
desarrollar adecuadamente la actividad preventiva, teniendo en cuenta el tipo, extensiéon
y frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar y la ubicacién de los centros
de trabajo enlos que dicha prestacién ha de desarrollarse.

Deberdn disponer, como minimo, de los medios siguientes:

a) Personal que cuente con la cudlificacion necesaria para el desempeno de las
funciones de nivel superior, en nUmero no inferior a un experto por cada una de las
especialidades o disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Asimismo deberdn contar con el
personal necesario que tenga la capacitacion requerida para desarrollar las funciones de
los niveles bdsico e intermedio, en funcidn de las caracteristicas de la empresa.

Los expertos en las especialidades mencionadas actuardn de forma coordinada, en
particular en relacién con las funciones relativas al diseno preventivo de los puestos de
trabajo, la identificaciéon y evaluacion de los riesgos, los planes de prevencién y los planes
de formacion de los trabajadores.

b) Las instalaciones e instrumentacion necesarias para realizar las pruebas,
reconocimientos, mediciones, andlisis y evaluaciones habituales en la prdctica de las
especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades formativas vy
divulgativas bdsicas.

La actividad sanitaria contard para el desarrollo de su funcidon dentro del servicio de
prevencion con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la
confidencialidad de los datos médicos personales.

Podrdn actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas que
reunan entre ofros los siguientes requisitos: disponer de la organizacion, instalaciones,
personal y equipo necesarios para el desempeno de su actividad y constituir una garantia
que cubra su eventual responsabilidad.

4.2 RECURSOS HUMANOS

La UPRL cuenta con el siguiente personal técnico:

« 1 Jefe de la Unidad de Prevencion (Técnico Superior de Prevencion en Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada)

.
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« 2 Técnicos Superiores de Prevencion en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

« 1 Técnico Superior de Prevencién en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
« 1 Técnico Medio de Prevencion

Ademds cuenta con el siguiente personal administrativo:

1 jefe de negociado

El Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) contratado para las especialidades de Higiene
y Vigilancia de la salud pone a disposicion de la Universidad:

« 1 Técnico Superior de Prevencion en Higiene Industrial

« 3 Unidades Bdasicas de Salud (U.B.S.), compuestas cada una por un Médico del
Trabajo y por un DUE

El SPA contratado para llevar a cabo la coordinaciéon de actividades empresariales
pone a disposicién de la Universidad:

e 1 Técnico Superior de Prevencion en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

La UPRL frabaja por la manana en horario de 8 a 15:00 horas.

Los dos Técnicos Superiores de los SPA estdn en la Universidad alrededor de 140 horas
al mes.

4.3 RECURSOS TECNICOS

La UPRL cuenta con los siguientes aparatos de medicion:

« 1 Luxdmetro digital, modelo TES:1334

« 1 Cdmara de fotos Olympus, modelo Fe-110

« 1 medidor de Formaldehido Formaldemeter htV-m

« 1 metro digital DLESO Bosch Professional

o 2 flexbmetro de 5m

« 1 cinta métrica de 25m

Ademds la UPRL cuenta con un ordenador portdtii HP Probook 640 para las
evaluaciones psicosociales.

La UPRL dispone de un Gabinete Médico localizado en los bajos del Colegio Mayor
Universitario Pedro Cerbuna, dotado de mobiliario, cabina insonorizada para
audiometrias, y camilla.

El Servicio de Prevencion Ajeno proporciona los equipos de medicién higiénica que
son necesarios para el desarrollo de las funciones de un servicio de prevenciéon
(sondmetro, dosimetro, bombas de caudal y captadores, etc.), asi como su laboratorio de
higiene industrial para los andlisis de muestreos. Ademads proporciona las instalaciones, el
material y el instrumental necesario para realizar la vigilancia de la salud en sus centros.

unizar
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El Servicio de Prevencidn Ajeno contratado para la coordinaciéon de actividades
empresariales proporciona la plataforma de gestion documental para CAE.

4.4 RECURSOS ECONOMICOS

Anualmente se aprueban por el Consejo Social los presupuestos generales de la
Universidad de Zaragoza. Estos presupuestos los elabora el Consejo de Direccion.

Los recursos econdmicos destinados a la prevencion dependen de varios
responsables u érganos.

Segun los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Rector es el responsable de:
e Ordenar y autorizar el gasto conforme al presupuesto de la Universidad.
e Confrolar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Universidad.

e Aprobar las modificaciones del presupuesto cuando la competencia no
corresponda al Consejo Social o al Consejo de Gobierno.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones y competencias:

e Fijar las lineas estratégicas y programdticas de la Universidad, asi como las
directrices y los procedimientos para su aplicaciéon en la organizaciéon de las
ensenanzas, la investigacion, los recursos humanos y materiales y la elaboracion
de presupuestos.

e Elevar al Consejo Social para su aprobaciéon propuestas de programacion
economica plurianual y el proyecto de presupuesto anual de la Universidad.

e Realizar el seguimiento de la ejecucioén del presupuesto y aprobar, en su caso,
transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones corrientes y de capital.

El Gerente es el responsable de la gestion de los servicios administrativos vy
econdémicos de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con las directrices marcadas por
sus érganos de gobierno.

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela son los responsables de supervisar
los distintos servicios del centro y acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

La Vicegerencia Econdmica y Financiera es responsable de la coordinacion vy
supervision de todos los aspectos de alcance y contenido econdmico para la Universidad
de Zaragoza. Enfre sus funciones estd la participacion en todas las fases del presupuesto
de la Universidad: la elaboracién, aprobacién, publicacion y ejecucion de ingresos y
gastos.

Gracias a todo esto, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales cuenta con las
siguientes partidas presupuestarias:

« Gastos del Servicio de Prevencion Ajeno (Vigilancia de la salud individual y
colectiva, e Higiene Industrial)

« Coordinacién de Actividades Empresariales

« Equipos de Proteccién Individuall
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« Planes de formacién no recogidos por Recursos Humanos
« Elaboracioén y revision de Planes de Autoproteccion
« Gastos de la gestion de residuos peligrosos y residuos sanitarios

- Gastos de la gestion y retirada de caddveres de animales muertos (residuos
MER)

« Revision periddica de lineas de vida

« Validacién y mantenimiento preventivo de vitrinas de gases y cerramientos
ventilados

« Suministro, mantenimiento y formacion sobre el funcionamiento de
Desfibriladores semiautomaticos (DESA’S)

« Gastos generales y de funcionamiento de la Unidad que se dotan del importe
econdmico especifico anualmente.

Se incluyen como anexo 4 los presupuestos destinados a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales desde el ano 2015.

unizar
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Anexo 1: Centros de trabajo de la Universidad de Zaragoza
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Anexo 2: Organigrama del Servicio de Prevencion
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Anexo 3: Organigrama del Comité de Seguridad y Salud
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Anexo 4: Presupuesto de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales

Partida Presupuestaria 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CAE 11.174 € 10.832 € 10.775 € 9.933 € 10.996 € 6.074 €
EPI’s 22.733€ | 23.541 € 26.723 € 20.440€ | 28213€| 22.049¢€
Gastos generales de la 5.662 € 8.326 € 10.071 € 8.992 € 6.285 € 3.687 €
UPRL
Planes de Autoproteccion 1.266 € 439 € 0€ 5.807 € 0€| 14520 €
Residuos Sanitarios 27.339 € 20.955 € 32.769 € 34.596 € 68.165 € 26.890 €
Residuos Peligrosos 10.304 € 12.574 € 9.575 € 7.237 € 7.756 € 5.327 €
S.P.A. — Higiene Industrial 40.756 € | 35.410€ 35.410 € 36.013€| 36.625€| 29.483¢€
S.P.A.- Vigilancia de Ila 38.423 €| 30.256 € 30.256 € 30.771 €| 31.293€| 41.325€
Salud Colectiva
S.P.A.- Vigilancia de Ia 71.325€| 57.147 € 62.089 € 56.150 € ?91.165€| 40.818 €
Salud Individual
Revisiones Periddicas de 0€ 0€ 0€ 0€ 7.632 € 37.703 €
Vitrinas de  gases vy
cerramientos ventilados
Revisién de Lineas de Vida 5.485 € 5.485 € 5.485 € 5.485 € 5.288 € 5.595 €
Formaciéon en materia de 5.504 € 0€ 0€ 0€ 0€ 7.850 €
PRL
Ensayo de Robustez en 0€ 0€ 38.714 € 38.714 € 0€ 9.983 €
Vitrinas de gases
Evaluacion de Riesgos de 0€ 0€ 73.315 € 71.752 € 0€ 0€
puestos de trabajo
Total Presupuesto | 239.971 € | 204.965 € | 335.182€ | 325.890€ | 293.418€ | 266.303 €
ejecutado
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« Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y su
modificacion Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.

« Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bdsica de
Autoproteccion.

. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

« Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, de disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.

« Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Coédigo Técnico de la
Edificacion.

« Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en materia de
senalizacion de Seguridad y Salud en el trabgjo.

« Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de Seguridad y
Salud en lugares de trabajo.

« Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de los Equipos de Proteccion
Individual.

« Politica en materia de prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza,
aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 13 de febrero de 2009.

« Reglamento del Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza
aprobado por Junta de Gobierno de fecha 18 de mayo de 1998 y modificado por
Consejo de Gobierno de fecha 10 de abril 2014.

« Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto1/2004, de 13 de enero
del Gobierno de Aragdén y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del
Gobierno de Aragén.

« Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) aprobados por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en sesion de 26 de febrero de 2014, y publicada en Boletin
Oficial de Aragdn en fecha14/05/2014

« Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de 22 de septiembre de 2011, por el
que se establecen las directrices para la adaptacion de la legislacion de prevencion
de riesgos laborales a la Universidad, de promocion y extensidn de la cultura
preventiva a la comunidad universitaria.

« Plan de Desarrollo Sostenible 2011-2030 de la Universidad de Zaragoza.

« Notas Técnicas de Prevencidon del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT)
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« Procedimiento de cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. (aprobado en
sesion de Comité de Seguridad y Salud de 19 de diciembre de 2012) Adaptacion o
Cambio de Puesto de frabajo por motivos de salud (modificado en sesion de Comité
de Seguridad y Salud de 20 de junio de 2019)

« Procedimiento de Coordinacidon de Actividades Empresariales en materia de
Prevencion. (modificado en sesion de Comité de Seguridad y Salud de 28 de junio de
2013)

« Procedimiento de Gestidon Integral de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. (aprobado en sesion de CSS de 26 de septiembre de 2013)

« Procedimiento de Protecciéon a la Maternidad frente a los riesgos derivados del
trabajo. (aprobado en sesion de Comité de Seguridad y Salud de 30 de marzo de
2012)

« Procedimiento de Planificacion de la Accidn Preventiva.

« Procedimiento de Evaluacién de Riesgos de Seguridad e Higiene de los puestos de
trabajo en la UZ(aprobado en sesion de CSS 28 de junio de 2013)

« Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Ergondmicos y Psicosociales (aprobado en
sesion de Comité de Seguridad y Salud de 19 de diciembre de 2012)

« Procedimiento de Evaluacién en profundidad de riesgos psicosociales (aprobado en
sesion de Comité de Seguridad y Salud de 19 de diciembre de 2012)

« Procedimiento de Procedimiento de Evaluacion Inicial de Riesgos de un Edificio de la
UZ (aprobado en sesion de CSS de 28 de junio de 2013)

« Procedimiento de Gestion Integral de Equipos de Proteccién Individual (aprobado en
sesion de CSS de 28 de junio de 2013)

« Procedimiento para la Gestion integral de accidentes y enfermedades profesionales
de la U.Z. (aprobado en sesion de CSS de 26 de septiembre de 2013)

« Procedimiento de Gestion de emergencias de la U.Z. (aprobado en sesion de CSS de
26 de septiembre de 2013)

. Procedimiento de Consulta y participacidon en materia de prevencién en la U.Z.
(aprobado en sesidn de CSS de 26 de septiembre de 2013)

« Procedimiento de Integracion de la prevencion en las distintas unidades y actividades
de la U.Z. (aprobado en sesion de CSS de 6 de junio de 2016)
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AT:  Accidente de trabajo

CIUR: Centro de informacion universitaria

CSS: Comité de seguridad y salud

DELT@: Declaracion electronica de trabajadores accidentados
DESA: Desfibrilador semi automatico

DUE: Diplomado universitario en enfermeria

EP: Enfermedad Profesional

EPI: EqQuipo de primera intervencion

EPI's: EqQuipos de proteccion individual

EAE: Equipos de Apoyo a la Evacuacion

FEUZ: Fundacion Empresa Universidad de Zaragoza

ICE: Instituto de Ciencias de la Educacién

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
LPRL: Ley de prevencion de riesgos laborales

OTRI: Oficina transferencia de resultados de la investigacion
OUAD: Oficina universitaria de atenciéon a la diversidad

PAS: Personal de administracion y servicios

PDI: Personal docente e investigador

PRL: Prevenciéon de riesgos laborales

RD: Real Decreto

RRHH: Recursos humanos

RPT: Relacién de puestos de trabajo de la Universidad de Zaragoza
SAl:  Servicio General de Apoyo a la Investigacion

SICUZ: Servicio de informdatica y comunicaciones

SM: Servicio de mantenimiento

SP:  Servicio de prevencién

SPA: Servicio de prevencién ajeno

UNIVERSA: Servicio de Orientacion y empleo de la Universidad de Zaragoza

UPRL: Unidad de prevencion de riesgos laborales
UTCyE:Unidad técnica de construcciones y energia
UZ: Universidad de Zaragoza

VSC: Vigilancia de la Salud Colectiva

VSI:  Vigilancia de la Salud Individual
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NOTA ADICIONAL

Términos genéricos:

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente
Plan de Prevencion, se entenderdn referidas tambien a su correspondiente femenino.
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