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INTRODUCCION.-

Incrementar la calidad de vida constituye el mayor objetivo de todo ser
humano. El frabajo, como forma de desarrollo profesional y personal puede, no
obstante, agredir a nuestra salud. En este sentido, la Prevencion de Riesgos Laborales
se presenta como una herramienta bdsica a conocer y tener en cuenta para
modificar nuestras pautas de comportamiento para que, a través del conocimiento,
logremos la salud plena, entendida ésta como salud fisica, mental y social.

La Universidad de Zaragoza en la Declaraciéon Institucional, (Consejo de
Gobierno 13 de febrero de 2009) establece la prevencion de lo§ riesgoes laborales
como una exigencia ética, legal y social que ha de ser infegrada como’un elemento
mdas de modernizacion y mejora de la organizaciéon de la Universidad de Zaragoza,
en cada una de las actividades que se llevan a cabo en<€lla y en la actuacion de
todos sus niveles jerdrquicos.

Corresponde a la Gerencia de la Universidad/de~Zaragoza a través de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar una cultura preventiva dentro
de la Universidad de Zaragoza, para conseguir'que el ‘entorno de trabajo sea seguro
y agradable, asi como promover la seguridad yasalud en el trabajo mediante la
aplicacién de medidas preventivas y el desarrollo de actividades encaminadas a
eliminar o minimizar los riesgos.

La integracién de la prevencidon en todos los niveles jerdrquicos implica la
obligacién de incluir la prevencidnde tiesgos en cualquier actividad que se realice o
se ordene y en la toma de decisiones, asi como la atribucidon de tareas en cuanto a
seguridad y salud de las persoends-que cada uno tenga bajo su respgrscdoiicljd,cea o,
todos los procesos técnicos,‘en’la organizacion del Trobcjox@nb ndicj s en .
que éste se preste en los proeesos de adquisicion e inversipf, co o’rﬁde ras §1
a

servicios, proyectos té€nicos de edificacién y reforma noffigje imiefmto d
®

instalaciones y equipas de trabajo, contratacion de'pers i o,
frabajo y cualesguiera otros que puedan ofec@? afle, sequridg@® ud. Prevencion '
en las prdcticas decentes, prevencion a la hgk& i o2 Zncia y prev ion a
la hora de investigar. ®
o ® .
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Esta” integraciéon también su nclog:
Universidad de Zaragoza respecto o}: e que presta j ] <
obrasypar ella, en la modalidad de o8 /o0 subcontr )
Actividades Empresariales). :
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OBJETIVOS PERSEGUIDOS.-

Proporcionar una visidon prdctica para integrar la Prevencién de Riesgos
Laborales en la Comunidad Universitaria.

Proporcionar una informacion bdsica en prevencidon de riesgos en su
actividad docente e investigadora y de servicios a la comunidad universitaria.

Ofrecer una vision general de la prevenciéon de riesgos en su actividad para
aplicarla en su dia a dia, en la docencia y en la investigacion, mejorando asi las
condiciones de trabagjo y la calidad de vida de los miembros de la Universidad de
Zaragoza.

ESTRATEGIA A SEGUIR.-

Difundir y consolidar una cultura preventivaden la Universidad de Zaragoza
mediante, entre otras, la formacion e informacién en toda la comunidad universitaria,
realizacion de la vigilancia de la salud colectivd e individual de los miembros de la
comunidad universitaria, evaluaciones de riesgoside edificios y de puestos de frabajo
en las diferentes dreas preventivas, coordinacion de actividades con las empresas
contratistas de la U.Z. y la elaboraciondde Planes de Autoproteccién en todos los
centros para detectar y corregir todas lassdeficiencias que la Universidad tiene en
materia de prevencion.

PUNTO DE PARTIDA.- 00000 oo,
]

* Politica en materia de prevencién de riesgos | bo?o?es Uni dad

de Zaragoza, aprebada en Consejo de Goblerngd fec 1 febrero d

20089. ...000'000.
* Plan‘de prevencion de riesgos IobgRuI

aprobado en ‘Consejo de Gobierno Ge

(modifieadey aprobado en Consejo de /06/2013).
+ Politica en materia de prevaw ‘ez 0s pcro proteger la

ylasalud en el trabajo. Art. 5 Ley s L
* Plan de prevencion de.?lA S

planificacion de la actividad p§e qQ.

Riesgos Laborales.

* Equipos de trabajo y'
Prevencion de Riesgos Lobor e

+ Formacion de los ’rrtzo
Riesgos Laborales.
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+ Medidas de emergencia. Art. 20 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

* Vigilancia de la salud. Art. 22 Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

* Coordinacion de actividades empresariales. Art. 24 Ley 31/1995 de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

* Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Art. 25 Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

* Proteccidon de la maternidad. Art. 26 Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

* Reales decretos especificos en materia de prevehcionw.de riesgos
laborales.

PLANIFICACION UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGQS LABORALES ANO 2014.-

v PREVENCION DE RIESGOS.-

x Difusion del Plan de Prevencion deya Universidad de Zaragoza 2013-
2015, a todos los responsables de gestion.de'la U.Z.

X Integraciéon de la actividadwreventiva en el sistema de gestion de la
Universidad, mediante la realizacidon de cursos, charlas, coloquios, jornadas vy
campanas y comunicadeés varios en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cumplimiento/dela’Ley 31/1995, articulo 19.1.

x Difusion del Aeuerdo del Consejo de Universidades pgr.ab qweose..

establecen directrices para la adaptacion de la Ieglsloqcm eve
riesgos laborales a®lansUniversidad, de promooorb, xt I’ruro
preventiva ada comunidad universitaria. e®
\ =, . a® 00"'"00
X . Redlizacidon de reuniones pex o

Centro/Faeultad/Unidad/Servicio sobre.?

unificagién de criterios. ‘0
x Difusion del manual de gegfi
y.jefessde servicio y/o unidad. °
®

x Difusion de la guia preve

°
X Continuar con la el@
gestion de la prevencion / prot

X Continuar con IGOe
técnicas. (procedlmlen’ros
prevenciony de comumcccuon
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x Confinuar con la informacién bdsica de P.R.L. a todos los nuevos
trabajadores PAS / PDI.

x Continuar con la informacion bdsica de P.R.L. a todos los nuevos
becarios.

X Integracion de la Prevencion en todos los procedimientos bdsicos y
habituales de gestidon en Concursos de Contratacion.

X Planificacion de los nuevos concursos para la contratacion del SPA,
proveedor de equipos de profecciéon individual y gestor de residuos sanitaries.

v FORMACION - INFORMACION.-

x Continuar con la realizacion de cursos de formaciéon presenciales y
on-line en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en cumplimiento de la
Ley 31/1995, articulo 19.1. (Ver anexo 1 — Formacion en materia de PRL)

x Confinuar con la realizacién de curso de formacion especifico por
Centro de los Planes de Autoproteccion, .eonforme a su plan y su
programacion. Curso general por Centro; cursowespecifico , tedrico y prdctico,
a los responsables de emergencias y evacuacion del Centro.

X Continuar con la redlizacionyde campanas de formacion e
informaciéon. Campana mensual de concienciacion en temas de vigilancia de
la salud, seguridad en el frabajo, higiene\industrial y ergonomia-psicosociologia.
(2-3 meses cada dreq).

x Confinuar con la infefmacion mediante el Manual de Acogida al
100% de los nuevos trabajadores (PAS /PDI) y nuevos Becarios. Coordinacion
con el Servicio de PAS, Servicio de PDI y Vicegerencia de Investigacion, para
que todos los nuevos trabgjadores y becarios, sean remitidos o Ig frge 5@..

confrato, a la UPRL. ° .o
®
X Nuevas, ‘campanas informativas sobro g sp ere
prevencion mediante el canal de comunlccmgm— . orm x .
°®
v PLANES DE,AUTOPROTECCION EN EDIEC - +
X\ Elaboracion e implantacion

®
edificios de la Universidad de Zorog% %
ﬁ I

orgQrar la realizacion deI

) JU 3
lizacidn Mamd20 ‘ ]’
Facultad de Educacién ® 16. 4:\ ¢-—nu_ 0

Q0 atats N q[

Facultad de Educacion. ( Inicio Emer
)
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x  Elaboracién de ® COIBIEMES, e

tencias del PAS o N T
competencias de % ! PSSy ecari

Estudiantes. Difusion de es’roémﬁ
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- Formacién del personal del edificio

Realizacién de al menos un Simulacro al ano.

Estudio de resultados. Informe por edificio.

Implantacion de mejoras.

Para 2014, se proponen la incorporacion de los siguientes edi -
ficios nuevos:

Facultad de Filosofia y Letras, Hospital Clinico Veterinario, Planta Pilotodde
Tecnologia, C.LE.T., Universa, edificio de Institutos [+D+i y la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura (edificio Torres Quevedo).

X Revision anual del Informe de Valoracion de Adecug€ionia Normativa
de cada uno de los edificios, incidiendo en las acciones que no se han
realizado para la adecuacion de las instalaciones a la Norma.(ahos 2009, 2010.
2011y 2012).

X Participacion de la Comunidad Universitaria,seh la medida de sus
capacidades y formacion facilitada, en los Planes de Autoproteccion y Planes
de Emergencia feniendo en cuenta las condicionés especificas de emergencia
para personas con discapacidad y de~asumirslas funciones que le sean
asignadas en la aplicacion de los mismos,.en cumplimiento del Acuerdo del
Consejo de Universidades.

X Investigacion de todos los,incidentes relacionados con incendios en
edificios de la U.Z. Proposicion de mejoras y establecimiento de prioridades en
relacion a la planificacion de la*actividad preventiva para 2014. Participacion
de la comunidad universitariay en la declaracion de sucesos acaecidos
mediante un canal nuevo de comunicacion via web con la UPRL.

® °o®

v AREA DE VIGILANC)A DE LA SALUD.- o E T S :

°

x Vigilancia) de la Salud Colectiva a % ir jSk la WZ., e
cumplimienio dg IaLey 31/1995, articulo 22. e ¢ 000009%004,, o
- Realizacién de Evaluacion del estado dgflg s

salud de les trabajadores y Ploniﬁcoci(p&
2 Andlisis'de los resultados de la viq’l& d
la“evaluacion de los riesgos, cono:r’r
con’el resto de los recursos prev? Ptiv
relaciones entre la exposicion

salud y proponer medidas em:
ambiente de frabagjo.

Qs los riesgos para la
iones a realizar. &

P 2N
Y NS -
%g miolégicos yeep, co uf!#-*do
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- Elaboraciéon e implantacion de procedimientos de cambios de
puestos de trabajo por motivos de salud y su seguimiento.

- Implantaciébn de medidas preventivas y desarrollo de
actividades encaminadas a minimizar riesgos: promocion de la actividad
deportiva en la Universidad y los hdbitos saludables en la vida diaria del
frabajador.

- Realizacion de campanas de vacunacion, de tétanos, hepatitis
Ay Hepatitis B, efc., en base ala V.S.C. y alriesgo laboral del puesto de tfabajo.

- Actualizacién de contenidos en pagina web de la UPRL.

X Vigilancia de la Salud Individual a los trabajadores y,becarios de la
U.Z., en cumplimiento de la Ley 31/1995, articulo 22. Reconocimientos médicos
para 2.000 trabajadores previstos en 2014.

- Continuar con la evaluacion de la salUd de los trabajadores y/o
becarios, inicial, tras la incorporacién al puesto de trabdjo o después de la
asignacion de tareas especificas con nuevos riesgas defla salud.

- Una evaluacion de la salud de los trabajadores y/o becarios
que reanuden el trabajo tras una ausencia prolengada por motivos de salud,
con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales vy
recomendar una accion apropiada padra proteger a los mismos.

- Continuar con la vigilancia de la salud a intervalos periddicos de
todos y cada uno de los trabgjadores y/o becarios de la Universidad de
Zaragoza, que voluntariamenteise sometan al mismo.

- Continuar con les reconocimiento médico previo a la admision
de los trabajadores y/o_becarios cuyo puesto de trabajo presen’r% r‘eggp e
enfermedades profesionales, de conformidad con lo es’rotﬂe:!:l% ne TICU|O
196 de la Ley General'de la Seguridad Social. *
- Continuar con los reconoam-e os b adords
becarias emberazadas, parto recientee % o @ fidba 382 o..
especialmente, sensibles, personas con ner/lIl r otros en funcién
de su estado,de sensibilidad psicofisicag® '
P ® °® + —

)
- Redlizacién de evalueigion E€stos de trabajo v!:v\; =
puestos'de la RPT. Iniciar por Loborg’o% ne?o quimico y bIO|OgI m
L)
- Actualizacion de‘,’o 1EQidOg

B
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X Realizacién de la evaluacion inicial de riesgos y planificacion de la
prevencion de la Facultad de Educacion. (Inicio enero de 2014)

X Realizacién de la evaluacion de riesgos de seguridad de los puestos
de frabajo de los servicios de los SAl trasladados al edificio CIBA coordinada
con lainstitucion IACS.

X Revision y actualizacion de la evaluaciéon de riesgos de seguridad de
los puestos de trabajo del edificio Centro de Investigacion en Encefalopatias y
Enfermedades Transmisibles.

X Evaluaciones de riesgo en puestos de frabajo ocupados por
frabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural, materna y
gestion de las medidas correctoras internas o externas con la mutua MAZ.

X Informar, previomente a la aprobacién del proyecto, todos los
proyectos de nuevos edificios, reformas de los existentes e instalaciones y
adquisiciones de equipos de trabajo, por la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales; quienes deberdn contar con informacion suficiente para posibilitar el
diseno de unas condiciones de trabajo seguras y eficientes. (Acuerdo del Pleno
del Consejo de Universidades de fecha 22 de septiembre de 2011).

x Continuar con la comprobacién de las revisiones de las lineas de vida
instaladas en los edificios de la UZ.

X Implantar una base de datos de evaluacion de riesgos de maquinas
por unidades o servicios.

x Confinuar con la investigacién de accidentes laborales y propuestas
de acciones correctoras y el dndlisis estadistico. Campana de sensibilizacion
para evitar los accidentes mas,frecuentes.

X Realizacion de unaibdse de datos para la elaboracion del manual de
seguridad en laboratorios, “a la carta”. (Concurso de |deos J"&FDP odlc KR ..
mejora de la Seguridad y#a Salud en el dmbito umversfrqlo)

X Actualizacién de contenidos en pogmg webge I
..oooooo..

v AREA DEHIGIENE INDUSTRIAL.- ?
X, Programacion de medmo;ks@ gara realizar a lo o'. Q. e
2014/
e trabajo il ‘-«J‘...t e]’

X Elaboraciéon de tabla o:l
mediciones periddicas de ruido.S

ativa.

X Revision de todos los®@es
ruido en el afo 2013 y anfer

2 DE)
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X Elaboracion de una base de datos especifica de maquinas
generadoras de ruido, vinculada a la base de datos general de maquinas.

X Elaboraciéon de Manual de criterios para Cabinas extractoras de
riesgo Quimico. Velocidad de captfacion adecuada al uso de diferentes
productos quimicos en base a su toxicidad y peligrosidad.

X Realizacién y/o actualizacion de la evaluaciéon de los riesgos
higienicos de los puestos de trabajo de los servicios de los SAl frasladados al
edificio CIBA coordinada con la institucion IACS.

X Realizacién de la evaluacion de los riesgos higiénicos por ppuesios de
tfrabajo en el edificio Centro de Investigacidn en Encefalopgfias vy
Enfermedades Transmisibles.

X Realizacién de la evaluacion de los riesgos higiénicos por puestos de
frabajo en el Instituto de Nanociencia de Aragoén. (I.N.A.)

X Revision de aquellas cabinas de extraccionique en la programacion
bienal de mediciones (2012 - 2013), hayan salido defeectuosas, y que desde la
UTCYE se haya procedido a su adecuacién a norma.

X Evaluaciones higiénicas de proyectos de investigacion a peticion del
Comité de Bioseguridad de la Universidadde Zaragoza.

x Actualizacién de contenidos.en pdgina web de la UPRL.

v AREA DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.-

X Realizacion de evaluaciones de riesgos psicosociales en Centros,
Unidades, Departamentos y Servicios mediante el método F-Psico 3.0.

X Redlizacion de aetividades formativas para gestion de.es.’rrgsa/ gqs’r"og °

de conflictos. o®® ° Oegq
X Actividades formativas: “Escuela de espobla"; . idﬁe I*z e

el trabajo”;r “Gestion de conflictos”, “El ’rr.ob. ¢) Trw S .dl. gilgs",

“Gestidn deda‘eomunicacion”. o® ..o". °°o.'
x /Establecimiento de programg® de Qe 4 con Institutos de

Investigaeion de la U.Z., como IDERGEY N@DIS®, —

o ® . ]

X~ Realizacidn de proyectgs udiqs®€n Ergonomia posjdfal

|akoratorios, en colaboracion cor®! ato de cur; b, (e

animacién con objetivos de forry‘o i0 ’ <

. . . ° -
x Pildoras informativas g?\ rmatqg glectrénico y
la prevencion de riesgos ergopomic ltima generacid
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X Actualizacion de c@n la
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v RESIDUOS SANITARIOS Y PELIGROSOS.-

X Continuar con la realizaciéon de la retirada del 100% de los Residuos
Peligrosos generados en la U.Z. Contfrol de generacion de residuos mediante
base de datos de residuos. Optimizacion de recursos

X Continuar con la realizaciéon de la retirada del 100% de los Residuos
Sanitarios generados en la U.Z. Control de generacion de residuos mediante
base de datos de residuos. Optimizacion de recursos.

X Readlizacion de una revision anual del estado de los Almacenes,de
Residuos Sanitarios y Peligrosos, en aquellos Centros, que por sus caractetisticas
tengan o deban de disponer de estos almacenamientos.

X Actualizaciéon de los procedimientos de Gestion de Residuos Peligrosos y
de Residuos Sanitarios. Curso de formaciéon o renovacion ‘parag, los gestores
internos de residuos de la Universidad de Zaragoza.

v COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.-

X Integracion en el sistema de Gestion, de la Universidad del
Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales en materia de
Prevenciéon de Riesgos Laborales.

X Implantaciéon de procedimientos de seguimiento y control de las
actividades empresariales de las diferentes‘empresas que desarrollen actividad
empresarial en la Universidad de Zaragoza.

X Implantacién de los pérmisos de trabajo con las contratas que van a
realizar tfrabajos en la Universidad,de Zaragoza

x Difusion de la politieade prevencion de la UZ entre las contratas.

® o X
x Completar y lactuadlizar elaboracién de documer);o:bﬂ 8

las empresas que désarrollen frabajos en nuestras ms’rql@c es
- lInformaciéon de riesgos de los e.:l i0 d& enTe zono
de trabajo, segun evolucolon i r
(método simplificado p

- Informacién de Gc’ru;k' 5 encms en edifi ye —
o
zonas comunes de ®
°

- Elaboracién de Em
x Coordinacién entre la®U

y/o Facultades, en las que se;’ frate c;'
en las instalaciones de la U.Z. ¢ Q ®
L ®
x Coordinacion con g S ers
a desarrollar parte o la To’rcliq;bu t gges d
P’ . NPT

instituciones que estan en es:egf
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x Seguimiento del canal de comunicacion de trabajos por parte de
personal propio de la U.Z. a desarrollar en empresas externas desde la
Unidad/Servicio/Centro/Facultad de la U.Z. correspondiente.

X Seguimiento del canal de comunicacion de trabajos a realizar por
empresas externas, desde la Unidad/Servicio/Centro/Facultad de la U.Z. que
sed la parte contratante.

v EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.-

x Continuar con la enfrega de equipos de proteccion individual a los
trabajadores que lo soliciten y sea confirmado por parte de los féeénicos de la
UPRL la necesidad de uso.

X Entrega de equipos de proteccion individual a todos los nuevos
trabajadores y/o becarios de la U.Z. que asi indique la evaluacion de riesgos de
su puesto de trabajo.

X Informacién al 100 % de los frabajadores/becarios que les sean
suministrados equipos de proteccion, sobre la utilizacion, el aimacenamiento, el
mantenimiento, la limpieza, la desinfeccidon cuando proceda, y la reparacion
de los equipos de proteccion individual.

X Renovacion del listado de, equipos de protecciéon individual que
puede adquirir la UPRL para el nuevo concurso de eleccién de proveedor.

v GESTION DE LA CALIDAD.-

x Estudio de viabiliddd, de los requerimientos para la consecucion del

sello de calidad EFQM.
. °®
X Gestion interna de la calidad en la U.P.R.L. (proce@mm?ts.de

(XX
idad ®®eq
E.F.Q.M.). Realizaciém,de acciones correctoras q@'sﬁ ian Bel inf de
autoevaluacion mediante una planificacion de gneﬂ)r c

todosHos trabajadores y/o becarios
individual. ° . :
- Readlizacién enc

trabajadores y/o becarios gué h
Psicosociologia Aplicada. e
°

'Y
°®

- ReolizociénOPeﬁ
frabajadores y/o becario e cﬁ/

Industrial.
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- Readlizacién de encuesta de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan sido usuarios del drea de Seguridad en el
Trabagjo.

- Readlizacién de encuesta de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios usuarios de Botiquin de primeros auxilios.

- Readlizacién de encuesta de satisfaccion a todos los
trabajadores y/o becarios que hayan sido usuarios de la Gestidon de Residuos
Sanitarios y Residuos Peligrosos.

- Continuar con la Redlizacidon de encuesta de satisfaceion a
todos los nuevos trabajadores y/o becarios que hayan sido informados en
materia de P.R.L. al ser contratados porla U.Z.

X Readlizacién de mapa de procesos de la U.P.R.L., definicibn de
procesos clave. Continuar con la elaboracién de los procedimientos de gestion
de los procesos claves, sus instrucciones y sus registros.

X Auditoria externa de la Universidad de Zaragoza en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, en el periodo-2012 — 2016, en cumplimiento
del Acuerdo del Pleno del Consejo de Universidades de fecha 22 de
septiembre de 2011.

INDICADORES.-

> Numero de PAS, PDI, Estudiantes y Becarios participantes en los cursos de
formacién, nUmero de cursos ‘de cardcter obligatorio y voluntario, asi como
grupos de formacion creados.

> NUmero de trabajadoresyy becarios de la U.Z. para la rec;liz.ogi@w.@e.lg..

Vigilancia de la Salud Colectiva. «®® o e
» Numero de trabajadores y becarios que se realizag el.re o) nto 'dicoS
para la Vigilancia de Ta Salud Individual. o®
000000,
elpo Qe
®

°
> NuUmero_de centros de la U.Z. con Plan de é&’r pro
de centros,comel Plan de Au’ropro’reccign‘
fiGios
°®

> NUmerb de simulacros de evacuaciog¥ i

> MNumero de conatos de incendio de& osICJd8PRL 31,
» ONUmero de documentos por cem? e b.'o de emer iy
de edificios. o Y Y
» ‘NUmero de frabajadores vy Q.u tQs de /irabajo eval
prevencion de riesgos. °® .
> NUmero de evaluaciones @r OgdU i ra ey ol
natural materna. ° ® : H.'F
» NUmero de edificios evcluoaos afeficE [
> NUmero de cabinas de seguri C:J I L d

por la UTCYE. ® o
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» NUmero de mediciones higiénicas realizadas por el SPA.

» Procedimiento sobre el confrol y seguimiento de accidentes de frabajo vy
enfermedades profesionales. Numero de comunicaciones de los
administradores o jefes de servicio o unidad a la UPRL, segun el procedimiento
establecido, acerca de los accidentes de ftrabajo y enfermedades
profesionales. Numero de accidentes investigados o accidentes declarados en
el periodo de 1-5 dias. NUmero de acciones correctoras implantadas para
evitar un nuevo accidente.

» Numero de frabajadores inscritos en actividades deportivas con referencia al
“Programa de ejercicio fisico en la U.Z.”

» NUmero de nuevos frabajadores y becarios informados en el ana.

» NUmero de empresas con las que se ha realizado la /Coeordinacion de
actividades empresariales en materia de P.R.L.

> Participacion en la valoracidon técnica de la adquisicion de mobiliario vy
equipamiento, en lo relativo a requisitos de seguridad, higiene y ergonomia.

> Participacion en la valoracién técnica de proyectoside reforma o nueva
edificacion, en lo relafivo a requisitos de seguridad, higiene y ergonomia.

» NUmero de frabajadores a los que son entregados Equipos de Proteccion
Individual. NUmero de prendas enfregadas. NUmero de reposiciones
realizadas.

NUmero de litros de Residuos Sanitarios gestionados en el ano.

NUmero de kilos de Residuos Peligroses gestionados en el ano.

NUmero de sillas ergondmicas entregadas a usuarios.

NUmero de botiquines enfregadeos.

NUmero de botiquines rellenados al ano.

NUmero de accidentes)de trabajadores de la U Z. pcg s\ lo/ 'indf d&e®e ogq

YV V.V V V VY

incidencia de la acCidentabilidad en la UZ.

NUmero de gccidentes de becarios de la U.Z. pQrea A
NUmero de,aceidentes de estudiantes de IodJ.Z

®
NUmero de encuestas realizadas. .‘.
NUmero de reuniones del C.S.S. &
Numero 'de escritos remitidos all C.Sé.

NUmero de comunicaciones de k?
NUmero de quejas / sugerencio*?r
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