
RELACIÓN ENTRE ODS Y PRL



El 25 de septiembre de 2015, 193 líderes mundiales se comprometieron a los 17 Objetivos
Globales de Desarrollo Sostenible con el fin de erradicar la pobreza extrema, luchar contra la
desigualdad y la injusticia y frenar el cambio climático.





86 % de las empresas españolas conocen las ODS

Estos resultados se extraen de una encuesta cuantitativa a más de 2.500 empresas españolas 
y entrevistas en profundidad a expertos (Pacto Mundial Red Española – Diciembre 2022)

73% 42% 39%

Grandes empresas Pymes y microempresas Autónomos

5.516 empresas 2.928.410 empresas 1.491.506 autónomos



49 % no tiene incorporados los ODS en su estrategia

Diciembre 2022

9% 25%

Grandes empresas Pymes y microempresas

Alineada su estrategia con ODS Integrado en sus planes







GRUPO DE INDICADORES fundamentados en MEDIO AMBIENTE





Indicador AROPE : Porcentaje de población que se encuentra en riesgo 
de pobreza y/o exclusión social



Accidentes de trabajo
Acceso a trabajos de personas con discapacidad

Acceso a trabajos de la mujer
Acoso laboral, sexual y  por razón de género

Incapacidades Temporales
Salud mental

Incapacidades totales o absolutas
Fallecimientos en accidentes de trabajo





INDICADORES RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON PRL

Salud y bienestar
Educación de Calidad
Igualdad de Género

Reducción de las desigualdades



ACTUALIZACIÓN DE LAS CONCIENCIAS MUNDIALES

Educación de Calidad
Igualdad de Género

Reducción de las desigualdades
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RELACIÓN ENTRE ODS Y PRL

LAS SALUD
DE LAS 

PERSONAS



“Un estado de completo 
bienestar físico, mental y 
social y no solamente la 
ausencia de afecciones o 
enfermedades”





Objetivo 2030
Salud y Bienestar

Futuro de los SP



EVALUACIÓN DE 
RIESGOS

PLANIFICACIÓN 
VIGILANCIA 

SALUD

EXAMENES DE 
SALUD

ESTUDIO 
PSICOSOCIAL

MEDICIONES 
HIGIÉNICAS

ESTUDIOS 
ERGONÓMICOS

ESTUDIO 
EPIDEMIOLÓGICO



SALUD GLOBAL: LABORAL Y PERSONAL







INDICE SALUSCORE

- SalusCore está diseñado para medir tanto el nivel de salud de una persona, como el de un 
colectivo

- Ofrece los resultados de cada variable estudiada, así como la valoración global

- Podemos recoger de manera gráfica la evolución de los resultados en las sucesivas 
valoraciones
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- Coaching Nutricional (Presencial / On
line)
- Talleres, Charlas, Formación
- Cápsulas formativas (On line)
- Wellbeing Corner
- Asesoramiento Nutricional

- Yoga
- Pilates
- Abdominales Hipopresivas
- Espalda Sana
- Actividades fuera del trabajo 
(Running, ciclismo, Nordic Walking)
- Tratamientos de Fisioterapia
- Osteopatía
- Acupuntura
- Cápsulas formativas (Estiramientos) 
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