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ELIMINEMOS LA
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El 25 de septiembre de 2015, 193 lideres mundiales se comprometieron a los 17 Objetivos
Globales de Desarrollo Sostenible con el fin de erradicar la pobreza extrema, luchar contra la

desigualdad v la injusticia y frenar el cambio climatico
avanta salud
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86 % de las empresas espanolas conocen las ODS

Estos resultados se extraen de una encuesta cuantitativa a mas de 2.500 empresas espanolas
y entrevistas en profundidad a expertos (Pacto Mundial Red Espanola — Diciembre 2022)

Grandes empresas Pymes y microempresas Auténomos

5.516 empresas 2.928.410 empresas 1.491.506 autonomos

A En profundidad
A Superficialmente
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49 % no tiene incorporados los ODS en su estrategia

Diciembre 2022

Grandes empresas Pymes y microempresas

Alineada su estrategia con ODS Integrado en sus planes
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Evolucion AROPE en Espafia (2004-2021)
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[Fuente: Elaboracicn propia a partir de los datos de la ECV (INE, varios afios)]
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El absentismo laboral bate récord
Datos del cuarto trimestre

El absentismo laboral
bat'e récord mn o 1.314.566

300.000 bajas al dia sin

jl]_Sti_ﬁcaI' 141 0oo
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DELA POBREZA
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* Incluyendo bajas médicas, el 6,2% de
la poblacion activa falta cada dia a su
puesto de trabajo
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“Un estado de completo
bienestar fisico, mental y

social y no solamente la

ausencia de afecciones o
enfermedades’
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SALUD GLOBAL: LABORAL Y PERSONAL

SALUD
CARDIOVASCULAR

MUSCULOESQUELETICA

SALUD

SALUD MENTAL

OTRAS PATOLOGIAS

Reducir alcohol

Eliminar tabaco

Higiene Personal

Sueiio

Actividad fisica
diaria

Relaciones Sociales

Alimentacion saludable
y equilibrada

——
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3 SALUD
¥ BIENESTAR
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Salud:
Elevado nivel

Muerte e
Funcionamiento .
A de bienestar

Prematura

- S

Enfermedad
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SALUSCORE

- SalusCore esta disenado para medir tanto el nivel de salud de una persona, como el de un
colectivo

- Ofrece los resultados de cada variable estudiada, asi como la valoracion global

- Podemos recoger de manera grafica la evolucion de los resultados en las sucesivas
valoraciones

avanta salud



L Y
l? I Riesgo y Trabajo
Servicio de prevencion -
/ de riesgos laborales

Ingenieria y
Consultoria

ESTUDIOS

ERGONOMICOS

3 SAWD
YBIENESTAR

ESTUDIO
PSICOSOCIAL

|

de la Salud

J

- | EVALUACION DE
RIESGOS - Salud
Prevencién MEDICIONES Promocidn Mental

Técnica HIGIENICAS

F
-

Prevencidn VIGILANCIA EXAMENES DE [

.. PLANIFICACION W b

SALUD Formacion Servicios de

SALUD

Vigilancia
de la Salud

Salud

0 ESTUDIO
. EPIDEMIOLOGICO
Laboratorio

Clinico Propio Gvo ntq SO I u d




RT

Riesgoy Trabajo ® 3

Servicio de prevencion s et t (=] L] sm.uscnns
de riesgos laborales

Tenalén Ameral TENSKIN ARTERJAL Dluceimis (Arueer en sangre)

o 44 -
O

. 22 ! 50 - o

o —

a 8
# #

toerml  Suma sl

Hligrta s a2

Calestens| Tetl COLESTEROL TOTAL  1p00m

° 4’4 TE.00%

0 _

9 . | s aim i
Actidad Fisica

L. :
° 3,0 e
' a0
B 20 7 25 P .
nms
[, p— L

L S onde’ S ol
fhaNrws duswaTEs  meam

Tabacs

o 64
0
. 32 ) &0

TABACO

a = mou oA o=
L

[--1o] -]

fff"f"

GLUCEMIA (Aziicar en sangra)

g o4 =
LY b
2B e "
&7

vy

TRIGLICERIDOS
' 3,4 mon
' S100%
B 42 f 50 e
M
Im_u---h Limds bas  SAUUDABLE  Suras toin|

ATEROGENEIDAD
TN
100008
00N
00w
1Y
% _
= [T Surta]

ALCOHOL

6,4
B2 0l
16 f 25 e

J’f’fﬁf'f

Alcahe|

avanta salud

HEICADORE S DE SALUD . ' v e
oN SALUSCORE
Variosa sstuslads, gengasl NS s Danns § oedan @ wmaer
L T T ———————— - = ]
EMPRERA: HIERROS LOPEZ PEREL, SA.
IMc Ansledad ANSEDAD
IMC 1)
76
SEEEY 6 0 w
e I, 9 o
e
O - 0 - _—
. Mo e ' 15 25 i
minm | |
nee —_— —_— " L . Limis  SALLDASLE
Llﬂldllpllﬂ Deewds prado | SUuoasEE L Wadeacs Seenn Warea]
Sunis Daprosion _
SUERO DEPRESION
A0 i
8 6,0 .. 8 6,0
53.00%
in
. 5 /] 28 s ' 15 | 28 ! !
ELE Y 2R

o —

aberure  Liets szoral SAUUCARLE  Seve ol
=

ME{CADDRTS OF SALUD

Faiiods astudlads, divda o w2
K" Intal d= recenecimienica efzchuades e o] parodo
FMPAFSA:  HIFRROS LOPTT PTREZ, 5.8,

Lol

i Abwde Uik Hasal  BMLUCRLE
Vicureda Saven

oew

FUNTUAZION MEDIA OETENIDA EMPRESS

7,2

SALUSCORE

El valar de tu =




L Y
'? l Riesgo y Trabajo
Servicio de prevencion
/ de riesgos laborales

ITAE EMPRESAS  ITAE PSICOLOGIA

Unidad de
psicologia de la
salud

Jﬂw&d{} de

Salud
Mental

| Dy

Unidad Infanto
j il. C hi
e arental, Unidad de

peritajes

Unidad de
Ansiedad y estrés

Psicologia y PSIQUIATRIA
PARA EL

Coaching Alta
direccion

Formacién

A 4

FORMACION PREVENTIVA FACTORES DE RIESGO ABORDADOS

Autorrealizacién y Propésito en el trabajo Contenido del frabajo
12 | Preservar la Salud Mental en frabajos exigentes. | Carga y ritmo de Trabajo

Gestion del Tiempo y autoconocimiento Tiempo de trabajo

Autoc onldnza Autonomia Decisional y desempefio de Rol
decisiones

Comunicacién saludable y gestién de Conflictos | Relaciones inferpersonales y frato con personas

0 1 O T

A. N

avanta salud

EQUILIBRIO

ACTITUD
POSITIVA

AUTO
CONOCIMIENTO

SFeunacicnes
ONLINE

c FITNESS
CIONAL
47 i -
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avanta medical . Servicios médicos in Company /\

L] Centro Médico del absentismo
25l .’) Deyre
D) HAXELIA

Prevegesa

Salud y nutricion

- Coaching Nutricional (Presencial / On
line)

- Talleres, Charlas, Formacion

- Capsulas formativas (On line)

- Wellbeing Corner

- Asesoramiento Nutricional

Servicios de
Salud

Servicio de fisioterapia

- Yoga

- Pilates

- Abdominales Hipopresivas

- Espalda Sana

- Actividades fuera del trabajo

(Running, ciclismo, Nordic Walking)

- Tratamientos de Fisioterapia

- Osteopatia

- Acupuntura

- Capsulas formativas (Estiramientos)

Traumatologia
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CIFRAS 20%
ENFERMEDAD Trastornos mentales
COMUN

5% Trastornos digestivos

4% Cdancer

3% Circulatorio

53%

Osteo-articular

Otras causas

Respiratorias
Endocrinas

Autoinmunes
Inespecificas
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no se justifican, se deben a
causas psicosomdticas:|
contracturas cauvsadas por el
estreés, interpretacion deformada
de la percepcion de dolor...
Delante de la misma
problemdatica y/o dolor, un
trabajador decidira ir a trabajar
v otfro se quedard en casa.

Es necesario trabajar un
cambio de actitud y una
mejora en la gestién
emocional del empleado
para gue asuma sus

responsabilidades de una forma
realmente adaptativa.

avanta salud

RAZONES DE LA BAJA OSTEO-ARTICULAR

OBJETIVOS:
s Deteccion de causas reales de
los sinfomas

* Generar estrategias para el alivio
de los sinftomas

s Recuperacion funcional

;COMO?

* Programas de transformacion
de la actitud vital, para evitar
que pidan la baja por razones
psicosomaticas.

* Programas de gestion emocional
saludable

* Abordaje psicolégico individual

* Programas de fomento de
habitos saludables.

*  Andlisis y actuacion sobre el
puesto de trabajo
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SOLUCIONES A LA PROBLEMATICA

DE TRASTORNOS MENTALES

La mayoria de las bajas (90%} por

psicologica no estdn justificadas

ni son terapéuticas.

Delante de la misma problemdatica, un
frabajodor tendrd herramientas que le
permitirdn mantener su actividad socio-
laboral con normalidad y otro verd limitada
su funcionalidad.

Lo mds adecuado terapéuticamente para
el bien de la persona es normalizar cuanto
antes su vida socio-laboral, para ello es
importantisimo desde el minuto 1, analizar
el problema y si es necesaric abordar un
tratamiento psicolégico urgente para no
psiquiatrizar a la persona.

OBIJETIVOS:

* Entrenar en actitud positiva.

* Dotar de recursos de gestion
emocional.

* Aprender estrafegias de Alivio de
los sinfomas de malestar.

* Mejora del bienestar emocional

* Recuperacion funcional

;COMO?

* Evaluacion psiguiatrica y/o
psicolégica experta

* Infervencion grupal gestion
emocional saludable
Abordaje psicolégico individual
Programas de habitos saludables.

* Al menos en un 70% se pueden prever (casos leves, adaptativos, reactivos, ansiedad, estrés), con acciones de

Fitness Emocional al empleado. Programas transformacién personal
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de riesgos laborales

R/T ressoymaiaie — vanta salud

Medicos (traumatdlogos, ginecdlogos,

Vigilancia de la salud cardidlogos, etc.) enfermeros, auxiliares de
Asistencia médica enfermeria, entrenadores personales,
fisioterapeutas, etc.

Promocion de la salud
Gestion del absentismo
Concepto de salud avanzado

1 Centros de salud

SEAT Martorell, SEAT Barcelona, SEAT
Componentes, Escuela de aprendices,

SEGIIIIIIIII Y Sll.llll llﬂlll‘lﬁlllﬂll Volkswagen Grupo Espana Distribucion, S.A.
Seguridad
Salud industrial
Ergonomia

Psicosociologia I'EIISBHII.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
EMERGENCIAS Y BOMBEROS

Sociedades de

Volkswagen Group
en Espana

valora
7

prevencion




R/T ressoymaiaie — vanta salud

de riesgos laborales

SEAT CARS e,

P"nclnales 1) Reduccién absentismo
nesulmﬂns 2) Mejora del clima laboral

3) Incremento de la productividad
4) Reduccién de los tiempos de baja
5) Top employment

6) Prestigio social

7) BenchMark
Segun el Departamento de Comunicacion de Seat

ha generado mds de 5 millones de retorno gracias a las
comunicaciones en prensa.
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SEAT CARS

14.642

Traumatologia

1.145

Ginecologia

1.248

Test cardiologia
y esfuerzo

1.384

Atencion urgente
de salud mental

2.760

CARSFit

897

Retorno al
trabajo

1.123

Radiografias

566

Biomecdnica

5.714

Test
diagnostico

516

Mamografias

40.897

Sesiones
fisioterapia

4.075

Ecografias
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R/T avanta salud

RELACION ENTRE ODS Y PRL

A LA SALUD DE
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R ot avanta salud
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RELACION ENTRE ODS Y PRL

AL LA SALUD DE
LAS PERSONAS
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GRACIAS
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