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¢, Qué vamos a ver hoy?

® Datos sobre la salud de los trabajadores
®  Programa de empresa saludable

® Metodologia

®  Estructura

o

Ejemplos







Datos

5

De 6 a 9 millones De 2018 a 2022 Franjas de edad Evolucién por meses
de datos - 18-24
e 25-35
« 36-45
« 46-55
© 56-65
© 65-..

quirenprevencion



Datos

COLESTEROL

< Volver al informe RESULTADO MEDIO FOR PRUEBA Tramo Ecad ®[13 - 24] ®[25 - 35] ®[36 - 45] ®[46 - 55] ®[56 - 65] ®[65- ]

2018 3019 3020 23021 2022 018 13 2020 w21 02
Vear  Resuitace Med o Vear [18-24 [25-33] [36-45] [%6-55] [36-65] [65-]

2018 1992 W6 1661 1644 1984 2114 2131 240

2019 1966 Wy 18@4 1615 1966 2068 211 210

2020 1983 | 1642 1B 1983 4 2110 W10

2021 2005 1| te64 TS0 1999 212 2131 W53

202z 2024

| 1836 1860 2002 2ME 2135 246
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Datos

COLESTEROL

Sexo ®Hombre ®Mujer

January February March April May June July August September October November December
TCI nth Hombre Mujer
January 2042 1998
February 201,7 1980
March 2008 1966
April 2005 1972
May 1981 1962
June 1965 1940
July 1965 1934
August 198,0 1950
September 201,0 1993
October 201,0 1981
November 2016 1984
December | 2032 1992
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2018

Year  Resultzdo Medio

2018
2019
2020
201
2022

1198
132
1150
181
1266

RESULTADO MEDIO POR PRUEBA

2019

2020

2021

Wl

1

2022

Tramo Edad @[18 - 24] ®[25 - 35] ®[36 - 45] ®[46 - 55] ®[56 - 65] #[65 - |

\

2018 201% 2020 2021 2022

Year [18-24] [25-33] [36-45] [46-55] [56-65] [65-]

2018 91 1076 192 1282 1291 1232
2019 81 1006 125 1218 1234 1145
2020 899 1023 1145 1228 1227 1146
2021 929 1055 174 1258 1265 1213
2022 | 1001 1140 1251 1332 1324 1259
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Datos

LDL

Sexo ®Hombre ®Mujer

January February March April May June July August  September October Nowvember December
Eﬂo nth Hombre  Mujer
January 1234 1120
February 1219 1118
March 1245 1130
April 1261 1159
May 1236 1144
June 1214 1128
July 1200 1114
August 121,8 1125
September 1238 1180
October 1222 1132
MNovember 1238 1137
December 1251 1131
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Datos

GLUCOSA

Tramo Edad ®[18 - 24] ®[25 - 35] ®[36 - 45] ®[46 - 55] ®[56 - 65] ©[65 - ]
< Vlver al informe RESULTADO MEDIO POR PRUEBA
///___{//\
_,—l—'—'—_'—_'_'__
2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022
Vear [18-24] [25-35) [36-43] [46-55] [56-65] [65-]
Year Resultado Medio
01| 831 844 &l2 917 @0 913
2018 882 208 840 852 850 922 971 984
;g;z :22 00| 846 855 887 929 951 998
2021 a5 2001 @54 867 895 936 %88 1013
o s 22| 853 8e3 890 @28 @82 1003
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Datos

GLUCOSA

< Volver al informe RESULTADO MEDIO POR PRUEBA
January February March April May June July August September  October Movember  December
Manth Resultado Medio
January 90,5
February 90,3
March Q0.2
April 89,9
May 90,0
June 89,5
July 89,1
August 594
September 89,1
October 895
Movember 894
December 90,0
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Un vistazo a los datos

PESO

< Volver al informe RESULTADO MEDIO FOR PRUEBA Tramo Edad ®[18 - 24] ®[25 - 35] ®[36 - 45] ®[46 - 55] ®[56 - 65] ®[65 - ]

A

-

-

2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022

Wear [16-24] [25-33] [36-45] [46-53] [56-63] [B5-]
Resultado Medio

2018 70 T4D 768 785 781 Ti8
2018 763 2019 708 74D TEE 73 7D T7B1
2019 763 2020 TIE T4 778 792 BT Tig
2020 73 2021 72 743 773 787 1 T3
2021 87 2022 713 745 776 752 754 731
202z 774
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Un vistazo a los datos

PESO

< Volver al informe ‘ RESULTADO MEDIO POR PRUEBA

January February March April May June July August September October MNovember  December
E‘Iﬂ nth Resultado Medio
January 176
February 172
March 167
April 765
May TEE
June 754
July TE4
August T2
September 16,6
October 765
MNovember 754
December 16,9
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Conclusiones

Edad

® Laedad influye de manera clara en la salud de

las personas.

Habitos

®  Nuestras conductas a lo largo del afio
condicionan nuestros indicadores de salud,
siendo también determinantes para nuestra
salud y bienestar futuros







Programa Empresa Saludable

Trabajamos con un concepto paraguas que engloba todo lo relacionado con la Salud y
Bienestar de los empleados y sus familias.

Desarrollamos un programa ameno, sencillo, dinamico y personalizado que focaliza en
las necesidades y problemas mas acuciantes.

Un paguete completo, «llave en mano», con indicadores que permiten medir la
evolucion del mismo.

Nos convertimos en gestores de todas las areas de Seguridad, Salud y Bienestar de la
Compania. Coordinamos:

= Restauracion cafeterias (validacién de = Proveedores de maquinas vending
Menus y alimentos saludables)

= Servicios médicos
= Gestores de espacios deportivos
= Cualquier actividad o servicio
relacionado con la salud y el
bienestar

= Seguros de Salud




Programa Empresa Saludable

@

e .. Analisis de

Definicion de ..
. eficaciay
objetivos .
adherencia

Implantacion de ‘

programasy
campanas

Evaluacion de la
situacion inicial Certificacion de

sistemas
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PROGRAMACION

Estructura del programa

METODOLOGIA. Actividades ludicas, informacidn atractiva, educacidn en salud.

Ambiente fisico de trabajo Ambiente psicosocial de trabajo

&Q con el bienestar en el lugar de

Pil HE. ivi i ,
El7 = Actividades relacionadas Pilar Equilibrio Personal. Gestion de

) las emociones, Mindfulness. 3Rs
trabajo. )
« Reputacion
% « Rentabilidad
o  Retencion talento
Recursos de salud Contribucion a la comunidad 8
S 3Cs
‘§ Pilar de Actividad Fisica. Ejercicio, Pilar RSC. Actividades relacionadas « Conocimiento
-b .z Q
recuperacion, sedentarismo. ‘ con la sostenibilidad, medio ol de wida
Pilar de Nutricion e Hidratacion. ambiente y voluntariado.

1

Dietas saludables, hidratacion, « Control

habitos saludables.

COMUNICACION / RELACION

quirenprevencion



Plataforma multidispositivo / app

* Diseio de una plataforma multidispositivo
personalizada en la que, junto a los canales de
comunicacion propios de la Compaiiia, lanzaremos
actividades (talleres, eventos, retos...), informacion y
formacion relacionada con todas las areas de la salud y
bienestar (contenidos, recetas, videos, tutoriales...).

e +Valor: integracion de los examenes de salud y sus
indicadores para medir evoluciones y llevar a cabo
seguimientos personalizados, en caso de ser
proveedores del servicio de Prevencidn de riesgos
Laborales.

* Programa gamificado con sistema de puntos por
comportamientos dentro del programay
recomendacion de contenidos de interés en base a
comportamiento.




Plataforma
multidispositivo / app Rutinas deportivas

y ejercicios

®
1
1

Recetas, batch
cooking, alimentos

Retos y programa
de temporada...

gamificado

Articulos y
contenidos en video
de los tres pilares

Técnicas de meditacion
y Mindfulness

Calendario de citaciéon a

Talleres, eventos y servicios médicos
ViCi |

gimnasio virtual

quirenprevencion







Indicadores

Gestion

* Inscritos a los programas y actividades 3.875 empleados ( el 76,42% de la plantilla)
indice medio de satisfaccion

* Programay actividades:8,5

Generacion de cultura de salud

*Incremento del 6,05% de los Reconocimientos Médicos con respecto al mismo periodo
del afio anterior

*Aumento de asistencia a consultas de asesoramiento medico en un 30% respecto al afio
anterior

Se registra un mayor numero de consultas de control en Cardiologia y Dermatologia y
una disminucion en las relacionadas con el aparato digestivo.

Salud
*Reduccién del numero de empleados con colesterol por encima de 200 en un 10%

*Reduccién del numero de empleados con colesterol por encima de 220 en un 19%
*Reduccién del numero de empleados con insuficiencia de retorno venoso en un 40%

quirenprevencion
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