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LA FORMACION EN ANTES DEL COVID

01 rormacion re6RICA 03 rormacion onvine l [
Cursos de PRL art. 19, Convenios Plataforma online entorno Moodle
sectoriales, Riesgos especificos,, etc.
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e Nombre d ¢
02 rormacion prcrica 04 rormacion a pistancia i Usuario o contraseia?
Cursos de carretillas, PEMs, Alturas. Muy residual N :;ZZ\EZE‘:Z::S?&VES;LW
Incendios, EECC, Riesgo eléctrico, Primeros =)
. Recordar nombre de
Auxilios, DESA, etc usuario
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HOMOLOGACIONES

o I CONSTRUCCION Y METAL

Cursos de PRL del sector de la Construccion
(FLC), el Metal (FMF), Vidrio y Rotulacién y
Madera y Mueble

02 TELCO

Formacion practica en PRL para trabajadores

del sector de Telecomunicaciones

03 cwo

Formacion practica en PRL para
trabajadores del sector eélico

04 riatarormas ELEvaDORAS
(UNE 58923) € 1]/

o 5 06 OTRAS CERTICACIONES
CARRETILLAS ELEVADORAS

(UNE 58451) 150 9001 Calidad

1SO 45000 Sistema de Gestion de PRL
1S0O 14001 Medioambiente
1S0 27001 Seguridad de la informacion
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FORMACION PRACTICA

Red de Centros Técnicos de Formacion

20 A Corufia ) Ovlede ) Bilbaa
12 Valladolid © Barcelona
120 Salamanca
) Madrid
1) Valencia
b Cludad Resl
O Alicants
) Murcia
10 Sevilla
21 Granada
I Mislaga
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FORMACION PRACTICA
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ESTADO DE ALARMA

El 14 de marzo del 2020 se declard el Estado
de Alarma quedando suspendida toda la
formacion profesional

Uso de entornos digitales de formacion

Se potencia la formacion online —
transformando la formacion presencial
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QUE HICIMOS EN FORMACION CUALTIS.. ..

SE DOTA AL PERSONAL DE EQUIPOS PARA EL TELETRABAJO
CURSO ONLINE DE CORONAVIRUS GRATUITO PARA LAS EMPRESAS
CURSO ONLINE DE TELETRAEAID

CALENDARIO DE AULAS VIRTUALES COVID: MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA
REINCORPORACION AL TRABAJO

\_ Cualtis

Formacion adaptada al nuevo escenario de realidad

AULAS VIRTUALES

‘SUALTIS

20 Cualtis formacion

AF/142
CORONAVIRUS: MEDIDAS DE PREVENCION EN
EMPRESAS DE TRANSPORTE

DURACION: 2 horas
MODALIDAD: Aula virtual (videoconferencia)

Requisitos Técnicos: Acceder preferentemente desde un PC, conexién a internet, audio
(recomendable cascos) y aplicacion Adobe Connect descargada (gratuita)
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AULAS VIRTUALES

Se empezaron a vtilizar ofros modelos formativos que hasta ahora no estaban todavia plenamente

implantados y que consiguieron ganar gran protagonismo en esos momenfos

TIC

Las Avlas Virtuales incorporan las
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) en los procesos de
enseiianza-aprendizaje, constituyendo un

modelo educativo

SISTEMA COMPLETO DE
APRENDIZAJE

Intercambio de materiales diddcticos, generacion
de foros y chats para solucionar dudas,
planteamiento de ejercicios y rsolucion de casos
practicos. Disponen de recursos evaluadores y de

registros de actvidad por parte de los alumnos

ENTORNO LABORAL

Herramienta basica en todas las etapas y
grados del Sistema educativo durante la
crisis sanitaria pero se estd posicionando

cada vez mas en el entorno laboral

1 OO



QUE HICIMOS EN FORMACION

PROTOCOLO COVID FORMACION

FIRMA DIGITAL
TALLERES VIRTUALES A LA CARTA. CASO ISS

CURSOS ONLINE LOCUTADOS Y CURSOS VIRTUALES A MEDIDA. CASO ANAV

Cualtis
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MEDIDAS HIGIENICO-SANITARIAS COVID-19 PARA LA IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD PRESENCIAL

NORMAS GENERALES EN LOS CENTROS DE TRABAJD

e dispone de cartel a La entrada del centro que informe de no acceder s s¢ presentan
sintomas de laenfermedad,

Tada el personal que acceda al centro debera traer mascarilla quirirgica

A la entrada del centro setomard la temperatura al trabajadar asistente al cursa, con
termémetro de NO contacte, para garantizar que no tiene fiebre, (37°C o mas). En cwo de
presentar fiebre se le indicard la necesidad de abandonar el centro Cualtis
inmediatamente, debiendo permanscer aislada en su domicilic lentregar documenta con
medidas a tener en cuznta en el aislamiants domiciliario) y ponerse en contacto con su
médica de familia

Se mantendrd o distancia de sequridad entre los trabajadores y asistentes a cursos,
seqin marque la legislacién vigente.

- L que asistan a cursos pasard al auls de formacién
= Enlasaulas de formacién, se sequirdn las siguientes narmas:

~Se garantizara |a distancia de seguridad segin marque (a legislacion vigente entre
los participantes

~$e dispandré de dispensadores de gel hidroalcohdlico para el lavada de manos.

~$e garantizaré una correcta ventilacian de la sala, bien a través de ventilacién forzada
0 en su defecto ventilacién natural, abriendo la ventana o dejando Lz puerts abierta,

~Elaccesoy salida de la sala se realizaré de manera escalonada.
~Una vez finalizada el curso se desinfectardn todas las superficies

NORMAS RELATIVAS AL FORMADOR

Durante la impart
pravancion

n de las actividades formativas se sequirdn las siguientes medidas de

= Ser obligatorio la utilizacion de mascarilla quirirgica. No siendo recomendable 1
utilizacién de guantes de proteccion.

= A pesar de hacer uso de mascarilla quirirgica durante todo el encuentro, el formador
garantizars el mantenimiento de las distancias de seguridad durante la actividad
formativa, tanto la propia del formador con Los asistentes, asi como entre asstentes

€l material de papeleria proporcionado al alumna para el desarrollo de la actividad
formativa lboligrafo, cuaderno u otro materiall serd de uso personal por parte del
asistenteal que se l¢ facilita inicialmente. no promaoviendo el compartir material.

Evitar el uso de material compartido entre los diferentes asistentes al curso, En
cualquier caso, si durante a presencia en al aula es imprescindible, para el correcto
aprendizaje d los conceptos del curso compartir material, se garantizars I higenizacin
de dicho material. entre cada asistente al curso. para lo que se hard uso de gel
hidroaleohdtico y papel de secado

La recogida de firmas se realizar haciendo uso del boligrafo personal que ha sido entregado al
inicio del curso,



QUE HICIMOS EN FORMACION

FIRMA DIGITAL

Cualtis FIRMA DIGITAL - Instruccianes para el Formador

Instrucciones para el uso de la Firma Digital o Cédigo QR

Una vez ] (Hormaliz),
30 minutos antes de la hora de inicio, un correo al formador pare acceder al panel de control del curso.
Este panel estard disponible durante 24 horas.

€l modelo de corren que reclbird el formador es el siguiente:

C

18250 Do S BREVEMCION OEL ANCER BE PEL - Do 11808 508

Cualtis

s

o NN A b

Para vor ol accaso da los alurnos a 2 sesidn, pulsa anul

Pinchando en el texto “aquF”, se abrird el panel de control en una ventana del navegador de intemet
Desde alll n “Firmar sesién” la firm

Foemrr: AORIANA TURRADS, SIERRA [T
Earae, PARVENEIEH DEL CANCER DE PIEL - Sexiéo: Bn 1.304 1530

ACCIONES GRUPALES

Pinchando sobre “Firmar sesidn” se abrird esta ventana:

Cualtis

Cualtis

52

Grabacion del curso
Alta de alumnos y
Profesor

- Correo de acceso al
panel de control (media
hora antes}

- Firma
- Control de asistencia
Envia correos a los
alumnos

- Seguimiento de firmas

de los alumnos de
todos los registros

Firma Digital para Formacién Presencial

Alumno
MovilS

Alumno
Maovil NO

Alumno
Movil S
Correo NO

Elalumno recibe el mail para la
firma

- Elformador muestra en su Tablet la
pantalla de firma del alumno

0]

ENE,
g"’l@

El formador puede mostrar un QR
personalizado a cada Alumno y éste
escaneara el QR y podra firmar en su propio

mowil

Otros Documentos para el
alumno:

Recibi de material
Envio de diploma
Recibi de diploma
Cuestionario de
Evaluacion (Fundae)

ESRNENEN

<

Manual (se envia
previamente por emaill

<

Examen. Pendiente
desarrollo

El Formador puede enviar los
documentos anteriores para que
el alumno firme su recepcion.



QUE HICIMOS EN FORMACION

TALLERES VIRTUALES A LA CARTA. CASO ISS

Cualtis

CUIDATU
ESPALDA
TELETRABAJAND
0

MINDFULNESS
AND WORK

EXPRESION
CREATIVA EN
CUARENTENA

GESTION
EMOCIONAL
FRENTE AL
CAMBIO

operacion
albaricoque

SUELO PELVICO

Talleres Semana de la Salud y el Bienestar

Taller practico.

Taller practico.

Taller practico.

Taller practico.

Taller practico.

Taller practico.

Taller practico.

Taller practico.



FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Memoria de Actividades de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo Aiio 2020

Trabajadores formados

Cualtis

PARTICIPANTES EN FORMACION
ANTES DEL ESTADO DE ALARMA

PARTICIPANTES EN FORMACION
DESPUES DEL ESTADO DE ALARMA



DATOS

Facturacion por modalidad
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DATOS

N° CURSOS PRESENCIALES DIARIOS
N° CURSOS PRESENCIALES

N° ALUMNOS

Cualtis

166.000*

*Limitacion de aforos hasta noviembre 2021



LOS DESAFiOS A LOS QUE SE ENFRENTAN LAS EMPRESAS TRAS LA PANDEMIA

El contexto de recuperacion actual se presenta como una oportunidad para que los negocios emprendan transformaciones para adaptarse y fortalecerse

- r”///d /////// /{ Commons
La crisis de la COVID-19 \
impulsara la formacion

continua de los trabajadores |

. rasu
la formacion in
1l mercado de antela pandem

Las empresas apuestan por la formacion tras la pandemia

Una encuesta internacional virtual entre 2.472 directivos encargados de la formacién y el desarrollo de sus
empresas, realizada por i

Buscar .
, confirma que en Espaiia el 88% de fias se ptimi: en
cuanto a su crecimiento para el préximo afio.

Formacion
5VANG / TECNOLOGIA / SALUD / QUEESTUDIAR / JUNIOR REPORT / FORMACION

VIVOSEGURO / PROGRESO / VIVO / CATALUNYARE
ENLAS EMPRESAS
Busc:

El aprendizaje en el trabajo se ha vuelto
imprescindible con la pandemia
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LAS EMPRESAS APUESTAN POR LA FORMACION TRAS LA PANDEMIA

Encuesta internacional virtual entre 2.472 directivos encargados de la formacion y el desarrollo de sus empresas, realizada por CoachHub. (29/10/2021)

Cualtis
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EN ESPANA EL DE COMPANIAS SE MUESTRAN EN CUANTO A SU CRECIMIENTO
PARA EL PROXIMO ANO.

EL DE LOS ENCUESTADOS AFIRMA QUE LA NECESIDAD DE FORMACION

DE LOS ENCUESTADOS ASEGURA QUE
: LA APUESTA POR LA FORMACION EN LAS
COMPANIAS ESPANOLAS ESTA CRECIENDO



LAS EMPRESAS APUESTAN POR LA FORMACION TRAS LA PANDEMIA

EL DE LOS DIRECTIVOS ENCARGADOS DE FORMACION Y DESARROLLO AFIRMA QUE
LAS FORMACIONES RELACIONADAS CON DIVERSIDAD E INCLUSION Y
BIENESTAR.

SE HAN EL DE LAS COMPANIAS
ASEGURAN QUE SE HAN IMPARTIDO FORMACIONES ADICIONALES CENTRADAS EN EL
TRABAJO EN REMOTO
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EXPECTATIVAS E INQUIETUDES DE LOS EMPLEADOS TRAS LA PANDEMIA

El informe "Hopes and Fears 2021" recoge la opinién de 32.500 trabajadores de 19 paises. (resultado de la encuesta realizada por PwC a mas de 32000 empleados de todo el
mundo, 2.000 en Espaiia)

LOS TRABAJADORES QUIEREN MAS CAPACIDADES DIGITALES, MAS FLEXIBILIDAD Y MAS INCLUSION
Los empleados quieren formarse

EL 40% DE LOS TRABAJADORES HAN MEJORADO SUS CAPACIDADES DIGITALES DURANTE
LA PANDEMIA
EL EN

EL 77% ESTA DISPUESTO A APRENDER NUEVAS CAPACIDADES O A RECICLARSE POR
COMPLETO
EL EN

EL 74% CONSIDERA QUE LA FORMACION NO ES SOLO RESPONSABILIDAD DE LAS
EMPRESAS SINO TAMBIEN ES CUESTION PERSONAL
EL EN
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EXPECTATIVAS E INQUIETUDES DE LOS EMPLEADOS TRAS LA PANDEMIA

El informe "Hopes and Fears 2021" recoge la opinién de 32.500 trabajadores de 19 paises. (resultado de la encuesta realizada por PwC a mas de 32000 empleados de todo el mundo,
2.000 en Espaiia)

EL CONFIA EN PODER A LA LLEGADA DE LAS
A SU PUESTO DE TRABAJO.

EL DE LOS EMPLEADOS CON AFIRMAN QUE SU
EMPRESA LES OFRECE OPORTUNIDADES PARA MEJORAR SUS HABILIDADES
DIGITALES, PERO DE LAS PERSONAS CON

DICEN LO MISMO.

LOS TIENEN DE PROBABILIDAD QUE LOS DE
MEJORAR SUS CAPACIDADES DIGITALES, Y LOS QUE VIVEN EN
VECES MAS QUE LOS QUE LO HACEN EN c

()
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CONCLUSIONES

UNA DE LAS CONCLUSIONES POSITIVAS ES QUE LAS EMPRESAS

LOS EMPLEADOS » MANTENIENDO UNOS

CUANDO SE LES OFRECE LA OPORTUNIDAD, » PERO EL
ACCESO A LA FORMACION SIGUE SIENDO DESIGUAL.

LAS COMPETENCIAS DIGITALES SON DE RECIBIRLAS
SI ESTA TENDENCIA CONTINOA, CORREMOS EL RIESGO DE AMPLIAR LA BRECHA DIGITAL.

LAS EMPRESAS DEBEN PARA MEJORAR LAS DESTREZAS DIGITALES DE
SUS PROFESIONALES
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GRACIAS

Contacto:
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