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Teniendo en cuenta el criterio recogido en el la Guía 
Técnica que desarrolla el RD 664/1997  de exposición 
laboral a agentes biológicos, en su ámbito de aplicación 
“No se consideran dentro del ámbito de aplicación de 
este real decreto las exposiciones a agentes 
biológicos que no se derivan de la actividad laboral, 
por ejemplo el contagio de infecciones respiratorias 
(resfriados, gripe) entre compañeros de trabajo”

LA COVID NO ES UN RIESGO LABORAL ES UN 
RIESGO DE SALUD PÚBLICA
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Corresponde a las empresas Evaluar el Riesgo de 
exposición en que se pueden encontrar las personas 
trabajadoras en cada una de la tareas diferenciadas que 
realizan y seguir las recomendaciones que sobre el 
particular emita el Servicio de Prevención, siguiendo las 
pautas y recomendaciones formuladas por las 
autoridades sanitarias. 
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De acuerdo con la Directiva Europea 2020/739 se ha clasificado al coronavirus SARS-CoV-2 como patógeno humano de 
Grupo de Riesgo 3.
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Medidas de Prevención Organizativas: Aulas
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● Grupos de convivencia estables

● Recreo escalonado

● Priorizar actividades al aire libre

● Reducir desplazamientos grupos alumnos

● Reuniones telemáticas

● Tutorías telemáticas

● Reorganizar espacios centro

● Coordinación entidades locales

● Comedor: se podrán usar las aulas



Medidas de Prevención Colectivas: Control Temperatura Accesos
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Medidas de Prevención Colectivas: Lugares Trabajo
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Medidas de Prevención Colectivas: Ventilación



Medidas de Prevención Colectivas: Ventilación

Conforme al RD 486/1997, las renovaciones mínimas de aire en de de 30 m3/h por trabajador 
en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contaminados y de 50 m3/h en 
el resto de los casos.

Para un local o centro de trabajo, conforme a la Categoría del aire interior exigible IDA 2, la 
renovación es de 12’5 l/seg por trabajador, o lo que es lo mismo, mínimo 45 m3/h por 
trabajador.

Dióxido de carbono (CO2):

- Para valores superiores a 1000 ppm se considerará que la calidad de aire y la 
ventilación es inadecuada. 

- Según las recomendaciones del Ministerio de Sanidad ante el escenario presente de 
pandemia, se recomienda una Categoría del aire interior exigible:  < 500 ppm CO2 + 
nivel ext. ppm CO2
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Medidas de Prevención Colectivas: Señalización
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Medidas de Prevención Colectivas: Gestión de Residuos
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Medidas de Prevención: Información a los trabajadores
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Medidas de Prevención: Información a los alumnos 
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Medidas de Prevención: Formación COVID y en Salud Emocional
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Comercio
Hostelería
Oficinas
Peluquerías
Odontólogos
Construcción
Sanitarios
Personal de limpieza
Industria
Consultoría
Educación
Metal



Medidas de Prevención Individual: Equipos de Protección Individual
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Medidas de Prevención: Medidas de Emergencia
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Medidas de Prevención: Coordinación de Actividades Empresariales
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Plan de Contingencia y de continuidad de negocio frente al COVID

1. RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

2. RELACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

3. SECURIZACIÓN DE EPI’s, MEDIOS DE CONTROL Y DESINFECCIÓN

4. PROVISIÓN DE JABÓN, PAPEL DESECHABLE LIMPIEZA Y GEL 

DESINFECTANTE CON EFECTO VIRICIDA

5. PLAN DE ESPACIOS COMUNES

6. PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE MEDIOS COMPARTIDOS Y ZONAS 

COMUNES

7. VACUNACIÓN 

8. PLAN DE CONTINUIDAD DEL SERVICIO ANTE ESCENARIOS DE CONTAGIO

9. PLAN DE CONTROL DEL ABSENTISMO

10. PLAN DE EMERGENCIA ANTE CASOS SOSPECHOSOS EN TRABAJADORES

11. COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES



Plan de Contingencia y de continuidad de negocio frente al COVID



Investigación de Contagio e Investigación de Brote



Protocolo de actuación frente a casos de infección por Coronavirus en el Ámbito laboral

El periodo para el estudio y seguimiento de los contactos laborales 
estrechos a considerar será desde 2 días antes del inicio de síntomas 
del caso hasta el momento en el que el caso es aislado. En los casos 
asintomáticos confirmados por PDIA, los contactos se buscarán desde 2 
días antes de la fecha de toma de la muestra para el diagnóstico. 

El responsable de la empresa deberá elaborar un listado de contactos 
estrechos y los enviará al responsable del Servicio de Prevención para 
que se programe el estudio de contactos desde el departamento de 
Vigilancia de la Salud.

Se procederá a la desinfección de la zona de trabajo del trabajador 
contagiado en cuestión, y recomendar extremar las medidas higiénicas 
en la zona por los compañeros presentes.



Protocolo de actuación con Trabajadores Especialmente Sensibles a COVID-19
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