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El Comité de Seguridad y Salud (CSS)es el órgano paritario y colegiado de 
participación de una empresa, destinado a la consulta regular y periódica de las 
actuaciones de la empresa en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 

Actualmente en la Universidad de Zaragoza, el CSS está constituido por 8 miembros 
de la parte empresarial y 8 miembros de la parte social y actúa de acuerdo con el 
Reglamento del CSS de la Universidad de Zaragoza, que se aprobó en Junta de Gobierno 
el 18 de mayo de 1998 y posteriormente se modificó y aprobó en Consejo de Gobierno 
de 10 de abril de 2014. 

En esta memoria se recoge el resumen de las reuniones (ordinarias y extraordinarias) 
y acuerdos alcanzados por el CSS de durante el año 2021. 

Además, en esta memoria se incluyen indicadores de rendimiento y de calidad 
para el estudio y la mejora del proceso de evaluación, así como para su difusión a todos 
los colectivos de la Universidad. 

1. Reuniones ordinarias: 
Se han llevado a cabo en el año 2022 4 reuniones ordinarias.  

1. 31 de marzo de 2022 

 
1. Reunión de 31 de marzo: en sesión presencial, se trataron los siguientes temas: 

1. Aprobación del acta de la sesión anterior. 

Acuerdos: 
- Aprobar cambios del Plan de Prevención por cambio de equipo rectoral 

 
2. Reuniones extraordinarias: 

En 2022 no ha sido necesaria ninguna reunión extraordinaria del CSS. 

 
INDICADORES DE CALIDAD: 

 
1. Indicador del Nº de reuniones del CSS llevadas a cabo en el año: 
Se han llevado a cabo las 4 reuniones al año establecidas como mínimas en el 

Reglamento del CSS. 

2. Indicador de Nº de temas de debate llevados por la UPRL al CSS al año: 
El compromiso de la UPRL es incorporar al debate del CSS en sus reuniones 

trimestrales un tema de interés para la comunidad universitaria, bien como desarrollo de 
algún procedimiento, instrucción, etc, elaborado por la UPRL, bien como elemento que 
sirva para incorporar cada día más la cultura preventiva en la vida universitaria 

A la primera reunión se llevaron 4 propuestas de la UPRL, en la segunda otros 4, en la 
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tercera se llevaron modificaciones y en la cuarta 2, además de la Planificación de la 
UPRL para el 2022. Eso hace un total al año de 11. En el estándar de calidad se 
propusieron 4 al año. 

 
 
 
 
 
No se han producido desviaciones respecto al estándar de calidad fijado, 
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